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Edad: 43 ANOS

IESTUDIOS REALIZADOS

L ICENC I2¥:% LIC. EN DERECHO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

IDOCTORADO

RAYECTORIA LABORAL

[DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

NSTITUCION PERIODO

{INICIO (dd mm aaaa) TERMINO (dd mm aaaa)

COORDINADORA DE SERVICIOS GENERALES ISSSTE 16/01/2020 A LA FECHA
ABOGADO PROCURADURIA AGRARIA 16/11/2016 03/05/2018
SUBGERENTE DEG%E\?;SI\%’?%%%L&ADO, PUERTO DE isgsgggg% DE  COMUNICACIONES Y 04/11/2013 15110/2014
GUIA CAAS SEeRCTuA  DE U%%i’:‘%ROLLO s 15/03/2013 01/10/2013
DIRECTORA DE V"::?LEJDL'AAS,‘!\?\I'X Y PARTICIPACION EgTofggAcD)ng\Asi?é%RAL DE JUSTICIA DEL 01/01/2007 31/03/2009
ASESOR DE PRESIDENCIA AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO 01/01/2005 31/12/2006

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

LOS DIVERSOS ENCARGOS PUBLICOS QUE HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE DESEMPENAR, ME HAN PERMITIDO DAR RESULTADOS POSITIVOS,
ACTUANDO SIEMPRE CON INCLUSION, TOLERANCIA, HONRADEZ, HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, RESPETO, LEGALIDAD Y CON ESTRICTO APEGO A LOS |
DERECHOS HUMANOS. LO QUE HA CONTRIBUIDO EN UN CRECIMIENTO PROFESIONAL QUE ME HA DADO LA EXPERIENCIA NECESARIA EN LA TOMA DE
DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCION DE CONFLICTO EN SITUACIONES DE PRESION, A TRAVES DEL DIALOGO Y LA MEDIACION. DE IGUAL
FORMA ME HE CONDUCIDO CON TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS QUE HAN ESTADO A MI CARGO, Y A LO LARGO DE
ESTOS ANOS HE COMPRENDIDO EL VALOR FUNDAMENTAL QUE REPRESENTAN LOS RECURSOS HUMANOS, A QUIENES HAY QUE MOTIVAR E INCENTIVAR |
PARA UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO.
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