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| RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

'EN TODOS LOS CARGOS QUE DESEMPENO, LG HAGO CON PROFESIONALISMO Y APEGADO A LAS NORMAS VIGENTES EN SU CASO, PRGCURANDO EN
TODO MOMENTO EL BIEN COMUN POR ENCIMA DEL PARTICULAR, RESPETUGSO DE LAS JERARQUIAS INSTITUCIONALES. EN LOS DIFERENTES
ENCARGOS HE TENIDO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO, MISMOS QUE SE LES HA DADO DE ACUERDO A SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR, LAS HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA SU BUEN DESEMPERIO, POR MEDIO DE CAPACITACION INICIAL Y
RETROALIMENTACION PERMANENTE, CONVENIENTE RESULTA MENCIONAR, QUE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN MIS FUNCIONES HA SIDC UNA
CONSTANTE, QUE DEJO VER EN LOS DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA EN LA QUE SE ESTE TRABAJANDO. DENTRO DE LAS PRINCIPALES
ATRIEUCIONES Y FUNCIONES, DESTACAN, LA PLANEACION, ORGANIZACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES,
COORDINACION ¥ ADMINISTRACION DE PERSONAL, ACOPIO DE INFORMACION Y GENERACION DE RESULTADOS OPORTUNOS PARA LAS INSTANCIAS
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