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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE187/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO INE/JGE156/2018,
QUE APROBO LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE RETIRO
Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE LAS RAMAS ADMINISTRATIVA Y
PEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO 2018

V.

ANTECEDENTES

El 15 de julio de 2016, en sesién extraordinaria la Junta General Ejecutiva
(Junta) del Instituto Nacional Electoral (INE), aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE175/2016, los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el
Ejercicio 2016.

El 24 de agosto de 2016, en sesion extraordinaria la Junta aprobd mediante
Acuerdo INE/JGE205/2016, modificar los Lineamientos del Programa
Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de las Ramas
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, para el Ejercicio 2016, aprobados mediante Acuerdo
INE/JGE175/20186.

El 10 de noviembre de 2016, en sesidn extraordinaria la Junta aprobo
mediante Acuerdo INE/JGE268/2016, incorporar al Programa Especial de
Retiro y Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para
el Ejercicio 2018, a los trabajadores que solicitaron su incorporacién en fecha
posterior a la establecida mediante Acuerdo INE/JGE205/2016.

El 27 de marzo de 2017, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE47/2017 aprobé
el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral, surtiendo efectos 30 dias habiles siguientes a su
aprobacion, lo cual se verificé el 10 de mayo de 2017.
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V.

Vi.

ViI.

VIII.

1.

El 29 de noviembre del 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2018, el cual determiné una reduccion de 800 millones de pesos al
presupuesto originalmente solicitado por el INE.

El 8 de diciembre de 2017, en sesién extraordinaria del Consejo General del
INE (Consejo General), mediante Acuerdo INE/CG595/2017 se aprobé el
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del afio 2018, que refleja la reduccion
realizada por la Camara de Diputados.

El 31 de enero de 2018, en sesién ordinaria el Consejo General, mediante
Acuerdo INE/CG76/2018, aprobd las obligaciones que derivan de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018,
respecto a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria, a
propuesta de la Junta.

El 7 de septiembre de 2018, la Junta mediante Acuerdo INE/JGE156/2018
aprobé los Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento
al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional del instituto Nacional Electoral, para el ejercicio 2018.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo Segundo, Base
V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, parrafos 2 y 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), el INE es un organismo
publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. El
INE contard con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y.
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones; todas las actividades del Instituto se regirdn por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad; asimismo para el desempefio de sus actividades, el INE y los
Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores publicos
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos PUblicos Locales,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina, asf como el catdlogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico. El INE regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria, El INE ejercera la
rectoria del Sistema y regulard su organizacion, funcionamiento y la
aplicacion de los mecanismos; ademas, es la autoridad en materia electoral,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio.

El articulo 31, parrafo 1 de la LGIPE determina que el INE sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio.

El articulo 31 numeral 2 de la LGIPE sefala que el patrimonio del INE se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, asi como con los ingresos que reciba por
cualquier concepto, derivados de la aplicacién de las disposiciones de la Ley
Electoral.

El articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE establece que el INE se regira para su
organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas, las demas aplicables. Ademaés, se organizara conforme al principio
de desconcentracion administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, parrafo 1, de la LGIPE, los
organos centrales del INE son: el Consejo General, la Presidencia del
Consejo General, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

De conformidad con el articulo 47 de la LGIPE y 3, parrafo 1 del Reglamento
de Sesiones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, la
Junta sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con
el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral,
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10.

del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de o Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.
El Titular del Organo Intemo de Control podra participar, a convocatoria del
Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta.

Conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de la LGIPE y 40,
parrafo 1, incisos b) y o) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral (RIINE), la Junta tiene como atribuciones, entre otras, las de fijar,
coordinar y supervisar los procedimientos administrativos, conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto; y las demés que le
encomiendan la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49, parrafo 1 y 51 parrafo
1, incisos 1), r) y w) de la LGIPE y 41, parrafo 1 del RIINE, el Secretario
Ejecutivo coordina la Junta, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y téchicos
del Instituto; y tiene dentro de sus atribuciones proveer a los érganos del
Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
gjercer las partidas presupuestales aprobadas y las demas que le
encomienden el Consejo General, su Presidente, la Junta y la Ley Electoral.

El articulo 57, parrafo 1, inciso b) de la LGIPE, establece que es atribucién
de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional cumplir
y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El articulo 59, parrafo 1, incisos a), b}, d), h} y k) de la LGIPE; asi como 50,
parrafo 1, incisos b), ¢), f), 0) y x) del RIINE, otorgan entre otras a la Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA), las facultades de aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros
y materiales del INE; organizar, dirigir y controlar la administracién de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios
generales en el INE; establecer, administrar y operar los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender las
necesidades administrativas de los érganos del INE, asi como establecer y
aplicar las politicas generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se
sujetaran los programas de administracidon de personal; recursos materiales
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11.

12.

13.

14.

y servicios generales; recursos financieros y de organizacion del INE; dirigir
y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-administrativos
necesarios para el desatrrollo de las funciones del INE, sometiéndolos a la
aprobacion de la Junta; organizar y dirigir la administracion de los recursos
materiales, financieros, asi como la administracién del personal del INE;
administrar, operar y mantener los sistemas informaticos relacionados con la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, en
coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y conforme
a la normatividad aplicable en la materia; y las demas que le confiera la
Legislacion Electoral y otras disposiciones aplicables,

De conformidad con el articulo 394, fraccion Il del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), la relacién laboral del Personal de la Rama Administrativa
terminard entre otras causas por retiro voluntario por programas establecidos
en el INE.

El articulo 189, fraccion VIl del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral, establece que
se considera como movimiento de baja, entre otros, el retiro voluntario por
programas establecidos.

El Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral, en su articulo 505, fraccién VIII, sefiala que el
personal que se integre a programa de retiro, y redna los requisitos que
establezcan los Lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, serén
sujetos y supuestos del pago de una compensacion por terminacién de su
relacion juridico-laboral o contractual con el Instituto.

En ese sentido e] Considerando 21 del Acuerdo INE/JGE156/2018 del 7 de
septiembre del presente afio, asi como el numeral 7 de los Lineamientos del
Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de las Ramas
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, para el ejercicio 2018 (Lineamientos), refieren que el
Programa estara sujeto a un techo financiero de 218 millones de pesos para
el pago de la Compensacién por Término de la Relacién Laboral, mismo que
se asignara conforme al registro consecutivo de inscripcién, hasta agotarse
dicho techo.
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15.

16.

17.

18.

Asimismo, los Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones
especificas para la operacion del Programa Especial de Retiro vy
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio
2018, con el fin de reconocer la trayectoria laboral a través del otorgamiento
de un beneficio econdmico, promover la renovacién y modernizacion de la
estructura del Instituto.

Por otro lado el numeral 7 de la fraccién | del Punto de Acuerdo Séptimo del
Acuerdo INE/CG595/2017, mediante el cual se aprobé el Presupuesto para
el Ejercicio Fiscal del afio 2018, que refleja la reduccién realizada por la
Camara de Diputados, establece que derivado de las obligaciones previstas
en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2018 y
de conformidad con lo establecido en [a normatividad aplicable al INE, le
corresponde a la Junta aprobar el destino de los ahorros y economias del
presupuesto del Instituto.

En ese orden de ideas, es que en cumplimiento del Punto de Acuerdo Cuarto
del Acuerdo INE/JGE156/2018, que la DEA al realizar las acciones
necesarias para la instrumentacidon de dicho Programa y hacerlo del
conocimiento entre los trabajadores, advierte un amplio interés por el mismo,
que hace necesario incrementar el techo presupuestal originalmente
contemplado, a efecto de garantizar condiciones de equidad para todos los
trabajadores del Instituto y dar oporiunidad a més servidores publicos para
que se acojan al programa para recibir sus beneficios y tener un
reconocimiento publico a su trayectoria y permanencia.

Para atender y dar cumplimiento a las obligaciones del Instituto con cargo al
patrimonio del Fideicomiso Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto
Nacional Electoral’, de los ahorros, economias e ingresos excedentes se
realizard una aportacién por la cantidad de 220 millones de pesos, mismos
que atenderdn las solicitudes vigentes para el pago de la compensacién por
término de la relacion laboral, asi como las necesidades que genere la
atencion del Programa Especial de Retiro.
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189.

20.

21,

Para soportar econédmicamente la demanda que ha tenido el Programa
Especial de Retiro, se debera ampliar el techo financiero asignado
inicialmente en el Acuerdo INE/JGE156/2018 con una aportacion
extraordinaria de 190 millones de pesos adicionales al monto sefalado en el
numeral 7 de los Lineamientos aprobados mediante el Acuerdo ya sefialado.

El Punto de Acuerdo Cuarto del INE/CG76/2018 autoriza que los remanentes
y disponibilidades presupuestales generados por la aplicacion de medidas de
austeridad, ajuste al gasto corriente, mejora y modemizacién de la gestién
publica sean transferidos con autorizacién de la Junta General Ejecutiva, a la
atencién de las prioridades institucionales, y en virtud de que hasta la fecha
se han atendido a cabalidad dichas prioridades institucionales, destacando
el Proceso Electoral Federal 2017-2018, es procedente realizar la aportacion
de recursos generados en el capitulo 1000 “Servicios personales”, al “Fondo
para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Nacional Electoral”.

En ese sentido el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Nacional Electoral, en su articulo 38 fracciones |
incisos a), b) y c) y lll sefiala que, el Instituto a través de la DEA podra
transferir recursos al fideicomiso constituido para atender su pasivo laboral
considerando lo siguiente:

Il. Por asighaciones adicionales, las cuales podran ser hasta por la diferencia
entre el costo neto del periodo estimado del dltimo afio contenido en el
estudio sobre la valuacién actuarial de los pasivos laborales contingentes
del Instituto y la cantidad establecida en el punto anterior, siempre y
cuando tengan el siguiente origen presupuestal:

a. Economias y ahorros en el ejercicio del capitulo 1000;

b. Otros capitulos de gasto, siempre y cuando deriven de ahorros o
economias, y

c. Recursos generados por concepto de otros ingresos o lngresos
excedentes.

fll. Si en el presupuesto aprobado del ejercicio de que se trate no se hubieren
asignado recursos para atender el pasivo laboral del Instituto vy,
eventualmente se generen ahorros o economias en el ejercicio
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presupuestal, la cantidad que servira de referencia para transferir recursos
al Fondo, serd hasta por la que establezca el costo neto del periodo
estimado del dltimo afio contenido en el mas reciente estudio sobre la
valuacion actuarial de los pasivos laborales contingentes del Instituto.

En razén de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién del Acuerdo INE/JGE156/2018, autorizando
una aportacién extraordinaria de 220 millones de pesos para incrementar el
patrimonio del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo Laboral dei Instituto
Nacional Electoral”, de los ahorros, economias e ingresos excedentes.

SEGUNDO.- Se aprueba que se asigne al Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio 2018, un monto
de hasta 190 millones de pesos adicionales a los asignados mediante el Acuerdo
INE/JGE156/2018, para atender las solicitudes presentadas.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que,
considerando las disponibilidades presupuestales del Instituto, lleve a cabo las
acciones a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

CUARTO.- Se modifica el numeral 7, del apartado Recursos para cubrir la
compensacion econdémica que se otorgue por el Programa, de los Lineamientos del
Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal de las Ramas
Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del [nstituto Nacional
Electoral, para el ejercicio 2018, los cuales se anexan al presente y forman parte
integrante del mismo.

QUINTO.- La Direccidén Ejecutiva de Administracién sera la facultada para
interpretar los presentes Lineamientos, asi como determinar lo procedente en los
casos no previstos por los mismos.
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SEXTO.- El presente Acuerdo y la modificacion a los Lineamientos entraran en vigor
el dia de su aprobacion.

SEPTIMO.- Publiquese en la Gaceta Electoral, en la pagina web del instituto
Nacional Electoral y en la NormalNE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 22 de octubre de 2018, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez;
de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los Directores de las
Unidades Tecnicas de Fiscalizacion, Doctor Lizandro NUfez Picazo; de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los
Organismos PuUblicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario
Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo
Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva,
Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA ERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

ACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL B
{ aQM(/VLCQ) Lgy
< ——
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento al Personal
de las Ramas Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para el Ejercicio 2018.

Obijetivo

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones
especificas para la operacion del Programa Especial de Retiro vy
Reconocimiento al Personal de las Ramas Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio
2018 (Programa), con el fin de reconocer la trayectoria laboral a través del
otorgamiento de un beneficio econdémico, promover la renovacion vy
modernizacién de la estructura del Instituto.

Ambito Institucional d licacién:

2 Los Lineamientos del Programa estan dirigidos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa del Instituto,
adscrito a los Organos Centrales, Delegacionales y Subdelegacionales.

Personal Suj | Programa:

3. Son sujetos de los presentes Lineamientos los servidores publicos del
Instituto, que estén contratados en una plaza presupuestal.

4, El personal debera tener una antigliedad minima de diez afios de servicio en
el Instituto al 31 de diciembre de 2018, computada en términos de lo que
establece la Seccion Tercera del Titulo Octavo del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos para el Instituto Nacional
Electoral, que regula el Pago de la Compensacién por Término de la Relacién
Laboral o Contractual.

Base de Calculo de la compensacion econémi ra el personal del Instituto
que opte por el Programa:;
5. Para realizar el calculo de los beneficios del Programa, se acumularan todos

los afios efectivamente [aborados y/o que hayan prestados sus servicios en
el Instituto, sin interrupcion, bajo el régimen presupuestal y/o de honorarios
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de caracter permanente excluyendo los de servicios prestados bajo el
régimen de honorarios de caracter eventual.

6. El calculo de los beneficios del Programa se conformara por los conceptos
que fueron recibidos en el ultimo pago mensual de la némina ordinaria a la
fecha de su separacion, conforme al articulo 519 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Humanos, excluyendo los conceptos
referentes al Seguro de Separacion Individualizada.

Recur r rir la compensacién noémica gue se r r
Programa:
7. El Programa estara sujeto a un techo financiero de 408 millones de pesos

para el pago de la Compensacién por Término de la Relacién Laboral.

8. El techo financiero aprobado para el Programa, se asignara conforme a la
antigliedad del personal del Instituto, hasta agotarse dicho techo.

9, El pago por los conceptos del Reconocimiento Especial de Retiro y
vacaciones no disfrutadas, seran cubiertos con recursos del capitulo 1000
del presente ejercicio;

10. Los recursos para el pago de la Compensacién por término de la relacién
laboral, provendran del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo Laboral
del Instituto Nacional Electoral”.

Pr imi ra la Inscripcion en el Program

11. Lainscripcién al Programa sera voluntaria.

12.  El registro de solicitudes de incorporacion al Programa para el ejercicio fiscal
2018 sera en el periodo del 7 de septiembre al 15 de octubre de 2018.

13. El personal que se registre en el Programa, debera presentar ante su
Coordinacion Administrativa y/o Enlace Administrativo dentro del plazo
sefalado en el numeral anterior, los siguientes documentos:

a. Solicitud de incorporacion al programa debidamente requisitada; se
debera marcar copia a la Direccién de Personal;
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14.

15.

16.

17.

b. Carta de recomendacion del Titular de la Unidad Responsable, dirigida al
Titular de la Direccidn Ejecutiva de Administracion, a través de la cual
manifiesta la recomendacion para que el trabajador se integre al
Programa;

¢. Documental que evidencie la antigiiedad en el Instituto: Formato (s) Unico
(8) de Movimiento (s), y contrato (s), entre otros; y

d. Renuncia, la cual estara sujeta a la procedencia de la Compensacién
Especial de Retiro. En caso de no proceder la solicitud de incorporacion,
automaticamente también quedara sin efecto la renuncia, por lo que el
trabajador seguird gozando de sus derechos y obligaciones laborales que
tenia hasta antes de la presentacion de su solicitud;

e. Carta de aprobacion emitida por el titular de la UR, en la que se informe el
numero de dias pendientes de disfrutarse para el pago del concepto
“Wacaciones”, el cual no podra exceder de 20 dias.

Una vez recibida la solicitud, la coordinacién administrativa y/o enlace
administrativo de que se trate, debera remitir via correo electronico a la
cuenta programa.retiro@ine.mx, a mas tardar el 22 de octubre del 2018 la
documentacién senalada en el numeral 13.

La Direccidon de Personal, determinara el personal susceptible de ser
beneficiario del Programa conforme a la antigliedad del personal y hasta
agotarse el techo financiero aprobado para tal efecto.

La Direccion de Personal previo andlisis de los requisitos y documentacion
remitida para la incorporacion al Programa, notificara a través de correo
electrénico personalizado, asi como por medio de un comunicado oficial
dirigido al coordinador ¢ enlace administrativo con copia al solicitante, a mas
tardar el 31 de octubre de 2018, la aceptacion o rechazo de inscripcion al
programa. En caso de que se rechace la solicitud, se debera informar por
escrito, al interesado las razones por las cuales se tomo la determinacion.

Una vez notificada la aceptacién de inscripcion al Programa, las
Coordinaciones y/o Enlaces Administrativos deberan remitir a la Direccion de
Personal, los documentos originales de la solicitud de incorporacion al
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18.

19.

Programa, Carta de Recomendacién del Titular de la Unidad Responsable y
la Renuncia, asi como las Cédulas de no adeudo de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales y Servicios (CEDANIRES), el Certificado de no
adeudo (CERNAD), y la constancia de no adeudo de material bibliografico a
mas tardar el 7 de noviembre de 2018,

La aceptacién de inscripcion al Programa tiene como efecto, que cualquier
renuncia o desistimiento para continuar en el mismo, se tendra por no
interpuesta de forma automatica, ya que esta conformidad tiene como
consecuencia legal la materializacién de una oferta del Instituio para los
beneficiarios.

Los beneficios econdmicos del Programa se liquidaran al personal, con base
en el total de las percepciones brutas mensuales (PBM) que hayan recibido
por némina a la fecha de separacion, las cuales se componen de:

(PBM)
Compensacion por término Adicionaimente 20 dias por cada afio
de la relacion laboral cumplido de servicio laborado o

3 Meses Percepcién Bruta Mensual

prestado sus servicios de honorarios de
caracter permanente en el INE y parte
proporcional de meses y dias.(PBM)

Reconocimiento Especial en 30 dias, de 10 a 15 afios 6 meses;
razén de los afos de servicio
prestados al Instituto Nacional 60 dias, de 15 afos, seis meses 1 dia a
Electoral (INE) 20 afios, 6 meses; y

Hasta 70 dias de la PBM, conforme a la
siguiente tabla de antigiedades:

70 dias, de 20 ahos, seis meses 1 dia
en adelante de antigiiedad.
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En su caso:

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

Pago en efectivo de hasta 20 dias con
Vacaciones no disfrutadas. base en las Percepciones Brutas
Mensuales.

En todos los casos el Instituto realizard la retencién de Impuesto
correspondiente.

Para calcular el nimero de dias a otorgarse por concepto de Reconocimiento
Especial, las fracciones de seis meses y un dia se consideraran como un afio
completo para pasar al siguiente rango, de lo contrario se aplicaran los dias
que correspondan al anterior.

Los beneficios econdmicos sefalados, se pagaran a partir del 17 de
diciembre del presente afio.

El personal inscrito al Programa, recibira un diploma como reconocimiento
por los afios de permanencia de servicio al Instituto.

El personal cuya solicitud de incorporacion al Programa sea aprobada
causara baja, a mas tardar, con fecha 31 de diciembre del afio en curso.

En aquellos casos en que exista una notificacion por parte de una autoridad
judicial para la retencion del pago por concepto de pensidn alimenticia, el
pago derivado del presente Programa sera afectado en el porcentaje
sefalado por este concepto.

De conformidad con el articulo 525 del Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Humanos el personal que tenga adeudos por préstamos
personales con ese Instituto de Seguridad Social, se le efectuara la retencién
del saldo correspondiente a la fecha de baja; asi mismo, se realizaran
aquelios descuentos que tenga el personal por adeudos con el Instituto, en
términos de lo que establece el numeral 17 de los presentes Lineamientos a
la fecha de su retiro de conformidad con la normatividad aplicabie.
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27. Bajo ninguna circunstancia, podra reingresar al Instituto el personal que se
haya incorporado a este Programa y hubiere recibido sus beneficios.

28. La DEA informara a la DESPEN sobre las plazas vacantes de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral en cuanto éstas se generen.

Exclusién del Programa.

29. Queda excluido de la incorporacién al Programa, el personal que esté sujeto
a cualquier procedimiento de responsabilidad administrativa ¢ laboral
disciplinario ante el Instituto.

30. El personal que se encuentre activo en el Instituto y que, otra autoridad
administrativa o judicial, determine su destitucion o inhabilitacion para la
ocupaciéon de un cargo, puesto 6 comisién en la Administracién Publica
Federal y como consecuencia de ello, tenga que separarse de la Institucion,

y

31. Que tenga promovida en contra del Instituto Nacional Electoral alguna
controversia de caracter judicial o administrativa a la fecha en que se
determine la aceptacion de inscripcién al programa.

32. Enelcasode los numerales 29, 30 y 31, las consultas que realice la Direccion
de Personal al Organo Interno de Control a la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) y a la Direccién Juridica, respecto
del personal sancionado o sujeto al procedimiento de responsabilidad, no
suspendera fas gestiones necesarias al registro o inscripcion.

33. El pago del Reconocimiento Especial en razdn de los afios de servicios
prestados al Instituto, esta sujeto a la procedencia de la incorporacion al
Programa y se podra realizar con independencia del resultado de las
consultas a que se refiere el numeral anterior.

Interpretacion de los Lineamientos.

34. LaDireccion Ejecutiva de Administracion sera la facultada para interpretar los
presentes Lineamientos, asi como determinar lo procedente en los casos no
previstos por los mismos.
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Procedimiento para la cancelagion de plazas y de recursos.

35. Las vacantes generadas en la Rama Administrativa, con niveles salariales
homdlogos a Técnico Operativo 0 a mandos medios, seran motivo de anélisis
para determinar su cancelacion o modificacion, debiendo en todo caso
acreditar las razones del movimiento, en estos casos, los recursos asociados
a dichas plazas, deberan ser tratados como economias.

Procedimien ara la emision [ i roqrama.

36. La DEA es la instancia facultada para emitir la convocatoria del Programa,
informando las acciones especificas que deberan realizarse en la
instrumentaciéon del Programa, conforme al caiendario y procedimiento
establecido en los presentes Lineamientos.

37. La DEA, serd la instancia responsable de realizar las afectaciones
presupuestales y contables que resulten de la instrumentacion del Programa,
de conformidad con la normatividad aplicable.

38. LaDEA através de un enlace para el Programa, proporcionard la informacién
necesaria al personal interesado en su incorporacion, asi como el apoyo para
la obtencién de los documentos que se solicitan y el registro al Programa. Se
pone a disposicion del personal el correo  electronico:

pregrama.retiro@ine.mx.
Vigenci

39. Los presenties Lineamientos entraran en vigor desde el dia de su aprobacién
hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo existan trabajadores aceptados en
el programa, que estén pendientes de recibir el pago de alglin beneficio
economico de este Programa.

TRANSITORIOS

UNICO En caso de fallecimiento del peticionario, una vez aprobada por la Direccién
Ejecutiva de Administracion (DEA), su incorporacién al Programa, el pago
se realizara al o los beneficiarios que hubiere designado en su solicitud de
incorporacion.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

FOLIO

NOMERE COMPLETO

Apelido Patemo Apellide Materno Follo del

Emplecado

Nornbre (s) Teléfone

ADSCRIPCION

Coordinacién o
Direccién de Arec

Unidad Responsable
[Dir. Eec., Dir. Téc., Junta Locdl)

Subdireccién o
Vocadlia de Area
Local

Departamento / Vocdlia de
AreaDistrital

DOMICILIO

Calle No, Exterior No. Interior Colonia

Entre los cdalles Localldad, Delegcacion

Ciudad, Muriciplo

Entldad Federativa Teléfono an Demicilio Correo Elecirdnico

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
penslon alimenticla afectaré el monto a reciblr

En caso de fallecimiento de (] (a) que suscribe, para efecto de recibir lcs beneficics econdmices
establecidos en el Programa, designo i

NOMBRE COMPLETO PARENTESCO PORCENTAJE

1.

2.

3.

De fallecer el (la) beneficiaria{a), .
En caso de minoria de edad:

Fecha: Nombre y Frma

Ccp  Tituar de la Unidad Resporsable



