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1. Presentacion

La Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (CSPEN) informa en el presente documento
las actividades realizadas del 8 de septiembre de 2017 al 7 de septiembre de 2018 bajo la
Presidencia de la Consejera Electoral Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, con fundamento en el
articulo 10, fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; el articulo 8, inciso b) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral;
9, inciso b) y el articulo 11, parrafos 1y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral (Instituto) vigentes.

Lo anterior, con la finalidad de que el Consejo General del Instituto dé cumplimiento a la obligacién
que le asigna el articulo 44, inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LEGIPE), respecto a su atribucion de vigilar la oportuna integracioén y el adecuado funcionamiento
de los 6rganos del Instituto.

En apego a las facultades que la normativa electoral le confiere, el trabajo que la Comision realiz6
durante el periodo que se informa estuvo vinculado con importantes aspectos, algunos de los mas
destacados en los correspondientes al Sistema INE y al Sistema OPLE fueron los siguientes:

En el Sistema INE:

e Un primer aspecto fue la designacion de quienes actuarian como Presidentes de Consejos
Distritales y que en todo tiempo fungirian como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales en
las elecciones ordinarias correspondientes al Proceso Electoral Federal 2017-2018 y locales
concurrentes, las extraordinarias que deriven del mismo, y en su caso, para los procesos
locales ordinarios o extraordinarios que se celebren en 2019 y 2020.

e Un segundo aspecto fue la aprobacion de ganadoras de la Tercera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

e Un tercer aspecto fue la nominacién de ganadoras para ocupar vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional de Vocal Ejecutivo y distintos de Vocal
Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva de la Primera,
Segunda y Tercera Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

e Un cuarto aspecto fue haber aprobado la creacion del Centro Virtual INE.



e Un quinto aspecto fue la autorizacion de los Lineamientos que establecen los mecanismos
de operacion y administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales y
haber sido enterado que se logré la obtencién de grado de 65 funcionarios del SPEN.

e Un sexto aspecto fue la aprobacion de 356 encargadurias de despacho de funcionarios
miembros del SPEN y personal del Instituto solicitados a la DESPEN.

e Un séptimo aspecto fue la aprobacién, por primera vez, de la incorporacién de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a las Unidades Técnicas del Instituto Nacional Electoral.

e Y un octavo aspecto fue la actualizacion de competencias y escolaridades en el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como la conversién y
modificacion de cargos en la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

En el Sistema OPLE:

e Un primer aspecto fue la incorporaciéon de Servidores Publicos de Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico
2017.

e Un segundo aspecto fue la designacion de ganadoras para ocupar vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a las personas aspirantes que forman
parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2017, del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

e Un tercer aspecto fue el haber autorizado que el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional por primera vez se haya
impartido a los MSPEN del sistema OPLE, ademas de que a quienes se incorporaron
mediante Proceso de Certificacion, se les aplico un modelo de equivalencias que reconocio
las actividades formativas de su anterior Servicio Profesional.

¢ Un cuarto aspecto fue haber aprobado, por primera ocasion, la incorporacion, modificacion y
eliminaciéon de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

¢ Un quinto aspecto fue la aprobacion del Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de
rangos en el Sistema del Servicio de OPLE.

Un sexto aspecto fue el reconocimiento de la Titularidad a los servidores publicos de los
OPLE que ingresaron al Servicio a través del proceso de Certificacion.



e Y un séptimo aspecto consistio en tomar conocimiento de los Programas de Incentivos
correspondientes a los OPLE.

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas por la CSPEN, su integracién, las
sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes celebradas por la misma, los asuntos
desahogados en sus sesiones, asi como los asuntos mas relevantes que se abordaron en este
drgano colegiado bajo la Presidencia de la Consejera Electoral Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas en
el periodo del 8 septiembre de 2017 al 7 de septiembre de 2018 y con el apoyo profesional y
solidario de la Consejera y los Consejeros Electorales integrantes de la CSPEN.

2. Asuntos relevantes

La CSPEN conoci6 y aprobd diferentes asuntos tales como: los Programas Anuales de trabajo de
ese Organo Colegiado y del Servicio; la inclusion de los servidores piblicos de los OPLE al Servicio;
la designacion de ganadores de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017; la
designacion de Presidentes de Consejos Distritales quienes en todo tiempo fungieron como Vocales
Ejecutivos de sus respectivas Juntas Distritales en las entidades de Coahuila, México, Nayarit y
Veracruz durante los Procesos Electorales Locales 2016-2017 y en los Procesos Electorales
Extraordinarios en los estados de Hidalgo, Zacatecas y Tlaxcala; la estrategia de ocupacion de
plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional; cambios de adscripcion y rotacion de miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional; los resultados individuales de la evaluacion global 2016;
el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de rangos a los miembros de Servicio de OPLE
asi como el reconocimiento de la Titularidad a los servidores publicos de los OPLE que ingresaron al
Servicio a través del proceso de Certificacion.

Asimismo, aprobé la Convocatoria para participar en el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario en el Sistema INE; el otorgamiento de incentivos a personal de carrera del SPEN; la
incorporacién temporal para ocupar cargos distintos de Vocal Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema INE; la incorporacién, modificacién y eliminacién de metas
individuales y colectivas para la evaluacion del desempefio de los miembros del SPEN para el
Sistema INE y para el Sistema OPLE para el periodo 2017-2018; el otorgamiento de promociones en
rango de los modelos que derivan de los Estatutos 1999 y 2010, respectivamente; la incorporacion
de miembros del servicio a un nuevo modelo Unico de promociones que deriva del Estatuto 2016; las
inconformidades de la evaluacion del desempefio y la aprobacién de dictamenes a proyecto de
resolucion de procedimientos laborales disciplinarios en contra de personal de carrera del SPEN del
sistema del Instituto Nacional Electoral; entre otros.

En la gestion de la Consejera Electoral Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas al frente de la CSPEN, se
aprobaron y modificaron los siguientes ordenamientos:



Cuadro 1. Aprobacién y modificacion de Lineamientos de Normativa Secundaria

Instrumento

Lineamientos que establecen los mecanismos
de operacion y administracién de la Maestria
en Procesos e Instituciones Electorales.

Aprobacion

CSPEN. 28 de septiembre de 2017. Sesion
extraordinaria.

JGE. 10 de octubre de 2017. Sesion ordinaria.

Lineamientos para el otorgamiento del Premio
Especial al Mérito Extraordinario a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema INE

CSPEN. 28 de septiembre de 2017. Sesion
extraordinaria.

JGE. 10 de octubre de 2017. Sesion ordinaria.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por el que se
actualiza el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional por la
conversion y modificacion de cargos en la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos

CSPEN. 28 de noviembre de 2017. Sesion
ordinaria.

JGE. 11 de diciembre de 2017. Sesidén ordinaria.

Reglamentos de sesiones del Comité
Académico de Apelacion y del Cuerpo
Colegiado y la Guia de Titulacién previstos en
los Lineamientos que establecen los
mecanismos de operacion y administracion de
la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales, asi como los procedimientos de
titulacion y obtencién del grado académico.

CSPEN. 26 de enero de 2018.
extraordinaria urgente.

Sesioén

JGE. 29 de enero de 2018. Sesién ordinaria.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
modifican los Lineamientos que regulan el
modelo pedagdgico y el funcionamiento del
Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema para el
Instituto y su Anexo Técnico.

CSPEN 29 de agosto. Sesion Ordinaria.

JGE. 6 de Septiembre Sesién Ordinaria.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se
modifican los Lineamientos del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
del Servicio Profesional Electoral Nacional del

CSPEN 29 de agosto. Sesion Ordinaria.

JGE. 6 de Septiembre Sesién Ordinaria.




Sistema OPLE.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del | CSPEN 29 de agosto. Sesion Ordinaria.
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban los Lineamientos y metas para la | JGE. 6 de Septiembre Sesion Ordinaria.
Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del | CSPEN 29 de agosto. Sesién Ordinaria.
Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueban los Lineamientos y metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.

JGE. 6 de Septiembre Sesién Ordinaria.

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General | CSPEN 7 de septiembre. Sesion Extraordinaria.
Ejecutiva por el que se aprueba proponer al
Consejo  General del Instituto Nacional
Electoral los Lineamientos del Concurso
Publico del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General | CSPEN 7 de septiembre. Sesién Extraordinaria.
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se modifican los Lineamientos para los
cambios de adscripcidbn y rotacion de
miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Adicionalmente, se ha visto la necesidad de hacer adecuaciones a los lineamientos de los
mecanismos del Servicio con la finalidad de permitir el 6ptimo funcionamiento de los procesos
involucrados en las materias de: concurso publico, cambios de adscripcion, encargados de
despacho, capacitacion, actividades externas, inconformidades de la evaluacion del desempefio,
otorgamiento de incentivos, y procedimiento laboral disciplinario. A continuacion, se presenta el
propdsito y motivo de modificacién de cada uno:




Cuadro 2. Propuesta de reforma de Lineamientos de Normativa Secundaria

Lineamientos

Propésito y Motivo de modificacion

Encargados de Despacho

Se pretende resolver los principales problemas que se presentan en el
procedimiento de gestion de la designacion de encargados de
despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral; esto a
efecto de que las designaciones bajo esa modalidad se optimicen en
cuanto a agilidad y oportunidad para responder de mejor manera a las
necesidades de operacion de las diversas instancias del INE que
directamente tienen a su cargo el cumplimiento de las metas y
objetivos inherentes a la funcion electoral.

Capacitacion

Una vez que el Instituto cuenta con una plataforma tecnologica de
ultima generacion, es posible desarrollar una agenda de colaboracion
interinstitucional para brindar a los miembros del Servicio cursos
disefiados por otras instituciones del &mbito electoral. Para regular la
imparticién de dichos cursos, se requiere hacer ajustes en los
Lineamientos que regulan el mecanismo de Capacitacidn, tanto para el
Sistema INE como para el Sistema OPLE.

Actividades externas

Se propone la modificacion de los lineamientos que regulan las
Actividades Externas de los miembros del Servicio del Sistema INE,
con el proposito de formalizar algunas mejoras para la gestion
administrativa de dichas actividades, para lo cual se disefiaron
aplicativos que funcionan en el entorno del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

Inconformidades de la
Evaluacion del
Desempefio

Se busca erradicar las lagunas normativas que existen en los
Lineamientos vigentes, a través de la creacion de un medio de
defensa, y las figuras de desechamiento y sobreseimiento. Su
motivacion es brindar certeza al proceso en el que las y los miembros
cuenten con un medio de defensa en contra de la reposicion de las
calificaciones asentadas en los nuevos dictamenes de resultados de la
evaluacion del desempefio; permitir a la DESPEN eficientar el proceso
de inconformidades a través de la figura de desechamiento, al no
entrar al analisis de fondo de los escritos que no cumplan con los
requisitos establecidos en los lineamientos; y determinar a través de la
figura del sobreseimiento la conclusion de los escritos de
inconformidad que queden sin materia. (renuncia, muerte 0
desistimiento).




Otorgamiento de
incentivos

Ante un contexto de restricciones presupuestales, se propone ajustar
algunos montos de incentivos a otorgar, asi como establecer el
redisefio del universo de elegibles con una vision mas integral de los
miembros del Servicio del Sistema INE.

Titularidad

Ante la coexistencia de dos sistemas del Servicio, es necesario regular
en lineamientos, tanto del Sistema INE como del Sistema OPLE, el
posible reconocimiento de la Titularidad o, en su caso, el avance en el
cumplimiento de requisitos que hubieran obtenido previamente en
cualquiera de los dos sistemas.

Promociones en Rango

Nuevamente, ante la coexistencia de dos sistemas del Servicio, es
necesario regular en lineamientos, tanto del Sistema INE como del
Sistema OPLE, el posible reconocimiento de rangos obtenidos o, en su
caso, el avance en el cumplimiento de requisitos que hubieran
obtenido previamente en cualquiera de los dos sistemas.

Procedimiento Laboral
Disciplinario

Derivado del diagnéstico de los Lineamientos actuales, se detect6 que
algunos articulos podian ser susceptibles de un cambio tendiente a
generar mayor certeza juridica y simplificar el procedimiento laboral
disciplinario.

En este sentido, se propone madificar los articulos 11, 21 y 23, con los
cuales se pretende proporcionar mayor certeza juridica con el
pronunciamiento de la autoridad instructora en relacion a las pruebas
ofrecidas por las partes, emitiendo un auto de no admisién de pruebas;
brindar certeza a la persona probable infractora en cuanto al plazo y la
forma de envio del escrito de contestacion y alegatos; y simplificar la
etapa de instruccion, al eliminar las cuarenta y ocho horas con que
cuentan las partes para realizar alegatos adicionales una vez concluida
la audiencia de desahogo de pruebas.

Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN

Como parte de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo del SPEN para el
gjercicio 2018, la DESPEN coordin6 de febrero a julio los trabajos para actualizar el Catalogo de
Cargos y Puestos del SPEN, que consistieron en la revision y adecuacién del Diccionario de
Competencias, asi como de la revision y ajuste en la asignacion de los grados de dominio, respecto
a competencias clave y directivas.




En dichos trabajos participaron, ademas de miembros del Servicio en areas ejecutivas y técnicas del
INE y OPLE, algunos asesores por parte de las oficinas de los integrantes de la CSPEN, asi como
de otros Consejeros Electorales del INE.

Con base en los resultados de la revision, adecuacion y ajuste, la DESPEN presenté la propuesta de
actualizacién a dicho Catalogo en la sesién ordinaria del 29 de agosto de 2018, consistente en el
establecimiento de dos competencias clave que son de asignacion general a todos los cargos y
puestos del SPEN; de cinco competencias directivas, a los cargos de la funcion ejecutiva tres y a los
puestos de la funcion técnica se asignaron dos.

La asignacion de competencias se puede resumir en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Asignacioén de competencias

Tipo de , NUmero de asignaciones
, Competencia :

competencia por competencia

Clave Vision institucional 192 100%
Etlca.]. y. responsabilidad 192 100%
administrativa

Directivas Trabajo en equipo y redes de 192 100%
colaboracion
b U Gm € 152 To%
decisiones bajo presion
Innovacién 93 49%
Liderazgo efectivo 90 47%
Negociacion 42 22%

Se prevé presentar la actualizacion a la JGE para su aprobacion en el mes de septiembre previo
conocimiento de la CSPEN. Esta actualizacién comprende:

- La actualizacion de competencias 2 clave y 7 directivas, por lo que se impactaron 164
cargos y puestos del Servicio del Sistema INE y 28 del Sistema de los OPLE.
Adicionalmente se actualiz6 la Escolaridad requerida en 101 cédulas y a solicitud de la
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Direccion Ejecutiva del Registro Federal Electoral se actualizaron 9 competencias
técnicas.

- Conversion de un cargo y desincorporacion de otro, de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

- Conversion de seis cargos de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, por modificacion de su
ambito (local y federal), dejando tres cargos sin referir a ambito alguno de manera
especifica.

2.1. Ingreso
2.1.1. Actividades realizadas

21.1.2. Incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, a través del
Concurso Publico 2017

En el marco de los trabajos para la incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, durante el periodo que se
informa se llevaron a cabo diversas actividades para desahogar el Concurso Publico 2017 a través
del cual se incorporaron al Servicio las y los servidores publicos de los OPLE y aspirantes externos
que acreditaron las diferentes fases y etapas del Concurso. Algunos datos relevantes relacionados
con el proceso en comento son |os siguientes:

Cuadro 4. Etapas de Incorporacion de los OPLE al SPEN por Concurso Publico 2017

= Elregistro e inscripcion de Servidores Publicos propuestos para participar en el proceso ascendi6 a 15,278,
aspirantes, de los cuales 8,060 fueron hombres y 7,218 mujeres.
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REGISTRO E
INSCRIPCION

m Hombres = Mujeres

= Envirtud de que el proceso permitié postularse hasta por dos cargos o puestos, en total se efectuaron 23,136
postulaciones; de las cuales 12, 297, fueron hechas por hombres y 10, 839 por mujeres.

POSTULACIONES

® Hombres = Mujeres

= Enla aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico electorales que se realizé el 22 y 23 de julio
de 2017 se programaron a 15, 278 aspirantes y se tuvo una afluencia de 13,993 aspirantes de los
programados, asi como 9,143 que no se presentaron.
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EXAMENES
PROGRAMADOS

®m Presentados m No presentados

Cabe destacar que de los 13,993 aspirantes que se presentaron al examen 1,450 aprobaron el examen y 12,543 no lo
aprobaron.

APROBADOS

® Aprobados ® No aprobados

= ElnOmero de entrevistas programadas ascendieron a 889 y se realizaron entre el 11 y el 22 de septiembre de
2017.

= La calificacién final de cada servidor publico se obtuvo al integrar sus resultados en cada una de las etapas
del proceso. De esta forma, el examen de conocimientos generales y técnico-electorales tuvo una
ponderacion del 60%; la evaluacion psicométrica por competencias, 10%; y las entrevistas, 30%.

= El nimero de Servidores Publicos que se han incorporado al SPEN, incluyendo la utilizacién de listas de
reserva, asciende a 364.
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Cuadro 5. Servidores Publicos de los OPLE incorporados al SPEN por entidad

Entidad Numero de Servidores

Publicos

Aguascalientes
Baja California 9
Baja California Sur 15
Campeche 6
Chiapas 22
Chihuahua 4
Ciudad De México 13
Coahuila 4
Coahuila 11
Colima 2
Durango 10
Guanajuato 28
Guerrero 10
Hidalgo 10
Jalisco 9
México 27
Michoacan 16
Morelos 5
Nayarit 1
Nuevo Ledn 19
Oaxaca 13
Puebla 8
Querétaro 5
Quintana Roo 1
San Luis Potosi 11
Sinaloa 1
Sonora 4
Tabasco 12
Tamaulipas 3
Tlaxcala 12
Veracruz 31
Yucatan 23
Zacatecas 11
Total General 364

Cabe mencionar que el 28 de noviembre de 2017, el Consejo Estatal del OPLE de Tabasco aprobd
el Acuerdo CE/2018/001 para dar cumplimiento a las sentencias emitidas por la Sala Regional
Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en los expedientes SX-JDC-
710/2017, SX-JDC-711/2017 y SX-JE-97/2017 y su acumulado SX-JDC-712/2017. En dicho acuerdo
se aprobd la designacion de tres servidores publicos para ocupar el cargo y puestos de: Coordinador
de lo Contencioso Electoral, Técnico de lo Contencioso Electoral y Técnico de Participacion
Ciudadana, los cuales fueron exentados de quedar sujetos a cualquiera de las formas de ingreso al
SPEN.
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En virtud de lo anterior, fueron 364 servidores publicos en total los que se incorporaron al SPEN en
el periodo que comprende este informe.

2.1.1.3. Incorporacion de personas aspirantes al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del INE, a través de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017

Durante el periodo que comprende el presente informe, se continué con el desarrollo de la Tercera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017. En este apartado, se enuncian los datos principales
y actividades que la DESPEN realiz6 para el correcto desarrollo y conclusion del proceso y en las
cuales la participacion de la Comision resulté primordial. Entre ellas se encuentran:

Cuadro 6. Principales datos y actividades de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017

Tercera Convocatoria

NUmero de plazas concursadas: 402

Aspirantes registrados: 6,198

Aspirantes postulados: 10,029

El registro e inscripcidn de aspirantes se realizd del 29 de julio al 7 de agosto de 2017.

La aplicacion de examen de conocimientos generales y técnico electorales se realiz6 los dias 12 y 13 de agosto de
2017 (se tuvo una afluencia del 56.99% y una desercion del 43.01%)

El cotejo y verificacion documental, se realizé el 28 y 29 de agosto.

La aplicacion de la evaluacion psicométrica y evaluacion situacional se efectu6 los dias 7 y 10 de septiembre de 2017.

El nimero de entrevistas programadas ascendieron a 698 y se llevaron a cabo en el periodo del 18 de septiembre al 11
de octubre de 2018.

La calificacion final de cada servidor publico se obtuvo al integrar sus resultados en cada una de las etapas del
proceso. De esta forma, el examen de conocimientos generales y técnico-electorales tuvo una ponderacion del 60%; la
evaluacion psicométrica por competencias 0, en su caso, evaluacion situacional (assessment), 10%; y las entrevistas,
30%.

El nimero de aspirantes que se han incorporado al SPEN, incluyendo la utilizacion de listas de reserva, asciende a
243.

Adscripcion/Entidad | Numero de aspirantes designados

DECEYEC 15
DEOE 17
DERFE 2

UTF 88
UTCE 37
UTVOPL 11
Aguascalientes
Baja California 4
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Campeche

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila

Colima

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca
Puebla
Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

W (W |[W N W NN [ ]W DN WLW = INIDN WS NNININDPND (AW W N Ww

Zacatecas

Total general 243

2.1.1.4. Incorporacion de personas aspirantes al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del INE, a través de la utilizacion de las listas de reserva de la Primera y Segunda
Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017

Adicionalmente, a los ganadores iniciales en el periodo de septiembre de 2017 a septiembre de 2018
fueron designados por parte de la Junta General Ejecutiva y el Consejo General, aspirantes
ganadores de la Primera y Segunda convocatorias del Concurso Publico, mediante la utilizacion de
las Lista de reserva. A continuacion, se ofrecen las cifras respectivas:
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Cuadro 7. Incorporacion de aspirantes de la Lista de Reserva de la Primera Convocatoria

Adscripcion/Entidad | NUmero de aspirantes designados

Baja California

Baja California Sur

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Colima

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nuevo Ledn

Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

N~~~ B[N~ O[NNI~ D

Zacatecas
Total

(=2
w

Cuadro 8. Incorporacion de aspirantes de la Lista de Reserva de la Segunda Convocatoria

Adscripcion/Entidad | Numero de aspirantes designados

DEOE
Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

—_ - S -= (W

Campeche
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Adscripcion/Entidad  Numero de aspirantes designados

Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila

Coahuila

Durango

Guerrero

Hidalgo

O [~ N (=~ =~ IN > W |-

Jalisco

—_
w

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca
Puebla
Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

wW |0 (N[~ N~~~ NDNOOCTWIN|—|—~

Zacatecas
Total

©
(3,]

Cabe sefialar que el 20 de agosto de 2017 concluy6 la vigencia de las Listas de Reserva de la
Primera y Segunda Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017. Para ello, la DESPEN publicd
en la pagina de Internet del Instituto el aviso correspondiente.

2.1.1.5. Préximas acciones

Se tiene planeado llevar a cabo las siguientes actividades:

¢ Incorporar a personas aspirantes incluidas en la lista de reserva de la Tercera Convocatoria
del Concurso Publico 2016-2017, cuya vigencia fenece el 12 de noviembre de 2018.

e Incorporar a personas aspirantes incluidas en las listas de reserva por OPLE vy lista de
reserva general del Concurso Publico 2017 del Sistema OPLE, cuyas vigencias concluyen
los dias 2 y 26 de noviembre de 2018, respectivamente.
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Por Ultimo, cabe mencionar que la Direccion Ejecutiva se encuentra realizando una revision en el
portal del Registro Nacional de Profesionistas de la Secretaria de Educacion Publica, para verificar
que las cédulas profesionales presentadas para acreditar el requisito de escolaridad entregado por
las personas aspirantes de recién ingreso al SPEN, son genuinas. Igualmente, ha girado solicitudes
de informacién a diversas instituciones de educacion superior para verificar la autenticidad de titulos
o certificados exhibidos por las personas aspirantes. En el caso del sistema INE se han verificado
326 cédulas profesionales y se han realizado 81 solicitudes de informacién. Para el sistema OPLE
se han revisado 139 cédulas profesionales y 91 solicitudes de informacion.

Asimismo, por instrucciones de la Comision y de Junta General la DESPEN llevé a cabo diversos
trabajos encaminados a determinar que las personas aspirantes que participaron en el Concurso
Publico 2017 del sistema OPLE y que resultaron ganadoras segun el Acuerdo INE/JGE160/2017 de
fecha 10 de octubre de 2017, aprobado por la JGE se encontraban afiliados o, no, a algin Partido
Politico En consecuencia, la DESPEN realizé diversas diligencias con la finalidad de identificar y dar
atencion a los casos de los miembros del SPEN del Sistema OPLE presuntamente afiliados a algun
partido politico, tal como lo ordend el Acuerdo antes citado.

En este tema, la DESPEN realizd acciones para identificar y atender también los casos de los
miembros del SPEN relacionados con la Primera, Segunda y Tercera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017, que se encuentren presuntamente afiliados a algun partido politico.

Como resultado de las diligencias realizadas, se identificaron 11 miembros del SPEN presuntamente
afiliados a algun partido politico, de los cuales 6 pertenecen al Sistema OPLE y 5 al Sistema INE;
funcionarios a los cuales se les solicitd realizar las acciones correspondientes, a efecto de que
regularicen su presunta afiliaciéon partidista, e informen a esta Direccion Ejecutiva sobre las
gestiones y los resultados que arrojen las mismas.

2.1.1.6. Prérroga al cumplimiento de requisitos (Proceso de Certificacion)

El 18 de abril de 2018, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo INE/JGE59/2018 en el que se
otorg6 una prorroga a 12 funcionarias y funcionarios del Sistema OPLE que se incorporaron al SPEN
a través del Proceso de Certificacion para que entreguen los documentos que acrediten su
escolaridad a mas tardar el 31 de agosto de 2018.

Dicha determinacién fue comunicada por la DESPEN a los cuatro OPLE involucrados: Ciudad de
México, Guanajuato, México y Nuevo Ledn, a través del Oficio Circular INE/DESPEN/016/2018 de
fecha 23 de abril de 2018.

Por lo que hace al proceso de Concurso Publico Interno, el C. Francisco de Jesus Martinez
Fernandez, miembro del SPEN adscrito en el OPLE de Morelos, y quien ocupa el cargo de
Coordinador de Educacion Civica, solicité se le autorizara una prérroga para la entrega de
documentos que acrediten su escolaridad.
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En este caso, la DESPEN, remitid al OPLE de Morelos el Oficio No. INE/DESPEN/1045/2018, de
fecha 23 de mayo, donde le comunic a la titular del Organo de Enlace del OPLE de Morelos que
debido a la importancia que reviste el desahogo de las actividades relativas al proceso electoral en
ese estado, y con la finalidad de que ese OPLE lleve a cabo dichas actividades en las mejores
condiciones posibles, requiera al C. Francisco de Jests Martinez Fernandez remitir a ese Organo de
Enlace la documentacion que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad y hacerlo llegar a
la DESPEN a mas tardar el 31 de agosto de 2018. Asimismo, se le comunicé que una vez concluido
dicho plazo el servidor publico no hubiera dado cumplimiento con lo requerido, informar a la
DESPEN las medidas que, en apego a la normativa aplicable en el OPLE, implementaria respecto
de su situacion laboral.

En suma, son 13 los servidores publicos implicados en esta situacion, en caso de que no cumplan
con los requisitos de escolaridad, sus plazas quedaran vacantes a partir del 1 de septiembre de
2018.

Cabe sefalar que en el caso del IECM, 5 de 10 servidores publicos que se encontraban en ese
supuesto lograron acreditar el requisito de escolaridad. En el caso de los funcionarios de los OPLE
de Guanajuato y estado de México, los funcionarios comprendidos en la prérroga no alcanzaron a
acreditar dicho requisito. A continuacion, se presenta la relacion de las y los funcionarios implicados
y su estatus final:

Cuadro 9. Instituto Electoral de la Ciudad de México

Num. Nombre Cargo/puesto Estatus
A Escrito donde informa que se encuentra elaborando un
José Luis Gerardo . G . . G
1 . , Coordinador de Educacién Civica proyecto de trabajo para obtener el titulo en Filosofia y
Barajas Martinez . .
Ciencias Sociales (26-abr-18)
. . Subcoordinadora de Organizacion | Acta de examen profesional, licenciatura en Geografia
Maria  del  Pilar L .
2 , Electoral, Educacién Civica vy | (26-abr-18)
Chavez Tovar L
Participacion Ciudadana
Clemente  Manuel | Jefe de Departamento  de SO.IO. reglstr.o su proyecto para Fltulamon (15-mar-18)
3 . e Oficio mediante el cual se le informa que es procedente
Garin Silva Educacion Civica - L o
su solicitud de terminacion de relacion laboral
. ) Subcoordinadora de Organizacion | Mediante escrito (incompleto) indica que sus proyectos
Janet Oliva Gomez - . . ) .
4 Antuiia Electoral, Educacion Civica vy | han sido truncados en virtud por cargas de trabajo e
Participacion Ciudadana incompatibilidad de horarios con los asesores (20-feb-18)
5 Rlcardo' Lopez Titular de Organo Desconcentrado Acta de examen profesional, licenciatura en Geografia
Chavarria (25-abr-18)
El 10 de agosto de 2018, mediante oficio
IECM/DD19/491/2018, dicho servidor publico entregé a la
DESPEN copia de las constancias que acreditan haber
Mauricio Mucifio | . . obtenido el Titulo universitario de Licenciado en
6 i Titular de Organo Desconcentrado L . , ) i
Mucifio Sociologia. Lo anterior a través de copia de la constancia
de titulo y cédula en tramite expedida por la UNAM.
Del mismo modo, hizo entrega de copia del Certificado de
presentacion y aprobacién del examen profesional.
7 Nora Cristel | Subcoordinadora de Organizacion | Mediante escrito signado por la funcionaria, notifico a la
Rodriguez Paisano Electoral, Educacion Civica y | DESPEN, la obtencion de la Constancia de Titulacion, el
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Num. Nombre Cargolpuesto Estatus

Participacion Ciudadana protesto de titulacion y aviso para la verificacion del
avance del trdmite para la obtencién del titulo y cédula
profesional, documentos emitidos por la UNAM, por lo que
solo esta en espera de tener los documentos en su poder.
Marco Antonio | Jefe de Unidad de Prerrogativas y | Copia del acuse del of. INE/DESPEN/1430/208 del 25-jul-

8 Séanchez Godinez Partidos Politicos 18 se indica que no hay prérroga
. " .| Subcoordinadora de Organizacion | Acta de examen profesional, licenciatura en Geografia
Fidel Emilio Tapia L . .
9 Sosa Electoral, Educaciéon Civica y | (19-jun-18)
Participacion Ciudadana
Escrito indicando que tendrd que revalidar mas de 20
10 Manuel Villa Agiiero | Titular de Organo Desconcentrado | materias, (le llevaria dos afios) y por cuestiones labores

no ha podido.(15-mar-18)

Cuadro 10. Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

Nombre Cargo/puesto Estatus

1 Ana Isabel Saldafia | Coordinador de Prerrogativas y Mediante oficio numero CDISPE/030/2018, la Mtra.
Manriquez Partidos Politicos Beatriz Tovar Guerrero, Consejera Electoral y Presidenta
de la Comisién de Seguimiento al Servicio del IEEG,
envia escrito signado por la C. Ana lIsabel Saldafia
Manriquez, en el cual manifiesta que no le sera posible
concluir el proceso de titulacidn en plazo establecido.

Cuadro 11. Instituto Electoral del Estado del México

Cargo/puesto Estatus
1 Octavio Tonatiuh Jefe de Departamento de Mediante oficio nimero IEEM/UTAPE/0471/2018, la titular
Morales Pefia Organizacion Electoral del Organo de Enlace, remitié a la DESPEN un escrito

signado por el C. Octavio Tonatiuh Morales Pefia, en el
cual sefiala que se encuentra en la etapa de desarrollo y
revision del trabajo de investigacion para acceder a la
titulacion.

En el caso del OPLE de Morelos, su Consejera Presidenta, la Mtra. Ana Isabel Leén Trueba,
comunico a la DESPEN, mediante Oficio IMPEPAC/DECEECyYPC/77/2018, que el C. Francisco de
JesUs Martinez Fernandez manifestd que no le seré posible entregar los documentos que acrediten
haber cursado el nivel licenciatura dentro del plazo sefialado.

Por medio de los oficios INE/DESPEN/1657/2018 e INE/DESPEN/1784/2018 de fechas 21 y 29 de
agosto de 2018, la DESPEN solicité a los consejeros presidentes de los OPLE implicados, su apoyo
para que una vez concluida la prorroga otorgada, esto es, el 31 de agosto del afio en curso,
notificaran por los medios normativos del propio OPLE, a quienes se encuentren en dicho supuesto,
su separacion del SPEN, con efectos a partir del 1 de septiembre de 2018; asimismo les hizo
mencion sobre la posibilidad de que en un momento ulterior, soliciten la ocupacion de las plazas que
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quedaran vacantes, a través de los mecanismos sefialados en el articulo 498 del Estatuto, para lo
cual la DESPEN analizara la procedencia de la solicitud.

Adicionalmente, la Comisién del Servicio en su sesion de fecha 29 de agosto de 2018, acordd dar
por cumplido el requisito de escolaridad a tres funcionarios electorales que presentaron un Acta de
Examen para la obtencién del Grado de Licenciatura, toda vez que el tramite para recibir el titulo o la
cédula profesional no depende totalmente de ellos.

2.2. Incorporacion de plazas adicionales al SPEN en el Sistema OPLE

En diciembre de 2016, la DESPEN identifico aquellos OPLE con menor proporcion de plazas
respecto a su estructura completa. En consecuencia, los diez OPLE que se ubicaron en un
porcentaje menor al 10% fueron: Estado de México, Hidalgo, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
Sonora, San Luis Potosi, Tabasco, Veracruz y Zacatecas.

Por ello, durante los meses de enero y febrero, se realizaron reuniones de trabajo presididas por el
Presidente de la Comisién del Servicio con autoridades de esos 10 organismos; asistiendo el
Consejero Presidente, el Presidente de la Comision de Seguimiento Permanente al Servicio y al
Titular del Organo de Enlace de la materia de cada OPLE, con el objeto de analizar los escenarios y
propuestas que permitiesen establecer una mayor proporcion de plazas del SPEN, en algunas de
estas reuniones se cont6 con la participacion de la Consejera Electoral Pamela San Martin.

El resultado de dichas reuniones fue la incorporacion de 57 plazas adicionales al Servicio, que
representaron el 8.2% de las plazas, resultado de la adecuacion de la estructura en 2016 (57/692). A
través del seguimiento que realizd la DESPEN con los OPLE, el resultado fue la incorporacion de 16
plazas mas.

En resumen, el resultado fue la incorporacién de 73 plazas, que representaron el 10.5% de las
plazas del Servicio en 2016 (73/292).

Cuadro 12. Plazas adicionales SPEN Sistema OPLE

% Plazas Plazas SPEN

9 +
'r;?:ress :’ali‘liisugzgr’: S;’IIZ ':a‘;s ad:::liaoznaasles aJic:?::; s Pﬁlszz::igzﬁgles
OPLE 2016) Totales 2017 2017 VS Plazas Totales
10 OPLE con plazas SPEN menor al 10% de su plantilla
Estado de México 334 25 7% 7 32 10%
Hidalgo 114 6 5% 8 14 12%
Puebla 97 5 5% 4 9%
Querétaro 50 4 8% 2 12%
Quintana Roo 123 5 4% 0
San Luis Potosi 85 8 9% 1 9 11%
Sonora 141 8 6% 0
Tabasco 162 9 6% 11 20 12%
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Veracruz 239 19 8% 16 35 15%
Zacatecas 99 8 8% 8 16 16%
Subtotal 57
Durango 39 12 30.8% 3 15 38%
Guerrero 153 18 11.8% 4 22 14%
Michoacan 64 14.1% 6 15 23%
Morelos 27 14.8% 3 7 26%
Subtotal 16
Total 73

2.3. Cambios de Adscripcion en el Sistema INE

El total de cambios de adscripcién de funcionarios miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional procesados por la DESPEN, conocidos y autorizados por la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional y aprobados por la Junta General Ejecutiva, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2017 a septiembre de 2018 fue de 20, todos ellos bajo la modalidad
de necesidades del Servicio.

Se dié cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, mediante resolucién de fecha 27 de julio del 2018, relativa al Juicio para
Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales de los Servidores del Instituto Nacional Electoral con
expediente ST-JLI-5/2018, respecto al otorgamiento de cambio de Adscripcion del C. José Antonio
Balderas Canas. En ese sentido, mediante oficio INE/DESPEN/1405/2018, de fecha 23 de julio del
presente se hizo conocimiento a la CSPEN sobre el particular. Cabe sefialar, que derivado del citado
cambio de adscripcion, resultaron tres cambios de adscripcion adicionales.

Cuadro 13. Cambios de adscripcion

Adscripcion Actual

Adscripcion Procedente

Nombre

Reynel Armando Caballero Cruz

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 24, en la Ciudad de México con
cabecera en Coyoacan

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 03 en la Ciudad de México
con cabecera en Azcapotzalco

Mario Martinez Gonzalez

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 03 en la Ciudad de México con
cabecera en Azcapotzalco

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 20 en la Ciudad de México
con cabecera en Iztapalapa

Benigno Roberto Sanchez Palacios

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 20 en la Ciudad de México con
cabecera en Iztapalapa

Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital
Ejecutiva 22 en el Estado de México
con cabecera en Naucalpan de
Juérez
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Los Acuerdos mediante los cuales la Junta General Ejecutiva aprobd los cambios de adscripcion
mencionados son:

o INE/JGE157/2017, del 21 de septiembre de 2017, en este acuerdo se aprobaron 2 cambios
de adscripcion, en el cargo de Vocal Secretaria de Junta Distrital Ejecutiva.

e INE/JGE222/2017, del 11 de diciembre de 2017, para este acuerdo fueron aprobados 5
cambios de adscripcion, 2 de Vocales Secretario, 2 Vocales del Registro Federal de
Electores y 1 en el puesto de Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Distrital
Ejecutiva.

o INE/JGE10/2018, del 29 de enero de 2018, por lo que respecta a este acuerdo, se
aprobaron 5 cambios de adscripcion, 3 de Vocales de Organizacién de Junta Distrital
Ejecutiva, 2 en el cargo de Jefe de Departamento en las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

e INE/JGE52/2018, del 28 de marzo de 2018, en relacién a este acuerdo se aprobaron 4
cambios de adscripcién, 2 en el cargo de Vocal Ejecutivo y 2 de Vocal Secretario ambos
cargos de Junta Distrital Ejecutiva.

e INE/JGE119/2018, del 31 de julio de 2018 (Cumplimiento a la Resolucion del TEPJF).

2.4. Incorporacion Temporal

El total de Incorporaciones Temporales de servidores publicos del Instituto Nacional Electoral
procesados por la DESPEN, conocidas y autorizadas por la CSPEN, el 23 de octubre de 2017 y
aprobados, el 24 de octubre de 2017, por la Junta General Ejecutiva, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2017 a septiembre de 2018, fue de 2 funcionarios.

Es importante sefialar que durante la gestion de esta Comisidn, se llevé a cabo por primera vez el
mecanismo de Incorporacion Temporal para la ocupacion de los cargos de Director de Pautado,
Produccion y Distribucién y de Subdirector de Produccion, Postproduccién y Control de Calidad, se
derivd de que la ocupacion temporal de dichos cargos, mediante la figura de encargados de
despacho se ubico en el supuesto normativo, previsto en el articulo 184 del Estatuto, en el sentido
de que, la vigencia de las designaciones por esa via tendra una duracion de hasta 9 meses y podra
renovarse por otro periodo igual, transcurrido el cual, si no se hubiese ocupado o no estuviere sujeta
a concurso, se implementara el procedimiento de incorporacién temporal.
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Procedimiento de Incorporaciéon Temporal

e Mediante el oficio INE/DEPPP/DE/DAI/2371/2017 de fecha 12 de septiembre de 2017, la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, solicitd realizar las gestiones
necesarias para efectuarse el procedimiento de ocupacion de incorporacién temporal de los
cargos sefialados.

e Con fecha 14 de septiembre de 2017, el Director Ejecutivo de la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/2061/2017, hizo del conocimiento al Secretario Ejecutivo del Instituto, respecto
de la solicitud realizada por el Director Ejecutivo de la DEPPP.

e El 15 de septiembre, en atencion a la solicitud de la DESPEN, el Secretario Ejecutivo del
Instituto, mediante el oficio INE/SE/1009/2017 emiti6 la declaratoria de urgente ocupacion de
los cargos en mencion, e instruy6 a la DESPEN dar inicio al procedimiento de Incorporacion
Temporal para llevar a cabo la ocupacién de dichos cargos.

Hecho lo anterior, se procedié a analizar los posibles candidatos para integrar las ternas respectivas,
de entre quienes ocupan los cargos de Jefe de Departamento y Subdirector en la DEPPP, tomando
como base para ello los criterios relativos a: 1.- Mejor promedio en las dos Ultimas evaluaciones del
desempefio, 2.- Reunir los requisitos del perfil del puesto, 3.- Experiencia relacionada con las
funciones de los cargos a ocupar, 4.- Ubicacién de los cargos ocupados por los aspirantes respecto
del sujeto al procedimiento de incorporacién temporal por que podrian participar, 5.- Experiencia en
procesos electorales, 6.- Requisitos previstos en el articulo 10 de los Lineamientos.

El Acuerdo mediante el cual la Junta General Ejecutiva aprob6 las Incorporaciones Temporales
mencionado es:

o INE/JGE181/2017, del 24 de octubre de 2017.

2.5. Encargadurias de Despacho

El total de encargadurias de despacho de funcionarios miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y personal del Instituto procesados por la DESPEN, conocidas por la CSPEN, durante el
periodo comprendido de septiembre de 2017 a septiembre de 2018 fue de 363 (incluye
designaciones con medida de excepcion).

Para la ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, en las Unidades
Técnicas del Instituto se implement6 el Concurso Publico 2016-2017 de Ingreso para ocupar plazas
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en
esa fecha, existieron plazas del Servicio vacantes que no fue posible cubrir por dicha via, asimismo,
las listas de reserva no contaban con personas para ocupar las plazas vacantes.

Derivado de lo anterior, tanto la Unidad Técnica de Fiscalizacidn, como las Unidades Técnicas de lo
Contencioso Electoral y de Vinculacion con los OPLE pertenecientes al Instituto Nacional Electoral,
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asi como algunos Organismos Publicos Locales Electorales, tuvieron la necesidad de recurrir a la
figura de encargadurias de despacho para contar con el personal necesario para el desarrollo de sus
actividades a través de esta via de ocupacion temporal de sus plazas vacantes.

La excepcidn se refirio a los requisitos establecidos en el Estatuto sobre: la temporalidad minima de
un afio ininterrumpido de ocupacion de una plaza presupuestal en el INE o en el OPLE y no estar
contratado bajo el régimen de Prestacion de Servicios por honorarios.

Ante el reto que constituye el Proceso Electoral Federal, se tuvo la urgencia que la Unidades
Técnicas mencionadas y de algunos OPLE, cuenten con la oportuna integracion y adecuado
funcionamiento de sus respectivos érganos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo anteriormente expuesto se emitio la medida de excepcion de caracter temporal, al
cumplimiento de requisitos para ser designada o designado encargado de despacho en plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional, durante el proceso electoral federal 2017-2018.

Por la medida de excepcién de caracter temporal, al cumplimiento Electoral Nacional, durante el
Proceso Electoral Federal 2017-2018, se designaron 46 (45 en la Unidad Técnica de Fiscalizacidn y
1 en la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral) funcionarios en el INE y 8 en algunos OPLE (2
en Chiapas, 1 en Ciudad de México, 1 en Durango, 2 en Guanajuato y 2 en Veracruz).

2.6 Capacitacion
2.6.1. Actividades realizadas

El mecanismo de Capacitacién ofrece a los miembros del Servicio cursos presenciales y en linea
para mejorar el desempefio de sus funciones en su cargo y puesto. Con base en los Lineamientos
de Capacitacion y la Circular INE/DESPEN/004/2017, durante el afio 2017, se impartieron trece
cursos en linea en el periodo comprendido del 30 de enero al 15 de agosto de 2017.

La siguiente tabla describe los cursos, asi como la cantidad de mujeres y hombres que participaron
en las Actividades de Capacitacion en 2017.

Cuadro 14. MSPEN inscritos en los cursos del mecanismo de Capacitacion en 2017.

Médulo I. Perspectiva de Género: Mujeres y
Democracia

36 70.59 15 29.41] 51

Médulo II. Perspectiva de Género: Derechos
Humanos de las Mujeres

Mddulo IlI. Igualdad entre géneros y la diversidad
como un valor

Mddulo IV. Género y Violencia: El derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia

21 100.00 0 000 | 21

33 80.49 8 19.51| 41

15 62.50 9 37.50| 24
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Hombres Mujeres Total
Cantidad % Cantidad

Desarrollo de Habilidades Instruccionales 22 84.62 4 15.38| 26
Estilos de Comunicacién 420 81.87 93 18.13| 513
Oficialia Electoral 218 76.22 68 |23.78| 286

Trabajo en Equipo 81 82.65 17 17.35| 98
Reforma Politica Electoral 2014 92 82.14 20 17.86| 112

Negociacion 72 84.71 13 15.29| 85

gtpr\?qvlsta por Competencias con Metodologia 79 8276 15 1704| 87
Procedimiento Especial Sancionador 254 80.38 62 19.62| 316

Intervencion Emocional 16 43.24 21 96.76| 37
Total 1,352 | 79.67 345 |20.33|1,697

Por otra parte, del 17 de noviembre de 2017 al 3 de agosto de 2018, durante el Proceso Electoral, se
impartieron 8 cursos y/o médulos de micro aprendizaje con caracter opcional para los miembros del
Servicio, tanto del Sistema INE y como del Sistema OPLE. Las siguientes tablas describen los
cursos Y los participantes de cada uno de los sistemas.

Cuadro 15. MSPEN inscritos en los cursos del mecanismo de Capacitacion en 2017 durante Proceso Electoral
del Sistema INE

Hombres Mujeres
Cantidad %  Cantidad | %

Reglamento de Elecciones 270 56.37 209 43.63 479
Estilos de Comunicacion 226 56.64 173 43.36 399
Trabajo en Equipo 227 56.61 174 43.39 401
Reforma Politica Electoral 2014 225 56.82 171 43.18 396

Negociacion 226 56.93 17 43.07 397
Introduccion al SPEN 215 55.27 174 44.73 389
Centro INE 225 57.11 169 42.89 394
Intervencion Emocional 1,696 | 67.89 802 32.11 2498
Total 3,310 | 61.83 2,043 38.17 5353

27



Cuadro 16. MSPEN inscritos en los cursos del mecanismo de Capacitacion en 2017 durante Proceso Electoral
del Sistema OPLE

Hombres Mujeres
) Cantidad )
Reglamento de Elecciones 78 69.03 35 30.97 113
Estilos de Comunicacion 107 64.07 60 35.93 167
Trabajo en Equipo 108 64.29 60 35.71 168
Reforma Politica Electoral 2014 139 67.48 67 32.52 206
Negociacion 113 64.57 62 35.43 175
Introduccion al SPEN 203 63.44 117 36.56 320
Centro INE 122 71.35 49 28.65 171
Intervencién Emocional 381 62.98 224 37.02 605
Total 1,251 64.99 674 35.01 1,925

La DESPEN en Proceso Electoral hizo extensiva la invitacion a los 32 Asesores Juridicos adscritos a
las Juntas Locales, asi como a los 300 Auxiliares Juridicos de la estructura desconcentrada a
participar en el curso Reglamento de Elecciones, con caracter opcional. Dicho curso estuvo
disponible del 28 de marzo al 3 de agosto de 2018.

Con el proposito de institucionalizar la plataforma mediante la cual se desarrolla e imparte el
mecanismo de Capacitacion, el pasado 18 de abril de 2018 la Junta General Ejecutiva aprobo la
creacién del Centro Virtual INE (Blackboard Learn). EI Centro Virtual INE es una plataforma
tecnoldgica educativa (LMS: Learning Management System) cuya traduccion exacta es: sistema de
gestién del conocimiento. El Centro Virtual INE supone una potenciacion avanzada respecto a las
herramientas educativas y tecnoldgicas con las que el Mecanismo de Capacitacidn cuenta; sucede
lo mismo con el Programa de Formacion. El Centro Virtual INE posee herramientas sincronas como
un Aula Virtual (Blackboard Collaborate Ultra) sofisticada que ya ha sido utilizada para procesos del
Servicio con un nivel de complejidad considerable como lo es la Evaluaciéon del Desempefio.
También, contiene herramientas asincronas como: wikis, blogs, entre muchas otras. Es un software
que se opera desde la nube y es consultable y navegable mediante cualquier dispositivo que cuente
con internet como: celular, tableta, laptop, etcétera. Esta herramienta permite reducir costos de
transaccion (evita traslados geograficos) y abona sustancialmente en la asimilacion de conocimiento
por parte de los Miembros del Servicio.

Desde finales de 2017, los cursos de Capacitacion se impartieron a través de este sistema de
gestion del aprendizaje. EI Centro Virtual INE sera la principal herramienta de uso para este
Mecanismo, asi como para el Programa de Formacién. Se espera que a la brevedad el Centro
Virtual INE se utilice por todo el Instituto, como ya ha comenzado a utilizarse por la Direccion
Ejecutiva de Administracién con puntual acompafiamiento de la DESPEN. También se espera que,
mediante la capitalizaciéon de su uso, se establezcan acuerdos interinstitucionales (como ya ha
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comenzado a realizarse y se reporta lineas abajo) y se capten recursos de diferente indole debido a
la versatilidad y utilidad de Blackboard Learn.

Finalmente, con base en los Lineamientos que regulan las Actividades Externas y la Circular
INE/DESPEN/005/2017, desde marzo de 2017, en el marco del SIISPEN, los MSPEN cuentan con
cuatro modulos web de autogestion para la solicitud e informe y validacion de Actividades Externas,
asi como de las solicitudes de registro de Actividades de Capacitacion.

2.6.1.1. Induccion al Cargo o Puesto

En materia de induccion al cargo o puesto, la DESPEN dispuso los cursos interactivos denominados
“Introduccion al SPEN” para llevar a cabo la induccion al cargo o puesto a los nuevos MSPEN tanto
del Sistema INE como del OPLE vy el curso “Mentoring” para los instructores que llevan a cabo la
induccion. Debido a los tiempos en que se presentaron las incorporaciones y rotaciones, algunas
inducciones todavia se realizaron en Campus Virtual, y el resto se desarrollo en el Centro Virtual
INE.

Durante 2017 se llevaron a cabo inducciones asociadas a los procesos de incorporacion a cargos y
puestos de los sistemas INE y OPLE. El numero de asesorias ascendi6 a 1208 (609 INE; 599
OPLE).

Cuadro 17. Actividades de induccion

Nam. Evento Sistema  Instructores MSPEN

1 Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 INE 23 68

2 | Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 INE 44 177

3 | Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 INE 67 229

Subtotal INE 134 474*

1 | Proceso de Certificacion OPLE y Concurso Publico Interno OPLE 77 317

2 | Concurso Publico Abierto 2017 OPLE 90 261
Subtotal OPLE 167 578

Total Concursos 301 1052

*Nota: Incluye 17 inducciones por rotacién ya que se aprovecharon los instructores enrolados para atender las incorporaciones.

Nim. Evento Sistema | Instructores  MSPEN
1 Listas de Reserva de la Primera, Segunda y Tercera INE 32 17
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017
Listas de Reserva del Concurso Publico 2017 y Listas de Instructores 12 18
) e INE
1 | Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico
2017 Instructores 16 21
' OPLE
Total Listas de Reserva 60 156

2.6.1.2. Actividades Externas

Las Actividades Externas permiten a los MSPEN el desarrollo de actividades académicas como
alumno o docente utilizando parte de su jornada laboral y en beneficio del desarrollo de sus
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competencias profesionales y las necesidades del Instituto. Las cifras sobre Actividades Externas del
2017 son las siguientes:

Cuadro 18. Actividades externas

Septiembre 2017 -al 7 de septiembre de 2018

Actividad Tipo Autorizadas No autorizadas
Actividad externa docente 11 3
Actividad externa académica 39 16
Total 50 19

2.6.2. Actividades en curso

Actualmente se lleva a cabo la migracién de los contenidos a la nueva plataforma tecnoldgica
educativa (Blackboard Learn®) para el Programa de Formacion y la Capacitacion del Servicio. La
nueva plataforma sincrona permite implementar modulos y cursos mas interactivos, desarrollar
sesiones virtuales sincronas, crear médulos de micro aprendizaje, asi como ofrecer mayor certeza y
seguridad tecnoldgica a los MSPEN cada vez que desarrollen sus médulos y cursos en linea.

Capacitacion a legisladoras federales

La Mtra. Dania Ravel Cuevas, Consejera Electoral del Instituto y Presidenta de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Comisién Temporal para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica en el Marco del Proceso
Electoral 2017-218, determin6 que la DESPEN con el apoyo de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y no Discriminacion, impartieran dos cursos en linea, mediante Centro Virtual INE, a las
mujeres legisladoras -diputadas federales- que resultaron electas para conformar la LXIV Legislatura
del Congreso de la Unién denominados: “Estilos de Comunicacion” y “Negociacion”. Cada curso
consta de 40 horas.

Debido a que los cursos se impartiran tanto a las legisladoras propietarias como a las suplentes, se
establecidé que ambas capacitaciones se realicen en dos imparticiones distintas. La primera
imparticidn de ambos cursos iniciara el 11 de septiembre de 2018 y tendra como publico objetivo a
las legisladoras propietarias. Ellas dispondrdn de un periodo de dos meses (hasta el 11 de
noviembre de 2018) para cursar ambas capacitaciones. La segunda imparticién comenzara el 12 de
noviembre de 2018 y tendrd como publico objetivo a las legisladoras suplentes. También ellas
dispondran de un periodo de dos meses (hasta el 12 de enero de 2019) para cursar ambos cursos.
Los cursos estan disefiados en modalidad de autogestion, de tal suerte que las participantes puedan
realizarlos en sus tiempos disponibles y a su propio ritmo.
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2.6.3. Proximas acciones

Se impartiran 13 cursos del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) dado
que el pasado 17 de agosto de 2018 se enviaron las circulares INE/DESPEN/028/2018 e
INE/DESPEN/029/2018 para dar a conocer a los MSPEN el programa de colaboracion con dicha
organizaciéon. También, se impartirdn 16 cursos en linea, 8 de la Comisién de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF) y 8 de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). El pasado
23 de agosto se enviaron las circulares de la INE/DESPEN/030/2018 y INE/DESPEN/031/2018 para
sistemas INE y OPLE correspondiente a la CDHDF, y las circulares INE/DESPEN/032/2018 y
INE/DESPEN/033/2018 para sistemas INE y OPLE correspondiente a la CNDH. Esto es una
ampliacion efectiva en la oferta del Mecanismo de Capacitacion.

Es importante resaltar que se han establecido acuerdos en materia de capacitacion con instituciones
como el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales, la Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales y Comision Nacional de Derechos Humanos para impartir a la
brevedad cursos de Capacitacion relacionados con el ecosistema electoral o en temas transversales
como geénero, igualdad y no discriminacion. Esto abona al proceso interinstitucional que se esta
estableciendo en este mecanismo.

Debido a estos programas de colaboracion, el uso del Centro Virtual INE y demas acciones descritas
relacionadas con el Mecanismo de Capacitacion, actualmente se encuentran en proceso de
modificacion tres lineamientos del mecanismo sobre: Capacitacion del Sistema INE (1); Capacitacion
del Sistema OPLE (2); y, Actividades Externas del Sistema INE.

2.7. Formacion

2.7.1. Actividades realizadas

2.7.1.1. Imparticion del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
2.7.1.1.1. Periodo Académico 2017/1

Durante el 2017, la DESPEN concluyé el periodo académico 2016/2 e impartio el 2017/1. Al adquirir
el Programa de Formacidn un caracter nacional, sus contenidos se adecuaron para la atencion del
Sistema INE y del Sistema OPLE. En el periodo académico 2017/1 se integraron al Programa de
Formacién los Servidores Publicos de los OPLE que se incorporaron al SPEN mediante el Proceso
de Certificacion aprobado por la Junta General Ejecutiva mediante el acuerdo INE/JGE73/2017.

En virtud de ello, la DESPEN disefi6 un modelo de equivalencias a partir de la informacion
presentada en el proceso de certificacion, asi como de datos adicionales solicitados a los OPLE.

Con la aprobacion del reconocimiento de avance en el Programa de Formacién, estos funcionarios
fueron incorporados al periodo académico 2017/1 que dio inicio el 1° de junio y que concluy6 el 6 de
septiembre de ese mismo afio. En ese entonces se atendio a:
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Cuadro 19. Miembros del Servicio atendidos en el periodo 2017/1

Periodo Académico 2017/1 |
Sistema INE Sistema OPLE

Fase Profesional 334 178 |

Fase Especializada 181 0 |

Total 666 304 |
Total General 970

Resultados del Sistema INE

Se atendieron 666 inscripciones a modulos del Programa de Formacion. Los miembros del Servicio
adscritos en Coahuila, Estado de México, Nayarit y Veracruz no fueron convocados a este periodo
académico por encontrase en proceso electoral local, salvo aquellos que conforme al articulo 42 de
los Lineamientos, solicitaron voluntariamente su inscripcion al Programa, con el visto bueno de su
superior jerarquico.

Conforme a ello, 44 funcionarios que se encontraban en entidades con Proceso Electoral Local
solicitaron cursar el periodo académico.

El 6 de septiembre de 2017 se llevd a cabo la aplicacién de exdmenes finales conforme a los
siguientes horarios (Tiempo del centro):

Cuadro 20. Horarios y examenes de aplicacién

Horario Examenes a aplicar

¢ Organizacion administrativa electoral, fase Basica
Primer horario: e Cultura organizacional y mejora de resultados, fase Profesional
10:00 2 12:00 horas | ¢  Transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas, fase Profesional
e Organizacion y conduccion de la sesion de computos distritales, fase Especializada
Segundo horario: | e  Las instituciones electorales del Estado mexicano, fase Basica
13:00 a 15:00 horas | e  Gestion de procesos y mejora continua, fase Profesional
e  Cultura democratica e identidad institucional, fase Basica
Tercer horario: e  Métodos y técnicas de investigacion social, fase Profesional
16:00 2 18:00 horas | e  Técnicas de fundamentacion y motivacion de actos de autoridad, fase Especializada
e Identificacion de mejores practicas en materia electoral, fase Especializada
e Ftica y responsabilidad administrativa, fase Especializada

Los examenes se aplicaron mediante el Sistema de Evaluacion del Aprovechamiento en Linea
(SEAL) en las 32 entidades federativas del pais.

El total de examenes programados fue de 666 y se distribuyeron de la siguiente forma:

Cuadro 21. Exdmenes programados

Programa Basica Profesional Especializada

Programa por médulos 151 334 181 666
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De los 666 examenes programados, se aplicaron 660. Seis MSPEN no se presentaron al examen
final, por los siguientes motivos:

e Tres MSPEN presentaron licencia médica.
e Un MSPEN solicito ser eximido, por estar comisionado en el OPLE de Nayarit.
e Dos MSPEN no se presentaron al examen, a quienes se asigno una calificacion igual a cero.

Los resultados del periodo académico 2017/1 le fueron notificados a 662 miembros del Servicio
(incluye a los dos MSPEN que no se presentaron al examen y que obtuvieron una calificacion igual a
cero), de los cuales 603 (91.1%) acreditaron el modulo respectivo, mientras que 59 miembros del
Servicio (8.9%) obtuvieron calificaciones no aprobatorias. El cuadro siguiente muestra la tasa de
acreditacion y no acreditacion por médulo:

Cuadro 22. Tasa de acreditacion y no acreditacion en el periodo académico 2017/1

. . No Total
Médulo EENLHD | il %  acreditad % por
fase

Las instituciones electorales del 35 ) 9143 3 8.57
Estado mexicano ' )
Basica Cultura Democratica e identidad 54 54 100 0 0 151
institucional
Organizacion administrativa electoral 62 48 77.42 14 22.58
Gestion de procesos y mejora 96 87 90 62 9 9.38
continua ' '
Cultura organizacional y mejora de 85 84 98.82 1 118
resultados ' ) 331
Profesional | Transparencia, acceso a la
informacion publica y rendicion de 78 76 97.44 2 2.56
cuentas
Mét.oclios y técnicas de investigacién 72 60 8333 12 16.67
socia
Etica y responsabilidad administrativa 19 16 84.21 3 15.79
Identificacion de mejores préacticas en
o materia electoral 19 15 78.95 4 21.05 180
Especializada | Técnicas de fundamentacion y 17 12 7059 5 29 41
motivacion de actos de autoridad ' '
Organizacion y conduccién de la 125 119 9520 6 4.80
sesion de computos distritales ' '
Total 662 603 91.09 59 891 662

La tasa historica de aprobacién del Programa de Formaciéon ha fluctuado considerablemente,
teniendo su punto mas alto en el periodo académico 2002/1 con 98.48% y el mas bajo en el periodo
1999/2 con 63.10%. En el periodo académico 2017/1 la tasa de aprobacion fue de 91.09%, como se
observa en el siguiente grafico.

Gréfico 1. Histérico de la tasa de acreditacion del Programa de Formacién 1996-2017
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Por su parte, en este periodo académico la tasa de reprobacion fue de 8.91%, como lo muestra el
siguiente grafico:

Grafico 2. Histérico de la tasa de no acreditacion del Programa de Formacion 1996-2017
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Para este periodo académico 2017/1, el promedio de calificaciones de los miembros del Servicio del
INE obtenido en el Programa de Formacion fue de 8.85.

Resultados del Sistema OPLE

El 6 de septiembre de 2017, se llevé a cabo la aplicacion de examenes finales conforme a los
siguientes horarios (Tiempo del centro):

Cuadro 23. Horarios y examenes de aplicacion

Horario Examenes a aplicar

13:00 a 15:00 horas e Las instituciones electorales del Estado mexicano, fase Bésica
e  Gestién de procesos y mejora continua, fase Profesional
16:00 a 18:00 horas e Métodos y técnicas de investigacion social, fase Profesional
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Los examenes se aplicaron mediante el Sistema de Evaluacion del Aprovechamiento en Linea
(SEAL) en 26 entidades federativas del pais. Cabe sefialar que los MSPEN de OPLE compartieron
sede de aplicacion con el Sistema INE, salvo en la Ciudad de México, en la cual el Instituto Electoral
de la Ciudad de México dispuso de sus instalaciones para atender la aplicaciéon a todos sus
funcionarios.

El total de examenes programados fue de 304 y se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro 24. Sustentantes por fase

Programa por médulos Basica Profesional Total \
Sustentantes 126 178 304

De los 304 exdmenes programados, se aplicaron 298. Seis MSPEN no presentaron el examen final
por los siguientes motivos:

e 1 MSPEN presentd licencia médica por 90 dias.
e 5 MSPEN del Servicio no se presentaron al examen, asignandoseles una calificacion igual a
cero, de acuerdo con el articulo 48 de los Lineamientos del Programa para el Sistema OPLE.

Los resultados del periodo académico 2017/1 fueron notificados a 303 MSPEN, de los cuales 216
(71.28%) acreditaron el médulo cursado, mientras que 87 (28.72%) obtuvieron calificaciones no
aprobatorias.

El cuadro siguiente muestra la tasa de acreditacion y no acreditacion por médulo:

Cuadro 25. Tasa de acreditacion y no acreditacion por médulo del Programa de Formacién

Modulo Examenes Acreditados % o) %

acreditados

Las
instituciones

Basica electorales del 126 96 76.19 30 23.81 126
Estado
mexicano
Gestion de
procesos y 85 64 75.29 21 24.71
mejora continua

Profesional | Métodos y 177
técnicas  ~ de 9 56 60.87 36 39.13
investigacion
social

216 303

Para este periodo académico, el promedio general de los MSPEN de los OPLE obtenido en el
Programa de Formacién fue de 7.97. Finalmente, la tasa de reprobacion quedé como se sefiala a
continuacion:
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Cuadro 26. indice de reprobacion

INE OPLE

indice de reprobacion  8.91* | 28.71

Promedio General 8.85* 71.97

* Datos considerando todos los mddulos cursados por los
MSPEN del Sistema INE.

2.7.2. Actividades en curso

Durante el 2017 y a partir del inicio del Proceso Electoral Federal 2017-2018, la DESPEN se dio a la
tarea de hacer una revision profunda sobre los contenidos y estructura del Programa de Formacion.
De esta revision se desprendié una propuesta que fue trabajada por los Coordinadores Académicos
del Programa de Formacion, la DESPEN y validada con grupos de enfoque de diversos
cargos/puestos del SPEN. Lo anterior, dio lugar a la propuesta de modificacién de la malla curricular,
asi como a la actualizacion de contenidos. Dicha propuesta ha sido impactada en los Lineamientos
que regulan el modelo pedagogico y el funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional para ambos sistemas (INE-OPLE),
por lo que, para comenzar a operar con las modificaciones a los Lineamientos, la propuesta fue
aprobada por la Comision del Servicio el 29 de agosto y fue presentada para aprobacion de la Junta
General Ejecutiva el 6 de septiembre de 2018.

Finalmente, se tiene programado el arranque del periodo académico 2018/1 con la malla curricular
restructurada y los contenidos actualizados, para el proximo mes de octubre.

2.7.3. Actividades pendientes

Se tiene contemplado aplicar durante el mes de octubre, el examen para el reconocimiento de la
tercera opcion del modelo de equivalencias a los MSPEN Certificados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México. Se prepara la logistica para dicha aplicacion.

2.7.3.1. Avances sobre la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales

A la fecha, contamos con 672 funcionarios inscritos en la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales. Con las dos ediciones del Diplomado en linea para la elaboracién de protocolos de
investigacion y tesis, realizado con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, al cierre de 2017
contamos con 79 funcionarios titulados, 70 egresados del Diplomado y dos méas que elaboraron su
tesis de manera independiente.

Durante el mes de octubre de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobd la propuesta de actualizacién
de los Lineamientos de la Maestria, la cual incluye: las equivalencias entre areas modulares y
maodulos, la especificacion de las causales de baja, la incorporacion de la opcién de aprobacion
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condicionada del protocolo de investigacion, entre otras. Adicionalmente, esta propuesta establece
que ademas de la Tesis existan dos nuevas modalidades de titulacion:

e La Tesina, que es el trabajo de investigacion de caracter monografico, elaborado de manera
sistematica, rigurosa y sintética; y

e El Examen General de Conocimientos, modalidad propuesta por el Consejero Marco Antonio
Baros, consistente en que el Candidato a Maestro demuestre ante un jurado sus
conocimientos adquiridos en la Maestria y defienda tres ensayos elaborados previamente
con el acompafiamiento de sinodales.

Se tiene contemplado la programacion de 30 exdmenes de grado aproximadamente, para finales de
2018.

2.7.4. Actividades en curso

Los funcionarios proximos a presentar su examen de grado, estan preparando la documentacion
necesaria para la defensa del examen de grado en los préximos meses.

Se prepara la entrega de titulos para los que obtuvieron el grado durante el 2017.

2.7.5. Actividades pendientes

Se tiene programado reanudar las actividades del Cuerpo Colegiado y por consiguiente de la
Maestria, al concluir de manera formal el Proceso Electoral Federal 2017-2018, esto es en el mes de
septiembre de 2018.

2.8. Titularidad, Promociones en Rango, Incentivos y Premio Especial al Mérito Extraordinario
2.8.1 Actividades realizadas

2.8.1.1 Titularidad

Sistema OPLE: Reconocimiento de Titularidad

En el periodo se aplico por segunda ocasion el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de
la Titularidad conferida a los servidores publicos en los OPLE que ingresaron al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través de la Certificacion. En febrero de 2018 se reconocié la Titularidad de 12
servidores publicos luego de cumplir los requisitos establecidos en el Modelo.

Cuadro 27. Titularidad

[0} NOMBRE OPLE CARGO/PUESTO
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1. Miguel Angel Gutiérrez Pérez IEDF Técnico de Organo Desconcentrado
2 o . Técnico DE ORGANO
Armando Ignacio Chavez Chavez |IEDF DESCONCENTRADO
Subcoordinador  de  Educacion
3 Gabriel Sanchez Hernandez IEDF Civica, Organizacion Electoral y
Participacion Ciudadana

4 Franklin Emilio Hernandez Barrero IEDF Técnico de Qrgano Desconcentrado
5 Francisco Adrian Alderete Garcia IEDF Técnico de Organo Desconcentrado
. Secretario de Organo

6 Juan Pablo Garcilaso Sastre IEDF Desconcentrado en OPLE
7 Paula Arianna Garcia Calles IEDF Técnico de Qrgano Desconcentrado
8 Ricardo Martinez Rosales IEDF Técnico de Organo Desconcentrado
L . . Secretario de Organo

9 Aidé Ramirez Hernandez |IEDF Desconcentrado en OPLE
10 Rogelio Martinez Miranda IEDF Técnico de Organo Desconcentrado
" Vicente Enrique Carrillo Renddn IEDF Técnico de Organo Desconcentrado
12 Lucia Ariadna Acosta Fajardo IEEG Técnico de Organo Desconcentrado

Adicionalmente a 7 miembros se les registro su avance en el cumplimiento de los requisitos.

Cuadro 28. Avance de Titularidad

NOMBRE CARGO / PUESTO
1 Alfonso Gonzalez Celis Técnico de Organo Desconcentrado IECM
2 Alberto Monroy Limon Técnico de Organo Desconcentrado IECM
3 Juan Carlos Hemandez Lara Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE IECM
4 Francisco de Jesus Enriquez Silva Secretario de Organo Desconcentrado en Ople IECM
5 Carlos Eduardo Vazquez Abaunza Titular de Organo Desconcentrado IEEG
6 Rodolfo Alejandro Morril Ortiz Titular de Organo Desconcentrado IEEG
. . Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y
7 Juan Francisco Villalpando Leyva Participacion Ciudadana IEEG

2.8.1.2 Promociones en Rango
Sistema INE

En el periodo de este informe se otorgaron las promociones en rango siguientes:
- En septiembre y octubre de 2017 se otorgaron 22 promociones en rango a MSPEN que se

inconformaron con las Evaluaciones del Desempefio 2014 y 2015, del Modelo de Promociones
derivado del Estatuto de 2010.

38



- En diciembre de 2017 se otorgaron 5 promociones en rango a MSPEN que se inconformaron
con la Evaluacion del Desempefio 2015, del Modelo de Promociones derivado del Estatuto de
1999.

- En diciembre de 2017 se entregaron 26 promociones en rango a MSPEN del Modelo de
Promociones derivado del Estatuto 1999 y correspondientes a 2016.

- En febrero de 2018 se incorporaron 98 MSPEN del Modelo de Promocion 1999, al Modelo de
Promocion 2016, y obtuvieron el rango “C” en el nuevo Modelo de Promocion en Rango.

La distribucion de las promociones en rango, por tipo de adscripcion, otorgadas en el periodo de
septiembre de 2017 al 7 de septiembre de 2018 se resume a continuacion:

Cuadro 29. Promociones en rango otorgadas sept. 2017 — al 7 de sept. 2018

Promociones otorgadas por tipo de adscripcion Modelo 1999 Modelo 2010  Total
Organos Desconcentrados 2017 (gjercicio valorado 2016) 25 25
Oficinas Centrales 2017 (ejercicio valorado 2016) 1 1
Organos Qgsconcentrados ?017 reposiciones por inconformidades a 5 2 97
la Evaluacion del Desempefio de 2014-2015
Organos Desconcentrados: Incorporacion de Miembros del Servicio 89 89

del Modelo de Promocion 1999 al Modelo de Promocién 2016

Oficinas Centrales: Incorporacién de Miembros del Servicio del 9 9
Modelo de Promocién 1999 al Modelo de Promocién 2016

Total de promociones en rango otorgadas 129 22 151

2.8.1.3 Incentivos
Sistema INE

e Enoctubre de 2017. Se entregaron 258 incentivos a MSPEN por rendimiento (de estos, 101
MSPEN ganaron ademas incentivo por Logro en Equipo; 18 por colaborar con la DESPEN
en la Imparticidén de Asesorias y 13 por la realizaciéon de Actividades Académicas). Respecto
al Reconocimiento a la Mejor Junta Local Ejecutiva y Distrital Ejecutiva, fueron 12 los
MSPEN ganadores pertenecientes a la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Tlaxcala y la
Junta Distrital Ejecutiva 02 en el mismo estado.

e En el mismo mes se entregaron reposiciones por inconformidad con las Evaluaciones del
Desempefio 2014 y 2015, a 71 MSPEN que ganaron incentivo por rendimiento (De ellos,
también uno gané por Logro en Equipo; dos por colaborar con la DESPEN en la imparticion
de Asesorias y uno por actividades académicas).

Sistema OPLE

e Enjulio de 2018 se presentd el Informe con los Programas de Trabajo de los 32 OPLE, los
cuales se aplicaran para los otorgamientos de incentivos en 2019.

2.8.1.4 Premio Especial al Mérito extraordinario
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e Enjulio de 2018 se presentd y difundio la Convocatoria para que los MSPEN del Sistema INE
presenten postulaciones al Premio Especial al Mérito Extraordinario 2017-2018.

e Al 27 de agosto, fecha de cierre de la Convocatoria, se recibieron 25 postulaciones que
consideraron a 70 miembros del Servicio.

e El 3 de septiembre se llevd a cabo la Sesion de Instalacion del Comité Valorador de Méritos
Extraordinarios integrado por representantes de las Direcciones Ejecutivas, de la Direccion
Juridica y de las Unidades Técnicas de Fiscalizacidn, de lo Contencioso Electoral y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

2.8.2 Actividades en Curso
2.8.2.1 Titularidad
Sistema INE

e Se presentaran las propuestas de modificacion de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad para los Miembros del Servicio del Sistema INE.

e En octubre se otorgaran las Titularidades a los MSPEN del Sistema INE que acrediten los
requisitos en la materia.

Sistema OPLE

e Se presentaran las propuestas de modificacion a los Lineamientos para el otorgamiento de
la Titularidad para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema
OPLE.

2.8.2.2 Promociones en Rango
Sistema INE

e Se presentaran las propuestas de modificacion de los Lineamientos para integrar los rangos en
la Funcién Ejecutiva y Técnica y el procedimiento de otorgamiento de promociones en rango.

e Ennoviembre de 2018 se otorgaran las Promociones en Rango “C” a MSPEN que presentaron
escrito de inconformidad contra los resultados de la Evaluacion del Desempefio,
correspondiente al ejercicio 2016.

e Endiciembre de 2018 se otorgaran las Promociones en Rango “C”, correspondiente al ejercicio
valorado en 2017,

Sistema OPLE

e Se presentaran las propuestas de modificacidn de los Lineamientos para integrar los rangos en
la Funcién Ejecutiva y Técnica y el procedimiento de otorgamiento de promociones en rango.

e Endiciembre de 2018 se realizara el otorgamiento de Promociones en Rango “C” a los MSPEN
del Sistema INE del Instituto Electoral de la Ciudad de México, que cumplan con los requisitos
normativos correspondientes.
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2.8.2.3 Incentivos
Sistema INE

e Se presentaran las propuestas de modificacién de los Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos para los Miembros del Servicio del Sistema INE.

e En octubre de 2018 se presentara la Actualizacion de indice de Complejidad Operativa. La
DESPEN esta concluyendo la Actualizacién. En el mismo mes se presentara el Informe de los
trabajos del Comité Valorador de Méritos Administrativos.

e En noviembre de 2018 se realizara el otorgamiento de los incentivos para los MSPEN que
presentaron escrito de inconformidad contra los resultados de la Evaluacién del Desempefio,
correspondiente al ejercicio valorado 2016.

e En diciembre de 2018 se realizara el otorgamiento de incentivos correspondiente al ejercicio
valorado en 2017.

2.8.2.4 Premio Especial al Mérito Extraordinario

e En septiembre sesionara el Comité Valorador de Méritos Extraordinarios.

e En octubre de 2018 se presentara el informe del Comité (incluye Listado de Candidatos al
Premio) y la CSPEN designara al Jurado Calificador.

e En noviembre de 2018 se presentara el Proyecto de Acuerdo del Consejo General con el cual
se pone en estado de resolucion el Premio Especial al Mérito Extraordinario.

2.9 Evaluacion del Desempeiio
2.9.1. Actividades realizadas (logros en su caso)

Con respecto al Sistema INE, se continud con la implementacion del nuevo modelo de Evaluacion
del Desempefio con el proposito de diferenciar el desempefio de los MSPEN, fortalecer el trabajo en
equipo y hacer mas pertinente y objetivo el proceso evaluatorio.

Como parte del nuevo modelo, se llevdo a cabo la aplicacion de la evaluacion de metas y
competencias del periodo septiembre 2016 a agosto 2017 de manera diferenciada para los MSPEN
que participaron en Proceso Electoral Local y los que no lo hicieron.

Se mejoro la calidad de las metas a través de la conformacion de grupos de trabajo para su disefio
en donde participaron las areas normativas, las oficinas de Consejeros Electorales y la DESPEN, asi
como de la reduccién de su cantidad, pasando de 1,041 que se alcanzaron en 2013, a 341 en el
periodo septiembre 2017 a septiembre 2018. Cabe destacar que, por primera vez, se disefiaron
metas para los nuevos MSPEN adscritos a las unidades técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso
Electoral y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales.

Para fortalecer el modelo de evaluacién, se disefiaron los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio del periodo septiembre 2018 a agosto 2019; y el primer bloque de metas con la
participacion de los MSPEN, el cual, se conforma de 71 metas, de las cuales 57 fueron individuales y
14 colectivas.
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En el Sistema OPLE, se inici6 la implementacién de la Evaluacion del Desempefio a partir de los
Lineamientos del periodo septiembre 2017 a agosto 2018. Para dicho periodo, se disefi6 un total de
65 metas en coordinacion con las areas normativas del Instituto, siendo 20 individuales y 45
colectivas.

Como complemento, se llevd a cabo una estrategia de seguimiento y atencién a los MSPEN y
funcionarios de los OPLE para explicarles el modelo de evaluaciéon del desempefio y las metas a
través de las siguientes actividades:

e Publicacion de las metas por cargo con una explicacién de cada una, para facilitar su
comprension.

e Reuniones presenciales con MSPEN y Organos de Enlace de OPLE.

e Videoconferencias y chats con MSPEN, funcionarios y Organos de Enlace de todo el pais.

e Correos electronicos con explicacion detallada de las metas, proporcionada por las areas
normativas.

e Atencion via telefénica y correo electrénico a los MSPEN, funcionarios y Organos de Enlace
de los OPLE.

2.9.2. Actividades en curso

Se conocieron los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los MSPEN del sistema INE del
periodo septiembre 2016 a agosto 2017 y se autorizaron los Lineamientos y metas para la
evaluacién del desempefio de los MSPEN de los sistemas INE y OPLE para el periodo septiembre
2018 a agosto 2019, mismos que se presentaran en septiembre a la Junta General Ejecutiva para su
aprobacion, de ser el caso.

Actualmente se esta preparando la aplicacion de la evaluacion del desempefio de los MSPEN de los
sistemas INE y OPLE. Cabe destacar que, por primera vez, se aplicara la evaluacion de los MSPEN
adscritos a las unidades técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como al sistema OPLE.

Adicionalmente se esta trabajando en el disefio de metas para ambos sistemas, asi como en el
disefio de instrumentos de evaluacion de competencias, con la participacién de las areas
normativas, de MSPEN y Organos de Enlace de los OPLE.

2.9.3. Préximas acciones (pendientes por desahogar entre septiembre y diciembre de 2018)

Dentro de las principales actividades a desahogar en los proximos meses del afio, se encuentran la
aplicacién de la Evaluacion del Desempefio de MSPEN de los sistemas INE y OPLE; el segundo
bloque de metas para la evaluacién del desempefio de ambos sistemas; y la revision de soportes
documentales.

2.10 Inconformidades en contra de la Evaluacién del Desempeno

2.10.1. Actividades realizadas
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2.10.1.1 Inconformidades 2015

Como lo ordena la normativa aplicable, toda evaluacién se realiza a ejercicio vencido (ex post), en
virtud de ello, los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2015 se aprobaron el 12 de octubre
del 2016. Asi las cosas, los MSPEN que asi lo decidieron, ejercieron su derecho a inconformarse.

En este sentido, en los casos en los que se ordend reponer la evaluacion del desempefio, tres
MSPEN tras agotar el medio ordinario de defensa, recurrieron ante las salas del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, las cuales se pronunciaron al respecto. Es por ello que el
Tribunal ordend la emision de nuevas resoluciones contra la reposicion de la evaluacion.

Derivado de las reposiciones de la Evaluacién del Desempefio 2015, aprobadas por la Junta General
Ejecutiva el 29 de agosto de 2017, notificadas a los miembros del Servicio el 2 de octubre de 2017,
tres MSPEN del Sistema INE, promovieron —por separado- diversos juicios ante las salas regionales
Ciudad de México y Guadalajara; mismos que fueron resueltos en las fechas que a continuacion se
presentan:

Cuadro 30. Inconformidades en contra de la evaluacion del desempefio

Numero Sala Regional Fecha de resolucion
SG-JLI-12/2017 Guadalajara 31 de octubre de 2017
SG-JDC-201/2017 Guadalajara 15 de noviembre de 2017
SCM-JLI-6/2017 Ciudad de México 23 de noviembre de 2017

En los tres casos, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, reencauzd cada uno de
estos juicios a inconformidad a la Evaluacién del Desempefio, previsto en el Estatuto.

El 18 de enero de 2018, en sesion extraordinaria de la CSPEN, el titular de la DESPEN hizo del
conocimiento de las y los Consejeros Electorales que la integran, los Proyectos de resolucion
elaborados por la DESPEN en acatamiento a las tres resoluciones citadas con anterioridad; mismos
que dicha Comisién conocid, discutid y aprobo.

2.10.1.2 Inconformidades 2016

El 28 de septiembre de 2017, en sesion extraordinaria de la Comision, el titular de la DESPEN
informé sobre la presentacion de 59 escritos de inconformidad por los MSPEN del Sistema INE con
motivo de las Evaluacion del Desempefio 2016.

El 21 de marzo de 2018, en sesion extraordinaria de Comision, el titular de la DESPEN informd el
sentido de los proyectos de resolucion recaidos a dichos escritos de inconformidad.

De la valoracion realizada a cada uno de ellos se obtuvieron los siguientes resultados:

e Tres de ellos quedaron sin materia, toda vez que las personas que presentaron su
inconformidad, causaron baja de la institucion.

e Por economia procesal, la DESPEN acumulé trece escritos de inconformidad en un proyecto
de resolucion, en razén de que las y los inconformes que forman parte de una misma
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entidad, estdn en desacuerdo con los resultados que obtuvieron en una misma meta
individual del factor Logro individual y por la misma meta colectiva del factor Logro del
Equipo.

e En ese sentido, se presentaron 44 propuestas de resolucion, 43 de ellas, que atienden una
inconformidad de manera individual y una mas, que analiza de manera conjunta los 13
asuntos acumulados de la Ciudad de México.

e En estas 44 propuestas se determind resolver, en el siguiente sentido:

Cuadro 31. Propuestas de resolucion

Propuesta de resolucion Nume_ro el

expedientes
Reposicion parcial 14
Reponderacion parcial 7
Confirmacion de la calificacion 6
Reposicién de alguna calificacion y reponderacion de otras 6
Reposicion parcial de algun comportamiento impugnado y 11

confirmacion de otras evaluaciones
Total | 44 |

2.10.2. Proximas acciones

Una vez que la DESPEN presente a la Comision el dictamen de resultados de la Evaluacion del
Desempefio septiembre 2016 a agosto de 2017, y que los mismos sean notificados a los MSPEN
evaluados, se recibiran las inconformidades a la Evaluacion del Desempefio de dicho periodo,
presentadas por parte de aquellas personas del Servicio del Sistema INE que no estén de acuerdo
con los resultados obtenidos, de lo cual se informaré a la CSPEN.

De igual manera, se analizaran y elaboraran los proyectos de resolucién correspondientes.

Una vez que se cuente con los proyectos de resolucidn, se informaréd a la CSPEN sobre el sentido
de los mismos.

Se capacitara a las autoridades de los OPLE, a través de capsulas informativas, en lo referente al
tema de inconformidades a la Evaluacién del Desempefio.

2.11 Licencias sin goce de sueldo

2.11.1. Actividades realizadas
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El 21 de marzo de 2018, en sesidn extraordinaria de Comision, la DESPEN informé de la solicitud de
Licencia sin goce de sueldo de la C. Zara Zavala Gonzélez, respecto de la cual dicha Comisién se
manifesté a favor de su otorgamiento.

El 10 de mayo de 2018, en sesién ordinaria de Comision, la DESPEN informé6 de la solicitud de
Licencia sin goce de sueldo de Angel Carlos Ravelo Duralde, respecto de la cual dicha Comision se
le brindd su opinidn favorable.

2.12. Disciplina
2.12.1. Procedimiento Laboral Disciplinario

La CSPEN dio cuenta de ochenta quejas o denuncias en contra de MSPEN por diversas conductas
probablemente infractoras a las obligaciones y prohibiciones previstas en los articulos 82 y 83 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa.

Se presentaron ciento ochenta quejas y denuncias; ochenta y siete quejas o denuncias fueron
desechadas por falta de elementos de prueba, o por el resto de las causales previstas en los
articulos 419 del citado ordenamiento; en tanto que se iniciaron 12 procedimientos laborales
disciplinarios, de los cuales seis ya fueron dictaminados por la Comisién.

Procedimientos laborales disciplinarios dictaminados de septiembre de 2017 al 7 de septiembre de
2018:

Cuadro 32. Expedientes con resoluciones de septiembre a diciembre de 2017

Expediente Fecha de Fecha de Sancién
dictaminacion Resolucion

1. INE/DESPEN/PLD/16/2016 07/09/2017 29/09/2017 Suspension (12 dias)
2. INE/DESPEN/PLD/02/2017 07/09/2017 29/09/2017 Destitucion

3. INE/DESPEN/PLD/03/2017 07/09/2017 29/09/2017 Amonestacién

4. INE/DESPEN/PLD/04/2017 07/09/2017 17/08/2017 Suspension (26 dias)
S. INE/DESPEN/PLD/07/2017 07/09/2017 17/08/2017 Destitucion

6. INE/DESPEN/PLD/05/2017 07/09/2017 17/08/2017 Absolucién

Total 6

Cuadro 33. Expedientes con resoluciones de enero al 7 de septiembre de 2018
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Expediente Fecha de Fecha de Sancion
dictaminacion Resolucion
1. INE/DESPEN/PLD/09/2017 18/01/2018 7/02/2018 Amonestacion
2 INE/DESPEN/PLD/10/2017 21/03/2018 28/03/2018 Amonestacion
3. INE/DESPEN/PLD/01/2018 04/06/2018 04/07/2018 Suspension (16 dias)
4. INE/DESPEN/PLD/02/2018 23/07/2018 21/08/2018 Suspension (26 dias)
5. INE/DESPEN/PLD/03/2018 23/07/2018 21/08/2018 Suspension (26 dias)
6. INE/DESPEN/PLD/04/2018 23/07/2018 21/08/2018 Amonestacion
Total 6

Cuadro 34. Resoluciones recaidas de septiembre 2017 - al 7 de septiembre 2018

Num. Sancion Total
1. Suspension 5
2. Destitucion 2
3. | Absolucion 1
4. | Amonestacion 4
Total 12

2.12.2. Casos atendidos por Protocolo HASL

A partir de su creacion en 2014, el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual o laboral (Protocolo HASL) ha logrado estructurar un proceder para erradicar de los
espacios laborales conductas que vayan en contra de los derechos humanos de las personas con el

fin de construir condiciones dignas para las personas que laboran en el Instituto.

En lo que se refiere a los asuntos atendidos a través del Protocolo HASL, la DESPEN, durante el
periodo de septiembre 2017 a septiembre 2018, reporta que se atendieron un total de 99 asuntos
relacionados con acoso laboral y hostigamiento sexual:

Grafico 3. Aplicacion del Protocolo HASL de sept. 2017 - ago. 2018
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= Acoso laboral y hostigamiento sexual = Acoso laboral y hostigamiento sexual
® Hostigamiento/Acoso Sexual ® Hostigamiento/Acoso Sexual
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Cuadro 35. Quejas y denuncias tramitadas conforme al Protocolo HASL

Determinacion Num. de casos

Quejas o denuncias desechadas 14
Medidas alternas para la solucién del conflicto 13
No se presentd denuncia formal 20
Procedimientos laborales disciplinarios 21
No le compete a la DESPEN 3
No es deseo de la victima que se le aplique la primera entrevista 1
Se trato de contactar con la victima pero no hubo respuesta 1
Desistimiento 1
En espera de recibir denuncia formal 8
Quejas o denuncias en etapa de investigacion 33

Total 96

Dada la importancia de perfeccionar nuestros procedimientos y atendiendo a las preocupaciones de
la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del Servicio,
este drgano colegiado reconoce la necesidad de una actualizacién y capacitacion permanentes, por
lo que, con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas técnicas en la
investigacion, personal adscrito a la Subdireccion de Normatividad y Procedimientos y el Grupo
Especializado en atender casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral de la DESPEN,
recibirdn una capacitacion con perspectiva de género, igualdad y no discriminacion en el mes de
septiembre del afio en curso, la cual brindara las herramientas teérico practicas en el aspecto
juridico para la investigacién con perspectiva de género y derechos humanos en casos de acoso y

1 En este periodo se dio inicio a dos Procedimientos Laborales Disciplinarios, uno de ellos corresponde a tres denuncias

en contra del mismo Miembro del Servicio.
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hostigamiento sexual o laboral, que derivado del cumplimiento de sus funciones institucionales
atiende denuncias en esta materia.

Por ello se solicitd a la DESPEN que implemente esa capacitacion con el fin de que, el personal que
tiene a su cargo la instruccion de los Procedimientos Laborales Disciplinarios y la atencion de quejas
al amparo del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o
laboral, desarrolle habilidades para:

*  Adquirir sensibilizacién en temas de hostigamiento y acoso sexual o laboral;

+  Obtener una vision critica, explicativa y analitica que permita comprender los casos
de hostigamiento y acoso sexual o laboral;

+ Facilitar el desarrollo de las investigaciones y la integracion de elementos
probatorios;

+ Aportar elementos que favorezcan su actuacion con debida diligencia y perspectiva
de género, y

+ Fortalecer el crecimiento profesional y personal de los participantes.
2.12.3 Procedimientos Laborales Disciplinarios relacionados con el Protocolo HASL

De los asuntos atendidos por el Protocolo HASL durante el periodo que se informa, se reporta que
dos asuntos por acoso laboral y otro por acoso laboral y hostigamiento sexual fueron resueltos y se
dio inicio a tres Procedimientos Laborales Disciplinarios.

Cuadro 36. Procedimientos laborales disciplinarios iniciados

Expediente Conducta Fecha de inicio de PLD
INE/DESPEN/PLD/05/2018 Hostigamiento sexual y Acoso laboral 29 de junio de 2018
INE/DESPEN/PLD/06/2018 Acoso laboral 24 de julio de 2018

Cuadro 37. Procedimientos laborales disciplinarios resueltos

Expediente Conducta Sancion
INE/DESPEN/PLD/02/2017 Acoso laboral y hostigamiento sexual Destitucion
INE/DESPEN/PLD/04/2017 Acoso laboral Suspensién 26 dias
INE/DESPEN/PLD/01/2018 Acoso laboral Suspensién 16 dias

Esta Direccion Ejecutiva reconoce la necesidad de actualizacion y capacitacion permanente, por lo
que, con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos y desarrollar nuevas técnicas en la
investigacion, personal adscrito a la Subdireccion de Normatividad y Procedimientos y el Grupo
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Especializado en atender casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral de la DESPEN, recibe
una capacitacion con perspectiva de género, igualdad y no discriminacion los dias 4, 7, 12 'y 14 de
septiembre, la cual brindara las herramientas teorico practicas en el aspecto juridico para la
investigacion con perspectiva de género y derechos humanos en casos de acoso y hostigamiento
sexual o laboral, que derivado del cumplimiento de sus funciones institucionales atiende denuncias
en esta materia.

La DESPEN implementara esta capacitacion con el fin de que el personal que tiene a su cargo la
instruccion de los Procedimientos Laborales Disciplinarios y la atencion de quejas al amparo del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral desarrolle
habilidades para:

+  Adquirir sensibilizacion en temas de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

+  Obtener una vision critica, explicativa y analitica que permita comprender los casos
de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

+ Facilitar el desarrollo de las investigaciones y la integracidn de elementos
probatorios

+ Aportar elementos que favorezcan su actuacion con debida diligencia y perspectiva
de género.

+ Fortalecer el crecimiento profesional y personal de los participantes.
2.13 Designacion de Presidentes de Consejos Distritales

Respecto al procedimiento de designacion de Presidentes de Consejos Distritales, la CSPEN verifico
el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulos 142 y 315 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, para que los
Vocales Ejecutivos Distritales fueran designados como presidentes de Consejo Distrital, con base en
los expedientes personales que fueron proporcionados por la DESPEN.

Por lo que, durante la gestion de esta Presidencia, la CSPEN aprob6 el 23 de octubre de 2017, los
300 nombramientos y dictdmenes de los presidentes de Consejos Distritales quienes en todo tiempo
fungiran como Vocales Ejecutivos de sus respectivas juntas. Asimismo, esta Comisién conoci6 de
las designaciones temporales de un total de nueve Presidentes de Consejos Distritales para la
eleccién federal 2017-2018, tres en el Estado de México, uno en el estado de Nayarit, uno en el
estado de Jalisco, uno en el estado de San Luis Potosi, dos en el estado Sinaloa y uno en el estado
de Sonora.

Asimismo, se da cuenta que en sesion extraordinaria urgente celebrada el 21 de agosto de 2018, la
Comision del Servicio aprobd enviar al Consejo General el Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el dictamen y nombramiento del Lic.
Martin Martinez Cortazar para fungir como Presidente de Consejo Local en el Estado de México, el
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cual fue aprobado por dicho 6rgano colegiado mediante Acuerdo nimero INE/CG1220/2018 de
fecha 23 de agosto de este afio.

2.14 Programa Anual de Trabajo e Informe de Evaluacion del SPEN

La JGE aprobd el 29 de enero del afio en curso el Programa Anual de Trabajo 2018 del SPEN
mediante Acuerdo INE/JGE06/2018. Con el objeto de informar a la CSPEN el grado de avance en su
ejecucion, el 10 de mayo en sesién ordinaria de la CSPEN, se rindio el primer informe. En el mes de
agosto se estara presentando a la Comision el segundo informe.

Asimismo, el 28 de marzo de 2018, en sesion extraordinaria de la JGE se presento y aprob6 el
Informe sobre los resultados de la evaluacién del SPEN respecto del ejercicio 2017, previo
conocimiento de la Comision.

3. Integracion de la Comision del SPEN

El 8 de septiembre de 2017 el Consejo General aprobo, por mayoria de votos, la integracion de 13
Comisiones. En esa ocasién la CSPEN quedd integrada de la forma siguiente:

Cuadro 38. Integracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

Presidenta de la Comision ‘ Nimero de Acuerdo Fecha Acuerdo CG/INE

Consejera Electoral Mtra. Dania Paola Ravel INE/CG408/2017
Cuevas

8 de septiembre de
2017

Integrantes |
Consejero Electoral Lic. Enrique Andrade Gonzélez

Consejera Electoral Dra. Adriana M. Favela Herrera
Consejero Electoral Dr. Ciro Murayama Rendén
Consejero Electoral Mtro. Jaime Rivera Velazquez

Desempefiandose durante el periodo que se informa, con la calidad de Secretario Técnico de la
Comision el Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Sesiones celebradas por la Comision y acuerdos asumidos

En el periodo que comprende de los meses de septiembre de 2017 a septiembre de 2018 tuvieron
lugar 20 sesiones, de las cuales 4 fueron ordinarias, 12 extraordinarias y 4 extraordinarias urgentes.
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Asimismo, en este periodo se concret6 un total de 125 compromisos; enseguida se muestra como se
desagregaron por cada sesion:

Cuadro 39. Sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional realizadas de septiembre de
2017 a septiembre de 2018

No. de Acuerdos y/o

No. No. de Acta Fecha de Sesion Tipo de Sesion

COMpromisos

1 | 19/2017 28 de septiembre Extraordinaria 6
2 | 2012017 28 de septiembre Extraordinaria Urgente 1
3 | 212017 23 de octubre Extraordinaria 6
4 | 22/2017 7 de noviembre Extraordinaria 1
5 | 23/2017 17 de noviembre Extraordinaria 2
6 | 24/2017 28 de noviembre Ordinaria 6
7 | 252017 28 de noviembre Extraordinaria 1
8 | 26/2017 6 de diciembre Extraordinaria 8
9 | 1/2018 18 de enero Extraordinaria 11
10 | 2/2018 26 de enero Extraordinaria Urgente 4
11 | 3/2018 21 de febrero Ordinaria 10
12 | 4/2018 21 de febrero Extraordinaria Urgente 3
13 | 52018 21 de marzo Extraordinaria 11
14 | 6/2018 11 de abril Extraordinaria 7
15 | 7/2018 10 de mayo Ordinaria 10
16 | 8/2018 4 de junio Extraordinaria 4
17 | 9/2018 23 de julio Extraordinaria 9
18 | 10/2018 21 de agosto Extraordinaria Urgente 1
19 | 11/2018 29 de agosto Ordinaria 16
20 | 12/2018 7 de septiembre Extraordinaria 8
Total 125
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5. Asistencia a las sesiones de la CSPEN

Cuadro 40. Asistencia a las sesiones de la CSPEN de sept. 2017-ago. 2018

No. Sesion c . c . Electoral Secretario  Director  Director | Director
onsejeras y Lonsejeros tleclorales Técnico  Juridico  UTCE | UTVOPL
DENIE] Enrique Adriana M.  Ciro Jaime A. Pamela San Rafael Gabriel Carlos Miguel Angel
Paola Andrade Favela Murayama Rivera Martin Rios y Martinez Mendoza Alberto Ferrer Patifio Arroyo
Ravel Martinez Rendén Velazquez Valles. Consejera  Pu6n Elvira Silva
Cuevas invitada
1 28109117 Otra Otra
(Extr.) v v | Comision | Comision v v
INE INE
2 28/09/117 Otra
(Extr. Urg.) v v v | Comision v v
INE
3 23110117 Otra
(Extr.) v v v v | Comision v
INE
4 nmnr Otra Otra v
(Extr.) v | Comision v | Comision v v
INE INE
5 1711117 Otra Otra
(Extr.) v | Comision v v | Comision v
INE INE
N U ) B ) B .
7 2811117 Otra
(Extr.) v 4 v | Comision v v
INE
8 6/12117 Otra
(Extr.) v v v | Comision v v
INE
9 18/01/18 Otra
(Extr.) v v v v | Comision v v
INE
10 26/01/18 Otra
(Extr. Urg.) v v v v | Comision v 4 v v
INE
R 22(/%/1)8 v v v v v v v
12 21/02/18 Otra
(Extr. Urg.) v v v | Comisién v v
INE
13 21/03/18 Otra
(Extr.) v v' | Comision v v v
INE
14 11/04/18 Otra
(Extr) v v v | Comision v v
INE
15 1%)%/; 8 v v v v v v
16 4/06/18 Otra
(Extr.) v 4 v | Comision v v v
INE
L B ) Y ) I ) BV IV B
18 21/08/18 Otra
(Extr.) v | Comision v v v v
INE
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No. Sesion c . c . Electoral Secretario  Director  Director | Director
onsejeras y Consejeros Electorales Técnico T dico UTCE UTVOPL
Enrique Adriana M. ~ Ciro THiE A. Pamela San Rafael Gabriel Carlos Miguel Angel
Andrade Favela Murayama Ri Martin Rios y Martinez Mendoza Alberto FerrerPatifio Arroyo
. A ivera : ; . ;
Martinez Rendén Vel3 Valles. Consejera  Pudn Elvira Silva
Ezyiez invitada
19 29/08/18 Otra Otra
(Ord.) Comision v v/ | Comision v
INE INE
20 7-09-18
(Ext) v v v v v v v
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Anexo l. Asuntos desahogados

Cuadro 41. Asuntos desahogados en las sesiones de la CSPEN

No. Fecha de Sesion

Asuntos Desahogados

1 | 28 de septiembre de
2017
(Extraordinaria)

1. Informe que rinde la Direccién Ejecutiva sobre la presentacion de
escritos de inconformidad por parte de miembros del Servicio con
motivo de la Evaluacién del Desempefio 2016.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global 2015 de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presentaron escrito de inconformidad por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Lineamientos para el
otorgamiento del Premio Especial al Mérito Extraordinario a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
para el Instituto.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
incrementaron, por reposicion, el resultado de su Evaluacion del
Desempefio, correspondiente al ejercicio 2015 y para un miembro
del Servicio que incrementd, por reposicion, el resultado de su
Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2014.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a
miembros  del  Servicio  Profesional  Electoral  Nacional,
correspondiente al ejercicio 2016.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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Electoral por el que se otorga la promocion al Rango “C” a
miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad
contra los resultados de la evaluacion del desempefio,
correspondiente al ejercicio 2015.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Lineamientos que establecen
los mecanismos de operacion y administracion de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, asi como los procedimientos
de titulacién y obtencidn del grado académico.

28 de septiembre
de2017
(Extraordinaria
urgente)

Presentaciéon y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se determina la incorporacion de Servidores
Publicos de Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico 2017.

23 de septiembre
de2017
(Extraordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion de los Anteproyectos de
Acuerdo del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral por los que se designan como
ganadoras, para ocupar vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo y
en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, a personas
aspirantes que forman parte de las listas de reserva del Concurso
Publico 2016-2017.

3. Presentacion y en su caso autorizacién del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporaciéon temporal para
ocupar cargos distintos de Vocal Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto.

4. Presentacion y en su caso aprobacién del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el
que se designa a quienes durante el Proceso Electoral Federal
2017-2018 actuaran como presidentes de consejos distritales y que
en todo tiempo fungirdn como vocales ejecutivos de juntas
distritales.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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Electoral por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2016.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el segundo bloque de metas
individuales y colectivas para la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
Sistema del Instituto, correspondientes al periodo septiembre 2017
a agosto 2018.

7. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se otorga la promocién al Rango “C” a un
miembro del Servicio que presento6 escrito de inconformidad contra
los resultados de la evaluacién del desempefio correspondiente a
los ejercicios 2014 y 2015.

8. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

7 de noviembre de
2017
(Extraordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras de la Tercera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 a las personas
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

17 de noviembre de
2017
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designan ganadoras
para ocupar vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional en
cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, a las
personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva de la
Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las modificaciones del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se
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designa a quienes actuardn como Presidentes de Consejos
Distritales y que en todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos
de Juntas Distritales en las elecciones ordinarias correspondientes
al Proceso Electoral Federal 2017-2018 y locales concurrentes, las
extraordinarias que deriven del mismo, y en su caso, para los
procesos locales ordinarios o extraordinarios que deriven del
mismo, y en su caso, para los procesos locales ordinarios o
extraordinarios que se celebren en 2019 y 2020, en virtud de la
designacion de ganadores de concurso en el cargo de Vocal
Ejecutivo Distrital.

4. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

28 de noviembre de
2017
(Ordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las actas
correspondientes a las sesiones de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional celebradas los dias 24 de agosto
(ordinaria y extraordinaria); 7 de septiembre (extraordinaria), 28 de
septiembre (extraordinaria y extraordinaria urgente); 23 de octubre
(extraordinaria), y 7 de noviembre (extraordinaria), del 2017.

3. Informe sobre el Seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

4. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre el estado que
guarda la atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra
de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

5. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva sobre la reposicion
de los resultados de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio
2015, de un Miembro del Servicio Profesional Electoral, derivado
del cumplimiento al Acuerdo numero INE/JGE167/2017, en el cual
se acato lo dispuesto en la Sentencia SM-JLI-13/2017 de la Sala
Regional Monterrey del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

6. Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la modificacién de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo
de septiembre 2017 a agosto 2018.
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7. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional participen en
el proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del
modelo que deriva del Estatuto de 1999, correspondiente al
ejercicio 2016.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el Modelo de Equivalencias para el
reconocimiento de rangos en el Sistema del Servicio de OPLE
previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la
Incorporacion de Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional,
aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral INE/CG171/2016.

9. Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva sobre los resultados
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral y la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales correspondiente
al periodo académico 2017/1.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se actualiza el Catéalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, por la conversion y
modificacion de cargos en la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos.

11. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

12. Asuntos generales

28 de noviembre de
2017
(Extraordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes
que forman parte de las listas de reserva de la Primera, Segunda y
Tercera Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del
sistema del Instituto Nacional Electoral.
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3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a las personas aspirantes que forman parte de las listas
de reserva del Concurso Publico 2017, del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

4. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

6 de diciembre de
2017
(Extraordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de la lista de reserva general de la Convocatoria del Concurso
Publico 2017.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los cambios de adscripcidén de
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el Modelo de Equivalencias para el
reconocimiento de rangos en el Sistema del Servicio de OPLE
previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la
Incorporacién de Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional,
aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral INE/CG171/2016.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el tercer bloque de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
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Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el segundo bloque de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional sistema OPLE, correspondiente al
periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a
dos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
incrementaron, por reposicion, el resultado de su Evaluacion del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2015 y para un miembro
del Servicio que resultd absuelto en un Procedimiento Laboral
Disciplinario.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se otorgan promociones en rango del modelo
que deriva del Estatuto de 1999, por la reposicion de la Evaluacion
Global del ejercicio 2015.

9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el otorgamiento de promociones en
rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del modelo que deriva del Estatuto de 1999, correspondiente al
ejercicio 2016.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se suprimen 35 plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

11. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

18 de enero de 2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Informe que presenta la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, sobre las actividades desarrolladas en 2017.

3. Programa Anual de Trabajo 2018 de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
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Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al Ejercicio
2018.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Resolucién que emite la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral respecto de la inconformidad presentada por
Cristina Lilian Aguirre Navarro, con motivo de los resultados que
obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio
gjercicio 2015, en acatamiento a lo determinado por la H. Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
correspondiente a la cuarta circunscripcion plurinominal, con sede
en la Ciudad de México, al resolver el expediente SCM-JLI-6/2017.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Resolucién que emite la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral respecto de la inconformidad presentada por
José Francisco Sanchez Guerrero, con motivo de los resultados
que obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio
gjercicio 2015, en acatamiento a lo determinado por la H. Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
correspondiente a la primera circunscripcion plurinominal, con sede
en la Ciudad de Guadalajara, al resolver el expediente SG-JDC-
201/2017.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Resolucién que emite la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral respecto de la inconformidad presentada por
José Higinio Pérez Gonzalez, con motivo de los resultados que
obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio
gjercicio 2015, en acatamiento a lo determinado por la H. Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
correspondiente a la primera circunscripcion plurinominal, con sede
en la Ciudad de Guadalajara, al resolver el expediente SG-JLI-
12/2017.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los cambios de adscripcion y
rotacion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes
que forman parte de las Listas de Reserva del Concurso Publico
2016-2017, del sistema del Instituto Nacional Electoral.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de las Listas de Reserva de la Convocatoria del Concurso Publico
2017.

11. Presentacion y, en su caso autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso
Publico 2017.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la Guia de titulacion y los
Reglamentos de sesiones del Comité de Apelacién y del Cuerpo
Colegiado previstos en los Lineamientos que establecen los
mecanismos de operacion y administracion de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, asi como los procedimientos
de titulacion y obtencion del grado académico.

13. Discusion y, en su caso, aprobacion de los Dictamenes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral con relacién a los proyectos de resolucion
presentados por el Secretario Ejecutivo en los procedimientos
laborales disciplinarios para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

13.1 Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de
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resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Gabriel
Fernando Castellanos Mufioa, entonces Vocal Ejecutivo en la Junta
Distrital Ejecutiva 10 en el estado de Oaxaca y actualmente Vocal
Ejecutivo en la 07 Junta Distrital Ejecutiva de Chiapas, radicado
bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/08/2017.

13.2 Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacién al proyecto de
resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C.
Bellarmino Reyes Cordero, Vocal Secretario de la 03 Junta Distrital
Ejecutiva en Tlaxcala, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/09/2017.

14. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesién.

10

26 de enero de 2018
(Extraordinaria
Urgente)

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
las personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva
de la Segunda y Tercera Convocatorias del Concurso Publico
2016-2017, del sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Reglamentos de sesiones del
Comité Académico de Apelacion y del Cuerpo Colegiado y la Guia
de Titulacion previstos en los Lineamientos que establecen los
mecanismos de operacion y administracion de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales, asi como los procedimientos
de titulacién y obtencidn del grado académico.

4. Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a las Unidades Técnicas
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de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con
Organismos Publicos Locales, del Instituto, del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.

5. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

11

21 de febrero de
2018
(Ordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas
correspondientes a las sesiones de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional celebradas los dias 17 de noviembre
(extraordinaria), 28 de noviembre (ordinaria y extraordinaria); 6 de
diciembre(extraordinaria) de 2017; 18 de enero (extraordinaria) y
26 de enero (extraordinaria urgente) de 2018.

3. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

4. Informe sobre el avance en la ejecucidn del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio
2017.

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado que
guarda la atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra
de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designa como
ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo a la persona aspirante que
forma parte de la lista de reserva de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que aprueba un dictamen y nombramiento en los que se funda y
motiva la procedencia de quien actuara como presidente de
consejo distrital, en virtud de su designacion como persona
ganadora de concurso en el cargo de vocal ejecutivo distrital.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes
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que forman parte de las Listas de Reserva de la Primera y
Segunda Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

9. Informe que presenta la Secretaria Técnica sobre la estrategia
de ocupacion de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la modificacion y eliminacion de
metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

11. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el reconocimiento de la Titularidad
a los servidores publicos de los OPLE que ingresaron al Servicio a
través de la Certificacion y que cumplieron los requisitos
establecidos en el Modelo de equivalencias para el reconocimiento
de la Titularidad, por los cuales se les reconocid un grado de
avance de conformidad con el Acuerdo INE/JGE150/2017.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la incorporacién de los miembros
del Servicio inscritos en el Modelo que deriva del Estatuto de 1999,
al Modelo de Promociones en Rango que deriva del Estatuto
vigente.

13. Presentacidn y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.

14. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

15. Asuntos generales.

12

21 de febrero de
2018
(Extraordinaria

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Acuerdo de la
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Urgente)

Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional por el que se
emite el Criterio de Excepcion al cumplimiento de requisitos para
ser designada o designado encargado de despacho en plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional, durante el Proceso
Electoral Federal 2017-2018.

3. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

13

21 de marzo de 2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes
que forman parte de las Listas de Reserva de la Primera, Segunda
y Tercera Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del
sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de las Listas de Reserva del Concurso Publico 2017.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorporaran al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso
Publico 2017.

5. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el sentido de
los Proyectos de resolucion recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por el personal de carrera por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2016.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se autoriza licencia sin goce de sueldo a la C.
Zara Zavala Gonzalez, Abogado Resolutor Senior en la Unidad
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Técnica de Fiscalizacion del Instituto.

7. Presentacion y, en su caso, autorizacién para remitir a la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el Informe de la
Direccion Ejecutiva sobre los resultados de la Evaluacion del
Servicio Profesional Electoral Nacional respecto del ejercicio 2017

8. Discusidn y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario, para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado
en contra de la C. Edith Teresita Medina Hernandez, quien ocupa
el puesto de Subdirectora de Registro de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/10/2017.

9. Presentacion del Anteproyecto de acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
creacion del Centro INE.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designa como
ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital, a la persona
aspirante que forma parte de la lista de reserva de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017.

11. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto del
Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba un dictamen y nombramiento en los que se funda y
motiva la procedencia de quien actuara como Presidente de
Consejo Distrital, en virtud de su designacion como persona
ganadora de concurso en el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los cambios de adscripcion de
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

13. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

14

11 de abril de 2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacidn del Orden del Dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
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Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designa como ganadora para ocupar una
vacante en un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distinto de Vocal Ejecutivo, a la persona aspirante que forma parte
de la Lista de Reserva de la Segunda Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

3. Presentacion, y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se otorga una prorroga a las y los funcionarios
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales que se
incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del
proceso de certificacion para que entreguen los documentos que
acrediten su escolaridad.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la creacion del CENTRO VIRTUAL
INE.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la reposicion de los resultados de la
Evaluacion del Desempefio del ejercicio 2015, de un miembro del
Servicio Profesional Electoral, derivado del cumplimiento del
Acuerdo Numero INE/JGE05/2018, en el cual se acato lo dispuesto
en la Sentencia SG-JDC-201/2017 de la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion .

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacién y
eliminaciéon de metas para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.
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8. Seguimiento al Informe que presenta la Secretaria Técnica sobre
la estrategia de ocupacion de plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

9. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

15

10 de mayo de 2018
(Ordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas
correspondientes a las sesiones de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional celebradas los dias 21 de febrero
(ordinaria y extraordinaria urgente); 21 de marzo (extraordinaria) y
11 de abril (extraordinaria) de 2018.

3. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

4. Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio
2018.

5. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre el estado que
guarda la atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra
de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman
parte de la Lista de Reserva de la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

7. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora como ganadora para ocupar una
vacante en un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
la persona aspirante que forma parte de la Lista de Reserva del
Concurso Publico 2017, del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
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Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a la persona aspirante ganadora que forma parte de la
Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico
2017.

9. Informe que presenta la Secretaria Técnica sobre la estrategia
de ocupacion de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

10. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacion y
eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

11. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion, modificacién y
eliminacion de metas para la Evaluaciéon del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se autoriza Licencia sin goce de sueldo al C.
Angel Carlos Ravelo Duralde, Subdirector de Circunscripcion
Plurinominal en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

13. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

14. Asuntos generales.

16

4 de junio de 2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designa como ganadora para ocupar un
cargo vacante del Servicio Profesional Electoral Nacional, distinto
de Vocal Ejecutivo, a la persona aspirante que forma parte de la
Lista de Reserva del Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del
Instituto Nacional Electoral.

3. Informe de seguimiento que presenta la Secretaria Técnica
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sobre la estrategia de ocupacion de plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

4. Discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen de la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario para
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado
en contra del C. Ismael Sanchez Ramos, quien ocupa el puesto del
Vocal del Registro Federal de Electores, adscrito a la 11 Junta
Distrital Ejecutiva en Nuevo Leon, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/01/2018 .

5. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

17

23 de julio de 2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Discusion y, en su caso, aprobacion de los Dictamenes de la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral con relacién a los proyectos de resolucion
presentados por el Secretario Ejecutivo en los procedimientos
laborales disciplinarios para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional

2.1 Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de
resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Martin
Vidal Garcia Navarro, Vocal del Registro Federal de Electores de la
23 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, radicado bajo el
expediente INE/DESPEN/PLD/02/2018.

2.2 Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacién al proyecto de
resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Edgar
Arenas Gorrostieta, antes Vocal de Organizacion Electoral en la 27
Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, quien actualmente
ocupa el mismo cargo en la Junta Distrital Ejecutiva 21 en la misma
entidad  federativa, radicado  bajo el  expediente
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INE/DESPEN/PLD/03/2018.

2.3 Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacién al proyecto de
resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Jorge
Martin Aldana y Ponce, Vocal Secretario de la 01 Junta Distrital
Ejecutiva en Quintana Roo, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/04/2018.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman
parte de las Listas de Reserva de la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional
Electoral.

4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a la persona aspirante ganadora que forma parte de la
Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a la persona aspirante ganadora que forma parte de la
Lista de Reserva General del Concurso Publico 2017.

6. Informe sobre ocupacion de plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

7. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sobre los Programas de Incentivos
correspondientes a los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE).

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
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Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
INE participen en el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario correspondiente a 2017 — 2018.

9. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

18 | 21 de agosto de 2018 | 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
(Extraordinaria
Urgente) 2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de

Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba el dictamen y nombramiento del Lic. Martin
Martinez Cortazar para fungir como Presidente de Consejo Local.
3. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

19 | 29 de agosto de 2018 | 1. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

(Ordinaria)

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas
correspondientes a las sesiones de la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral Nacional celebradas los dias: 10 de mayo
(ordinaria); 4 de junio (extraordinaria), 23 de julio (extraordinaria) y
21 de agosto (extraordinaria urgente) del 2018.

3. Informe sobre el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

4. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre el estado que
guarda la atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra
de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

5. Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio
2018.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar
cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman
parte de las Listas de Reserva de la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional
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Electoral.

7. Informe sobre ocupacion de plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se modifican los Lineamientos que regulan el
modelo pedagdgico y el funcionamiento del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema para el Instituto y su
Anexo Técnico.

9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se modifican los Lineamientos del Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

10. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo septiembre 2016 a
agosto 2017.

11. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Lineamientos y metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los Lineamientos y metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente
al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

13. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la Actualizacién del Catalogo de
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Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

14. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se suprime una plaza del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

15. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se autoriza licencia sin goce de sueldo al C.
Salvador de la Mora Carbajal, Vocal Secretario de la 11 Junta
Distrital Ejecutiva en el estado de Jalisco.

16. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a la persona aspirante ganadora que forma parte de la
Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

17. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designa como
ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital a la persona
aspirante que forma parte de la lista de reserva de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017.

18. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.

19. Asuntos generales.

20

7 de septiembre de
2018
(Extraordinaria)

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral mediante el cual se otorga la Disponibilidad a un Miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba
proponer al Consejo General del Instituto Nacional Electoral los
Lineamientos del Concurso Publico del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.
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4. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se modifican los Lineamientos para los
cambios de adscripcion y rotacion de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a la persona aspirante ganadora que forma parte de la
Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se incorpora al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte
de la Lista de Reserva General del Concurso Publico 2017.

7. Presentacion de propuestas de modificacion a diversos
Lineamientos en materia de Encargados de despacho;
Capacitacion; Actividades Externas; Inconformidades contra
evaluaciones del desempefio; Incentivos; Promociones en rango;
Titularidad y Procedimiento laboral disciplinario, como parte del
cierre de gestion de la Presidencia de la Comisidn del Servicio.

8. Informe Anual de Actividades de la Consejera Electoral y
Presidenta de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, correspondiente al
periodo de septiembre de 2017 al 7 de septiembre de 2018.

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de
Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, por el cual se propone al Consejo
General, la designacion del Consejero Electoral que asumira las
funciones de Presidente.

10. Sintesis de los acuerdos tomados en la sesion.
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Anexo Il. Bitacora de compromisos por sesiones
1. Sesion extraordinaria. 28 de septiembre de 2017

1. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
resultados individuales de la Evaluacién Global 2015 de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presentaron escrito de inconformidad por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempenio.

2. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para el otorgamiento del Premio Especial al Mérito Extraordinario a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema para el Instituto, con la modificacién a la fraccion
[l del Articulo 8 que dijera: El otorgamiento del Premio estara condicionado a que se tenga una
resolucion absolutoria del procedimiento disciplinario siempre y cuando se dé antes de que concluya
el ejercicio fiscal correspondiente.

3. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
incrementaron, por reposicion, el resultado de su Evaluacion del Desempefio, correspondiente al
ejercicio 2015 y para un miembro del Servicio que incrementd, por reposicion, el resultado de su
Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2014.

4. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al ejercicio 2015 y para un miembro del Servicio que incrementd, por reposicion, el resultado de su
Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio 2014.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se otorga la
promocion al Rango “C” a miembros del Servicio que presentaron escrito de inconformidad contra
los resultados de la evaluacion del desempefio, correspondiente al ejercicio 2015.

6. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos que establecen los mecanismos de operacion y administracién de la Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales y modificar el Articulo 74 en lo referente a que el Comité
Técnico de Apelacion debe estar previamente constituido ante la posibilidad de que se presente una
apelacién de las personas sustentantes, para respetar y salvaguardar sus derechos; y con dos votos
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a favor de la Consejera Ravel y el Consejero Andrade y un voto en contra del Consejero Rivera
aprobaron que en el texto del Articulo 35 se estableciera que el otorgamiento de la Mencion
Honorifica se podra hacer extensivo para las tres modalidades de titulacion.

2. Sesion extraordinaria urgente. 28 de septiembre de 2017

1. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se determina la
incorporacién de Servidores Publicos de Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico 2017, con modificaciones a los parrafos
primero y segundo del punto 4:

e En el parrafo primero: Se instruye a la DESPEN a fin de que le notifique a los Organos de
Direcciéon de los OPLE que los nombramientos y oficios de adscripcién deberan ser
aprobados a mas tardar el 29 de octubre de 2017.

e En el parrafo segundo: Los nombramientos y oficios de adscripcién seran vigentes a mas
tardar el 31 de octubre de 2017.

3. Sesion extraordinaria. 23 de octubre de 2017

1. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar los Anteproyectos de Acuerdo al Consejo General y a
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por los que se designan como ganadoras,
para ocupar vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo y en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo, a personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva del Concurso Publico
2016-2017, con la aplicacidn de las siguientes observaciones:

o Fortalecer la motivacion de los Anteproyectos y justificar por qué eran ganadores.
e Precisar en el punto de acuerdo segundo: “Que se notificara a los ganadores’.

e Prever un considerando sobre la parte explicativa del uso de la lista de reserva.

o Fortalecer la redaccion del considerando 31.

2. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral el Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueba la incorporacion temporal para ocupar
cargos distintos de Vocal Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto, con la inclusion de un considerando que dijera: La incorporacion temporal tendra 1 afio de
vigencia, conforme al articulo 25 de los Lineamientos para la Incorporacion Temporal para ocupar
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cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
del Instituto Nacional Electoral.

3. La Comision aprobd por unanimidad enviar al Consejo General el Anteproyecto de Acuerdo por el
que se designa a quienes durante el Proceso Electoral Federal 2017-2018 actuaran como
Presidentes de Consejos Distritales y que en todo tiempo fungirdn como Vocales Ejecutivos de
Juntas Distritales, con la inclusion de las siguientes observaciones:

e Incluir un considerando que precise el cumplimiento de requisitos de los Vocales Ejecutivos
y que explique cdmo se acreditaron éstos.

e Reformular el considerando 21.

e Incluir en los dictamenes del Anteproyecto de Acuerdo la firma del responsable del Area
Técnica.

e Revisar la redaccion de los considerandos para que sean mas exhaustivos en su
fundamentacion.

4. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral el Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban los resultados individuales de la
Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
ejercicio 2016 con observaciones de forma de la Consejera Ravel y que se motiven mejor los
resultados individuales de la evaluacion global.

5. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se aprueba el segundo bloque de metas individuales y colectivas para la
evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el
Sistema del Instituto, correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

6. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se otorga la promocién al Rango “C” a un miembro del Servicio que present6
escrito de inconformidad contra los resultados de la evaluacidn del desempefio correspondiente a los
gjercicios 2014 y 2015, con la inclusion de observaciones de forma de la Consejera Ravel.

4. Sesion extraordinaria. 7 de noviembre de 2017

Acuerdo unico. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
designan como ganadoras de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral.
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5. Sesion extraordinaria. 17 de noviembre de 2017

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designan ganadoras para ocupar vacantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, a las
personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, con el requerimiento de retirar los dictamenes y nombramientos de
Presidentes del Consejo Distrital.

2. La Comision aprob6 por unanimidad las modificaciones al Anteproyecto de Acuerdo del Consejo
General por el que se designa a quienes actuaran como Presidentes de Consejos Distritales y que
en todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos de Juntas Distritales en las elecciones ordinarias
correspondientes al Proceso Electoral Federal 2017-2018 y locales concurrentes, las extraordinarias
que deriven del mismo, y en su caso, para los procesos locales ordinarios o extraordinarios que se
celebren en 2019 y 2020, en virtud de la designacion de ganadores de concurso en el cargo de
Vocal Ejecutivo Distrital.

6. Sesion ordinaria. 28 de noviembre de 2017

1. La Comisién aprob6 por unanimidad abrir un plazo para la discusién entre Consejeros del punto
ocho: “Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprobaba el Modelo de Equivalencias para el
Reconocimiento de Rangos en el Sistema de Servicio de OPLE previsto en el articulo 4° Transitorio
de las Bases para la incorporacién de Servicios Publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral INE-CG-161/2016", con el fin de que sea presentado en la
siguiente sesion.

2. La Presidencia de la Comision pidié que en las minutas se incluyera un parrafo que dijera:
“Quienes integramos actualmente la Comisidn del Servicio somos quienes estamos aprobando estas
minutas, previa revision de la version estenografica, las firmamos y las aprobamos’”.

3. La Comision requirié darle seguimiento al compromiso relativo a los casos de las funcionarias que
no han presentado el examen del Programa de Formacion, a fin de que se les notifique la fecha en
que deberan presentarlo, por lo que este asunto continuaba en curso.

4. La Comision pidié que se incluyan las impugnaciones en contra de las resoluciones de los
procedimientos laborales disciplinarios y los autos de desechamiento, asi como lo que resolvio la
autoridad jurisdiccional.
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5. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
modificacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

6. La Comisién pidié a la DESPEN formular una ruta de trabajo para hacer una revision general de
las metas y objetivos, asi como de las metas de los nuevos puestos de las Unidades Técnicas que
se incorporaron al SPEN, e involucrar a la Unidad de Planeacion en la construccién de las metas.

7. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se emite la
convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional participen en el
proceso para el otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de
1999, correspondiente al Ejercicio 2016.

8. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se actualiza el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional por la conversién y
modificacion de cargos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, con
observaciones de la Consejera Favela.

9. La Comision dio por recibido el Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el Ejercicio 2017, con observaciones de
forma de la Consejera Favela.

7. Sesion extraordinaria. 28 de noviembre de 2017

1. La Comisidn aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral el Anteproyecto de Acuerdo por el que se designan como ganadoras para ocupar vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las
personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva de la Primera, Segunda y Tercera
Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral el Anteproyecto de Acuerdo por el que se designan como ganadoras para ocupar vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a las personas aspirantes que
forman parte de las listas de reserva del Concurso Publico 2017, del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

8. Sesion extraordinaria. 6 de diciembre de 2017
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1. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el “Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorporan al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de la lista de reserva general de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017”, con modificacion del punto de acuerdo tercero: “El
Organo Superior de Direccion de los OPLE sesione antes del 31 de diciembre y los nombramientos y
oficios de adscripcion deberan iniciar su vigencia a mas tardar el 1° de enero de 2018”, asi como
agregar al Anteproyecto de Acuerdo un anexo con las vacantes de cargos y puestos de los OPLES.

2. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban los
cambios de adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. La Comision requirié a la DESPEN que se le presente un informe de las solicitudes de cambios de
adscripcion pendientes.

4. La Comision solicité que, en siguientes casos de solicitudes de cambios de adscripcion, se
propicien reuniones previas para explicar las razones y motivaciones de las mismas.

5. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de rangos en el Sistema del Servicio de OPLE
previsto en el articulo Cuarto Transitorio de las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales del Servicio Profesional Electoral Nacional,
aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
INE/CG171/2016, con modificaciones al articulo 17, la supresion del articulo 19 y una nueva
redaccion del articulo 21.

6. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
Tercer Bloque de Metas para la Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto correspondiente al periodo septiembre de 2017 a agosto
de 2018.

7. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
Segundo Bloque de Metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto
2018.

8. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a dos miembros el Servicio Profesional Electoral Nacional que
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incrementaron por reposicion el resultado de su Evaluacion del Desempefio correspondiente al
ejercicio 2015, y para un miembro del Servicio que resultd absuelto en un procedimiento laboral
disciplinario.

9. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se otorgan
promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de 1999, por la reposicion de la
Evaluacion Global del ejercicio 2015.

10. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el
otorgamiento de promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del modelo que deriva del Estatuto de 1999 correspondiente al ejercicio 2016.

11. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se suprimen 35 plazas del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral de la Ciudad de México.

9. Sesion extraordinaria. 18 de enero de 2018

1. La Comision aprobd por unanimidad enviar al Consejo General el Informe que presenta la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, sobre las actividades desarrolladas en 2017.

2. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar al Consejo General el Programa Anual de Trabajo
2018, con las propuestas y modificaciones realizadas por la Presidenta de la Comision.

3. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral el Anteproyecto de Acuerdo del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al Ejercicio 2018 para su aprobacion.

4. La Comisidén aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Resolucién respecto de la inconformidad presentada por Cristina Lilian Aguirre Navarro, con motivo
de los resultados que obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio ejercicio 2015, en
acatamiento a lo determinado por la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion correspondiente a la cuarta circunscripcion plurinominal, con sede en la Ciudad de
México, al resolver el expediente SCM-JLI-6/2017 con un engrose en el resolutivo séptimo.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Resolucién respecto de la inconformidad presentada por José Francisco Sanchez Guerrero, con
motivo de los resultados que obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio ejercicio
2015, en acatamiento a lo determinado por la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion correspondiente a la primera circunscripcion plurinominal, con sede en la
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Ciudad de Guadalajara, al resolver el expediente SG-JDC-201/2017. Asi mismo se solicitd que se
realice un andlisis integral de la evaluacidn del desempefio.

6. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Resolucién respecto de la inconformidad presentada por José Higinio Pérez Gonzalez, con motivo
de los resultados que obtuvo en la reposicion de evaluacion anual del desempefio ejercicio 2015, en
acatamiento a lo determinado por la H. Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion correspondiente a la primera circunscripcion plurinominal, con sede en la Ciudad de
Guadalajara, al resolver el expediente SG-JLI-12/2017.

7. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se aprueban los cambios de adscripcion y rotacion de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

8. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se designan como ganadoras para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de las Listas de Reserva del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

9. La Comisiéon aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de
las Listas de Reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2017.

10. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo por el que se incorporan al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de
la Lista de Reserva General de la Convocatoria del Concurso Publico 2017.

11. La Comision aprobd por unanimidad enviar al Secretario Ejecutivo el Proyecto de resolucién en
el procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra del C. Bellarmino Reyes Cordero, Vocal Secretario de la 03 Junta Distrital
Ejecutiva en Tlaxcala, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/09/2017.

10. Sesion extraordinaria urgente. 26 de enero de 2018

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar vacantes en cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a las
personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de la Segunda y Tercera
Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto Nacional Electoral.

85



2. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Reglamentos de sesiones del Comité Académico de Apelacion y del Cuerpo Colegiado y la Guia de
Titulacién previstos en los Lineamientos que establecen los mecanismos de operacion y
administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, asi como los procedimientos
de titulacion y obtencidn del grado académico.

3. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y
de Vinculacion con Organismos Publicos Locales, del Instituto, del periodo de septiembre 2017 a
agosto 2018; con el siguiente engrose de observaciones:

e Incorporar tres nuevas metas individuales y una meta colectiva para la Unidad de
Vinculacion con OPLES.

e Cambios de forma al proyecto de acuerdo en el numeral 10, correcciones a las paginas
27,59y 89y en la pagina 24 en lo relacionado a una meta de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral.

e Incluir observaciones y precisiones de la Consejera Dania Ravel, el Consejero
Murayama y la Consejera San Martin. a diferentes metas individuales de las Unidades
de Vinculacién, de lo Contencioso y de Fiscalizacién vinculadas a los puestos de
Director, Subdirector y Jefe de Departamento; en cuanto a ajustar fechas y términos,
criterios y plazos y atributos, precisar ambitos de competencia, definicion de calendarios
y rangos de horarios.

4. La Comision pidié a la DESPEN hacer una revision completa de las metas colectivas del SPEN,
para que se haga del conocimiento a los nuevos funcionarios de las Unidades de Vinculacién,
Fiscalizacion y de lo Contencioso las metas colectivas que les seran aplicables.

11.Sesion ordinaria. 21 de febrero de 2018

1. La Comision solicité que en el Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio 2017, el mecanismo de
inconformidades contra la evaluacion del desempefio se pusiera en proceso, y que estaba al
pendiente de que lo conociera la Comision y lo aprobara la Junta General Ejecutiva.

2. La Comision pidi6 que en el Informe de quejas y denuncias se separe el asunto turnado a la
Secretaria Ejecutiva el 8 de enero de 2018, y se pusiera que estaba en proceso de elaboracién el
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proyecto de resolucion por parte de la Direccion Juridica. Asimismo, agregar el universo de recursos
de inconformidad presentados por procedimientos laborales disciplinarios.

3. La Comisién aprobd por unanimidad enviar al Consejo General el Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General por el que se designa como ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo a la persona
aspirante que forma parte de la lista de reserva de la Primera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017.

4. La Comisién aprobd por unanimidad remitir al Consejo General el Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que aprueba un dictamen y nombramiento en
los que se funda y motiva la procedencia de quien actuara como Presidente de Consejo Distrital, en
virtud de su designacion como persona ganadora de concurso en el cargo de vocal ejecutivo distrital.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de
la Primera y Segunda Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto
Nacional Electoral.

6. La Comisidn solicito fortalecer el Informe sobre la estrategia de ocupacion de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, con un diagndstico sobre la situacion de las plazas vacantes, una
informacién mas amplia sobre la estrategia, los criterios y objetivos y la referencia de emitir una
circular que por excepcionalidad exceptuara del requisito de un afio de antigiedad y que el personal
de honorarios pudiera acceder a las encargadurias de despacho.

7. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
modificacion y eliminacién de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2017 a agosto
2018.

8. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
reconocimiento de la Titularidad a los servidores publicos de los OPLE que ingresaron al Servicio a
través de la Certificacidn y que cumplieron los requisitos establecidos en el Modelo de equivalencias
para el reconocimiento de la Titularidad, por los cuales se les reconocié un grado de avance de
conformidad con el Acuerdo INE/JGE150/2017.

9. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba la
incorporacion de los miembros del Servicio inscritos en el Modelo que deriva del Estatuto de 1999, al
Modelo de Promociones en Rango que deriva del Estatuto vigente.
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10. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

12. Sesion extraordinaria urgente. 21 de febrero de 2018

1. La Comisién rechazd por cuatro votos a favor y tres en contra el Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional por el que se emite el Criterio de Excepcién al cumplimiento
de requisitos para ser designada o designado encargado de despacho en plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional, durante el Proceso Electoral Federal 2017-2018.

2. La Comision pidi6 sustituir el Acuerdo por la emision de una Circular en la que se concrete la
medida de exceptuar requisitos, haciendo la interpretacion de los articulos de los lineamientos 132
del sistema INE y 22 del sistema OPLE y que antes de su expedicion sea enviada a los integrantes
de ese Organo Colegiado para su revision y aprobacion.

3. La Comision pidi6 a la DESPEN presentar informes de seguimiento sobre la ocupacion de las
vacantes.

13. Sesion extraordinaria. 21 de marzo de 2018

1. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de
la Primera, Segunda y Tercera Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

2. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorporan al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de las Listas de Reserva del Concurso
Publico 2017.

3. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorporaran al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

88



4. La Comision dio por presentado el Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el sentido de
los Proyectos de resolucidn recaidos a los escritos de inconformidad presentados por el personal de
carrera por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2016.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se autoriza licencia
sin goce de sueldo a la C. Zara Zavala Gonzalez, Abogado Resolutor Senior en la Unidad Técnica
de Fiscalizacion del Instituto.

6. La Comisidn aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Informe de la Direccion
Ejecutiva sobre los resultados de la Evaluacion del Servicio Profesional Electoral Nacional respecto
del ejercicio 2017.

7. La Comision aprob6 por unanimidad el Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de la C. Edith Teresita Medina Hernandez,
quien ocupa el puesto de Subdirectora de Registro de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/10/2017.

8. La Comision abri6 un plazo de 10 dias para recibir observaciones, se hara una presentacion para
conocer como funciona el Centro INE, qué cambios tuvo con respecto al anterior, revisar la parte
administrativa y la parte contractual y qué mecanismos se tienen para prever contingencias. Asi
mismo se pidié cambiar la denominacion Centro INE, por un nombre que aluda a un centro educativo
virtual.

9. La Comision aprob6 por unanimidad enviar al Consejo General el Acuerdo del Consejo General
por el que se designa como ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital, a la persona aspirante
que forma parte de la lista de reserva de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017.

10. La Comisién aprobd por unanimidad remitir al Consejo General el Anteproyecto del Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba un dictamen y nombramiento
en los que se funda y motiva la procedencia de quien actuara como Presidente de Consejo Distrital,
en virtud de su designacién como persona ganadora de concurso en el cargo de Vocal Ejecutivo
Distrital.

11. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
cambios de adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

14. Sesion extraordinaria. 11 de abril de 2018
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1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se designa como ganadora para ocupar una vacante en un cargo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, distinto de Vocal Ejecutivo, a la persona aspirante que forma parte de la Lista de
Reserva de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto
Nacional Electoral.

2. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se otorga una prorroga a las y los funcionarios del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales que se incorporaron al Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del
proceso de certificacion para que entreguen los documentos que acrediten su escolaridad. Con las
siguientes modificaciones:

o Que se estableciera una fecha limite al 31 de agosto de 2018

¢ Que el considerando sobre la posible “afiliacién indebida” pase a la parte de Antecedentes y
ya no aparezca en el espacio de Considerandos, y

e Que se incorpore al cuerpo del Acuerdo los nombres de los funcionarios que tendrian
acceso a esa prorroga.

3. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la creacion del Centro Virtual INE.

4. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la reposicion de los resultados de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio
2015, de un miembro del Servicio Profesional Electoral, derivado del cumplimiento del Acuerdo
Numero INE/JGE05/2018, en el cual se acaté lo dispuesto en la Sentencia SG-JDC-201/2017 de la
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

5. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la incorporacion, modificacidn y eliminacion de metas para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

6. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a
agosto 2018.

7. La Comisién pidio volver a presentar el Informe sobre la estrategia de ocupacién de plazas del
SPEN en el que se incluya los resultados que se produzcan de los siguientes requerimientos:

e La DESPEN se retna con la Unidad Técnica de Fiscalizacion para conocer como se tiene
previsto ocupar las plazas vacantes de Auditor Senior.
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e La DESPEN entable comunicacion con los OPLES en los que existen plazas vacantes del
Servicio para resolver cdmo se van atender y ver en particular el caso de las vacantes del
OPLE de Tabasco.

15. Sesion ordinaria. 10 de mayo de 2018

1. La Comisién requiri6 que, en el Informe sobre seguimiento y cumplimiento de acuerdos, en el
compromiso 1 sobre casos de presunta afiliacion indebida a partidos politicos nacionales, se
complete la informacion de que el asunto seria presentado para su discusion y en su caso
aprobacion en la sesion extraordinaria de Consejo General del 11 de mayo.

2. La Comision pidié a la DESPEN hacer una revisién de los porcentajes que se daban cuenta en el
Programa Anual de Trabajo, cuidando que el cuadro resumen final coincidiera con la informacién
numérica y porcentual que se reportaba en el cuerpo del documento.

3. La Comisién pidié que en el Informe de quejas y denuncias se hiciera una distincion tematica de
los asuntos que se presentaban; incorporar un rubro en el que se explicaran los casos de
desistimiento de acoso, enterando porque no continuaron las denuncias; generar un mayor
acompafamiento con la Unidad Técnica de Género en la atencién de los casos de acoso sexual;
revisar los periodos de inactividad que se sucedian en la investigacion de los procesos, y fortalecer
las medidas en materia de contencion y orientacion a las personas afectadas.

4. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de la Lista de Reserva de la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, del sistema del Instituto Nacional Electoral.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora como
ganadora para ocupar una vacante en un cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional, a la
persona aspirante que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017, del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

6. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva General de la Convocatoria
del Concurso Publico 2017,

7. La Comision pidié a la DESPEN incorporar en el Informe sobre estrategia de ocupacion de plazas
del SPEN, una nota sobre el caso del OPLE de Morelos en el que los miembros del Servicio fueron
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asignados a otras funciones; hacer una evaluacion previa de las Juntas y una revision de la norma
para la asignacion de ganadores de concurso en lugares de trabajo de alta complejidad, y ser méas
agiles en la cobertura de vacantes de los OPLE.

8. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacién, modificacién y eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.

9. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacion, modificacién y eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre
2017 a agosto 2018.

10. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se autoriza Licencia
sin goce de sueldo al C. Angel Carlos Ravelo Duralde, Subdirector de Circunscripcién Plurinominal
en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, con la inclusion del engrose de la DEOE, y
fortalecer la fundamentacion incorporando en la motivacion los articulos 76 y 77 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa.

16. Sesion extraordinaria. 4 de junio de 2018

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designa como
ganadora para ocupar un cargo vacante del Servicio Profesional Electoral Nacional, distinto de Vocal
Ejecutivo, a la persona aspirante que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2016-
2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

2. La Comisién pidié hacer una revisién exhaustiva de cual es el estado de las vacantes en los
OPLE, realizar una sumatoria por entidad de los puestos vacantes por OPLE, actualizar las vacantes
de la Unidad de Fiscalizacion, de los OPLE de la Ciudad de México y Guanajuato y hacer una
distincién de las vacantes que no van hacer cubiertas por falta de recursos presupuestales.

3. La Comisién pidi6 hacer un estudio que contenga diagndstico, estrategia y propuestas de solucién
a la ocupacion de plazas vacantes del SPEN.
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4. La Comisién aprob6 por unanimidad el dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Ismael Sanchez Ramos, quien ocupa el
puesto del Vocal del Registro Federal de Electores, adscrito a la 11 Junta Distrital Ejecutiva en
Nuevo Ledn, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/01/2018, con las siguientes precisiones:

o Atender las observaciones ortograficas y de sintaxis que envie la oficina de la Consejera
Favela.

e Darle un seguimiento a la persona que ha sido denunciada.
¢ Verificar la congruencia interna del proyecto en los testimonios.
e Incluir la tesis de jurisprudencia de la Primera Sala de la SCJN.

o Verificar los plazos de resolucion de la Direccidn Juridica.

17. Sesion extraordinaria. 23 de julio de 2018.

1. La Comision aprobd por unanimidad el Dictamen de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Jorge Martin Aldana y Ponce, Vocal
Secretario de la 01 Junta Distrital Ejecutiva en Quintana Roo, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/04/2018.

2. La Comisién aprobé por unanimidad, el Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al proyecto de resolucion presentado por el
Secretario Ejecutivo en el procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra del C. Martin Vidal Garcia Navarro, Vocal del
Registro Federal de Electores de la 23 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, radicado
bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/02/2018.

3. La Comisién aprobd por unanimidad, con la modificacién de incorporar “primer infractor” en lugar
de “reiterancia”, el Dictamen de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral con relacién al proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el
procedimiento laboral disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra del C. Edgar Arenas Gorrostieta, antes Vocal de Organizacién Electoral en la
27 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, quien actualmente ocupa el mismo cargo en la
Junta Distrital Ejecutiva 21 en la misma entidad federativa, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/03/2018.

93



4. La Presidenta de la Comision pidi6 a la DESPEN que, como autoridad Instructora, hiciera una
revision integral para que se consideren a todas las personas que tengan alguna responsabilidad en
el inicio del procedimiento disciplinario.

5. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva, el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

6. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva, el Anteproyecto de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, a la
persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

7. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva, el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva General del Concurso
Publico 2017.

8. La Comision dio por recibido el Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sobre los Programas de Incentivos correspondientes a los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE).

9. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva, el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se emite la
Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema INE
participen en el otorgamiento del Premio Especial al Mérito Extraordinario correspondiente a 2017 —
2018.

18. Sesion extraordinaria urgente. 21 de agosto de 2018.

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar al Consejo General el Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el dictamen y nombramiento
del Lic. Martin Martinez Cortazar para fungir como Presidente de Consejo Local, con las siguientes
precisiones:

e En los antecedentes se haga referencia a que es un acatamiento a una sentencia de un
Juez de Distrito del Poder Judicial Federal.

e Incorporar las observaciones de forma enviadas por la Consejera Favela.

e Integrar las observaciones de la DEPPP en el Dictamen.
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19. Sesion ordinaria. 29 de agosto de 2018.

1. La Comisién pidié cambiar la denominacién del Informe o presentar de manera independiente las
quejas y denuncias en contra de los MSPEN de los OPLE, verificar y reportar que se esta haciendo
en las etapas en que no existe actividad procesal, cuidar los tiempos de los procedimientos y
aprovechar los sistemas existentes para establecer un mecanismo electronico que dé seguimiento al
estado de los procedimientos.

2. La Comision pidié hacer un mapeo y una vision integral sobre en qué Juntas estan concentradas
las personas de mayor y menor edad, en cuales de posibles cambios de adscripcion, de personal
que estén cerca del retiro voluntario, en cuales existen mas mujeres y mas hombres, etc., y que todo
ello se traduzca en la elaboracion y presentacién de informes panoramicos.

3. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de la Segunda
Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral,
precisando en la parte de considerandos que se hizo el ofrecimiento de la plaza dentro de las fechas
correspondientes al plazo de la lista de reserva, actualizar los vacios procesales del Acuerdo y
atender las observaciones de forma de la Consejera Favela.

4. La Comision requirid a la DESPEN emitir una nueva circular de que se prorroga la medida de
excepcion de caracter temporal, al cumplimiento de requisitos para ser designada o designado
encargado de despacho en plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, hasta que concluyan
las actividades del proceso electoral, con especial énfasis en las plazas de Fiscalizacion.

5. La Comision pidié que en el caso de los MSPEN de los OPLE que se encuentran pendientes de
entregar los documentos que acrediten su escolaridad, queden exentos los que presenten la
comprobacion del examen profesional y la cédula profesional, verificando que la misma esté en el
portal del Registro Nacional de Profesionistas de la SEP.

6. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se modifican los
Lineamientos que regulan el modelo pedagégico y el funcionamiento del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema para el
Instituto y su Anexo Técnico, con la inclusion de un articulo transitorio que haga referencia a la
modificacion de los Lineamientos.

7. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se modifican los
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Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, con la inclusién de un articulo transitorio que haga referencia
a la modificacion de los Lineamientos.

8. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los resultados
de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema del Instituto del periodo septiembre 2016 a agosto 2017.

9. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos y metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto
2019, con la precision de modificar las metas de tres cargos de Fiscalizacion: Enlace de
Fiscalizacion, Auditor Senior y Auditor Junior; en lo concerniente a fijar rangos de evaluacién
menores al 80%.

10. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos y metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

11. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
Actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

12. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se suprime una
plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco.

13. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se autoriza licencia
sin goce de sueldo al C. Salvador de la Mora Carbajal, Vocal Secretario de la 11 Junta Distrital
Ejecutiva en el estado de Jalisco.

14. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora al
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

15. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo del Consejo General por el que se designa como ganadora en el cargo de Vocal Ejecutivo
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Distrital a la persona aspirante que forma parte de la lista de reserva de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017.

16. La Presidenta de la CSPEN pidi6 al Director Ejecutivo hacer obligatorio a los MSPEN cursar
cuatro cursos en linea del CONAPRED referentes a Derechos Humanos e Igualdad y No
Discriminacion.

19. Sesion extraordinaria. 7 de septiembre de 2018.

1. La Comision aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante el cual se otorga la
Disponibilidad a un Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto.

2. La Comisién aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo General del
Instituto Nacional Electoral los Lineamientos del Concurso Publico del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto Nacional Electoral, con las siguientes modificaciones: incorporar la
frase, “previo conocimiento de la Comisién del Servicio” en lugar de “previo conocimiento de las y los
integrantes de la Comisiéon del Servicio” en los articulos 4, 17, 19, 64, 76 y 81; asi como,
modificaciones a los articulos 8, 9, 32,40 y 75.

3. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se modifican los
Lineamientos para los cambios de adscripcion y rotacion de miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, adicionando un segundo parrafo al
articulo 6° y la eliminacién de la fraccion 11 del articulo 31; asi como hacer las adecuaciones
correspondientes en el articulado que deba decir: “previo conocimiento de la Comision del Servicio”.

4. La Comision pidid, a iniciativa del Consejero Electoral Ciro Murayama, que la DESPEN y la DEA
hagan un estudio tendiente a compactar los niveles salariales de los cargos y puestos de la Rama
Servicio y la Rama Administrativa.

5. La Comisién aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorpora al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
a la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017.

6. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se incorporan al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
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a las personas aspirantes ganadoras que forman parte de la Lista de Reserva General del Concurso
Publico 2017.

7. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar al Consejo General el Informe Anual de Actividades de
la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, Mtra.
Dania Paola Ravel Cuevas, correspondiente al periodo de septiembre de 2017 al 7 de septiembre de
2018.

8. La Comision aprobd por unanimidad remitir al Consejo General el Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, por el cual se propone al
Consejo General, la designacion del Consejero Electoral que asumira las funciones de Presidente.
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