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Nombre del Proyecto

Impulso de la participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

Objetivo Estratégico 2016-2026

Fortalecer la confianza y la participacion ciudadanas en la vida democratica y
politica del pais. '

del Proyecto pe 0

Proyecto Estratégico 2016-2026

Fortalecer la Cultura Democrética, la Igualdad de Género y la Inclusion.

Objetivo

Promover la participacion y el ejercicio de derechos politicos en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres, mediante acciones de prevencién de la
violencia politica contra las mujeres, la colaboracion con la sociedad civil para
impulsar la participacién de las mujeres en el ambito publico y la capacitacion
para el liderazgo de mujeres indigenas.

Alcance

Se realizaran mesas de didlogo en el pais para promover la interlocucién y
deliberacion entre la ciudadania, los partidos politicos y las autoridades publicas
para contribuir al empoderamiento de las mujeres en la sociedad, se realizaran
acciones para incentivar la participacion politica de las mujeres y prevenir la
violencia politica contra ellas. Se llevara a cabo una convocatoria nacional dirigida
a organizaciones de la sociedad civil donde se brindaran apoyos para promover
la participacion politica de mujeres en condiciones de igualdad y fortalecer su
participacion. Y se realizaran talleres dirigidos a mujeres indigenas en cinco
entidades.

Justificacion

Los derechos a la participacion en la toma de decisiones sobre asuntos publicos
y el acceso a espacios de representacion politica en México presentan amplias
brechas de desigualdad por género, por esto, tal como refiere el diagnéstico de
la ENCCIVICA, una de las acciones mas urgentes en materia de cultura civica es
la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. La violencia politica contra
las mujeres refuerza dichas brechas, por lo que es indispensable impulsaran
acciones para su prevencion. Ademas, al ser las mujeres indigenas uno de los
grupos que enfrentan mayor discriminaciéon para el ejercicio de derechos se
requiere detonar procesos de fortalecimiento de sus liderazgos, principalmente
en las entidades con mayor poblacion indigena.

Articulo 22, numeral 4, inciso d) de los Lineamientos para la Administracion de la

Fundamento Cartera Institucional de Proyectos.
Seccion sexta; Articulo 58; numeral 1; incisos: a), c), f) y j) de la Ley General de
Atribucién Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); Articulo 49; Numeral 1;

incisos a), b), f), h), i), j), n),0) y q) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral. )
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4 INE

Instituto Nacional Electoral

Descripcion del Indicador

Secretaria Ejecutiva
Unidad Técnica de Planeacion

Proyecto Especifico
Formato 1

Se refiere al porcentaje de mujeres capacitadas mediante el fortalecimiento de sus
capacidades.

Variable A

Total de mujeres capacitadas

Descripcion de la Variable A

Son las mujeres que acreditaron la capacitacion.

Variable B

Total de mujeres inscritas a la capacitacion

Descripcion de la Variable B

Son las mujeres que se registren para participar en los procesos de formacién
para el desarrollo de capacidades.

Variable N

No aplica

Descripcion de la Variable N

No aplica

(Total de mujeres capacitadas/Total de mujeres registradas para recibir

Férmula capacitacion)*100
Frecuencia Anual Unidad de Medida Porcentaje
Tipo Gestion Dimension Calidad
Desagregacion Geografica Nacional Afio de Inicio 2018
Disponibilidad de la Informacion | 15 Meta Acumulable No
Enfoque Transversal Mujeres

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta

60%

Factibilidad de la meta | Alta Comportamiento del Indicador Ascendente
Afo linea Base No aplica Valor linea base No aplica

Nombre del Indicador D150050-2 Acciones ejecutadas con base en la pianeacién del proyecto




4 INE

Instituto Nacional Electoral

Secretaria Ejecutiva
Unidad Técnica de Planeacion

Proyecto Especifico
Formato 1

Descripcion del Indicador

Se refiere al porcentaje de acciones que se implementan de acuerdo con la
planeacion del proyecto.

Variable A

Total de acciones realizadas al periodo

Descripcion de la Variable A

Son las acciones que se desarrollan en el marco del proyecto para impulsar la
participacion igualitaria.

Variable B

Total de acciones planeadas en el afio

Descripcion de la Variable B

Son las acciones que se plantean originalmente en la planeacion del proyecto para
impulsar la participacion igualitaria.

Variable N

No aplica

Descripcion de la Variable N

No aplica

(Total de acciones realizadas al periodo/Total de acciones planeadas en el

Férmula afi0)*100
Frecuencia Trimestral Unidad de Medida Porcentaje
Tipo Gestion Dimension Eficacia
Desagregacion Geografica Nacional Ano de Inicio 2018
Disponibilidad de la Informacién | 15 Meta Acumulable Si
Enfoque Transversal Mujeres

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta

30% 60% 70% 80%
Factibilidad de la meta | Alta Comportamiento del Indicador Ascendente
Ao linea Base 2018 Valor linea base No aplica
~

Dr. Héctor Rafael Arambula Quifiones
Director de Educacidn Civica y Participacion Ciudadana
Lider del Proyecto

MtroRobertd\Heycher Cardiel Soto
Director’Ejecutivo de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica -
Titular de la UR

IMPORTANTE: Debido a que los proyectos especificos estan vinculados al ejercicio de recursos
presupuestales, se deberan incluir como parte de las actas de entrega — recepcion que se realicen.






