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Proyecto 

Unidad 
Responsable 

Titular de la UR 

Líder de Proyecto 

Clave del Proyecto 

Nombre del 
Proyecto 

Proyecto Específico 
Formato 1 

Nuevo Proyecto Modificación 

X 

Fuente de 
Financiamiento 

Dirección Ejecutiva de 
Presupuesto 

Capacitación Electoral y 
aprobado 

Educación Cívica 
Presupuesto 
Modificado 

Mtro. Roberto Heycher 
Fecha de Inicio 

Cardiel Soto 
Dr. Héctor Rafael Arámbula 

Fecha de Término 
Quiñones 

D150030 Tipo de Proyecto 

Fecha de elaboración 

30 de agosto de 2018 

INE (x ) OPL ( ) 

$16,358,166 

$11,386,663 

01/01/2018 

31/12/2018 

Anual (x ) Multianual ( ) 

Implementación y evaluación para la consolidación de la Estrategia Nacional de 
Cultura Cívica 

Definición del Proyecto Especifico 

Objetivo Estratégico 2016-2026 
Fortalecer la confianza y la participación ciudadanas en la vida 
democrática y politica del pais 

Proyecto Estratégico 2016-2026 Fortalecer la Cultura Democrática, la Igualdad de Género y la Inclusión 

Desarrollar e impulsar proyectos que promuevan verdad, diálogo y 

Objetivo 
exigencia mediante acciones institucionales y/o en colaboración con 
aliados estratégicos para contribuir a la apropiación del espacio público 
por parte de la ciudadanía. 

Establecer al menos 3 alianzas para realizar eventos en materia de 
cultura civica. Desarrollar e instrumentar los 3 mecanismos aprobados 
para el Monitoreo, Seguimiento y Evaluación de la ENCCIVICA y dar 

Alcance continuidad a la operación del Comité Técnico de Seguimiento. 
Socializar los resultados de los Diálogos para una cultura civica. 
Producir al menos un material para la socialización y sensibilización de 
la ENCCIVICA. 

La debilidad de la cultura democrática se expresa por medio de la 
distancia que separa a las y los ciudadanos de los procesos de toma 
de decisiones acerca de la vida pública, de la desconfianza por el 
cumplimiento de las normas y del desencanto con los resultados 

Justificación 
entregados por las instituciones públicas. Para la correcta 
implementación del segundo año de la ENCCIVICA se requiere 
continuar la generación de contenidos, la socialización de la Estrategia 
a través del diálogo democrático y el establecimiento de redes y 
alianzas para impulsar la implementación de la ENCCIVICA en un 
esquema de Gobernanza. 

Fundamento 
Articulo 22, numeral 4, inciso d de los Lineamientos para la 
Administración de la Cartera Institucional de Proyectos. 

Atribución 
Sección sexta; Articulo 58; numeral 1; incisos: a), b), c), g), j) de la Ley 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) 
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Instituto Nacional Electoral 

Proyecto Específico 
Formato 1 

Secretaría Ejecutiva 
Unidad Técnica de Planeación 
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Descripción del Indicador 

Se refiere al porcentaje de redes y/o alianzas establecidas en materia de cultura 
cívica promovidas por el INE y formalizadas a través de convenios. 

Variable A 
Total de redes o alianzas establecidas al periodo en materia de cultura cívica 
promovidas por el INE y formalizadas a través de convenios 

Descripción de la Variable A Son las redes o alianzas establecidas en materia de cultura cívica. 

Variable B 
Total de redes o alianzas programadas en el año en materia de cultura cívica 
promovidas por el INE y formalizadas a través de convenios. 

Descripción de la Variable B 
Son las redes o alianzas programadas en materia de cultura cívica promovidas 
por el INE y formalizadas a través de convenios. 

Variable N No aplica 

Descripción de la Variable N No aplica 

(Total de redes o alianzas establecidas al periodo en materia de cultura cívica 

Fórmula 
promovidas por el INE y formalizadas a través de convenios/Total de redes o 

alianzas programadas en el año en materia de cultura cívica promovidas por el 
INE y formalizadas a través de convenios)*100 

Frecuencia Trimestral Unidad de Medida Porcentaje 

Tipo Gestión Dimensión Eficacia 

Desagregación Geográfica Nacional Año de Inicio 2018 

Disponibilidad de la Información 15 Meta Acumulable Si 

Enfoque Transversal No aplica 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Meta 
25% 50% 75% 100% 

Factibilidad de la meta Alta Comportamiento del Indicador Ascendente 

Año linea Base No aplica Valor linea base No aplica 

�"" Heycher Cardiel Soto 
Director de Educación Cívica y Participación Ciudadana Dir or Ejecutivo de Capacitación Electoral y 

Líder del Proyecto Educación Cívica 
Titular de la UR 

IMPORTANTE: Debido a que los proyectos específicos están vinculados al ejercicio de recursos 
presupuestales, se deberán incluir como parte de las actas de entrega - recepción que se realicen. 
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