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INE/JGE145/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Iv.

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General) emitié¢ el Acuerdo INE/CGS09/2015, mediante el cual
aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de enero de 20186, y entrd en vigor el dia habil siguiente
al de su publicacién, el cual en su punto Sexto Transitorio establecié:

“El Acuerdo para la integracion del Catédlogo de Cargos y Puestos del
Servicio deberd ser aprobado por el Consejo General a mas tardar en
enero de 2016, en el que se definirdn los drganos del Instituto y de los
OPLE que van a ser parte del Servicio, asi como los cargos y puestos
que minimamente debera contener. Mientras el Catédlogo de Cargos y
Puestos del Servicio debera ser aprobado por la Junta a mas tardar el
29 de febrero de 2016.”

El 27 de enero de 20186, el Consejo General emitid el Acuerdo INE/CG47/2016,
para la Integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo
INE/JGEB0/2016, mediante el cual aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 15 de marzo de 2016, se interpusieron juicios para la proteccién de los
derechos politico-electorales del ciudadano y recurso de apelacion en contra
del Acuerdo INE/JGE60/2016, mismos que fueron radicados por la Sala
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VI,

Vil.

Viil.

IX.

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (Sala
Superior) con el nimero de expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado.

El 13 de abril de 2016, la Sala Superior resolvié el recurso de apelacién referido
en el punto anterior, en el que ordend modificar de manera fundada y motivada
el Acuerdo y el Catalogo correspondiente y, por ende, integre e incluya en los
mismos los cargos y puestos relativos a las Unidades Técnicas del Instituto
Nacional Electoral (Instituto).

El 4 de mayo de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el Acuerdo
INE/JGE113/2016 la modificacion del Acuerdo INE/JGE60/2016 vy
consecuentemente el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en acatamiento a la sentencia del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, en el expediente SUP-RAP-148/2016 vy
acumulado; integrando e incluyendo cargos y/o puestos con funciones
sustantivas inherentes a los procesos electorales, de las Unidades Téchicas
del Instituto Nacional Electoral.

El 13 de julio de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobd mediante el Acuerdo
INE/JGE171/2016 la modificacion del Acuerdo [NE/JGE60/2016 vy
consecuentemente el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en acatamiento a las resoluciones del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién del recurso de apelacion SUP-RAP-148/2016
y acumulado, asi como del incidente de inejecucién de sentencia respectivo.

El 13 de julio de 20186, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el Acuerdo
INE/UJGE172/2016, los Lineamientos para la Actualizacién del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (Lineamientos).

El 23 de noviembre de 2016, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el
Acuerdo INE/JGE283/2016 la Actualizacion del Catalogo del Servicio por la
modificacidon de cargos y puestos de las Unidades Técnicas del Instituto, con
motivo de la asignacién de competencias técnicas.

El 28 de abril de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el Acuerdo
INE/JGE79/2017 la actualizacién del Catdlogo del Servicio, por la
desincorporacion de puestos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral.
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XI.

Xl

Xl

El 29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el
Acuerdo INE/JGE155/2017 la Actualizacion del Catalogo del Servicio, con
motivo de la asignacion de competencias técnicas a cargos y puestos de los
Organismos Ptblicos Locales.

El 30 de agosto de 2017, mediante el Acuerdo respectivo, el Secretario
Ejecutivo aprobé la modificacion a la estructura organizacional de la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, con efectos en aigunos cargos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobd la Actualizacién
del Catdlogo del Servicio mediante el Acuerdo INE/JGE223/2017, por la
conversion y modificacion de cargos en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

1.

Que en términos del articulo 41 segundo parrafo, Base V, Apartado A péarrafos
primero y segundo de la Constitucidn, la organizacién de las elecciones es una
funcidn estatal que se realiza a través del Instituto y de los Organismos
Publicos Locales (OPLE), en los términos que establece la propia Constitucion.
El Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la
Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad seran principios
rectores.

Que en la citada Base V, Apartado A, parrafo segundo del articulo 41
Constitucional se establece, entre otras cosas, que el Instituto sera autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefno; contara en su estructura con drganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los drganos ejecutivos y técnicos
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dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con base
en ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico.

Que también en el articulo 41 Apartado D de la citada Base V de la
Constitucion, se establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocién, evaluacioén, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto regularé la organizacién
y funcionamiento de este Servicio.

Que acorde con lo anterior, el articulo 29, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, (la Ley) establece que el Instituto
es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la
Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que el articulo 30, numeral 3, de la Ley establece que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran
los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina,
asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
teécnico. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio,
y ejercerd su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su
organizacién, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se
refiere el mencionado articulo.

Que el articulo 31, numeral 1 de la Ley establece que el Institutc es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio.
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7. Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los érganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva (Junta) y Ia Secretaria Ejecutiva.

8. Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

9. Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta seréa presidida
por el Presidente del Consejo y se integrara, con el Secretario Ejecutivo y con
los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizaciéon Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y de Administracion,
asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales.

10. Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la Junta
se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus atribuciones fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

11. Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

12. Que el articulo 51, numeral 1, inciso j) de la Ley, establece entre las
atribuciones del Secretario Ejecutivo, aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demas érganos del instituto conforme a las necesidades
del servicio y los recursos presupuestales autorizados.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

13. Que el articulo 57, numeral 1, inciso ¢) de la Ley dispone que la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) tiene entre sus
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

atribuciones integrar y actualizar el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
(Catalogo del Servicio) y someterlo para su aprobacién a la Junta.

Que el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley establece que para asegurar el
desempeiio profesional de las actividades del Instituto, por conducto de la
DESPEN se regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio; la
organizacion del Servicio sera regulada por las normas establecidas por dicha
Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 202, numeral 8 de la Ley los cuerpos de la
funcidn ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a los funcionarios que
cubrirdn los cargos establecidos por esa Ley para las direcciones y Juntas
Ejecutivas en los términos siguientes:

a) En la Junta, los cargos inmediatamente inferiores al de Director
Ejecutivo, asi como las plazas de otras areas que determine el Estatuto;

b) En las Juntas Locales y Distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca el
Estatuto;

c) Enlos OPLE las plazas que expresamente determine el Estatuto, y

d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso b) de la Ley prevé que el Estatuto debera
establecer las normas para formar el Catalogo General de cargos y puestos
del Instituto y de los OPLE, asi como sus requisitos.

Que de acuerdo con el articulo 11, fraccién VIl del Estatuto, corresponde a la
Junta, aprobar los Catalogos de cargos y puestos, segun corresponda.

Que en términos del articulo 13, fraccién VIl del Estatuto, corresponde a la
DESPEN integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para
su aprobacion a la Junta.

Que el articulo 29 del Estatuto establece que el Servicio se integrard con
personal profesional en los Cuerpos siguientes: fraccion I. Funcion Ejecutiva,
y fraccién Il. Funcién Técnica
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20. Que el articulo 30 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
estara conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de cargos
con atribuciones de direccién, mando y supervision identificados en el
Catalogo del Servicio.

21,

Que el articulo 31 del Estatuto establece que el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
cubrird los cargos en los términos siguientes:

Los cargos correspondientes a Coordinacién de Area, Direccién de Area,
Subdireccion de area y Jefatura de Departamento, asi como los demas
que se incluyan en el Catalogo del Servicio, en los 6érganos siguientes:

a) Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica;
b) Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral;

c) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

d) Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y

e) Los demas que determine el Consejo General.

En las Juntas Locales y Distritales ejecutivas del Instituto, los cargos
correspondientes a las vocalias ejecutivas y vocalias, asi como los
demas cargos que se establezcan en el Catélogo del Servicio;

En los érganos centrales de los OPLE, los cargos que tengan funciones
sustantivas inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion
ciudadana, sefialados en el Catalogo del Servicio con atribuciones de
mando y supervision, y

En su caso, en los érganos desconcentrados de los OPLE, los cargos y
puestos sefialados en el Catalogo del Servicio que tengan funciones
sustantivas inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion
ciudadana.

22, Que el articulo 32 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcién Técnica
estara conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de
puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio.

23. Que el articulo 33 del Estatuto establece que, el cuerpo de la Funcion Técnica
cubrira los puestos en los términos siguientes:
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Los puestos que se incluyan en el Catdlogo del Servicio en los érganos
siguientes:

a) Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica;

b) Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral;

¢) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

d) Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, vy

e) Los demas que determine el Consejo General.

En las juntas locales ejecutivas del Instituto:

a) Coordinador Operativo;

b) Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis;

c) Jefe de Oficina de Cartografia Estatal;

d) Jefe de Monitoreo a Modulos, y

e) Los demas que se establezcan en el Catélogo del Servicio.

En las juntas locales distritales del Instituto:
a) Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis, y
b) Los demas que se establezcan en el Catalogo del Servicio.

En los OPLE, los puestos que realicen las funciones sustantivas
inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion ciudadana,
conforme al Catalogo del Servicio.

24. Que el articulo 34 del Estatuto prevé que el Catdlogo del Servicio es el
documento que establecerd la denominacion, clasificacion, descripcion, perfil
y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio. La
descripcidn del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones. El

25.

perfi

del cargo o puesto incluird los requisitos personales, académicos y de

experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ellos. Se
integrara por dos apartados, el primero correspondiente a los cargos y puestos
del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos y puestos del
sistema del Servicio de los OPLE.

Que

el articulo 36 del Estatuto establece que el Catalogo del Servicio sera

actualizado cuando se presente cualquiera de [as circunstancias siguientes:
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26.

27.

28.

I.  Cuando el Secretario Ejecutivo apruebe una modificacién a la estructura
del érgano ejecutivo del Instituto y que comprenda a uno o més cargos o
puestos del Servicio;

ll.  Cuando se determine la modificacién a la estructura del OPLE que
comprenda a uno o mas cargos o puestos del Servicio;

lll.  Cuando se requieran movimientos o adecuaciones organizacionales
sobre un cargo o puesto del Servicio;

IV.  Cuando derivado de uno o mas movimientos organizacionales se creen
o eliminen una o mas plazas correspondientes a un cargo o puesto del
Servicio;

V. Cuando derivado de uno o més movimientos organizacionales se
incorporen o desincorporen una o mas plazas correspondientes a un
cargo o puesto del Servicio, y

VI. Las demés que se establezcan para la organizacion de la estructura de
cargos y puestos del Servicio.

Que el articulo 17 de los Lineamientos, establece que el Catalogo del Servicio
sera actualizado, cuando se presente cualquiera de las circunstancias
siguientes: fraccion Ill. Cuando se requieran movimientos o adecuaciones
organizacionales sobre un cargo o puesto del Servicio, y fraccién IV. Cuando
derivado de uno o mas movimientos organizacionales se creen o eliminen una
0 mas plazas correspondientes a un cargo o puesto del Servicio.

Que el articulo 18 de los Lineamientos sefiala que para la actualizacién del
Catélogo del Servicio se consideraran los movimientos o modificaciones
siguientes: fraccion Il. Desincorporacion de Cargos o Puestos del Servicio;
fraccién Ill. Conversion de Cargos o Puestos del Servicio; fraccion IV.
Modificacién de Cargos o Puestos del Servicio, y V. Los demés que determine
la Junta a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio.

Que el articulo 20, dltimo parrafo de los Lineamientos dispone que la
desincorporacion de cargos y puestos procederd cuando ninguna de las
funciones asignadas a los cargos y puestos propuestos sea de caracter
sustantivo respecto de la organizacion de elecciones o mecanismos de
participacion ciudadana.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Que el articulo 21 de los Lineamientos, preceptia que la modificacion de un
cargo o puesto del Servicio procedera cuando se proponga uno de los
siguientes movimientos: |V. Cambio del perfil, VI. Asignacién o modificacion
de competencias, y VIIl. Los demas gue determine la DESPEN.

Que el articulo 22 de los Lineamientos, establece que: la conversion de un
cargo o puesto del Catalogo del Servicio procedera cuando se proponga su
cambio de nombre o denominacién y al menos uno de los siguientes
movimientos: |. Cambio en su misién; 1l. Cambio de objetivo; lll. Adicidn,
supresion o cambio de funciones; IV. Cambio de nivel jerarquico; V. Cambio
de linea de mando, o VI. Los demas que determine la DESPEN.

Que el articulo 23 de los Lineamientos sefiala que podrédn proponer
actualizaciones al Catalogo del Servicio, la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional y los titulares de 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que el articulo 24 de los Lineamientos, prevé que las propuestas de
actualizacion del Catalogo del Servicio deberan presentarse ante la DESPEN,
incluyendo los elementos siguientes, dependiendo de la modalidad que se
trate: |. Motivos por los que se pretende llevar a cabo y el fundamento juridico;
Il. Diagndstico organizacional y funcional; lll. Propuesta de nueva estructura
del érgano ejecutivo o técnico que corresponda; [V, Estimacién por parte de
la DEA de los impactos presupuestales asociados a la propuesta; V.
Propuesta de cédulas con los elementos establecidos en el Catalogo del
Servicio, y VI. Los demas que requiera la DESPEN.

Que el articulo 27 de los Lineamientos dispone que el Dictamen contendra
como minimo: [. Justificacion y fundamentacion de la propuesta; Il. Analisis
sobre la procedencia o no de la actualizacidn del Catalogo; Hl. Valoracién de
la DEA sobre la viabilidad presupuestal de la propuesta, y V. Resultado del
Dictamen.

Que el articulo 29 de los Lineamientos establece que la DESPEN propondra
a la Junta, las actualizaciones al Catalogo del Servicio, correspondientes al
Dictamen favorable emitido sobre la propuesta de actualizacién respectiva,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

10
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35. Que el articulo 33 de los Lineamientos sefiala que para la actualizacion del
Catalogo del Servicio del sistema OPLE se consideraran los movimientos o
modificaciones siguientes: fraccion IV. Modificacion de Cargos o Puestos del
Servicio, y V. Los demas que determine la Junta a propuesta de la DESPEN,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

36. Que el aiticulo 36 de los Lineamientos, establece que la modificacion de un
cargo o puesto procedera cuando se proponga uno de los siguientes
movimientos: fraccion VI. Asignacion o modificacién de competencias.

37. Que mediante el Punto Cuarto del acuerdo del Secretario Ejecutivo de fecha
30 de agosto de 2017 por el que se aprueba la modificacién a la estructura
organizacional de la DEPPP se instruye a la DEPPP y a la DESPEN para que
sometan a la consideracién de las instancias competentes, los ajustes a la
denominacion de plazas del Servicio en el Catélogo del Servicio, a fin de
asegurar su correcta integracion a la rama administrativa en la nueva
estructura organica de la DEPPP.

Tercero. Exposicidn de Motivos que sustentan la determinacién.

A) Adicién, modificacion y asignacion de competencias y modificacion de
requisitos académicos (Dictamen 1)

El Servicio Profesional Electoral Nacional es un cuerpo de servidores publicos
dinamico, integrado con personal altamente especializado en realizar las tareas
inherentes a [a preparacion, organizacion y evaluacion de los procesos electorales
y de participacion ciudadana. Por ello se requieren revisiones periddicas de las
competencias clave, directivas y técnicas necesarias para el desempefio de las
funciones contenidas en el Catalogo del Servicio, para que puedan ser actualizadas
y se mantenga un elevado estdndar como cuerpo de servidores publicos
electorales.

Durante la revision de competencias se afiadié a la agenda de las reuniones de
trabajo, el tema relativo a las areas establecidas (requisitos académicos) como
parte del perfil del cargo en las cédulas de las diferentes Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y érganos desconcentrados del Instituto que poseen cargos y
puestos del SPEN, lo que posibilité analizar y recibir las propuestas de adecuacion,

11
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eliminacion o adicion de carreras o areas académicas, a fin de avanzar en la
modermizacién y actualizacion de la escolaridad requerida.

Por lo anterior, se propone modificar 101 cargos y puestos Unicamente en lo
correspondiente a las dreas o carreras gque se contemplan como requisitos
académicos, a efecto de que la etapa de revision curricular en los mecanismos de
ingreso y seleccion, se oriente hacia un perfil mas especifico para el desempefio
de las funciones inherentes a cada cargo.

B) Conversion de seis cargos en la Unidad Técnica de Fiscalizacién
(Dictamen 2)

Para la modificacion de Cédulas de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, se propone
convertir seis cargos especificos en cargos “tipo”, lo anterior con el objeto de no
constreiiir las funciones de los cargos a un ambito especifico (Federal o Local), sino
dotar de mayor flexibilidad como cargos tipo, para que cuando se intensifiquen las
cargas de trabajo de un ambito u otro, se pueda aprovechar un mayor nimero de
miembros del Servicio, a fin de avanzar en las revisiones de gastos, informes y
elaboraciéon de proyectos de resolucion, de manera simultanea y en los coros
plazos que prevén las leyes en la materia y el Reglamento de Fiscalizacion.

C) Desincorporacion de un cargo y conversion de otro en la Direccion
Ejecutiva de Prorrogativas y Partidos Politicos (Dictamen 3)

Por cuanto hace a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
(DEPPP), se propone la conversion del cargo Director / Directora de Pautado,
Produccién y Distribucién, al de Directora / Director de Administracién de Tiempos
del Estado en Radio y Television, a fin de dotarle de una denominacion del cargo
mas precisa, acorde con la estructura aprobada por el Secretario Ejecutivo y las
funciones que desde ese cargo se desarrollan.

También se propone que en la DEPPP los cargos de Subdirector(a) de Planeacion
y Gestion de Transmisiones y Jefe(a) de Departamento de Elaboracion de Pautas
y Gestion de Transmisiones, tendran como su superior jerdrquico al Director(a) de
Administracion de Tiempos del Estado en Radio y Television, ahora bajo esa hueva
denominacion, motivo por el que resulta necesario actualizar las cédulas respecto
a la linea de mando, tramo de control y entorno operativo de dichos cargos.
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Finalmente, se propone la desincorporacion del cargo denominado Subdirector(a)
de Produccion, Postproduccién y Control de Calidad adscrito a la DEPPP, dado
que las funciones contempladas en la cedula del Catalogo para dicho cargo, han
cambiado de naturaleza y alcances, se han automatizado o han adoptado un
caracter mas técnico, han desaparecido, o han sido absorbidas o retomadas por
otros cargos del cuerpo de la Funcion Ejecutiva del SPEN, y/o por otros cargos de
la rama administrativa, conforme a la estructura aprobada por el Secretario
Ejecutivo.

En ese sentido, el cargo de Subdirector / Subdirectora de Produccién,
Postproduccion y Control de Calidad ya no desempefiara funciones sustantivas
dentro de la DEPPP, por lo que se actualiza el supuesto previsto por el numeral lil
del articulo 20 de los Lineamientos (se solicité la modificacion a la estructura de la
DEPPP), ademas de lo dispuesto por el parrafo segundo de dicho articulo: ninguna
de las funciones asignadas al cargo es de caracter sustantivo respecio de la
organizacion de elecciones o mecanismos de paricipacion ciudadana.

Que el 29 de agosto de 2018 en sesion ordinaria, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional conocid, reviso y emitié su visto bueno con relacion
al Proyecto de Acuerdo que hoy se presenta ante este organo, sustentado en los
dictamenes favorables elaborados por la DESPEN.

En razén de los antecedentes, fundamentos y consideraciones expresados, esta
Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba |la Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la adicién, modificacion y asignacion de
competencias, asi como la modificacién de requisitos académicos en cargos y
puestos, conforme al Dictamen 1 que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueba la Actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por la conversion de seis cargos en la
Unidad Técnica de Fiscalizacién, en los términos del Dictamen 2 que forma parte
integrante del presente Acuerdo, para quedar como siguen:

13



08

S W

= € ﬁ’“ N A
F-S“r \\;> \N
{3 4!?\1\\
*a“i =

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cargos en la Actualidad Cargos después de la
Conversion
NG . e Na e s
m. Denominacion m. Denominacion
1 Coordinador / Coordinadora del Ambito
Federal 1 Coordinador /
o Coordinador / Coordinadora del Ambito Coordinadora de Auditoria
Local
3 Subdirector / Subdirectora de Auditoria
Ambito Federal 5 Subdirector / Subdirectora
Subdirector / Subdirectora de Auditoria de Auditoria
4 o
Ambito Local
5 Jefe / Jefa de Departamento de
Auditoria Ambito Federal 3 Jefe / Jefa de
6 Jefe / Jefa de Departamento de Departamento de Auditoria
Auditoria Ambito Local

El numero de plazas correspondiente a los tres cargos cuya conversion se aprueba
sera determinado por el Secretario Ejecutivo, conforme a lo dispuesto por el articulo
51 numeral 1 inciso j) de la Ley. Mientras tanto, las plazas correspondientes a los
seis cargos objeto de esta conversion, podran continuar ocupadas bajo la nueva
denominacién, en términos de las disposiciones aplicables.

Tercero. Se aprueba la Actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la desincorporacién del cargo
Subdirecior/Subdirectora de Produccion, Postproduccion y Control de Calidad, en
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, conforme al Dictamen 3
que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Cuarto. Se aprueba la Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional, por la conversion, en los términos del Dictamen 3
gue forma parte integrante del presente Acuerdo, del cargo siguiente:
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Nam. Cargo en la Actualidad Cargo después de la Conversion

Director / Directora de
Administracién de Tiempos del
Estado en Radio y Television

Director / Directora de Pautado,
Produccién y Distribucidn

Quinto. Se aprueba la Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la modificacion en linea de mando conforme al
Dictamen 3 que forma parte integrante del presente Acuerdo, de los siguientes

cargos:
Nam. Cargo
1 Subdirector / Subdirectora de Planeacién y Gestién de Transmisiones
5 Jefe / Jefa de Departamento de Elaboracion de Pautas y Gestién de
Transmisiones

Sexto. Los puntos Primero y Segundo del presente Acuerdo entraran en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por esta Junta y los puntos Tercero, Cuarto y Quinto el
1° de noviembre de 2018.

Séptimo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a que integre la actualizacién aprobada al Catalogo del Servicio, y haga
del conocimiento de los Organismos Publicos Locales Electorales el Apartado
correspondiente.

Octavo. Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que ocupen
plazas correspondientes a los cargos objeto del presente Acuerdo, las continuaran
ocupando bajo las nuevas denominaciones, objetivos y/o funciones,
respectivamente, a partir de la entrada en vigor que resulte aplicable.

Noveno. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional y a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que,
en el ambito de sus respectivas competencias, realicen las gestiones necesarias
para la modificacion de las estructuras de [a Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos y de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, y para la expedicion de
los nombramientos y los oficios de adscripcidon de los Miembros del Servicio que
correspondan, conforme a lo aprobado en el presente Acuerdo.
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Décimo. Publiquese en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 6 de septiembre de 2018, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas: del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Doctor Lizandro Nuriez
Picazo; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesion los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez y de Administracion, Licenciado Bogart
Cristobal Montiel Reyna.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
N ERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
NACIONAL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL
T
R. LORENZO CORDOVA _EDMUNDO JATO
VIANELLO MOLINA
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