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Programa de Incentivos 2019 para miembros del SPEN del
Instituto Electoral del Estado de Colima

Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral del Estado de
Colima.

Es el documento elaborado por el Instituto Electoral del Estado de Colima, en
el que se describe el tipo de incentivo y el recurso econémico que se asignara
a un miembro del Servicio Profesional Electoral, asi como los criterios y
procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el
Estatuto y en los lineamientos respecto al ejercicio valorado.

Organismo Publico Local:

Instituto Electoral del Estado de Colima, es el organismo publico autonomo,
de caracter permanente dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
depositario y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia
y calificacion, en su caso.

Antecedentes.

La normatividad legal aplicable al programa sera:
v’ Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

- Art. 641. Para otorgar incentivos en los OPLE sera
preponderante los resultados que obtenga el Miembro del
Servicio en la evaluacién del desempefio, en el Programa de
Formacién, en la Capacitacion y en la Disciplina o el
Procedimiento Laboral Disciplinario.

- Art. 642. Para oforgar incentivos, el érgano superior de direccion
del OPLE tomaréd en cuenta en todo momento criterios de
proporcionalidad y de equidad.

- Art 644. El OPLE podra otorgar al Miembro del Servicio un
Incentivo por acciones que influyan en el buen funcionamiento
del OPLE o que hayan producido beneficios al mismo, previo
conocimiento de la DESPEN.

v' Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

- INE/JGE188/2016
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE

v' Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Colima.

El Instituto Electoral del Estado de Colima cuenta con 4 Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) del Sistema de los
Organismos Publicos Locales, dos que ingresaron a través de Concurso
Interno y dos mediante el Concurso Publico, celebrados en el afio 2017,
de los cuales el 100% seran evaluados. A su vez del 20% de los mejores
evaluados, que corresponde a 1 Miembro del Servicio podra ser acreedor
de incentivo por ubicarse en el universo de elegibles.

Universo
de
Elegibles
(UE)

Namero
de
MSPEN

Porcentaje de
Universo de
Elegibles

Nimero de MSPEN
evaluados

4 4 20% 1

Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
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Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los Asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién de los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral del sistema OPLE:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades, y
1. Reconocimiento al mérito

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para oforgar
incentivos son los siquientes:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. EI monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

lll. Las retribuciones con caréacter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE;

IV. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con $uspensron igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable; -s-z

V. Tratandose de~ un Miembro del Servicio ‘sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el gjercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension;

VI. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten
el Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el gjercicio valorable;
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VL.

Vil. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el gjercicio valorable;

Vill. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobaré tanto la entrega de incentivos del
gjercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asf
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

El articulo 9 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Colima establece que los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los
Organos Estatales Auténomos, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan establecer los lineamientos internos que se requieran para el debido
cumplimiento de dicha Ley. Asimismo, el articulo 31 de la misma Ley establece
que el Proyecto de Presupuesto de Egresos contendra una seccién especifica de
las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, dentro de las
cuales se mencionan, la creacién de plazas con su respectiva justificacion
conforme a los objetivos y metas de los programas a realizar, las percepciones
ordinarias y las extraordinarias y otras medidas economicas de indole laboral.

Nombre del incentivo que se prevé otorgar:

Rendimiento: El incentivo por Rendimiento es la retribucién que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los Resultados en la Evaluacion del
Desempenio.

Para el ejercicio 2018 y tomando en cuenta los principios de eficiencia,
austeridad, economia, y evaluacion del desempefio con que se rige este Instituto
Electoral del Estado de Colima con relacién a la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, sélo se otorgaran incentivos
bajo la modalidad de rendimiento conforme a lo establemdo en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa, en
relacién con el Lineamiento correspondiente.
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Vil. Requisitos para su otorgamiento:

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte
por ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios
establecidos en los presentes Lineamientos;

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el
ejercicio valorable;

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no
acrediten el Programa de Formacion durante el ejercicio valorable;
No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl. Criterios de desempate

En caso de aplicacién de criterios de desempate, se propone aplicar los
siguientes criterios:

v

<]

Calificacién del promedio del Programa de Formacién en todas sus
fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de las
Actividades de Capacitacién Obligatorias del ejercicio valorado.

Que haya obtenido el mayor niimero de incentivos o promociones
en rango en los Ultimos afos

No haber sido sancionado con 10 o mas dias de suspensién

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
Administrativo

IX. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

v

Rendimiento:
Se otorgara al total del universo de elegibles, (1 Miembro del
Servicio).

Se otorgara un mes de sueldo bruto, menos impuestos ($18,321.00) al
Miembro del Servicio acreedor del incentivo.El incentivo por
Rendimiento es la retribucién que obtiene el Miembro del Servicio
derivado de los Resultados en la Evaluacion del Desempefio.
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X. Criterios para la determinacion de los montos a otorgar
Numerode | Porcentajede | ., ;0 code
MSPEN Universode | g cibles (UE)
Elegibles
4 20% 1

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tino de i fi (':l'ltel'l-()’d?d
Iheentivo evaluado) ipo de incentivo asignacién de
montos
100% MSEPN del Un mes de sueldo
Por Rendimiento Universo de Retribucién del MSPEN
Elegibles (18,321.60)
Presupuesto a otorgar en el ejercicio $18,321.60

XL

XIl.

Calendario de aplicacién

. El Programa de Incentivos 2019 del Instituto Electoral del Estado de Colima

quedara listo a mediados de 2018 (mayo-junio).

. La gestién de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara

segun la normatividad de caracter presupuestal en la entidad.

. La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el

otorgamiento de incentivos, conforme al articulo 23 de los Lineamientos se
hara en el primer trimestre de 2019.

Los incentivos seran entregados en el segundo trimestre de 2019, es decir
entre abril y junio, una vez presentada la evaluacién del desemperio 2018.

Consideraciones particulares

El disefio del Programa de Incentivos para miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado se realizé de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad, conforme a lo establecido en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE y el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa.
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