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lnstltuto Electoral de Coahuila

DECIMO. Que asimismo el Programa de Incéntivos 2019 establece los requisitos para el
otorgamiento de los misinos, los criterios de desempate, los recursos econémicos o en especie
previstos para su otorgamiento, los criterios para determinar a los acreedores de los incentivos
y los montos para cada tipo de incentivo, asi como un cronograma de actividades relativas al

T

otorgamiento de los mismos.

DECIMO PRIMERO. Que una vez que el referido Programa de Incentivos fue revisado y avalado
por el personal de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral, esta Comisién del Servicio Profesional Electoral estima conveniente la

aprobacion del mismo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con lo dispuesto en los articulos 27,
o apartado 5, 41, apartado ¢), 116, fraccién IV, incisos b) y c), numerales 1 y 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 4, 6, 27, 30, inciso h), numeral 3, 98, 99, 104,
numeral 1, incisos a) y r), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y
317,318y 357 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 637, 638, 735, 736
y 737 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, y 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral _Nacional del sistema OPLE, esta Comision emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba, el Programa Anual de Incentivos 2019 para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a cargos y puestos del Instituto Electoral de Coahuila, -

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a efecto.de que en términos de la normativa
aplicable, sea haga del conocimiento de la Junta General Ejecutiva de dicho Instituto para su

debida aprobacién por dicho érgano colegiado. ‘

Asi lo dictaminan las y los Consejeros Electorales miembros de Ja Comisién del Servicio M
Profesional del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida constancia.

%y A
, GUSTAVO ALBERTO ESPINOSA PADRON y

CONSEJERO ELECTORAL PRESIDENTE DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
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LIC. KARLA VE FELIX NEIRA
CONSE CTORAL

LIC. ALEJANDRO GONZALEZ ESTRADA
CONSEJERO ELECTORAL

ESTA HOJA PERTENECE AL ACUERDO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019, PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A CARGOS Y PUESTOS DEL INSTITUTOQ ELECTORAL DE COAHUILA,
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I. Antecedentes

La normatividad legal aplicable al programa de incentivos para el afio 2019 del

Instituto Electoral de Coahuila sera:

i

e Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

o Del articulo 637 al 645, asi como del articulo 735 al 737

e (bdigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
o Articulos 332, 344, 353 inciso a), 357,393 y 422

e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE. :

El Instituto Electoral de Coahuila est4 conformado por 16 Miembros del Servicio,
de los cuales todos fueron evaluados. A su vez el 20% de los mejor evaluados
corresponde a 3 Miembros que podran ser acreedores de incentivos por ubicarse

en el universo de elegibles.

Niimero de Niimero de | Porcentaje | Universode
MSPEN "MSPEN de Universo | Elegibles
| evaluados | de Elegibles (UE}
16 16 20% 3

[0

7'“15 Articulo 16/1-"ara determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a

los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del veinte por ciento superior

del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacidén del desempefio correspondientel,

I1. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE."
DESPEN: Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

1 lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesmnal Electoral Nacional

del sistema OPLE
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Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Piiblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccidn: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

II1. Princip‘ios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en
el marco del programa

De los principios, criterios y polfticas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se desprenden los siguientes

articulos:
F

~ Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
~ son los siguientes:- ‘

I. Ipualdad de oportunidades, y

II. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rlgen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

II. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad.presupuestal del OPLE,

III. Las retribuciones con carédcter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE; ‘

IV.. Nose otorgara incentivo alos Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dfas o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva sea:
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de

suspensmn,



VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
~ Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capac1tac1on
obligatorias durante el ejercicio valorable;
VIL. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable; '
VIII.De acuerdo con la previsiébn presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
_ —Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacién del desempefio o de resclucién absolutoria;
IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedlmlentos
para el otorgamlento de incentivos, y
X. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asf
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que

ocupen los Miembros del Servicio.

i

IV. Nombre o 1dent1f1cac1on de cada tipo de incentivo que se prevé
otorgar:

a) Rendimiento: El incentivo por rendimiento es la retribucion que obtiene el
miembro del Servicio derivado de los resultados obtenidos en la Evaluacién
del Desempefio correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.

b) Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el Instituto Electoral de Coahuila: Es [a retribucion que
obtiene el miembro del Servicio que acredite documentalmente haber
realizado actividades académicas, entendiéndose por estas, la realizacién de
actividades de estudio, capacitacién, docericia o investigacién en diversas
disciplinas afines al objeto del OPLE y que redunden en beneficio de éste.

c¢) Por evaluacién de competencias: Es la retribucién que obtiene el miembro
del Servicio que obtenga la mejor calificacién derivado de la evaluacién de
competencias correspondiente al periodo inmediato anterior evaluado.
. ' _/

V. Requisitos para su otorgamiento

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por

-~ clento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los

- Lineamientos; , :

e No se otorgaré incentivo a los Mlembros del Servicio que sean sanc1onados
con suspensién igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;



e Tratdndose de'un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resoluci6n definitiva sea absolutoria
o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

e No se otorgar4 incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacién
obligatorias durante el ejercicio valorable;

» No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

e No se otorgard incentivo al personal que ocupe actualmente una plaza del
SPEN en caracter de Encargado de Despacho, toda vez que no cuentan con

la calidad de MSPEN propiamente.
'VI. Criterios de desempate
Como criterios de desempate se aplicaran en el orden siguiente:

e Haber obtenido la calificacién mas alta del Programa de Formacién en todas

\Vub‘;a;s’fases que lo conforman.
Haber obtenido la calificacién més alta en los cursos de las Actividades de
Capac1tac10n Obligatorias del ejercicio valorado.

e Haber obtenido la calificacién mds altaen la valorac1on de competenc1as en
el periodo inmediato anterior.

e Haber obtenido el menor niimero de ausencias laborales injustificadas
durante el periodo a evaluar.

s No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.

e Encaso de que una vez aplicados los criterios anteriores persista la calidad
de empate, la Comisi6én de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral de
Coahuila determinara el MSPEN acreedor al incentivo.

VII. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

a} Rendimiento
¢ El incentivo por rendimiento serd otorgado al total del universo de

elegibles (3).

¢ Se otorgaran $20,473.32 por MSPEN acreedor de incentivo, en el caso de
que el acreedor del incentivo ocupe una plaza de.Coordinador, y la
cantidad de $12,221.26, para el caso de que el acreedor del iricentivo

ocupe una plaza de Técnico.

b) Por Actividades Academlcas y Reconoc1m1entos otorgados por el Instituto
0 eI OPLE -



e Esteincentivo se otorgard alos dos (2) MSPEN que, encontrandose dentro

del universo de elegibles, hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas, acorde a la siguiente tabla:

Puntos a
rupo de . - rgar por
G. P Tipo de Actividad otorgarp
Actividades , cada grupo de
: actividades
Licenciatura y Doctorado. : 5
Grados _ Maestrfa y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales .
Diplomado y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios, '
- cursos- talleres, coloquios, congreso foros y 0.8
Eventos conferencias. '
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. . 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenardn en forma descendente para determinar los miembros
acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificard si existe empate
en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicardn los criterios
de desempate descritos anteriormente.

Se otorgard un beneficio en especie consistente en un Computadora
Portatil (Laptop) con un valor de hasta $15,000 pesaos.

¢) Por mejor evaluacién de competencias

Este incentivo se otorgard hasta el 66% de los MSPEN que, encontrandose
dentro del universo de elegibles, tengan la mejor calificacién dentro de la
valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de evaluacién,
siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la cahflcacmn
promedio de todos los MSPEN del Instituto en dicha valoracién.

El resultado de las calificaciones obtenidas por todos los MSPEN en el
rubro anteriormente mencionado, se ordenaran en forma descendente
para determinar el promedio de la evaluacién entre los miembros del
Instituto, para posteriormente determinar al 66% de los MSPEN del
universo de elegibles que cuenten con calificacidn superior al promedio, y
que serdn acreedores a este incentivo. Posteriormente, se verificara si
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existe empate en la puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran

los criterios de desempate descritos anteriormente.
¢ Se otorgara un beneficio correspondiente a 5 dias de descanso

VIII.  Criterios parz'l la determinacién de los montos a oforgar

Niéimero de Porcentaje | Universo de
MSPEN de Universo | Elegibles
de Elegibles (UE)
16 20% 3

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Nombre del Criterio (mejor Tipo Criterio de asignacién de
Incentivo evaluados) Incentivo montos
Para cada uno de los
MSPEN acreedores a este
Por rendimiento  100% MSPEN del Retribucién incentivo: retribucién de
Universo de Elegibles - $20,473.32, en caso de
Coordinador, y $12,221.26,
en caso de Técnico
Hasta el 66% de los '
X . Para cada uno de los
MSPEN del Universo de
- . MSPEN acreedores a este
- Por actividades Elegibles, que hayan . . . o
s Especie incentivo beneficio de una
académicas presentado _ :
documentos Laptop, con un valor de
o hasta de $15,000.
probatorios.
Hasta el 66% de los
MSPEN del Universo de :
Elegibles con la mayor Para cada uno de los
Por evaluacién de | calificacién por encima Beneficio - MSPEN acreedores a este
competencias del promedio de todos incentivo: beneficio de 5
los MSPEN del Instituto dias de descanso y
en la evaluacion de
competencias.

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN

Nombre_ del acreedoresa Criterio unitario. Costeo
Incentivo . .
incentivo 1
- $ 36,663.78-
Por Rendimiento 3 ,$12'22 1.26 -$20,473.32 '$61,419.96




Por Actividades -2 $  15,000.00 $30,000.00
Académicas : -
Por EvalpaCiC?n de 2 5 dias de descanso N/A
competencias “ .
R . . : $66,663.78 -
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $91,419.96

IX.

Calendario de aplicacién

El calendario para la aplicacién de los incentivos descritos en este programa, se
muestra a continuacién: -

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Notificacién por parte de la DESPEN de ‘
resultados de la Evaluacmn del X X X X X
Desempefio ’ '

Entrega de incentivos, amas tardar ,
dentro de los dos meses siguientes a la X-] X X X X
recepcién de la notificacién

’.Cabe seflalar que como lo establece el Artlculo 40 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE, la entrega de incentivos debera realizarse a mas

tardar dentro dé los dos meses siguientes a la notificacién a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorable,

previa autorizacién por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la
aprobacién del Organo Superior de Direccién del OPLE.

De este modo, se estima que los resultados de la evaluacién del desempefio del
ejercicio valorable, sean notificados en los primeros meses del afio 2019.

X.

Consideraciones Particulares

. El disefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de Coahuila, se

realizé de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad, en pro
de atender las necesidades de los MSPEN y conforme a los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

. El beneficio consistente en dfas de descanso a que hace mencién en los

programas anteriormente. descritos, serdn disfrutados por los MSPEN
durante el afio 2019, siempre y cuando sus actividades no se vean.
1nterrump1das de forma significativa y en tanto exista autorizacién por

escrito del superior ]erarqulco Asimismo, se consideran adicionales alos.
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dias correspondientes al o los periodos vacacionales, que, en su caso, sean
otorgados al personal del Instituto, sin embargo, queda sujeto a la
determinacién del superior jerarquico si, los dias de vacacione y los dias
correspondientes a incentivos, podridn ser disfrutades de manera
continua. ' : : ‘

Ademas de las retribuciones y beneficios descritos, los acreedores a los
distintos incentivos sefialados en el presente programa, seran acreedores
a un reconocimiento emitido pbr la Secretarfa Ejecutiva de este Instituto,
el cual serd entregado en un acto protocolario cuya fecha sera definida
posteriormente. .

Cualquier asunto o situacién no prevista en el presente programa, sera
atendida y resuelta por la Comisién del Servicio Profesional Electoral del

Instituto Electoral de Coahuila.



