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INSTITLTO ESTATAL ELECTORAL Programa Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

l. Antecedentes

La normatividad legal aplicable a este programa sera:

v El articulo 473, fraccion |l del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

v El articulo 7, fraccion Il de los Lineamientos para el Otorgamiento de
Incentives a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismo Publicos Locales Electorales.

v Y demas articulos y ordenamientos aplicables en la materia.

Mediante Acuerdo CG-0026-JUNIO-2016', aprobado en Sesion
Extraordinaria de fecha 30 de junio de 2016, el Consejo General de este
Instituto, dio cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa®, correspondiente a la adecuacién de la estructura
organizacional, cargos, puestos y demas elementos del este Organismo. Asi
mismo, se determiné el establecimiento del Servicio Profesional Electoral
mediante la incorporacién de 17 plazas. De las plazas sefaladas, 14 estan
ocupadas por Miembros del Servicio, los cuales seran evaluados. A su vez el
20% de los mejor evaluados corresponde a 3 Miembros que podran ser
acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles.

Los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE? son un
ordenamiento que se suma a los mecanismos de Seleccién, Ingreso,
Profesionalizacion, Capacitacién, Promocién, Evaluacién, Cambios de
Adscripcién y Rotacion, Permanencia, asi como Disciplina, tienen por objeto
regular el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE. En su articulo 16, estipulan que
respecto del universo de elegibles, para determinar el otorgamientc de
incentivos, se seleccionara a los Miembros del Servicio que se ubiguen
dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del Servicio,
con los mejores resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente.
Los funcionarios referidos que se ubigquen dentro de las hipotesis
contempladas en las fracciones IV, V y VI del articulo 11 de los citados
Lineamientos*, no formaran parte del universo de elegibles.

' hitp:/iwww.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACUB14.pdf
2 hitps:/iwww.ine. mx/wp-content/uploads/2017/04/Estatuto Servicio.pdf
¥ http://repositoriodocumental.ine.mx/xmluifhandie/123456789/87966
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. Nimero de | Porcentaje | Universo de
N‘&“;f,’ghfe MSPEN |de Universo| Elegibles
evaluados |de Elegibles (UE)
14 14 20% 3

Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional,

Comisiéon del Servicio: Comision del
Nacional.

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Ejercicio Valorable: Septiembre 2017 — Agosto 2018

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral,

IEEBCS: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
Miembro del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Consejo General del [EEBCS.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrolio Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio Profesional Electoral

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa
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a) Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son*:

I. lgualdad de oportunidades, y
If. Reconocimiento al mérito,

b) Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son®;

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

[l. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de!l OPLE;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente
a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador det OPLE;

[V. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la sancidén no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

V1. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacidén o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

Vil. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el gjercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen
los Miembros del Servicio.

4 Articulo 10 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
% Articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
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Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar:

v Rendimiento: Es la retribucién que obtiene el miembro del Servicio
que se encuentren dentro det universo de elegibles, derivado de los
resultados obtenidos en la Evaluacion del Desemperio.

v Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos
otorgados por el INE o el IEEBCS: Es aquel beneficio que se
otorgard a los miembros del Servicio que hayan presentado
documentos probatorios que acrediten actividades académicas, la
elaboracién de publicaciones o la imparticion de cursos, taileres o
conferencias dentro del periodo a evaluar y que se encuentren en el
universo de elegibles, ademas de las contempladas en el articulo 30
de los Lineamientos.

Los requisitos para su otorgamiento

En cumplimiento a lo ordenado por los Lineamientos, en lo que respecta al
otorgamiento de incentivos, serd elegible hasta el veinte por ciento de los
Miembros del Servicio.

Para el caso de que algin Miembro del Servicio fuera sancionado con
suspension igual a diez dias o més durante el ejercicio valorable, no se
otorgara incentivo.

De igual manera, si un Miembro del Servicio se encuentra sujeto a un
procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo estard condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez
dias de suspension;

Una de las obligaciones de los Miembros del Servicio es acreditar el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable; de no llevarse a cabo dicha
acreditacion, no se otorgara incentivo.

En esa tesitura, a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable, no son sujetos de ser
evaluados y por tanto no se les otorgaré incentivo.

Cuando el Miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio, y resulte en su
beneficio, se repondra ei procedimiento, sin que sea necesario que medie
solicitud expresa del interesado, para determinar si obtendra o no el incentivo
en términos de los Lineamientos.
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Criterios de desempate

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar el
siguiente criterio:

v Calificacion del promedio del Programa de Formacién en todas sus

fases,

Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

v" Rendimiento

Se otorgara al total del universo de elegibles.
Se otorgara $10,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo.

v" Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por

el Instituto o el OPLE

Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos
probatorios que acrediten actividades académicas dentro del ejercicio
evaluado y que se encuentren en el universo de elegibles.

Podran ser acreedores de éste incentivo hasta el 100% de los
miembros del Servicio ubicados en el universo de elegibles como un
reconocimiento al esfuerzo empefiado para obtener mejor grado
académico, la elaboracién de publicaciones o la imparticion de cursos,
talleres o conferencias y que hayan presentado documentos
probatorios,

En estos supuestos se otorgara un beneficio correspondiente a 3 dias
de descanso con goce de sueldo.

‘Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

Nimero de Porcentaje de | Universo de
MSPEN Universo de Elegibles
Elegibles (UE)
14 100% 3

Colenia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.
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A A chrommi o Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo
o . . Criterio de
Nombre del Incentivo c';f,:,rlfa&,";?)w Tipo Incentivo asignacion de
montos
100% MSPEN del Retribucién d
Por Rendimiento Universo de Retribucion ribucion ge
Elegibles $10,000 por MSPEN
Hasta 100%
MSPEN del
Por Actividades Elfenlrggsso dﬁe Beneficio Beneficio de 3 dias de
Académicas hayar? pres;a?'nta do descanso por MSPEN
documentos
probatorios.

Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
NOMEREDE |acmeEpones| SRTERS | coseo
A INCENTIVO

Por Rendimiento 3 $ 10,000.00 $ 30,000.00
Por Actividades 3 dias de 3 dias de descanso con

Académicas 3 descanso con goce de sueldo por

goce de sueldo MSPEN
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $ 30,000.00
IX. Calendario de aplicacion
CRONOGRAMA

ENERO | FEBREROC | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO

Notificacion a la
DESPEN sobre el
presupuesto
asignado para €l
otorgamiento de
incentivos
Elaborar los
dictamenes para el
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Someter al visto
bueno de la
DESPEN los
dictamenes para el
otorgamiento de
incentivos

Someter a
aprobacion de la
Comision de
Seguimiento los
dictdmenes para el
otorgamiento de
incentivos

Someterala
consideracion del
Organo Superior-de
Direccion los
dictamenes para el
otorgamiento de
incentivos

Notificar a los
Miembros del
Servicio el
otorgamiento de
incentivos a aquellos
que se hayan hecho
acreedores

Entrega de
incentivos a los
Miembros del
Servicio

Elaborar el informe
de actividades
derivado de la
entrega de incentivos

Proponer a la
Comision de
Seguimiento el
informe de
actividades derivado
de la entrega de
incentivos

Presentar, una vez
aprobado por la
Comisién de
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wsTTuTo ST Sror- Seguimiento, el
informe de
actividades al
Organo Superior de
Direccion, previo
conocimiento de la
DESPEN ] ’\

—Jesls-Alb ifieton Galaviz
Consejero Presidente de la Comision

Lic. Rautfagaltén Calderén
Secretario Técnico de la Comision

SRR AT

s,



