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INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO

PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019
l.- Marco Juridico

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los
OPLE podran otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el presente
Libro y de conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo conocimiento de la Comision
del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier 6rgano o area de cualquier nivel de los OPLE
por su destacada labor en equipo.

Articulo 640. El Organo de Enlace de los OPLE determinaré el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de
Incentivos y enviard un informe a la DESPEN previo a la aprobacién de pago por parte del érgano superior de direccién
de los OPLE y de conformidad con los lineamientos en la materia.

Articulo 641. Para otorgar Incentivos en los OPLE seran preponderantes los resultados que obtenga el Miembro del
Servicio en la evaluacién del desempefio, en el Programa de Formacion, en la Capacitacion y en la Disciplina o el
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, el 6rgano superior de direccién de los OPLE tomara en cuenta en todo momento
criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE otorgarén Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos establecidos en el
ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE correspondiente.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
Il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:
1. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Miembros del Servicio bajo los

criterios establecidos en los presentes Lineamientos;
1I. El monto, tipo y cantidad de incentivos estarén supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE;

Il. Las retribuciones con caréacter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio valorado, no deberan |

ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

V. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension igual a diez dias o mas
durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el

gjercicio valorable, la entrega del incentivo estaré condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la

sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

VI. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacion o, en su

actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando menos seis mese

el ejercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a propuesta del Organo de Enla

previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del gjercicio valo

como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;
IX. La transparencia y la méaxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de incentivos, y,

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las remu
correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.
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Articulo 12. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a los Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos contemplados en el Estatuto y conforme a lo
seflalado en estos Lineamientos y en su Programa de Incentivos.

Articulo 13. Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podrén autorizar y oforgar los integrantes
def Organo Superior de Direccion a los Miembros del Servicio que se distingan por acciones que influyan en el buen
funcionamiento del OPLE, de conformidad con lo establecido articulo 644 del Estatuto y en los presentes Lineamientos.
Articulo 14. Los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de
la DESPEN y la Comisién de Seguimiento, podra otorgar a los Miembros del Servicio; y podran consistir, cuando
menos, en lo siguiente.

I.- Dias de descanso, y

Il.- Participacién en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

Articulo 15. Las retribuciones son los estimulos de cardcter estrictamente econémico que el Organo superior de
Direccién, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de Seguimiento, otorga a los Miembros del Servicio,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionarad a los Miembros del Servicio que se
ubiquen dentro del veinte porciento superior del total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la
evaluacion del desempefio correspondiente. Los funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipétesis
contempladas en la fracciones IV, V, VI y VII, del articulo 11 de estos Lineamientos, no formaran parte del universo de
elegibles.

Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesto establecido en el articulo 16 constituiran el
universo de elegibles que podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en el
Programa de Incentivo del OPLE.

Articulo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de los porcentajes de la evaluacion del desempeiio,
referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipétesis contemplada en la fraccion V del articulo 11 de estos
Lineamientos, podran recibir el incentivo que les corresponda si la resolucion cumple con las condiciones establecidas
en dicha fraccién.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales Electorales del Estado de
Quintana Roo.

Articulo 122. Para el adecuado desempefio de sus atribuciones, el Instituto Estatal contard con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos integrados a un Servicio Profesional Electoral Nacional, en los
términos previstos por la Constitucién Federal, la Ley General, sus disposiciones reglamentarias y demés normativa
aplicable.

Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 16. La programacién presupuestacion del gasto publico del Estado debers ser lo suficientemente explicita y
detallada, que permita conocer y analizar tanto la racionalidad de los programas que integran el presupuesto, como su
congruencia con los objetivos y metas de los planes de mediano y largo plazo.

ARTICULO 17. El Gasto Pablico Estatal se basaré en el presupuesto que se formulard con apoyo en los programas
que sefialen objetivos, metas y unidades responsables de la ejecucidn. El presupuesto se elaboraré para cada afio
calendario y se fundaré en costos.

ARTICULO 19. El Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo seré el que contenga el decreto que apruebe
la H. Legislatura del Estado a iniciativa del Ejecutivo para expresar durante el periodo de un afio a partir del I° de |
Enero, las actividades, las obras y los servicios ptiblicos en los programas a cargo de las entidades que en el propio \/\,
presupuesto sefialen.

ARTICULO 20. El Presupuesto de Egresos del Estado de Quintana Roo comprenderé las previsiones del gasto plblico
que habran de realizar los entes publicos a las que se refieren las fracciones I, Il, lll y VI del Articulo 6° de esta ley.

quedar comprendidas en el mismo, elaborardn sus anteproyectos de presupuesto con base en los prodlg
respectivos. En materia de Servicios Personales del Estado se debera observar lo siguiente: ]

como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercici
anterior, una tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:

a) El tres por ciento de crecimiento real, y
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b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de Politica Economica para el
ejercicio que se esta presupuestando. En caso de que el Producto Interno Bruto presente una variacion real negativa
para el gjercicio que se esta presupuestando, se debera considerar un crecimiento real igual a cero.

Se exceptiia del cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la implementacion de nuevas Leyes
federales o reformas a las mismas, podran autorizarse sin sujetarse al limite establecido en la presente fraccion, hasta
por el monto que especificamente se requiera para dar cumplimiento a la Ley respectiva.

Il.- En el Proyecto de Presupuesto de Egresos se debera presentar en una seccion especifica, las erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales, el cual comprende:

a) Las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e
incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caréacter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones, Y

b) Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales, la creacion de plazas y otras medidas
econdémicas de indole laboral. Dichas previsiones seran incluidas en un capitulo especifico del Presupuesto de
Egresos.

Asimismo, en los Proyectos de Presupuesto de Egresos, se deberan incluir los tabuladores de remuneraciones que
percibiran los servidores publicos del Estado.

Il.- Glosario de términos

e Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

e Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

e Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Quintana Roo.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

o Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal

de la Rama Administrativa.

IEQROO: Instituto Electoral de Quintana Roo.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los|
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los

asuntos del Servicio en los términos del Estatuto.

o Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion en los
Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrollo Prof
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

e SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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e LIPEQROQO: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Quintana Roo.

lll.- De la integracion de los MSPEN

El IEQROO esta conformado por cinco MSPEN, de los cuales todos seran
evaluados. A su vez el 20% de los mejores evaluados que corresponde a un
MSPEN, podra ser acreedor de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles.

Numero Porc; : taje Universo
Numero de de . de
MSPEN MSPEN U"‘;‘:'s" Elegibles
evaluados Elegibles (UE)
5 5 20% 1

IV.- Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa

Tomando como referencia los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de
incentivos por rendimiento conforme a los Lineamientos, aprobados mediante
acuerdo INE/JGE188/2016, de la Junta General Ejecutiva del Instituto, los cuales
son:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

1. lgualdad de oportunidades, y
2. Reconocimiento al mérifo.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

I.- Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Miembros del b
Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal del
OPLE;

Ill. Las retribuciones con carécter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un eje
valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, confo
tabulador del OPLE;

IV. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con suspension igual a
diez dias 0 mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratéandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinari
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a g
resolucion definitiva sea absoluforia o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez di
suspension;




IEQROO S

INSTITUTO ELECTORAL DE QUINTANA ROO 1 julio 2018

VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa de Formacion
0, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable;

Vil. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando
menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de
incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del
desempeiio o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la méaxima publicidad orientardn los procedimientos para el otorgamiento de
incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesfo que ocupen los Miembros del Servicio.

V.- De los incentivos que se prevé otorgar

1. Rendimiento (Esta directa y automaticamente ligado a los MSPEN
que formen parte del universo de elegibles).

2. Por colaborar con el IEQROO en la imparticion de asesorias, y

3. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados

por el Instituto o el IEQROO.

Para el ejercicio 2019 y tomando en cuenta los principios de igualdad, austeridad y
racionalidad del gasto publico, asi como la suficiencia presupuestal con que cuente
el IEQROO, se otorgaran incentivos bajo la modalidad de rendimiento, por
actividades académicas y por imparticiéon de asesorias, conforme a lo establecido en
el Estatuto, en relacion con el Lineamiento correspondiente, en aras de promover la
eficiencia, la eficacia, la profesionalizacion y productividad de los servidores publicos
pertenecientes al SPEN.

VI.- Los requisitos para su otorgamiento

© Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte
por ciento de los MSPEN bajo los criterios establecidos en los \
presentes Lineamientos; \/

. El monto, tipo y cantidad de incentivo por rendimiento estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal del IEQROO,;

B No se otorgara incentivo a los MSPEN que sean sancionados
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

o Tratandose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laborgl

disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entreg
del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva se
absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez di
suspension;
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. No se otorgara incentivo a los MSPEN que no acrediten el Programa
de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

° No se otorgara incentivo a los MSPEN que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;
® Los MSPEN que se inconformen con la evaluacion del desemperio, no

podran ser considerados en el otorgamiento hasta la resoluciéon de su
inconformidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 47 y 48 de
los Lineamientos.

VII.- Criterios de desempate

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar los siguientes
en este orden:

1 Calificacion superior del promedio del Programa de Formacion en
todas sus fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de
las Actividades de Capacitacién Obligatorias del ejercicio valorado.

2 Que haya obtenido el mayor numero de incentivos o de promociones
en rango en los ultimos cinco afos.
3. No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o

Administrativo.

VIIl.- Recursos economicos o en especie previstos para su otorgamiento

Rendimiento

1. El incentivo se otorgara de conformidad con los Lineamientos a los ¥

MSPEN que formen parte del universo de elegibles.
2. Se otorgara un monto fijo de $30,000.00 a un MSPEN acreedor del
incentivo por rendimiento.

IX.- Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el IEQROO

Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios
acrediten actividades académicas y que se encuentren en el universo de elegibl
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Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Puntos a
otorgar por
Grupo de . i
Actividades Tipo de Actividad cadad%rupo
actividades
Maestria o Doctorado. 5
Grados : :
acadérmicos Licenciatura 4
Especialidad 3
Diplomado 2
Autor o coautor de libros 3
Fublicaciones - =
Articulos, ensayos, manuales, resefias 1
y cualquier otro analogo
Asistencia a cursos, talleres,
seminarios, cursos- talleres, coloquios, 0.5
Eventos congreso, foros y conferencias.
académicos !
Participacion como  ponente o 1
expositor
Reconocimientos Reconocimientos. 1

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas realizadas en el
ejercicio valorado mientras se encuentre activo en el IEQROO, asimismo se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros acreedores a este
incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion en su limite
inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos anteriormente.

Ejemplo: Podran ser acreedores de éste incentivo los MSPEN ubicados en el |
universo de elegibles y que hayan presentado documentos probatorios. N

Beneficio correspondiente: 3 dias de descanso.
X.- Por colaborar con el IEQROO en la imparticion de asesorias
Se otorgara a los MSPEN que formen parte del universo de elegibles y hayan

impartido asesorias en el |IEQROO, (debiendo contar con una calificacion
aprobatoria minima de 7.0).

1. El resultado de las puntuaciones se ordenara en forma descende
para determinar los MSPEN acreedores a este incen
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Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacién en su
limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate
descritos anteriormente.

2 Ejemplo: Podran ser acreedores de éste incentivo los MSPEN
ubicados en el universo de elegibles y que hayan colaborado con el
IEQROO en la imparticion de asesorias, que formen parte del
Programa de Formacién con los MSPEN como facilitadores o para
actividades acordes a los objetivos del IEQROO.

3. Retribucion de $15,000.00 por MSPEN ubicado en el supuesto
anterior.

4. Los acreedores a este incentivo podran participar en una actividad
institucional fuera del pais o de la entidad federativa, con base en un
orden de prelacién conforme a la Evaluacion de Desempeiio del
ejercicio valorado.

XI.- Criterios para la determinacion de los montos a otorgar

. Porcentaje de .
Universo e i
Elegibles
5 20% 1

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

NOMBIE CRITERIO (MEJOR TIPO SHIlERG DE
DEL EVALUADOS) INCENTIVO ASIGNACION
INCENTIVO DE MONTOS
Los MSPEN que Retribucién de
Por formen parte del oo : \
Rendimiento Universo de Fethuaon 330.0031.80&5(3}0} 1
Elegibles por \
Los MSPEN que U
formen parte del Beneficio
Por Universo de correspondiente:
Actividades elegibles y que Beneficio 3 dias de
Académicas hayan presentado descanso por /
documentos MSPEN
probatorios.
Los MSPEN que
formen parte del
Por Universo de Beneficio Retribucién de
Imparticién Elegibles y que (especie) o $15,000.00 (fijo)
de Asesorias hayan impartido Retribucidén por MSPEN
asesorias en el
OPLE.
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Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
i e
A INCENTIVO
Por $30,000.00
Rl 1 $30,000.00 (fijo) por
Rendimiento MSPEN
Por 3 dias de
Acti .3 d 1 3 dias de descanso
Ac ';’, faes descanso por
cadémicas MSPEN
Por $15,000.00
Imparticion de 1 $15,000.00 (fijo) por
Asesorias MSPEN
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 $45,000.00
XIl.- Calendario de aplicacion
1. La gestidn de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara

segun la normatividad de caracter presupuestal en la entidad.

2. La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos, conforme al articulo 23 de los Lineamientos

se hara en el primer trimestre de 2019.

3. Los resultados de la Evaluacion del Desempefio correspondiente a 2018
se aprobaran en 2019. Luego de lo cual, se realizara el procedimiento de

entrega de incentivos para el ejercicio valorado 2018.

4. Se estima que el otorgamiento del incentivo por rendimiento sea
entregado a los MSPEN durante el segundo trimestre del ejercicio 2019,
es decir en los meses de abril a junio, una vez presentada la evaluacion
del desempenio correspondiente al ejercicio 2018.
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ACTIVIDAD FECHA ESTIMADA
2018 2019
E F M A M J
N E A B A u
E B R R Y N

APROBACION
DEL PROGRAMA
DE INCENTIVOS
2019 DEL
IEQROO

TERMINO DE LA
EVALUACION DE
LAS METAS DE
DESEMPENO

INFORMAR
PRESUPUESTO
DISPONIBLE
PARA EL
OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS
OTORGAMIENTO
DE INCENTIVOS

XlIl.- Consideraciones Particulares

El diseno de Programa de Incentivos del IEQROO, se realiz6 de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de la entidad, conforme a los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE y en pro de incentivar y atender las necesidades de los
MSPEN.

. JORGE ARMANDO POOT PECH
EJERO ELECTORAL Y PRESIDENTE DE LA

LIC. VICTOR MANUEL INTERIAN'LOPEZ.
ATWO Y SECRETARIO

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO ON DE SEGUIMIENTO

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL ESIONAL ELECTORAL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ONSEJO GENERAL DEL

ELECTORAL DE QUINTANA ROO. d eLECTORAL DE QUINTANA ROO.
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