PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019 DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA.

Antecedentes
La normatividad legal aplicable al programa sera:

v' Articulos 837, 638, 640, 641 y demas relativos del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

v Articulos 1 y 7 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

v" Articulos 1 y 77 de la Ley de I[nstituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca.

v" Articulo 1 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

El  Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca esta

~ conformado por 22 Miembros del Servicio, de los cuales 22 fueron evaluados. A su

vez el 20% de los mejor evaluados corresponde a 4 Miembros que podran ser
acreedores de incentivos por ubicarse en el universo de elegibles.

. Nimero de | Porcentaje de :
Nlﬂqn;;rghfle MSPEN Universo de Elljerg;flflgsso(ﬂz)
evaluados Elegibles

22 22 20% 4

Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del SerV|0|o Profesional
Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada OPLE,
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto,

Ley: Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicto Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE .
OPLE: Organismo Publico Local Electoral /



Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Supetior de Direccion en los OPLE.
Programa de Formacion: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

lll.  Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el marco
del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son

los siguientes:

l. lgualdad de oportunidades, y

. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar

incentivos son los siguientes:

l. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de

los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes

Lineamientos;

ll. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad

presupuestal del OPLE;

lIl. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio

por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de

su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con

suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral

disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo

estara condicionada a que ia resolucién definitiva sea absolutoria o que la sancion no

haya sido igual o0 mayor a diez dias de suspension;

Vi. No se otorgaréd incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten e!

Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias

durante el gjercicio valorable;

VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en

activo cuando menos seis meses en el gjercicio valorable; .

VIIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a

propuesta del Organo de FEnlace y previo conocimiento de la Comisién de

Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la
‘ que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de
’;/\ resolucién absolutoria;
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IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del
Servicio.

El articulo 1 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece que dicha ley tiene por materia la programacion, presupuestacion,
aprobacion, ejercicio y control de los ingresos y egresos publicos.

IV.  Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar:
v" Por Rendimiento

- Se otorgara al total de! universo de elegibles.
- Se otorgara en promedio $ 12,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo,

v Por Actividades Académicas reafizadas y Reconocimientos otorgados por el
Instituto o el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Qaxaca.

- Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas y que se encuentren en el universo de
elegibles.

Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Grupo de . . Puntos a oforgar por cada
Actividades Tipo de Actividad grupe de actividades

Licenciatura y Doctorado. 5
Grados académicos Magstria y Maestria en Procesos e Instituciones Electorales 4

Diplomade y Especialidad 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3

Asistencia a cursos, talleres, seminarios, cursos- talleres, 08

coloquios, congreso, foras y conferencias. '
Eventos académicos

Parficipacion como ponente ¢ expositor 1
Reconogimientos Reconotimientos, m 1
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- El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se
ordenaran en forma descendente para determinar los miembros acreedores a
este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion
en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate
descritos anteriormente.

- Podran ser acreedores de este incentivo, los miembros del Servicio ubicados
en el universo de elegibles y que hayan presentado documentos probatorios.

- Beneficio cotrespondiente a $ 10,000.00

v" Por trabajo en Equipo

- Se otorgara hasta al 100% directo de los MSPEN mejor evaluados del
Universo de Elegibles.

- Se valorara def Universo de Elegibles, quienes hayan mostrado liderazgo en
el cumplimiento de las metas colectivas determinadas por su funcion y
cooperacion en el cumplimiento de la meta colectiva nimero 8, asignada a
todos los MSPEN.

Beneficio correspondiente a $5,000.00 y un set de libros {costo aproximado
por set $2,000.00).

Los requisitos para su otorgamiento
Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los

Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;
No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con

suspension igual a diez dias 0 méas durante el ejercicio valorable;

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya
sido igual o mayor a diez dias de suspension;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Setvicio que no acrediten el Programa
de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorable;

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el gjercicio valorable;

Los Miembros de! Servicio que se inconformen con la evaluacion al desempefio no
padran ser considerados en el otorgamiento de incentivos hasta la resolucidn de su
inconformidad y una vez que se haya hecho la reposicion del procedimiento previsto
en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos del ejercicio 2019, asi como se
haya determinado si son merecedores a algun incentivo.



VI.

Criterios de desempate

En caso de aplicacion de critetios de desempate, se propone aplicar los siguientes
criterios:

v

Callificacion del promedio del Programa de Formacion en todas sus fases o el
promedio de las calificaciones de los cursos de las Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado

Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento

v

Por Rendimiento
Se otorgara al total del universo de elegibles.
Se otorgara en promedio $ 12,000.00 por MSPEN acreedor de incentivo.

Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el
Instituto o el OPLE ‘

Se otorgara a los MSPEN que hayan presentado documentos probatorios que
acrediten actividades académicas y que se encuentren en el universo de
elegibles.

Se valoraran las actividades académicas y reconocimientos, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Grupo de " - Puntos a ofergar por cada
Actividades Tipo de Actividad grupo de actividades
Licenciatura y Doctorado, §
Grados académicos Maestria y Maestria en Procesos e Instituciones Electorales 4
Dipiomado y Espscialidad _ 2
Publicaciones Articulos, ensayos, libros, manuales, resefias. 3
Asistencia a cursos, talleres, seminarios, cursos- talleres, 08
tologuios, congrese, fores v conferencias. '
Eventos académicos
Participacion como penente ¢ expositor 1
Raconocimientos Reconocimientos. i

El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se \
ordenaran en forma descendente para determinar-les miembros acreedores a /
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este incentivo. Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacién
en su limite inferior; de ser asl, se aplicaran los cfiterios de desempate
descritos anteriormente. '

Podran ser acreedores de este incentivo, los miembros del Setvicio ubicados
en el universo de elegibles y que hayan presentado documentos probatorios.
Beneficio correspondiente a $ 10,000.00

Por trabajo en Equipo

Se otorgara hasta al 100% directo de los MSPEN mejor evaluados del
Universo de Elegibles. '

Se valorara del Universo de Elegibles, quienes hayan mostrado liderazgo en

el cumplimiento de las metas colectivas determinadas por su funcion y

cooperacién en el cumplimiento de la meta colectiva numero 8, asignada a
todos los MSPEN.
Beneficio correspondiente a $5,000.00 y un set de libros (costo aproximado
por set $2,000.00).

VIl.  Criterios para la determinacién de los montos a otorgar
B Porcentaje de .
meede unerods | et
Elegibles
22 20% 4
Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo
Nombre del Criterio de asignacion de

Incentivo

Criterio (mejor evaluados)

Tipo Incentivo

montos

100% MSPEN del Universo

Retribucion de $, 12, 000 por

Por Rendimiento ; Retribucion MSPEN y Beneficio de 3 dias de
de Elegibles descanso
Hasta 100% MSPEN del
Por Actividades Universo de Elegibles, que Retribucion Retribucion de $ 10,000.00 por
Acadéemicas hayan presentado MSPEN
documentos probatorios.
o
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Nombre del . I~ . . Criterio de asignacion de
Incentivo Criterio (mejor evaluados) | Tipo Incentivo montos
. . Retribucion y Retribucion de $5,000.00 y Set
0 1
EPOF. Tr?bajo en Ha_sta 100% MSEEN del beneficio en de Libros con un costo de $
quipo Universo de Elegibles Especie 2 000.00

Criterios para determinar ios montos de cada tipo de Incentivo

MSPEN
R O ACREEDORES A |CRITERIO UNITARIO | COSTEO
INCENTIVO :
Por Rendimiento 4 d$ez§£g%(|))%l}lf\38dlzl’?Nc.le $48,000.00
por Actdades 4 $10,000 por MSPEN. | $40,000.00
$5,000.00y § 2,000.00
Por Trabajo en Equipo | 4 por cada set de Libros por | $28,000.00
MSPEN.
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $116,000.00
VIIl.  Cronograma de Actividades para el Otorgamiento de Incentivos 2019.
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE
Enero Previo  Acuerdo  del | H. Congreso del Estado
Consejo  General, se | de Oaxaca.
propondrd el Programa
Anual de Incentivos,
dentro del Presupuesto
del Instituto que se envie
al Gobierno del Estado,
afecto de que e H.
Congreso del Estado lo
incluya y aprueba dentro
del  Presupuesto  de
Egresos del Estado.
Febrero Notificacion a ta DESPEN | Organo de Enlace.
sobre presupuesto
aprobado para el
otorgamiento de
incentivos.
Marzo Entrega de resultados por- TDESPEN.
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parte de la Despen sobre
la Evaluacion  al
Desempefio 2018 de los
MSPEN.

Abril

Entrega de incentivos por
Rendimiento a  los
MSPEN seleccionados del
Universo Elegible

Comision de Seguimiento,
Secretaria  Ejecutiva y
Organo de Enlace.

Mayo

Entrega de Incentivos por
Trabajo en Equipo a los
MSPEN seleccionados del
Universo Elegible

Comision de Seguimiento,
Secretaria  Ejecutiva y
Organo de Enlace.

Junio

Entrega de Incentivos por
Actividades Académicas a
los MSPEN seleccionados

Comisién de Seguimiento,
Secretaria  Ejecutiva
Organo de Enlace.

del Universo Elegible

1. El Programa de Incentivos 2019 del ln.stituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Qaxaca, quedara listo a mediados de 2018 {mayo-junio).

2. Lagestion de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara segun la
normatividad de caracter presupuestal en [a entidad.

3. La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el otorgamiento
de incentivos, conforme al articulo 23 de los Lineamientos se hara en el primer
trimestre de 20189.

4. Los resultados de la Evaluacidon del Desempefio correspondiente a 2018, se
aprobaran en 2019, Luego de lo cual, se realizara el procedimiento de entrega de
incentivos para el gjercicio valorado 2018 de la siguiente manera: a).- En el mes
de enero del 2019, previo Acuerdo del Consejo General, se propondra el
Programa Anual de Incentivos, dentro del Presupuesto del Instituto que se envie
al Gobierno del Estado, afecto de que el H. Congreso del Estado lo incluya y
aprueba dentro del Presupuesto de Egresos del Estado; b).- En febrero del 2018,
se notificara a la DESPEN, en su caso, sobre el presupuesto aprobado para el
otorgamiento de incentivos; ¢).- En el mes de marzo del 2019, se efectuara la
entrega de resultados por parte de la Despen sobre la Evaluacion al Desempefio
2018 de los MSPEN; d).- En el mes de abril del 2019, se efectuara la entrega de
Incentivos por Rendimiento a los MSPEN seleccionados del Universo Elegible;
5).- En el mes de mayo del 2019, se efectuaréd la entrega de Incentivos por
Trabajo en Equipo a los MSPEN seleccionados del Universo Elegible y f).- En el

S~ Mes de junio del 2019, se efectuara la enfrega de Incentivos por Actividades
// " Acadéemicas a los MSPEN seleccionados del Universo Elegible.




IX. Consideraciones Particulares.

El disefio de Programa de Incentivos del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca, se realizdé de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la entidad, en pro de atender las necesidades de los MSPEN y
conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
‘ NACIONAL.

SECRETARID TECNICO

/SALCEDO

RO ELECTOR/Ii—_/

TRO GERARDO GARC (A
MARROQUIN

CONSE% ORAL

LICDA. RITA BELL LOPEZ VENCES




