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ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
INCENTIVOS 2019 PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARICO

CEEMO: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Comision: Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional
Electoral (Comision de Seguimiento al Servicio Profesional).
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DESPEN: Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Eilectoral.
IEM: Instituto Electoral de Michoacan.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos A

Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para la Incorporacion de \\

Servidores PuUblicos del Instituto Nacional Electoral y de los /)x

Organismos Publicos Locales, al Servicio Profesional Electoral. \\

OPLE: Organismo Publico Local Electoral. i\\ “““““““““““““ *
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Organo de Enlace: Organo de Enlace para la atencién de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Michoacan.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que el 10 diez de febrero de 2014 dos mil catorce, se publicéd en el Diario
Oficial de fa Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion, en materia politico-electoral,
entre las cuales se modificd la denominacion, estructura, funciones y objetivos del
Instituto Federal Electoral para transformarse en Instituto Nacional Electoral,
modificidndose también la estructura y funciones de los Organismos Publicos
Electorales de las Entidades Federativas, entre los que se encuentra el instituto
Electoral de Michoacan, como consecuencia de lo cual, se ordend la creacidon de un
Servicio, integrado por funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales de

las Entidades Federativas.

SEGUNDO. El 30 treinta de octubre de 2015 dos mil quince, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual,
aprob6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 quince de enero de 2016 dos mil dieciséis, el cual entré en vigor al dia habil

siguiente de su publicacién.
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TERCEROQ. Derivado de o anterior, el 18 de agosto del 2016, mediante Acuerdo
JGE/188/2016, |la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobdé
los Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional def Sistema OPLE.

CUARTO. Una vez que se llevd a cabo en todas sus etapas el Concurso Puablico
2017, el 10 diez de ociubre del afio préximo pasado, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, aprob6 el Acuerdo INE/JGE160/2017, por el que
determind la incorporacion de servidores pulblicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional, entre ellos, los

correspondientes al IEM.

QUINTO. El 28 de febrero del 2018, la DESPEN, emitid la circular numero
INE/DESPEN/008/2018, mediante la cual, hace del conocimiento al IEM, la ruta de

trabajo que se llevara a cabo para la elaboracion del Programa de Incentivos.

CONSIDERANDO

De la LGIPE:

I. Que el 23 veintitrés de mayo de 2014 dos mil catorce, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expidi6, entre otras, la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que entrd en vigor el 24
veinticuatro de mayo de 2014 dos mil catorce, la cual sefiala en su articulo 2, incisos

¢) y d), que dicha Ley reglamenta las normas constitucionales relativas a las reglas
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comunes a los procesos electorales federales y locales, asi como la integracion de
los Organismos Publicos Locales Electorales, entre ellos, el Instituto Electoral de

Michoacan.

il. Que el articulo 30, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, sefiala que el desarrollo de la funcion electoral se regira por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

Il. De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el Instituto y
los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos
y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto

apruebe el Consejo General.

IV. Que al articulo 203, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, prevé que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa debera establecer las normas inherentes a

diversos mecanismos y procesos del Servicio.

Del CEEM:

V. El 29 veintinueve de junio de 2014 dos mil catorce, se publicé en el Periédico
Oficial del Gohierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el decreto
numero 323, que contiene el Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,

el cual establece en su numeral 29, que el Instituto Electoral de Michoacan es un
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Organismo Publico Local, permanente y responsable del gjercicio de la funcién
estatal de dirigir, organizar y vigilar las elecciones y los procesos de participacion
ciudadana del Estado, que en el desempefio de su funcion se regira por los
principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad,

independencia, equidad y profesionalismo.
Del Reglamento:

V1. Que con fecha 12 de mayo de 2016, mediante Acuerdo CG-09/2016, se aprobd
el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, el cual en su articulo 58
en relacion con el articulo 80, fraccion |, Iy VII, del mismo cuerpo normativo, sefala
que la Direccion Ejecutiva de Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, depende
fa Secretaria Ejecutiva y debera promover la coordinacién entre el Instituto v el
Instituto Electoral de Michoacan para el desarrollo de la funcién electoral y
coadyuvar con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional en
la implementacién de dicho Servicio, asi como en el desarrollo de las acciones
derivadas de la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,

evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos.
e la Comisién:

VIi. Que el articulo 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo en relacién con los articulos 29 y 32 del CEEMO, sefalan
que el Instituto, es un Organismo Pdblico Auténomo, autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi

como con la estructura necesaria conformada por los 6rganos de direccion,
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ejecutivos, técnicos, de vigilancia y desconcentrados. El 6rgano superior de
direccion se integra por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales en
la forma y términos que establezca la Ley de la materia y es responsable de dirigir,
organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como de organizar los
mecanismos de participacion ciudadana, siendo que tales funciones se regiran por
los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, equidad, independencia,

imparcialidad y objetividad.

VHI. Que el articulo 34, fracciones I, [V, X, XXXII y XXXVII del CEEMO, establece
como atribuciones del Consejo general, entre otras, atender lo relativo a la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, asi como los

mecanismos de participacion ciudadana que le correspondan, tomando los

acuerdos necesarios para su cabal cumplimiento; cuidar la oportuna integracion, %\
instalacion y funcionamiento de los 6rganos del Instituto Electoral de Michoacan; S
integrar las comisiones permanentes, asi como las temporales que considere

necesarias para el desempefo de sus afiribuciones; desahogar las dudas que se ¢

presenten sobre la aplicacién e interpretacion del CEEMO vy resolver los casos no N
previstos en el mismo. x\
IX. Que el articulo 35 del CEEMO dispone esencialmente que el Consejo General \x_ _N,./)

integrara las Comisiones Temporales que considere necesarias para el desempefio JC\‘\
de sus atribuciones, asi como que la Comisiones de Organizacion Electoral, (j\
Administracion y Prerrogativas, Capacitacién Electoral y Educacién Civica y f ;

Vinculaciéon y Servicio Profesional Electoral funcionaran permanente.
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De igual forma, las Comisiones se integraran con un maximo de tres Consejeros
Electorales del Instituto, de entre las cuales se designara a su Presidente, cargo
que sera rotativo en forma anual, asimismo, contara con un Secretario Técnico que
seré el titular det Area Administrativa que corresponda quien tendré solo derecho a
voz y podra participar en ellas con voz pero sin voto, los representantes de los

Partidos Politicos.

En el mismo sentido, en el referido numeral establece que las Comisiones tendran
como atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas det instituto
de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos, asi como
presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los asuntos que
les encomienden, segln el caso, dentro del plazo que determine el Cédigo o haya
sido fijado por el Consejo General, para lo cual deberg expedirse el Reglamento

correspondiente.

X. Que el dia 26 veintiséis de octubre de 2017 dos mil diecisiete, en sesién ordinaria
del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, aprobé el Acuerdo con
clave IEM-CG-50/2017 por el que se modifica la integracién de las Comisiones y de
los Comités del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, en el que se
establece gue la integracion de la Comisién de Vinculacién y Servicio Profesional

Electoral es la siguiente:

Presidenta Mitra. Araceli Gutiérrez Cortes
Integrante  Dr. Humberto Urquiza Martinez

Integrante Lic. Viridiana Villasefior Aguirre
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Del Estatuto:

Xl. Que de acuerdo con el articulo 10, fraccién | del Estatuto corresponde, a la
Comision del Servicio: Conocer, analizar, comentar y aprobar los Programas de la

DESPEN y del Servicio en los OPLE, relativos, entre otros, a los Incentivos.

XIl. Que el articulo 13, fracciones |, II, V y IX del Estatuto, refiere que corresponde
a la DESPEN planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en la Ley, el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo
General del Instituto; llevar a cabo el ingreso al Servicio: cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos de dicho Servicio; y, las demas que le confieran la referida

Ley, el propio Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General del Instituto.

Xlil. Que de acuerdo con el articulo 29, el Servicio se integrarad con personal

profesional en los cuerpos de la Funcién Ejecutiva y la Funcién Técnica.

XIV. Que de conformidad con el articulo 473, fraccién Il del Estatuto, corresponde
al Organo Superior de Direccion en cada OPLE Y a sus integrantes, determinar Ia
integracion de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional con caracter de
Permanente que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y
conforme a las disposiciones de la Constitucidn, la LGIPE, el Estatuto y demas

ordenamientos aplicables.
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XV. Que el articulo 638 del Estatuto dispone que, dentro del primer trimestre de
cada afio, los OPLE deberan informar a ia DESPEN el presupuesto asignado a

Incentivos, mismo que sera aplicado exclusivamente para este fin.

XVI. Que el articulo 735 del Estatuto sefala que los OPLE seran los responsables
de definir y operar los esquemas de Incentivos y promociones, para lo cual emitiran
los criterios técnicos necesarios para su otorgamiento, sujeto a su disponibilidad

presupuestaria.
De los Lineamientos:

XVIH. Que de conformidad con la Seccion 1, articulo 6, corresponde al Organo
Superior de Direccién conocer y, en su caso, aprobar el Dictamen sobre el

otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio del OPLE,

XVII. Que el articulo 7, fraccién 1, prevé que corresponde a la Comision de
Seguimiento aprobar la aplicacion del presupuesto asignado al OPLE para el
otorgamiento de incentivos que haya sido establecido por el Organo Superior de

Direccion, en términos de la fraccion VIl del articulo 473 del Estatuto.

Asimismo, el citado articulo, en su fraccion I, establece gue corresponde a la
Comision de Seguimiento aprobar el Programa de Incentivos del OPLE, previo visto
bueno de la DESPEN.
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XIX. Que de acuerdo con el articulo 8, fraccion II, corresponde al C)rgano de Enlace
presentar a la Comision de Seguimiento, con el visto bueno de la DESPEN, el

Programa de Incentivos, previo al inicio del gjercicio valorable.

XX. Que el articulo 23 de los lineamientos, en concordancia con lo establecido en
el articulo 638 del Estatuto, sefiala que el OPLE debera informar a la DESPEN,
dentro del primer trimestre de cada afio, el presupuesto asignado en ese ejercicio
para el otorgamiento de incentivos, mismo gue, una vez aprobacdo, no debera ser
modificado. El OPLE no podra ejercer recursos para el otorgamiento de incentivos

sin la autorizacion previa de la DESPEN.

El monto de las retribuciones por concepto de incentivos invariablemente guardara
una relacidén proporcional con los salarios, segun el cargo o puesto que ocupen los

Miembros del Servicio.

XXI. Que la fraccion |, del articulo 24, de manera enunciativa, mas no limitativa,

establece que los OPLE podran otorgar incentivos por la modalidad de Rendimiento.

XXIl. Que el articulo 25 establece que el Incentivo por Rendimiento se otorgara a
los Miembros del Servicio que, de conformidad con el Capitulo Quinto de estos

Lineamientos, formen parte del universo de elegibles.

XXIH. Que acorde a lo dispuesto por el articulo 39, el monto anual de presupuesto
con el que cuente el OPLE para otorgar incentivos, se distribuira para sufragar los
que se otorguen por cada procedimiento previsto en su Programa de Incentivos,

incluido, en su caso, el Premio Especial por Méritos Extraordinarios.
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XXIV. Que el articulo 40 establece que la entrega de incentivos debera realizarse a
mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del
Servicio de los resultados de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorable,
previa autorizacién por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la

aprobacion del Organo Superior de Direccion del OPLE.

La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estara condicionada a que se

encuentren en activo en el OPLE al momento del otorgamiento.

El OPLE debera entregar a la DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados,
proporcionando constancia de cada uno para su incorporacién al Registro del

Servicio.

XXV. Que en términos del articulo 41, el Miembro del Servicio gozara de todos los
incentivos a que se haya hecho acreedor, independientemente del procedimiento a

través del cual los haya obtenido.

XXVL. Que el articulo 49, expresamente dice que una vez autorizada la entrega de
incentivos a los Miembros del Servicio por parte del Organo Superior de Direccién
de los OPLE, se elaborara un informe, mismo que se enviara a la DESPEN a través

del Organo de Enlace.

XXVIl. Que el articulo 50, indica que el Organo de Enlace gestionard la
incorporacion en el Registro del Servicio de la informacién relativa a la entrega de

incentivos a los Miembros del Servicio.
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XVIll. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 51, la DESPEN podra
solicitar al Organo de Enlace, en cualquier momento, los documentos que sustenten

el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio.

XXIX. Que el articulo 52, dispone que la obtencién de los recursos para el
otorgamiento de incentivos, su aplicacion y otorgamiento, asi como el cumplimiento
de las disposiciones normativas en la materia, seran responsabilidad exclusiva de
los OPLE.

Del Programa de Incentivos:

XXX. Que en razén de lo anterior, y una vez que ha sido elaborado el Programa de
Incentivos 2019 de conformidad a los criterios establecidos por la DESPEN y que el
mismo ha obtenido el visto bueno de dicha Direccion en forma previa al ejercicio
valorable mediante oficio INE/DESPEN/1106/2018 de fecha 5 cinco de junio del afio
en curso, es que resulta procedente que la Comisién emita el acuerdo que nos

ocupa.

En virtud de los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en los
articulos 1, 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4 de la Convencién sobre la Eliminacidn de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer; Convenio 111 de la Organizacién Internacional
del Trabajo; 5, fraccion | de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar fa Discriminacion;
Recomendacion General 25 del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion

conira la Mujer; numeral 2, 3, 30, 104, numeral 1, inciso a), 202, numeral 1, 203,
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206, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 29,
32, 34, 35 del Cdédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 10, fraccion
I, 13, fracciones |, I, Vy IX; 29, 473 fraccion Ill, 638 y 735 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa; articulo 6, 7, 23, fraccion
|, 24, 25, 39, 40, 41, 49, 50, 52, de los lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros dél Servicio Profesional Electoral del sistema OPLE, asi
como los articulos 1, 2, 5, 7, 15, 28, 58 y 60 del Reglamento Interior del Instituto

Electoral de Michoacan, la Comision emite el siguiente:

ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
INCENTIVOS 2019 PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

Primero. Se aprueba el Programa anual 2019 de Incentivos para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral adscritos al Instituto Electoral de Michoacan, que,

como ANEXO UNICOQ, forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral, difundir entre los Miembros del Servicio Profesional Electoral de este

Organismo Publico, el Programa referido en el Punto Primero del presente Acuerdo.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral Nacional, para los efectos a que haya lugar.
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Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral de Michoacan, para los

efectos conducentes.
TRANSITORIOS

Unico. El presente programa entrara en vigor el dia habil siguiente al de su

aprobacién.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesion Ordinaria de la Comision de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, celebrada con fecha 08 ocho de junio
del 2018 dos mil dieciocho, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Dr. Humberto Urquiza Martinez, Lic. Viridiana

Villasefior Aguirre, bajo la Presidencia de la primera de los integrantes

_ I

MTRA. ARACELI GUTIERREZ DR. HUMBERT(; URQYIZA MARTINEZ
CORTES . CONSEJERQ ELECTQRAL

! 3

PRESlqENTA DE LA COMISION- INTEGRANTE DE LA COMISION

.
e, e ~.,

...
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LIC. VIRIDIANA VILLASENOR
AGUIRRE
CONSEJERA ELECTORAL
INTEGRANTE DE LA COMISION

LIC. MIRYAM MARTI i\. \MPOSf
SECRETARIA TECNICA
DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO IEM/CVySPE/04/2018,

APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EN LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE
VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DE FECHA 08 OCHO DE JUNIO DE

2018 DOS MIL DIECIOCHO.
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PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019 PARA LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

El presente Programa tiene como objeto establecer cuales son los incentivos a
los que los Miembros det Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Michoacan pueden aspirar, asi como su distribucion vy
otorgamiento.

1. Antecedentes
lLa normatividad legal aplicable al Programa sera la siguiente:

s Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios ¢ retribuciones,
individuales o colectivos, que Jos OPLE podrdn otorgar anualmente al Miembro def
Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el presente Libro y de
conformidad con los fineamienfos en la materia que determine la Junfa, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio.

Los Incentivos individuales se oforgan al Miembro del Servicio por su destacado
desempefio individual.

Los Incentivos colectivos se oforgan al Miembro del Servicio de cualquier érgano o
area de cualquier nivel de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Articulo 640. El Organo de Eniace de los OPLE determinard el cumplimiento de los
requisitos para el oforgamiento de Incentivos y enviard un informe a la DESPEN previo
a la aprobacion de pago por parte del 6rganc superior de direccion de Jos OPLE y de
conformidad con los lineamienfos en la materia.

Articuio 641. Para oforgar Incentivos en los OQPLE serdn preponderantes los
resuitados que obtenga el Miembro de! Servicio en la evaluacién del desempefio, en el
Programa de Formacion, en la Capacitacién y en la Disciplina o el Procedimiento
L aboral Disciplinario.

Articulo 642. Para oforgar Incentivos, el rgano superior de direccion de los OPLE
tomaré en cuenta en todo momento cniterios de proporcionalidad y de equidad.
Articulo 645, Los OPLE otorgardn incentivos al Miembro de! Servicio que cumpla con
Jos requisitos establecidos en el ejercicio valorado, mientras se encuentre activo en &/
OPLE correspondiente.

Comision de Vinculacién y servicio Frofesional Electoral -~ -
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ENEYFRUTD ELFUTERAL BE MICHOACAN

e Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para oforgar incentivos son
los siguientes:

1. lqualdad de oportunidades, y
{l. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criferios que rigen los procedimienfos para oforgar
incentivos son los sigujentes:

I. Podré ser elegible para el oforgamiento de incentivos hasta el veinte por cienfo de
los Miembros del Servicio bafo los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos,

. El monfo, fipo y cantidad de incentivos esfaran supedifados g la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

1. Las refribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por
un ejercicio valorado, no deberédn ser superiores al equivalente a fres meses de su
sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se oforgaré incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o més durante ef efercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujefo a un procedimiento labora!
disciplinario o administrative durante el ejercicic valorable, la entrega del incsntivo
estard condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancién no
haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

VI. No se otorgard incentivo a los Miembros def Servicio que no acrediten el Frograma
de Formacién o, en su caso, las aclividades de capacitacion obligatorias durante el
gjercicio valorable;

Vii. No se otforgaré incentivo a los Miembros del Servicic que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en ef ejercicio valorable;

VI De acuerde.con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccidn, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Gomision de
Seguimiento, aprobaré tanto Ja entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la
gue derive, en su caso, de la reposicién en Ja evaluacion del desempefic o de
resolucién absolutoria;

{X. La transparencia y la maxima publicidad orfentaran los procedimientfos para el
otorgamiento de incentivaos, y

X. Los incentivos seran independientes de fas promociones en rango, asf como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesfo que ocupen los Miembros del
Servicio.

Articulo 12. Los Incenfives son los reconocimientas, beneficios o relribuciones,
individuales o colectivos, que el OPLE podrd otorgar a los Miembro del Servicio que
cumpla con los requisitos contemplados en el Estatufo y conforme & lo sefialado en
esfos Lineamientos y en su Programa de Incentivos.

Articulo 13. Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones gue podran
autorizar y oforgar Ios integrantes del Organo Superior de Direccion a los Miembros
del Servicio que se distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento del
OPLE, de conformidad con lo establecido artfculo 644 del Estatuto y en los presentes
Linearmientos.

Articulo 14, Los beneficios son los estimulos en espacie que ef Organo Superior de
Direccion, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de Seguimiento, podra
otorgar a los Miembros dal Servicio; y podrén consistir, cuando menos, en lo sigufente.

Comision de Vinculacion y Servicic Profesional Electoral
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I.- Dias de descanso, y

II.- Participacién en actividades institucionales fuera de la entidad o del pals.
Articulo 15. Las retribuciones son los estimulos de cardcter esfrictamente econdmico
que el Organo superior de Direccion, previc conocimiento de la DESPEN y fa Comision
de Seguimiento, oforga a los Miembros del Servicio, conforme a la disponibifidad
presupuestal.

Articulo 16. Para determinar el oforgamiento de incentivos, se seleccionara a los
Miembros del Servicio que se ubiguen dentro del veinfe por ciento superior del fotal
de los Miembros del Servicfo, con los mejores resuitados en la evaluacion def
desempefio corespondients. Los funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las
hip6tesis contempladas en las fracciones 1V, V, VI y VI, del articulo 11 de estos
Lineamientos, no formaran parte del universo de elegibles.

Articulo 17, Los Miembros del Servicio que se ubiguen en ef supuesto establecido en
el articulo 16 constituirén el universc de elegibles que podrén aspirar a recibir tn
incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en ef Programa de Incentivo de/
OPLE.

Articulo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiguen dentro de los percentajes de
la evaluacion del desempefio, referidos en el arficulo 16, pero se encuentren en la
hipétesis contemplada en la fraccion V del articulo 11 de estos Lineamientos, podran
recibir el incentivo que les corresponda si fa resolucion cumple con las condiciones
establecidas en dicha fraccion.

¢ (Coddigo Electoral del Estado de Michoacéan de Ocampo

Articulo 44. Fi Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Profesional Efectoral tendra
las siguientes atribuciones:

V. Actualizar el catélogo de los cargos y puestos del personal de/ Instifuto que infegran
el Servicio Profesional Electoral;

V. Coadyuvar con la Direccicn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
para el desarrolfo de las acciones derivadas de la seleccitn, ingreso, capacitacién,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rofacion, permanencia y disciplina de los
servidores piblicos, de conformidad con las afribuciones oforgadas en la normativa
aplicable;

XI. Lievar un registro del personal que se incorpore al Servicio Profesional Efectoral
Nacional; asi como el personal de fa rama administrativa;

XII. Operar los programas relativos al Servicio Profesional Elecforal;

X1, Operar las actividades de capacifacion que fortalezcan las competencias del
personal para el desempefio del cargo o puesto; v,

XIV. Las demas que le encomiende el Consejo General y la normativa aplicable.

» Reglamento Interior de! Instituto Electoral de Michoacén

Articulo 60. Corresponden a Ja Direccion Ejecutiva de Vincuiacién y Servicio
Profesional Electoral, las siguientes atribuciones:

l Coadyuvar con la Direccion para el desarroflo de las acciones derivadas de la
seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocich, evaluacion,

Comisidn de Vinculacisn v Servicio Profesional Electoral
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rotacion, permanencia y disciplina de los servidores piiblicos, de conformidad con las
afribuciones oforgadas en la normativa aplicable,

il.  Proponer ja celebracion de convenios enfre el Instifufo Nacional y el Instituto
que sean necesarios para la coordinacién entre ambos organismos;

V. Notificar a quien corresponda Jos acuerdos, resoluciones y demas
documentacion remitida por ef Institufc Nacional y dar seguimiento a los mismos;

il Recopilar la informacion y elaborar los informes anuales gue serah
presentados al Instituto Naclonal respecto del ejercicio de faculfades delegadas u
otras materias que correspondan;

{V.  Notificar af Instituto Nacional, los acuerdos y resoluciones aprobados por el
Consejo General;

V. Ser el enlace de comunicacién con las areas del Instituto Nacional, para el
envio de la informacion generada por las éreas del Instifuto;

VI, Elaborar los informes que sean necesarics;

{X. Coadyuvar en la celebracion de convenios de apoyo y colaboracion con
instituciones académicas y organismos publicos de las demdés entidades;

X. Elaborar los informes que requiera la Direccién Ejecutiva de Servicio Profesional
Electoral Naciona! sobre sl desarrollo- de la operacion de la selsccién, ingreso,
capaciacion, profesionalizacidn, promocion, evaluacidn, rotacion, permanencia y
discipfina de la rama administrativa,

X1 Llevar un registro del personal que se incorpore al Servicio Profesional Electoral
Nacional; asi como el personal de la rama administrativa;

X!. Operar los programas relativos al servicio profesional electoral;
XM, Operar las actividades de capacitacién que fortalezcan las competencias del
perscnal para el desempefio def cargo o puesto;

XIV. Rendir los informes que le sean solicitados por ef Consejo General, los
Consejeros, la Junta o el Presidente, y,

XV, Las demds que determine la normativa aplicable.

Actuaimente, el Instituto Electoral de Michoacan esta conformado por 15 quince
Miembros del Servicio, los cuales fueron evaluados en su totalidad. A su vez el
20% de los mejor evaluados corresponde a 3 Miembros del Servicio que podran
hacerse acreedores de los incentivos que en el Programa se determinen, por
ubicarse en el universo de elegibles.

Comifsicn de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral
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I Glosario de términos

Actividades de Capacitaciéon: Son los cursos, talleres, seminarios,
diplomados o practicas que se imparten con la.finalidad de enriquecer o
actualizar los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores para
mejorar el desempefio de las funciones del cargo o puesto de los Miembros del
Servicio, con el objetivo de dar cumplimiento a las necesidades y atribuciones
institucionales.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comisiéon de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Evaluaciéon del Desempefo: Mecanismo que valora el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las funciones y
objetivos asignados a quienes ocupan un cargo o puesio del Servicio en el
OPLE. ‘

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacicnal del sistema OPLE.

Comisicn de Vinculacion y Servicio Prafesionai Electorol
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Miembro del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccidn en ios OPLE.

Programa Anual de Incentivos: Documento elaborado por el OPLE, en el que
describe los tipos de incentivos y los recursos econémicos que se asignara a
cada uno de ellos, asi como los criterios y procedimientos a seguir para su
otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto y en estos Lineamientos
respecto a un ejercicio valorado.

Programa de Formacion: Programa de Formacion y Desarrolio Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Procedimiento Laboral Disciplinario: Serie de actos desarrollados por las
autoridades competentes, dirigidos a resolver sobre la imposicién de medidas
disciplinarias a Miembros del Servicio de los OPLE que incumplan las
obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la
Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comision de Vincwlacidon y Servicio Profesional Electoral
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TRAL DE MICHORCAN

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos
en el marco del Programa

De conformidad a los Lineamientos, los principios que rigen los procedimientos
para otorgar incentivos son los siguientes’;

Iguaidad de oportunidades

Reconocimiento al mérito

Asi también, dichos Lineamientos establecen que las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes?:

Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos.

El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE.

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del
OPLE.

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el gjercicio
valorable.

! Artfeule 10
2 Artfeulo 11

Comisidn de Vinculacidn y Servicio Profesional Electoral
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Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a unprocedimiento laboral
disciplinaric o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension.

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacidn o, en su caso, las actividades de capacifacion
obligatorias durante el ejercicio valorable.

No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del
gjercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria.

La transparencia y la méxima publicidad orientarén los procedimientos

para el otorgamiento de incentivos.

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupen los Miembros del Servicio.

Comisidn de Vinculaeion y Servicio Profesional Electoral
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V. Nombre o identificacion de los incentivos

Los incentivos constituyen los reconocimientos, beneficios o retribuciones,
individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro
del Servicio que cumpla con los requisitos contenidos en el Estatuto y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

En el Instituto Electoral de Michoacan, los Miembros del Servicio que se
encuentren en el universo de elegibles, seran acreedores al siguiente incentivo:

El incentivo por rendimiento, es aquella retribucion y
beneficio individual que podran recibir los Miembros
CONCEPTO del Servicio que formen parte del universo de
elegibles, ligado directamente a los resultados
obtenidos en fa Evaluacion de Desempefio.

e Podra ser elegible para el otorgamiento de
incentivos los Miembros del Servicio que se

REQUISITOS PARA encuentren en el universo de elegibles, con

SU OTORGAMIENTO los mejor?s resultados 'en la evaluacion del
desempefio correspondiente. 3

¢ No se otorgara incentivo a los Miembros del
Servicio que sean sancionados con

* Articulo 16 de los Lineamientos.
Comisién de Vinculacidn y Servicio Frofesional Electoral
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suspension igual a diez dias o mas durante el
ejercicio valorable.*

Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable,
la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la sancién no haya sido igual o mayor
a diez dias de suspension.®

No se otorgara incentivo a los Miembros del
Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable, en su caso.®

No se otorgara incentivo a los Miembros del
Servicio que no hayan estado en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio
valorable.”

Cuando el Miembro del Servicio haya recibido
una sancién igual o mayor a diez dias de
suspension e impugne ésta ante los érganos
competentes y resulte en su beneficio, se le
repondrd el procedimiento para el
otorgamiento del incentivo, previa solicitud
expresa del interesado.®

Cuando el Miembro del Servicio haya
presentado inconformidad por los resultados

4 Artfeulo 11 fraccién IV de fos Lineamientos
5 Artfculo 11 fraccién V de los Lineamientos

8 Articulo 11 fraccién VI de los Lineamientos
7 Articulo 11 fraccidn VIl de los Lineamientos

% Articulo 46 de los Lineamientos

Comisidn de Vinculacion y Servicio Profesionat Electoral
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obtenidos en la evaluacion del desempefio y
resulte en su beneficio, se repondra el
procedimiento, sin gque sea necesario que
medie solicitud expresa del interesado, para
determinar si obtendra o no el incentivo. °

L.a entrega de incentivos a los Miembros del
Servicio estara condicionada a que se
encuentren en activo en el OPLE al momento
del otorgamiento. 1°

Los dias de descanso sélo seran utilizados
dentro del afic siguiente a su obtencidn y
fuera del Proceso Electoral Local. Dicho
plazo no tomara en consideracion los meses
en los que se desarrolle el Proceso Electoral.
11

Para no alterar el funcicnamiento adecuado
de las actividades del OPLE, los Miembros
del Servicio que obtengan dias de descanso
deberan acordar con su superior jerarquico
las fechas en que devengaran ese
beneficio.’?

La reposicion consistira en desarrollar
nuevamente cada uno de los procedimientos
previstos en estos Lineamientos y en el
Programa de Incentivos del ejercicio
correspondiente, para determinar si dichos

9 Articulo 47 de los Lineamientos
10 Articuio 40 de los Lineamientos
11 Articulo 42 de los Lineamientos
2 Articulo 43 de los Lineamientos

Comisidn de Vincufacién y Servicio Profesionol Electoral
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Miembros del Servicio son merecedores de
algin incentivo. '3
Se considerara que hay empate cuando en el limite
inferior se ubiquen dos o mas Miembros del Servicio
con la misma calificacion.

En caso de que se presente esta situacion, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, a
CRITERIOS DE efecto de que no se rebase el universo de elegibles:
DESEMPATE = Calificacion del promedio del Programa de
Formacion en todas sus fases o el promedio
de las calificaciones de los cursos de las
Actividades de Capacitacién Obligatorias del
ejercicio valorado.
e No estar sujeto a un Procedimiento Laboral
Disciplinario o Administrativo
Retribucién {recursos econémicos):

e Se otorgara al total del universo de elegibles.

RECURSOS
i e Se otorgaran 15 dias de sueldo bruto
ECONOMICOS Q EN proporcional al cargo o puesto por Miembro
ESPECIE del Servicio acreedor del incentivo.

PREVISTOS PARA

Beneficio (en especie):
SU OTORGAMIENTO

e Se otorgara al total del universo de elegibles.

e Se oforgaran 5 dias de descanso por
Miembro del Servicio acreedor del incentivo.

% Articulo 48 de los Lineamientos
Comistdon de Vinewlacion v Servicio Profesional Electoral
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V. Criterios para la determinacién de los montos a otorgar

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

Criterio (mejor

|- Criterio de asignacién -

tos

Por Rendimiento

Servicio del W sueldo bruto proporcional
. Retribucion
Universo de al cargo o puesto por
Elegibles Miembro del Servicio

Mi'e'nﬁﬁrc:as. del

Rétrlbumbh‘de 15ﬁd|as dé

Miembros del
Servicio del
Universo de

Elegibies

Beneficio de 5 dias de
Beneficio descanso por Miembro
del Servicio

13
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ombre del Incentivo:

Por Rendimiento

15 dias de sueldo
bruto proporcional
al cargo por
Miembro del
Servicio

proporcional  al cargo
correspondiente a los 3
Miembros del Servicio que
forman parte del universo de
elegibles

5 dias de descanso
por Miembro del
Servicio

5 dias de descanso por
Miembro del Servicio que
forman parte del universo de
elegibles

PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO

45 dias de sueldo bruto
proporcional al cargo
correspondiente a los 3
MSPEN que forman parte
del universo de elegibles

VI. Calendario de aplicacion

A REALIZAR

2019

Notificacian ailé DESPEN s'obre”éi o
presupuesto asignado para el

Instituto Electoral de
Michoacan

otorgamiento de incentivos

Comisidn de Vincuwlocion y Servicie Profesional Efectoro!
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Enero-Marzo | Resultados de la Evaluacion del
Desempefio correspondiente a
2019 2018
Enfrega de Incentivos de Ia
Abril-Mayo Evaluacion  del Desempefio | Instituto Electoral de
2019 correspondiente al ejercicic 2018 a Micheoacan
los Miembros del Servicio

Instituto Electoral de
Michoacan

VIl. Consideraciones particulares

El disefio de Programa de Incentivos del Instituto Electoral de
Michoacan, se realizd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
entidad, con ia finalidad de atender las necesidades de los Miembros dei
Servicio y conforme a los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE.
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