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Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

I. Antecedentes.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo séptimo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
Consejo General del Instituto, mediante acuerdo 031/S0/30-06-2016, aprobd la
adecuacion a la estructura organizacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, de dicha adecuacién resuitaron 18 plazas para
el Servicio Profesional Electoral Nacional. Posteriormente mediante acuerdo
037/SE/15-06-2017 aprobaron 4 plazas mas para el area de lo Contencioso
Electoral. Derivado de las aprobaciones en cita, dio como resultado que el IEPC
Guerrero cuente con 22 plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, de las
cuales 15 son ocupadas por Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y
7 a través del procedimiento de Encargados de Despacho.

Toda vez que son 22 los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
IEPC Guerrero que estaran sujetos a evaluacion, el 20% de! universo de elegibles
para otorgar un incentivo corresponde a 4 miembros.

En tanto, para una debida aplicacion y proyeccion del programa anual de incentivos
2018 se aplicard la normativa legal siguiente:

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Articulo 637. Los Incentivos son log reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que los OPLE podrdn otorgar anualmente al Miembro del Servicio que cumpla con los
requisitos contenidos en el presente Libro y de conformidad con los lineamientos en la materia
que determine la Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Los Incentivos individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual,

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érganc o drea de
cualquier nivel de los OPLE por su destacada fabor en equipo.

Articulo 640. Ef Organo de Enlace de los OPLE determinard el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de Incentivos y enviard un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de
pago por parte del drganc superior de direccion de los OPLE y de conformidad con los
lineamientos en la materia.

Articulo 641, Para otorgar Incentivos en los OPLE serdn preponderantes los resultados que
obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacidn del desempefio, en el Programa de Formacién,
en la Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, el drgano superior de direccién de los OPLE tomard en
cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE otorgardn Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en el ejercicic valorado, mientras se encuentre activo en el OPLE
correspondients.
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Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen fos procedimientos para olorgar incentivos son los
siguientes:

I. Podrd ser elegible para el oforgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Miembros
del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a fa disponibilidad presupusstal
del OPLE;

ill. Las retribuciones con carédcter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio
valorado, no deberdn ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al
tabufador def OPLE;

V. No se otorgard incentivo a los Miembros def Servicio que sean sancionados con suspension
igual a diez dias o mds durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el efercicio valorable, la entrega del incentivo estaré condicionada a que
la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancidn no haya sido igual o mayor a diez dfas
de suspension;

VI. No se oforgard incentive a los Miembros del Servicio que no acrediten ef Programa de
Formacidn o, en su caso, las actividades de capacitacion obligaforias durante el ejercicio
valorable;

Vil. No se oforgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuancdio
menos seis meses en ef ejemrcro valorable;

VIll. De acuerdo con la prewsron presupuestal, ef Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Eniace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobard tanio la
entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaiuacidn del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la mdxima pubficidad orientardn los procedimienios para el oforgamiento
de incentivos, y

X. Los Incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo’o puesto que ocupen los Miembros del Servicio.
Articulo 12, Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podrd otorgar a los Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos
contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en estos Lineamientos y en su Programa
de Incentivos.

Articulo 13. Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podran autorizar y
oforgar los integrantes del Organo Superior de Direccidn a los Miembros del Servicio que se
distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento de! OPLE, de conformidad con o
establecido articulo 644 del Estatuto y en los presentes Lineamientos,

Articulo 14, Los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccion,
previo conocimiento de la DESPEN y la Comisidn de Seguimiento, podré otorgar a los Miembros
del Servicio; y podrdn consistir, cuando menos, en lo siguiente,

I.- Dias de descanso, y

Il.- Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

Articulo 15. Las retribuciones son los estimulos de cardcler estrictamente econdmico que ef
Organo superior de Direccion, previo conocimiento de la DESPEN y fa Comision de Seguimienio,
otorga a los Miembros del Servicio, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 16, Para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionard a los Mismbros def
Servicio que se ubiquen dentro del veinte por clento superior del total de los Miembros del
Servicio, con los mejores resuftados en la evaluacidn del desempefio correspondiente. Los
funcionarios referidos que se ubiguen dentro de las hipdtesis contempladas en la fracciones IV,
V., VI y Vi, del articufo 11 de estos Lineamientos, no formaran parte del universo de elegibles.
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Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesio establecido en el articulo
16 constituirdn el universo de elegibles que podrdn aspirar a recibir un incentivo a través de
cualquier procedimiento previsto en el Programa de incentivo del OFLE.

Articufo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro de los porcentajes de la
evaluacion del desemperio, referidos en el articulo 16, pero se encuentren en la hipdiesis
contemplada en la fraccion V del articufo 11 de estos Lineamientos, podrén recibir ef incentivo
que les corresponda si Ia resolucidn cumple con las condiciones establecidas en dicha fraccion.

Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero.
Articulo 173 pérrafo cuarto. Para el desempefio de sus actividades, contard con un cueipo de
servidores pablicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesicnal
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto del Servicio y demas normativa que para el efecto

emita el Instituto Nacional, asf como con personal de la rama administrativa regulado por la
normativa interna del Instituto Electoral.

Il. Glosario de términos:

Para efectos del presente programa se entenderéa por:

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
Miembros del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral,

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Ill. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa.

El programa de incentivos que se presenta, se realizé con base a los principios,
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, los cuales
se encuentran establecidos en los articulos 10 y 11 de los Lineamientos y sefialan
lo siguiente:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
Il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son los siguientes:

|. Podra ser elegible para el otorgamiento de mcentlvos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

Ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente
a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

V1. No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formaciéon o, en su caso, las actividades de capacitacién
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;
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VIIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Supetior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobarda tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la gque derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

[X. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asf
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen
los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar:

A los Miembros del Servicio del IEPC Guerrero que se encuentren dentro del 20%
del universo de elegibles. Serdn considerados para los incentivos siguientes:

v Rendimiento: Es el incentivo que obtiene el Miembro del Servicio que
se encuentre dentro de los mejores resultados en la evaluacion del
desempefio y del universo de elegibles.

v Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el OPLE:

El incentivo por actividades académicas sera aquel que obtiene el
miembro del Servicio derivado de la realizacién de actividades de
estudio, capacitacidn, docencia o investigacién en diversas disciplinas
afines al objeto del Instituto Electoral y de Participacién del Estado de
Guerrero.

V. Los requisitos para su otorgamiento.

Para obtener diversos incentivos listados en el presente programa, el Miembro del
Servicio, debera cumplir con los requisitos siguientes:

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento del universo de elegibles de los Miembros del Servicio;

¢ No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio valorable;
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e Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que [a sancién no haya sido igual 0 mayor a diez dias de suspension;

* No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

» No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el gjercicio valorable.

En los casos en que el Miembro del Servicio haya recibido una sancién igual o mayor
a diez dias de suspensién e impugne esta, ante los érganos competentes y resulte
en su beneficio, asi como en caso que cuando el Miembro del Servicio haya
presentado inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacién del
desempenfo y resulte en su beneficio, se determinara si los Miembros del Servicio
con los casos antes expuestos; son merecedores de algun incentivo a través del
procedimiento de reposicidn, que consiste en desarrollar nuevamente cada uno de
los procedimientos previstos en los lineamientos y en el programa de incentivos del
gjercicio correspondiente. Lo anterior, con fundamento en los articulos 46, 47 y 48
de los Lineamientos.

VI. Criterios de desempate.

Se considera que hay empate en la construccién del universo de elegibles o de
cualquiera de los procedimientos para el otorgamiento de incentivos, cuando el
limite inferior se ubiquen dos 0 mas Miembros del Servicio con la misma calificacion.

En caso de aplicacién de criterios de desempate de los Miembros del Servicio, se
propone aplicar los criterios en el orden que se presentan:

1. La mayor calificacion en los médulos cursados en el Programa de Formacion
y Desarrollo, Fase Basica, en el ejercicio valorado.

La mayor calificacién en la capacitacién, obligatorias en el ejercicio valorado.
La mayor antigiiedad en el Instituto.

El mayor grado académico,

BN
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VIl. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento.

a) Rendimiento

Se otorgara a los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del 20% superior del
total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacién del
desempefio es decir en el universo de elegibles.

Para tales efectos, el 20% de los Miembros del Servicio de este Instituto,'
corresponde a un total de 4 Miembros y se pretende otorgar un monto fijo de
$10,000.00 por Miembro del Servicio acreedor de este incentivo.

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto.

Se otorgard a los Miembros del Servicio que hayan presentado documentos
probatorios que acrediten actividades académicas y reconocimientos que se
encuentren en el universo de elegibles.

Las actividades académicas y reconocimientos, se valorardn de acuerdo al
siguiente cuadro:

Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales

Diplomado y Especialidad 2

. Articulos, ensayos, libros, manuales
P _ ) 1 1 ? 3
ublicaciones resenas.

Asistencia a curscs, talleres,

seminarios, cursos- talleres, coloquios, 0.8
Eventos congreso, foros y conferencias.
académicos

Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. 1
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El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenaran en
forma descendente. Posteriormente, se verificard si existe empate en la puntuacion
en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos

anteriormente.

Podran ser acreedores a este incentivo, 2 Miembros del Servicio ubicados en el
universo de elegibles con los mayores puntajes en las actividades académicas y de
reconocimientos, a los cuales se les otorgara el beneficio correspondiente a 3 dias

de descanso.

VIIl. Criterios para la determinacion de los montos a pagar.

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

4 Miembros del

Retribucion de
un monto fijo de

académicas y de
reconocimientos.

Por Rendimiento Semmo del Retribucién $10,000 por
niverso de .
Elegibles M|emb‘r9 del
Servicio.
Hasta 2 Miembros
del Servicio
ubicados en el Beneficio de 3
Por Actividades universo de dias de
Académicas y elegibles con los Beneficio descanso por
reconocimientos mayores puntajes Miembro del
en las actividades Servicio
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Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Por Rendimiento 4 $ 10,000.00 $  40,000.00
Por Actividades , 3 dias de descanso
Académicas y 2 dsec:s:niz por Miembro del

reconocimientos Servicio
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $ 40,000.00

IX. Calendario de aplicacién.

Periodo de ejecucion (2018 - 2019)
01;

Elaboracidn del Programa de
Incentivos 2019.
Presentacion a la Comision de
2. | Seguimiento, del anteproyecto
del programa de incentivos
2019

Envio a la DESPEN del
programa de incentivo para su

3. ;
visto bueno.
Aprobacién por parte de la
4 Comisién de Seguimiento, del

programa de incentivos 2019,
previo visto bueno de la
DESPEN

Gestién de los recursos para
5. | incentivos aplicar en el 2019.

Notificacion a la DESPEN sobre
6. | el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos.

7. | Coordinar la aplicacion de la
evaluacién del desempefio

8. | “Resultados de la Evaluacion del
Desempefio correspondiente a
2018,

*Notificacion a los Miembros del
servicio de fos resultados de la
evaluacion del desempefio
*Procedimiento de entrega de
incentivos para el ejercicio
valorado 2018.

10.

10
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X. Consideraciones particulares

El programa de incentivos del IEPC Guerrero, se realizé atendiendo a los
antecedentes que se tiene con el presupuesto que elabora cada afio este Organo
Electoral, y con fundamento en la normativa aplicable para la entrega de incentivos
de los Miembros del Servicio sistema OPLE.

La fecha de las actividades enumeradas del 8 al 10 del calendario del presente
programa de incentivos 2019, se establecié estimando el tiempo en que la Comisidn
del Servicio supervisa los resultados de evaluacion de los evaluadores de cada meta
y posteriormente envia a la Junta General Ejecutiva, que es quien aprueba los
resultados de la evaluacién, para que subsecuentemente se notifiquen los
resultados a los Miembros del Servicio, y se entreguen los incentivos dos meses
posteriores a la notificacién como lo establece el articulo 40 de los Lineamientos.
Derivado de lo anterior, puede aplicar el caso, que las fechas en las actividades
antes enunciadas se modifiquen derivado del tiempo real en que se desarrollen.

11
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