Q SECRETARIA EJECUTIVA
- I N E UNIDAD TECNICA DE PLANEACION

- : DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA
htitute- Sk Cectoral ' CARTERA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS

OFICIO N° INE/UTP/DSCIP/071/2018
Ciudad de México a 28 de mayo de 2018

ASUNTO: Atencidn a solicitud de modificacion
de proyecto
Doctor
Rafael Martinez Pudn
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional
Presente

En atencion a su oficio INE/DESPEN/1002/2018 recibido el 25 de los corrientes, se comunica que
conforme lo establecido en el articulo 22 de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos, es inviable notificar como procedente la solicitud de modificacién del
proyecto G140020 Disefio de Instrumentos de evaluacién de competencias, derivado de la
necesidad de ajustar el indicador del mismo, toda vez que el cambio citado no se prevé en dicho
articulo.

Al respecto, considerando que la Planeacién Tactica 2018, incluyendo sus indicadores y metas, fue
aprobada por la Junta General Ejecutiva el 6 de diciembre de 2017 y por el Consejo General en las
Bases Generales el 8 de diciembre de 2017, esta Unidad Técnica de Planeacion emite el dictamen
correspondiente con base en los articulos 6 y 23 de los citados Lineamientos, a fin de que esa
Direccién Ejecutiva se encuentre en posibilidades de presentarlo ante la Junta General Ejecutiva
para su aprobacion. La modificacion en su caso, quedara definida de acuerdo con lo indicado en el
documento de dictaminacién con numero 025, el Formato 1 “Proyecto Especifico” y el oficio
INE/DESPEN/1002/2018, que al encontrarse adjuntos forman parte integrante del presente.

Lo anterior derivado de lo expuesto en el mencionado oficio INE/DESPEN/1002/2018, relativo a la
necesidad de ajustar el indicador del proyecto especifico a fin de vincularlo con el objetivo y alcance
del mismo y asi asociarlo de manera directa al numero de instrumentos de evaluacién de
competencias que serdn disefiados, lo cual permitird medir el logro del proyecto.

El presente se formula con fundamento en los articulos 69 pérrafo primero inciso k) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral y 6 y 23 de los Lineamientos para la Administracién de la
Cartera Institucional de Proyectos. :

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
|

entamente,
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cpo g Ing. Ana de Gortari Pedroza.- Directora de la Unidad Técnica de Planeacion.- Presente.
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& I N E Secretaria Ejecutiva
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Instituto Nacional Electoral Unidad Teécnica de Planeacion

Dictamen
Formato 2

PARA USO EXCLUSIVO DE LA UTP

Dictamen Numero: 025 v Fecha: 28/05/2018

Numero de dictamen anterior; No aplica .| Vigencia: 28/06/2018
Clave y nombre del Proyecto:

“G140020 Disefio de Instrumentos de evaluacion de competencias”

Fundamento: El presente dictamen se emite de conformidad con el articulo 23 de los Lineamientos
para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos

Dictaminacion: Improcedente ‘ i Procedente X

Observaciones:

Con oficio INE/DESPEN/1002/2018 recibido el 25 de los corrientes, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional presenté la solicitud de modificacion del proyecto “G140020 Disefio
de Instrumentos de evaluacion de competencias” a fin de ajustar el indicador derivado de que se
requiere vincular con el objetivo y alcance del proyecto especifico y asociarlo de manera directa al
numero de instrumentos de evaluacién de competencias que seran disefiados, lo cual permitira medir
el logro del proyecto.

Al respecto, considerando que los proyectos fueron aprobados en la Planeacion Tactica 2018,
incluyendo sus indicadores y metas, por la Junta General Ejecutiva el 6 de diciembre y por el Consejo
General en las bases generales el 8 de diciembre del 2017, esta Unidad Técnica de Planeacién emite
el dictamen correspondiente, de conformidad con los articulos 6 y 23 de los citados Lineamientos, a
fin de que esa Direccion Ejecutiva esté en posibilidades de presentarlo ante la Junta General
Ejecutiva para su aprobacion, quedando definido el cambio conforme el Formato 1 “Proyecto
Especifico”.

Lo anterior, conforme a lo establecido en el artjculo 6 de los Lineamientos para la Administraciéon de
la Cartera Institucional de Proyectos.

REVISO AUTORIZO
W :
/’f;// &)
% e
/ . \
Seygio Martinez Cuevas Ing. Luz Elena Sepulveda Lugo
7 Nombre y Firma Nombre y Firma




& INE

Instituto Naclonal Electoral

Secretaria Ejecutiva

Unidad Técnica de Planeacién

Proyecto Especifico

Formato 1
Proyecto Nuevo Proyecto Modiflcacién Fecha de elaboracion
X 24/05/2018
Fuente de
Direccion Ejecutiva del Finantiamisnto ek ol
Upidad Servicio Profesional Presupuesto 850,000
Responsable i aprobado
Electoral Nacional
. Presupuesto No aplica
Modificado Anterior P
Titular de la UR B os¢ Rafael Maringz | gecha de Inicio 01i02/2018
Lider de Proyecto | Rr. Cynithia Carola Aroyo | poeny e Termino | 3111072018
Clave del Proyecto G140020 Tipo de Proyecto Anual (x} Multianual { )
Nombre del L . .
Proyecto Disefio de Instrumentos de evaluacuﬁ.n de competencias

Definicién del Proyecto Especifico

Fortalecer la confianza y la participacion ciudadanas en la vida

Objetivo Estratégico 2016-2026 democrética y polltica del pals

Fortalecer la gestion y evaluacién administrativa y cultura de Servicio

Proyecto Estratégico 2016-2026 Piiblico

Contar con instrumentos adecuados para la evaluacién de las nuevas
Competencias para los Miembros de Servicio Profesional Electoral

Gistia Nacional del sistema INE y del sistema OPLE a efecto de realizar la
evaluacién del desempefio con mayar objetividad y certeza.
Contar de acuerdo al marco normativo en materia de Evaiuacién del
Alcance Desempefio, con los instrumentos de evaluacion acordes a las

necesidades de ambos sistemas tanto directivas, clave y técnicas.

Derivado de la actualizacién de Competencias del Diccionario de
Competencias del SPEN, es necesario desarrollar por primera vez, los
instrumentos con los que se evaluaran las nuevas Competencias, ya
que refieren a criterios de desempefio especializados en [as funciones
sustantivas de los MSPEN en ambos sistemas,

Justificacién

Articulo 22 de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera

Enaraments Institucional de Proyectos.
Dé conformidad con €l marco normativo que en materia de Evaluacién
Atribucién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral Nacional vigente,

dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
capftulo VII Seccién | articulo 613.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

. Nombre del Indicador

Secretaria Ejecutiva
Unidad Técnica de Planeacion

Proyecto Especifico
Formato 1

evaluar

G140020-1 Porcentaje de avance de

instrumentos para
competencias

Descripcion del Indicador

Disefio de instrumentos para evaluar competencias.

Variable A

Total de instrumentos para evaluar competencias a disefiar durante 2018,

Descripcién de la Variable A

Corresponde al total de instrumentos para evaluar competencias que seran
disefiados durante 2018,

Variable B

Total de instrumentos para evaluar competencias disefiados durante 2018.

Descripcién de la Variable B

Corresponde al total de instrumentos para evaluar competencias que fueron
disefiados durante 2018.

Variable N

No aplica

Descripcion de la Variable N

No aplica

(Total de instrumentos para evaluar competencias disefiados durante 2018/Total

Formula de instrumentos para evaluar competencias a diseriar durante 2018)*100
Frecuéncia Anual Unidad de Medida Porcentual
Tipo Gestién Dimensién Eficiencia
Desagregacién Geografica Nacional Afio de Inicio 2018
Disponibilidad de la Informacién | Noviembre Meta Acumulable Sl
Enfoque Transversal No aplica
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta
100%
Factibilidad de la meta | Alta Comportamiento del Indicador | Nominal
Afo linea Base Valor linea base
’;\
e e

Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera
Subdirectora de Evaluacion del Desempefio
Lider del Proyecto

IMPORTANTE: Debido a que los proyectos especlficos estan vinculados al efercicio d

Dr. José Rafael Martinef Pudn
Director Ejecutivg del Servicig Profesional
lectoral
Titular de la UR

recursos

presupuestales, se deberan incluir como parte de las actas de entrega - recepcion que se realicen.
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% RECIBIDO
7; 25 MAY 31018 B 6’ Ciudad de México, 25 de mayo de 2018,
’ ‘Zﬁéﬁ’lslo Clod

7
Ing. ﬁg qﬂroza
Titular d¥TaMat8d T écnica de Planeacién
Presente.

Con fundamento en el articulo 22 de los Lineamientos para fa administracion de fa Cartera Institucional de Proyectos
(Lineamientos), y en virtud de que los indicadores y metas para el ejercicio fiscal de 2018, fueron aprobadas por la
Junta General Ejecutiva el 6 de diciembre de 2017 mediante el acuerde INEIJGE212/2017, y por el Consejo General
el 8 de diciembre de 2017, y en razén de que la Unidad Técnica de Planeacion es la instancia facultada para
integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos, tal y como lo establece los articulos 69 parrafo
primero inciso k) del Reglamento Interior Instituto Nacional Electoral, asf como 6 y 23 de los Lineamientos, ademas
que en el articulo 22 de dichos Lineamientos no esta previsto realizar cambios del indicador, no obstante es de vital
importancia realizar ajustes, por lo antericr, le solicito que se dictamine del Proyecto Especifico G140020 “Disefio
de Instrumentos de evaluacion de competencias”, {se anexa Formato 1) lo siguiente:

Cambios en el indicader. Los motivos que justifican su actualizacion y que consideran aspectos técnicos y
metodol6gices son los siguientes:

1. Se requiere vincular el Indicader con el Objetive y Alcance del proyecto especifico. El cambio permitirg
medir el logro del proyecto.

2, Larevision de perfiles de puesto y competencias es una de ias varias actividades a realizar para el disefic
de instrumentos de evaluacion de competencias, pere no reflsja el alcance del proyecto, lo cual justifica el
cambio de denominacién del indicador por Porcentaje de avance de instrumentos para evaluar
competencias.

3. En consecuencia, al punto anterior, se deberan cambiar los parametros y la formula del indicador,
asociarlos de manera directa al nimero de instrumentos de evaluacion de competencias que seran
disefiados, como lo determina el objetivo y alcance del proyecto.

4. Por la complejidad que implica el disefio de instrumentos para evaluar competencias es necesaric
modificar las metas de cumplimiento, ubicando el cumplimiento total deI proyecto en el mes de octubre de
2018.

Aunado a lo anterior, el disefio de instrumentos de evaluacion se fundamenta en los articulos 266, 269, y 613 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,

Finalmente es importante, sefialar que este proyacto cobra relevancia, debido a que tiene como marco normativo:
o ElEstatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como

los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional,
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Instituto Nacional Electoral

o LaGuia para la evaluacion de Competencias Directivas que forman parte de la evaluacion del desempsfio
de los miembros del Servisio, que elabora la DESPEN,

o La Guia de Competencias para Presidente de Consejo Local o Disfrital.

¢ La Guia metodoldgica para el disefio de metas individuales y colectivas de la evaluacion del desempefio
de los miembros del Servicio.

¢ La Guia para la valoracién de Competencias que forman parte de la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.

El Difector Ejecutivo

C.c.p. Lic Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo de! INE
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