








Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida
1102
1102
1102
1102
1102
1102
1102

8. Cronograma de Ejecucion del P

Total de
Beneficiarios:

2018-3 / Derechos Humanos desde una perspectiva de Género.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Afianza
Ejercicio: 2018

AGUASCALIENTES {3) AGUASCALIENTES

100 personas mujeres y hombres mayores de 18 ahios, lideres de colonia o municipio,
capacitadas en el tema de los Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género.

A) Actividades Especificas (A1)
Al. Educacién y capacitacion politica

Entregable / Proveedor

Renta de audio y video

Translados

Lona

Reconocimiento

Alimentos

Materiales

Tallerista

Disefio del proyecto y elaboraciéon de material didactico

royecto

Revision de Eontenidos

Imparticion

el Talier

integracion del informe

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ej

1d

oy

(S T S

. lvonne Abigail Flon

Elvia Ruiz Diaz
Eduardo Chavarria

ecucion

Nombre
es Dfaz

Macias

Armida Yolanda Avila Rendon
Sonia Cafazda Martinez

Cantidad Precio Unitario Total
1 $3,500.00 $3,500.00
2 $1,500.00 $3,000.00
1 $1,800.00 $1,800.00
1 $600.00 5600.00
100 $165.00 $16,500.00
100 $50.00 $5,000.00
1 $10,000.00 $10,000.00
Subtotal: $40,400.00
Total: $40,400.00
Actividad _ Inicic Fin
29/01/2018 06/02/2018
01/02/2018 06/02/2018
24/11/2018 24/11/2018
24/11/2018 30/11/2018

Cargoe Correo Electrenico

Coordinadora de Maovimiento
de Mujeres

Secrearia General del CDE
Presidente del CDE
Contadora

Coordinadora Estatal de
Finanzas



1)

2018-3 / Derechos Humanos desde una perspectiva de Género.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Afianza

Ejercicio: 2018

Responsable de Control y Seguimiento

Id f Nombre . Cargo Correo Electronico
1 Bonifacia Carranza Carlin Coordinadora de Logistica
2 Sergio De Velasco Macias Coordinador de Logistica

10. Justificacion

Descripcion:

Historicamente las desigualdades sociales han colocado a las mujeres en lugares en donde
las desyrentajas, el abuso de poder, distincidn y exclusion; las limitan en |a toma de
desiciones y son potenciales victimas de discriminacién y violencia. Especificamente y de
acuerdo a la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belém do Para) define a la violencia contra las mujeres como: * "Cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicologico a la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado™. Lo anterior se
considerd por parte de los paises firmantes y en el cual se incluia México como "una
violacidn de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total y

parcial ! ente a la mujer e} reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades”.
Ademas México ha reforzado su compromiso de la promocion, respeto, proteccién y
garantia de los derechos humanos y los derechos humanos de jas mujeres al impuisar
accionas encaminadas a la igualdad entre mujeres y hombres a través del Programa
Nacional para la igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-
2018 (Proigualdad}. Asi mismo, en el plano local, el Reglamento de Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes reconoce Ia
importancia del respeto de los derechos humanos de las mujeres v la no discriminacién
como jarte de sus principios rectores en el articuio 7° y en su articulo 10° establece los
derechos de las mujeres que protege dicha ley, entre ellos la vida, la libertad y autonomia
de las mujeres, la igualdad de género, la intimidad, la no discriminacion, la integridad fisica,
psicoeriocional y sexual de las mujeres; el patrimonio, el respeto a la dignidad humana de
las mujeres, el pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres y a la seguridad
juridica. Es porello de suma importancia capacitar a mujeres y hombres en el
conocimiento y reflexion sobra la importancia de los derechos humanos y derechos
humaml[s de las mujeres como parte de las acciones que coadyuven a su respeto, garantia
desde el servicio publico y con eilo contribuir a la eliminacion de la violencia de género.

11. Resultados especificos o entragables

Partida
1102
1102
1102
1102
. 1102
1102

1102

Entregabie / Proveedor
Renta de audio y video

Transtados

tona

Reconacimiento

Alimentos

Materiales

Tallerista

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

La relaciéh de este taller con otros que se trabajardn es en el sentido de que en todos se









2018-6 / La democracia como herramienta hacia la libertad.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

-
AV

- L'}l

Ejercicio: 2018

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado ‘

Capitulo A} Actividades Especificas (A1)
Concepto  Al, Educacion y capacitacion politica

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

1102 Translados 4 $1,500.00 $6,000.00
1102 Reconocimiento i $600.00 5600.00

i
1102 Alimentos ‘ 100 $70.00 $7,000.00
1102 Materiales ' 100 $50.00 $5,000.00
1102 Tallerista 2 $10,000.00 $20,000.00
Subtotal: $38,600.00
Total: $38,600.00

8. Cronograma de Ejecucién del Jroyecto

L ‘ Actividad Iniclo Fin
Disefio deljroyecto 22/01/2018 07/02/2018
Flaboracién de materiales de apoyo 07/02/2018 30/03/2018
Imparticion del primer taller con movimiento alianza joven 28/07/2018 28/02/2018
Impsrticion ‘del seguno taller con personas mayores de 35 afios 04/08/2018 04/08/2018
Integracidn 'de informe 04/08/2018 10/08/2018
9. Responsables del proyecte
Responsable de Grganizacién y Ejecucion
id || Nombre Cargo Correo Electronico
1  Eduardo Chavarrig Macias Presidente del CDE
lvonne Abigail Flofes Diaz Coordinadora del Movimiento
de Mujeres
3  Armida Yolanda Avila Rendén Contadora de Nueva Alianza
Ags.
4  Sonia Calzada Martinez Coordinadora Ejecutiva Estatal
de Finanzas
. Responsable de Control y Seguimiento
id i Nombre Cargo Correo Electronico
1  Bonifacia Carranzq Carlin Coordinadora de Logistica
2 Sergio de Velasco Macdias Coordinador de Logistica
3 Flvia Ruiz Diaz Secretatia General del CDE













2018-7 / Transparencia y Acceso a a informacion Pablica de los Partidos Politicos.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza
Ejercicio: 2018
Beneficios y/o 50 personas mujeres y hombres mayores de 18 afios, lideres de colonia o municipio,
poblacion beneficiada: capacitadas en el tema de los Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género.
Total de
Beneficiarios:
7. Presupuesto Programado
Capitulo  A) Actividades Especificas (A1)
Concepto  Al. Educacién y capacitacion politica
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

1102 Translados 2 $1,500.00 $3,000.00

1102 Materiales 18 USB 18 $100.00 $1,800.00

1102 Lona 1 $1,200.00 $1,200.00

1102 Reconocimiento 1 $600.00 $600.00

1102 Alimentos 50 $70.00 $3,500.00

1102 Tallerista 1 $15,000.00 $15,000.00

. ‘ Subtotal: $25,100.00

Total: $25,100.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto
J | Actividad Inicia Fin

Disefio del Troyecto 29/01/2018 07/02/2018
Revisidn delcontenidos 01/02/2018 07/02/2018
Imparticion del Taller 10/11/2018 10/11/2018
Integracion del Informe 10/11/2018 16/11/2018
Disefio del 4royecto 29/01/2018 07/02/2018
Revision de Contenidos 01/02/2018 07/02/2018
Imparticion del Curso 10/11/2018 10/11/2018
Integracion del Informe 10/11/2018 17/11/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Qrganizaciony EJecucién

id ] I Nombre

Eduardo Chavarria Macias
tvonne Abigail FIOIJFS Diaz

3  Armida Yolanda Avila Rendon

Sonia Calzada Martinez

Cargo
Presidente del CDE

Coordinadora de Movimiento
de Mujeres

Contadora

Coordinadora Estatal de
Finanzas

Correo Electronico




2018-7 /[Transparencia y Acceso a la informacién Publica de los Partidos Politicos.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza
Ejercicio: 2018
&  Ivonne Abigail Flores Diaz Coordinado de Movimiento de
Mujeres
7  Armida Yolanda Fvi!a Rendon Contadora
8  Sonia Calzada Martinez Coordinadora Estatal de
, Finanzas
Responsable de Control y SeguiJEniento
td Nombre Cargo ' Correo Electronico
1  Bonifacia Carranza Carlin Coordinadora de Logistica
2 Sergio De Velasco Macias Coordinador Logistico
3 Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE
4 Bonifacia Ca rranJa Cariin Coordinadora de Logistica
5  Sergio De Velasco Macias Coordinador Logistico
&  Elvia Ruiz Diaz ‘ Secretaria General del CDE
10. Justificacién |
|
Descripcion: La transparecia, como politica y principio, es un derecho ciudadano avalado por diversas

normas juridicas; es decir, se traduce en una obligacion institucional por cumplir y una
responsabilidad democratica por promover. También constituye un instrumento para

. contrarrestar la opacidad y el secreto al interior de los gobiernos, pues su existencia "no se
justiﬂc# ni por la seguridad nacional ni por la necesidad tactica dentroc de una estrategia mas
amplia, sino que sirve, mds bien, como un manto detrds del cual los grupos particulares
pueden imponer mejor sus intereses, al margen del escrutinio piiblico" (Stiglitz,
1999:145).

Por lo anterior, resulta necesario dar a conocer a la ciudadania, en especial a los
militan\:es y simpatizantes de Nueva Alianza, que el exigir transparencia a los organismos
publicos, es un derecho, y que al ejercerlo, de alguna forma, contribuye a limitar la
corrupcion y a disminuir los abusos de poder. Es por esto que se disefio dicho curso.

11. Resultados especificos o entrggables
Partida Entregabie / Proveedor
1102 Translados ‘
1102  Materiales 18 USB
1102 Lona
1102 Reconocimiento
1102 Alimentos ‘

1102 Tallerista

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Este proyecto no tiene relacidn directa con ningan otro, sin embargo por los conceptos que
. se manejLn se relaciona con el proyecto "La democracia como herramienta hacia la libertad”

13. Observaciones ‘

Descripcion: La poblacion beneficiada directamente seran mujeres y hombres militantes y simpatizantes
de Nuevia Alianza, no obstante se pretende amgpliar la convocatorla a personas gue tengan
interés de participar activamente en nuestro instituto paolitico.












2018-8 / Género y liderazgo con enfoque de juventudes e interculturalidad.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2018

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  A) Actividades Especificas (A1)
Concepto  Al. Educaciony japacitacién politica

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1102 Rentadesonido 1 $3,500.00 $3,500.00
1102 Reconhocimiento ‘ 1 $600.00 $600.00
1102 Lona : 1 $1,800.00 $1,800.00
1102 Alimentos 70 5160.00 $11,200.00
1102 Materiales 1 $2,000.00 $2,000.00
1102 Honorarios tallerista l 3 $10,000.00 $10,000.00
Subtotal: $29,100.00
. Total: $29,100.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
E Actividad Inicio Fin
Disefio del proyecto 22/61/2018 07/02/2018
Revision de contenidos 01/02/2018 08/02/2018
lmpar‘ticidn‘del taller 01/12/2018 01/12/2018
Integracion del informe 01/12/2018 07/12/2018
9. Responsables def proyecto ‘
Responsable de Organizacién y Ejecucton
td 5 Nombre Cargo Correo Electronico
Eduardo Chavarrfa Macias Presidente del CDE
Ivonne Abigail Flores Diaz Coordinadora def Movimiento
de Mujeres
3  Armida Yolanda Ayila Rendon Contadora de Nueva Alianza
Ags.
4  Sonia Calzada Martinez Coordinadora de Finanzas CDE

Responsable de Control y Seguimjento

td || Nombre Cargo Correo Electronico
. 1  Bonifacia Carranza Cariin Coordinadora de Logfstica

2 Sergio de Velasco Macias Coordinador de Logistica

3 Elvia Ruiz Diaz Secretaria General del CDE

10. Justificacién
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Total de
Beneficiarios: ‘

7. Presupuesto Programado ‘

2018-5 f Publicacion de revista.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2018

Capitulo A} Actividades Especx’ﬁcas (A3)

Concepto A3 Tareas edito}iales

Partida Entrégab!e/ Proveedar Cantidad Precio Unitario Total

1301  Coffe brake ‘
1301 tona '

1301 Publicacion de revistrs

8. Cronograma de Ejecucion del‘Proyecto

Disefio de

| proyecto
Elaboracion de articulos
Revisidn d# contenidos
Edicion de la revista

Tiraje de r%vista

1 53,000.00 53,000.00
1 51,000.00 $1,000.00
1000 $35.00 $35,000.00
Subtotal: $39,000.00
Total: $39,000.00
Actividad Inicio Fin

29/01/2018 07/02/2018
01/03/2018 31/03/2018
02/04/2018 30/04/2018
02/05/2018 23/05/2018
01/06/2018 22/06/2018

Presentacion de la revista 28/07/2018 28/07/2018

Distribucic’Tn de la revista

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion
14 . } Nambre

Eduardo Chavarr

a Maclas

lvonne Abigail Flores Diaz

Armida Yolanda LLvi!a Renddn
4 Sonia Calzada Martinez

Responsable de Control y Seguirl‘liento

. Id :L Nombre
1 Bonifacia Carranza Carlin

2 Sergio de Velasco Macias
3 Elvia Ruiz Diay ‘

10. Justificacién ‘

28/07/2018 31/08/2018

Cargo Correo Electronica
Presidente del CDE

Coordinadora de Movimiento
de Mujeres

Contadora

Coordinadora Ejecutiva Estata
de Finanzas

Cargo Correo Eiectronico’

Coordinadora de Logistica

Coordinador de Logistica
Secretaria General del CDE
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