LD, &7
D& [ettdts

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE FINANZAS
Oficio No. SF/0379/2017

Ciudad de México a 5 de octubre de 2017

C.P. EDUARDO GURzZA CURIEL/

DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD
TECNICA DE FISCALIZACICN,
PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V Del Gasto Programado, en particular en
el contenido del articulo 170, numerales 1 y 2, y Capitulo 6 Liderazgo Politico de las
Mujeres, todos del Reglamento de Fiscalizacion vigente, nos permitimos remitir nuestro
Programa Anual de Trabajo 2018 en materia de Liderazgo Politico de las Mujeres.

En este orden de ideas, se adjunta al presente oficio Carpeta que contiene tabla de
actividades que detalla todos y cada uno de los proyectos que han sido programados y
ofra carpeta que contiene las actas constitutivas de todos y cada uno de los proyectos
en comento.

Diche todo lo anterior, agradeceré a usted su apoyo para registrar los proyectos y
realizar todos los tramites pertinentes respecto de éstos.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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C.c.p. Lic. Luis Vega Aguilar, Secretario de Finanzas y Administracién del CEN del PRI. Presente
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Octubre de 2017
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Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Portido Revolucionorio Institucionol!

.ROGRAMA DE GASTQ PARA LA CAPACITACIGN, PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUIERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2018
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de 19/01/2018 31/12/2018 $3,000,000.00 2018-1
las Mujeres en 10 entidades Federativas
Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a 08/01/2018 | 20/12/2018 $3,000,000.00 2018-2
Indigenas, Adultas Mayores, con aigudn tipo de Discapacidad y
afrodescendientes
Seminario Internacional Presencial de Capacitacién Politica dirigido a 31/01/2018 10/08/2018 $4,000,000.00 2018-3
Mujeres Jovenes de todo el pais (Duracion de 2 dias)
Diplomado "Sensibilizacitn de Género y Empoderamiento de las Mujeres” | 01/02/2018 31/10/2018 $3,000,000.00 2018-4
dirigido a mujeres trabajadoras del CEN del PRI
Cursos de Dratoria y Disertacidn Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades | 10/01/2018 | 20/12/2018 $800,000.00 2018-6
federativas
Plataforma Tecnoldgica de competencias educativas para la capacitacion 01/03/7018 | 31/12/2018 $4,323,200.00 20189
politica, liderazgos y empoderamientos de 1as mujeres en los 32 estados
Seminario para la Formacion y Capacitacién de Mujeres en el tema de 30/08/2018 | 07/12/2018 $4,500,000.00 2018-11
Cabildeo y Manejo de Redes Sociales
Taller presencial “Ef Poder y la Perspectiva de Género” en 10 entidades 01/08/2018 30/11/2018 $3,000,000.00 2018-12
federativas
Institucionalizacion de la Perspectiva de Génaro al Interior del CEN del PRI, | 01/02/2018 25/12/2018 $2,600,000.00 2018-13
mediante 10 talleres de capacitacién
B2. Investigacién, analisis, diagndstico y estudios comparados

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
Investigacion en materia de Participacion Politica y Liderazgo de Mujeres | 01/05/2018 | 31/10/2018 $900,000.00 2018-5
en municipios que se rigen per el sistema de usos y costumbres
B3. Divulgacidn y difusidn

Prayecto Inicio Fin importe Cadigo
Produccion de un Video “L.a Violencia Politica contra [as Mujeres y 15/01/2018 | 31/12/2018 $2,010,000.00 2018-7
Propuestas de intervencién”
Proyecto Editorial y de Divulgacion 01/08/2018 | 31/12/2018 $835,000.00 2018-10
Proyecto Editorial y de Divulgacion 10/01/2018 | 31/12/2018 $880,000.00 2018-14
"Diagndstico sobre las causas de la violencia politica contra las Mujeres en
México"
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. Total $32,848,200.00

FIRMAS

10N AUTORIZXCION

K
o (D7
Stela Fragimguilar Senadora Milda Esthela Flores Escalera
Secretaria de Capacitacion del ONMPRI residenta del ONMPRI
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2018-1 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres
R en 10 entidades Federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2018

.1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacidn, promacidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2018-1 / Capacitacién Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las
Mujeres en 10 entidades Federativas

Sub-Rubro:  B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  P1

4, Obhjetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Proporcionar habilidades y conocimientos a mujeres de 10 entidades federativas, en
materia de empoderamiento y liderazgo politico en el gobierno local

Metas: 1.-Realizar 10 talleres presenciales en 10 entidades federativas
2.-Capacitar a 1000 mujeres que participaran en los 10 talleres que se impartiran
3.-Elaborar 10 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria,
. Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material del taller, curriculo de los
expositores, material fotografico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades
capacitadas

Indicadores: Indicador de Control

Mujeres capacitadas en relacion a la meta programada de mujeres a capacitar

Donde:

Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

Indicador Mixto

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluacion diagndstica al
inicio y final del tallier
IHMC= REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
IHMC Incremento de habilidades a mujeres capacitadas 50
RED Resultado de la evaluacion diagnéstica
REF Resuitado de la evaluacion final
. TRE Total de resultados de fa evaluacion

Fecha de Actualizacién:04/10/2017 18:15:19 Pagina 1de 4 PACSER-P
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2018-1 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres

en 10 entidades Federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

Indicador de Control

Numerc de Talleres impartidos en relacidon a la meta programada Ti=TP-TR

5. Periodo de realizacion del proyecto

Donde:
Variahle Descripcion Valor
TP talieres programados
TR talieres realizados
Tl talleres impartidos
Inicio: 19-ene-18 Fin: 31-dic-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica:

Nacional

Cobertura del ambito nacional o estatal:

Beneficios yfo

poblacidn beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

MEXICO

GUANAJUATO
NUEVO LEON
MICHOACAN
CHIHUAHUA

OAXACA
AGUASCALIENTES
DISTRITO FEDERAL

GUERRERO
COAHUILA

1000 mujeres beneficiadas

1000

7. Presupuesto Programado

Capitulc B} Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precic Unitario Total
2102 10 Carpetas con evidencias de los talleres (lista 10 $300.000,00 $3.000.000,00
asistencia, materiales de exposicion, fotografias,
carta descriptiva, curriculos exponentes y
evaluaciones finales de participantes) .
Subtotai: $3.000.000,00
Total: $3.000.000,00
Pagina 2 de 4 PACSER-P
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2018-1 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres
R en 10 entidades Federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partide Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

.8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

C e A ] i

1.- Convocar a expositores reconocidos en la tematica para disefiar la carta 19/01/2018 31/01/2018
descriptiva de los talleres

2.- Realizar el perfil de las participantes que seran elegidas en los estados 01/02/2018 31/03/2018
3.- Realizar la Convacataria de las participantes 01/08/2018 31/08/2018
4.- Qrganizacion y logistica para la imparticidn de los 10 talleres presenciales 31/08/2018 31/12/2018

en la modalidad regional y/o estatal

5.- Imparticion de ios Talleres Presenciales 01/09/2018 31/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucion

]

i

ey
v

LR SRR e 48 e

Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI

1 Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion ||| NG

. del ONMPRI

10. Justificacidn

Descripcion: La Capacitacicn Politica a las mujeres les permitird tener las herramientas, habilidades y
conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera puablica con pleno ejercicio de sus
derechos en el ambito politice y asi, potencializar su liderazgo politico en los espacios de
toma de decisién. La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene
distintas capacidades; es lider, critica, honesta, emprendedora, tiene espiritu de superacion,
posee conocimientos en distintos temas, promueve y mantiene una buena relacion con
todas las personas, es creadora de nuevas ideas y propuestas, tiene distintas caracteristicas
positivas que son elemento fundamental para que un pais mejore sus condiciones
promoviendo el desarrollo cultural, ambiental, social, econémico y politico. Consiguiendo
ast la mujer participar en procesos politicos, contribuye al desarrollo del pais,
involucrdndose en espacios que le permitan participar activamente, en donde sea parte de
la toma de decisiones y partidaria de la incidencia, que sea quien comparta en conjunto con
el hombre responsabilidades, oportunidades, desarrollo personal. A través de fa
participacion de la mujer, se promueve una cultura equitativa e incluyente para fortalecer
los distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las condiciones de vida y satisfaccion
de necesidades de los grupos mas excluidos, trabajando en conjunto para legitimar la
participacion activa y viva de la mujer poniendo en practica su papel en los procesos de
desarrollo.

11, Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2102 10 Carpetas con evidencias de los talleres (lista asistencia, materiales de exposician, fotografias, carta descriptiva, cu

T B eI P R B b L ot TS s |

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 18:15:20 Pagina3de 4 PACSER-P




2018-1 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres
R en 10 entidades Federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

. Ejercicio: 2018
. Descripcién: No se relaciona

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo hFirma 2
Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI
P Y
Nombre Cargo Firma
Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion L
det ONMPRI / ‘—f
C%H!U |/ecoige

Fecha de Actualizacién:04/10/2017 18:15:20 Pagina 2 de 4 PACSER-P




2018-2 / Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a Indigenas,
R Adultas Mayores, con algun tipo de Discapacidad y afrodescendientes

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

)

. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucianal
2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, promocidn y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2018-2 / Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a Indigenas,
Adultas Mayores, con aigun tipo de Discapacidad y afrodescendientes

Sub-Rubro:  B1. Capacitacidén y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: P2

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Incrementar la participacion de mujeres en puestos de toma de decision y de la politica,
mediante la formacién y capacitacion del Liderazgo politico de las mujeres

Metas: 1.-Realizar 10 talleres presenciales en 10 entidades
federativas
2 -Capacitar a 1000 mujeres que participaran en los 10 talleres que se

. impartiran
3.-Elaharar 10 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria,
Lista de asistencia, carta descriptiva de los talieres, material del taller, curricuio de los
expositores, material fotografico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades
capacitadas

Indicadores: Indicador de Control

Talleres impartidos en relacion a [a meta programada TI=TP-TR

Donde:

Variable Descripcidn Valor
™ Tallere programados

TR Talleres realizados

TI Talleres impartidos

Indicador de Control

Mujeres capacitadas en relacion a la meta programada de mujeres a capacitar

Donde:

Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 16:57:12 Paginalde4 PACSER-P



2018-2 / Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a Indigenas,
R Adultas Mayores, con algun tipo de Discapacidad y afrodescendientes
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucicnario Institucional

Ejercicio: 2018

. Indicador Mixta

Conocer el incremento de habilidades aprendidas de las mujeres capacitadas, mediante la
aplicacion de una evaluacion diagnéstica al inicio y final del taller
“IHMC=REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
IHMC incremento de hahilidades a mujeres capacitadas
RED Resultado de la evaluacion diagnostica
REF Resultado de !z evaluacion final
TRE Total de resultados de la evaluacidn

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 08-ene-18 Fin; 20-dic-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Nacional

Cobertura del ambito nacional o estatal:
. PUEBLA
YUCATAN
OAXACA
VERACRUZ
MEXICO
CHIAPAS
DURANGO
SAN LUIS POTOSI
COAHUILA
TABASCO

Beneficios y/o 1000 mujeres principalmente en condiciones de vulnerabilidad:
poblacion heneficiada: 400 mujeres indigenas
300 mujeres adultas mayores
150 mujeres con discapacidad
150 mujeres afrodescendientes

Totalde 1000
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

. Capftulo  B) Capacitacidn, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Fecha de Actualizacién:04/10Q/2017 16:57:12 Pigina 2 de 4 PACSER-P




2018-2 / Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a Indigenas,
R Adultas Mayores, con algun tipo de Discapacidad y afrodescendientes
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

. 2102 10 carpetas con evidencias de los talleres (lista 10 $300.0006,00 53.000.000,00
asistencia, materiales de exposicién, fotografias,
carta descriptiva, curriculos exponentes y
evaluacionas finales de participantes)

Subtotal: $3.000.000,00

Total: $3.000.000,00

8. Cronograma de Ejecucidon del Proyecto

o Actnndad
Convocar a expositores reconoc&dos en la tematica para disefiar la carta 08/01/2018 31/03/2018
descriptiva de los taileres
Realizar la Convocatoria de las participantes 01/08/2018 07/08/2018
Organizacion y logistica para la imparticion de los 10 talleres presenciales en 15/08/2018 20/12/2018
la modalidad regional y/o estatal
imparticion de los Talleres Presenciales 22/08/2018 20/12/2018

imparticion de los Talleres Presenciales
9. Responsables del proyecto

. Responsable de Organizacién y Ejecucién

d 5 . Nombre

1 Steia Maraa Fraginals Aguilar Secretana de Capaotac;on del
ONMPRI

Responsahle de Control y Segunmlento

P ‘ Nnmhre . . b o B Cargo e e Correo Electn i
1 Guillermo Verdugo Felix Subsecretario de Capacnacrbn ]
del ONMPRI
10. Justificacién
Descripcion: Es importante de la participacion de las mujeres, principalmente las que su situacién esta en

vulnerabilidad. Las desigualdades a las que estan sometidas por su condicidn de
vulnerabilidad al momento de ejercer sus derechos politicos, debe ser considerada vy
atendida a fin de reforzar su capacidad mediante los procesos de formacién y capacitacion
politica en sus liderazgo. Debe hacerse un llamado a la reflexion en donde las mujeres
adquieran confianza en ellas mismas para promover su participacion en el ambito politico y
por lo tanto buscar su desarrollo personal y realizacion como “mujer” que tome decisiones,
que se involucre en los distintos procesos v que sea participe de su propio desarrollo,
dejando atrads los paradigmas que la envuelven en un contexto donde se le clasifica como
grupo vulnerable y desprotegido.

11. Resultados especificos o entregables

. Partida Entregable / Proveedor

2102 10 carpetas con evidencias de los talleres (lista asastencga materiales de exposicion, fotografias, carta descriptiva, cu
12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Fechz de Actualizacidén:04/10/2017 16:57:12 Pagina 3 de 4 PACSER-P




2018-2 / Taller “Empoderamiento de las Mujeres”, principalmente dirigida a Indigenas,
R Adultas Mayores, con algun tipo de Discapacidad y afrodescendientes

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018
. Descripcion: con ningtn otro proyecto
13. Observaciones
Descripcion: Se realizaran 10 talleres de capacitacién presencial en 10 entidades federativas

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firmaf

Stela Mavia Fraginals Aguilar I Secretaria de Capacitacion def
ONMPR!
Nombre Cargo Firma
Guillermo Verdugo Felix Subsecretario de Capacitacion ?‘
det ONMPRI C//ML" (i/f/://'w o1
Fecha de Actualizacién:04/10/2017 16:57:12 Pagina d de 4 PACSER-P



2018-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacion Politica dirigido a Mujeres
R Jovenes de todo el pais (Duracion de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2018-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacidén Politica dirigido a Mujeres
Jévenes de todo el pais (Duracion de 2 dias)

Sub-Rubrg: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  P3

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Incrementar el conocimiento y habilidades de las mujeres jovenes, mediante la formacion y
capacitacion politica en empoderamiento vy liderazgo politico

Metas: 1 Seminario Internacional en la Ciudad de México durante 2 dias
2.-Capacitar a 300 mujeres jovenes de todo el pais
3.-1 carpetas de evidencia del Seminario realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de
. asistencia, carta descriptiva de! Seminario, material del taller, curriculo de los expositores,
material fotografico y evaluaciones finales de las participantes en hahilidades capacitadas

Indicadores: ndicador de Control

Total de Mujeres capacitadas en el Seminario TMC = MP-MC

Donde:

Variable Descripcidn valor
T™™C Total de mujeres capacitadas

MP Mujeres programas

MC Mujeres capacitadas

Indicador Mixto

Conocer el incremento de habilidades y conocimientos aprendidos de las mujeres
capacitadas
IHMC= REF-RED X 100

TRE

Donde:

Variable Descripcidn valor
IHMC Incremento de habilidades de mujeres

capacitadas
RED Resultado de Ia evaluacion diagnostica
) REF Resultado de la evaluacidn final
. TRE Total de resultados de la evaluacion

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 12:45.04 Paginalde3 PACSER-P




2018-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacion Pelitica dirigido a Mujeres
R Javenes de todoe el pais (Duracidon de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucianal

. Ejercicio: 2018

Indicador de Contril

Realizacion del Seminario

Donde:

Variable Descripcion valor
Sp Seminario programadoc

SR Seminario realizado

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 3l-ene-18 Fin: 10-ago-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

Beneficios y/o 300 mujeres jovenes
poblacién beneficiada:

Totalde 300

. Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitule  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Fotal

2103 1 carpeta con evidencias del Seminario (lista 1 $4.000.000,00 $4.000.000,00
asistencia de los 2 dias, materiales de exposicién,
fotografias, carta descriptiva, curriculos exponentes y
evaluaciones de participantes)

Subtotal: $4.000.000,00

Totak: $4.000.000,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

[

Seleccién de Instituciones de capacitacion 31/01/2018 2870272018

Acordar temdticas con las instituciones de capacitacién de prestigio para fa 15/03/2018 20/04/2018

carta descriptiva del Seminario

Organicacion y logistica, hospedaje, alimentacién y material de trabajo 12/07/2018 31/07/2018
. durante los 2 dias del seminario

tmparticién del Seminaric en la COMX 09/08/2018 10/08/2018

9. Responsables del proyecto

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 12:45:04 Pdgina 2de 3 PACSER-P




2018-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacién Politica dirigido a Mujeres
R Jévenes de todo el pais (Duracion de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1. . Nombre a

1 Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacion de!
ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

ML L o MNombre L Gl o Cegoc oo o GoreoFleaor
1 Guiliermo Verdugo Felix subsecretario de Capacitacion ||| GKKGTccGGEEEE
del ONMPRI
10. Justificacidn
Descripcion: Es importante la participacién social y politica de las mujeres jovenes como parte

fundamental del desarrolio de nuestro pais. Ante las nuevas reformas de los documentos
basicos de nuestro partido se abre una puerta para sumar a mas mujeres jovenes en
puestos de eleccion populary responder a los retos de la Paridad que debemos considerar
como un derecho y contribuir a una democracia igualitaria y a la participacién civdadana y
politica de la mujer. Las mujeres jovenes tienen la oportunidad de cambiar su contexto de
vida hacia la igualdad de género, puede asumir un papel que le permita desarroliarse en los
distintos ambitos, en donde ya no sea una mas, sino “parte de”, en donde la mujer tenga la
oportunidad de mejorar sus condiciones econdmicas, en donde tenga acceso a un trabajo

. digno y a capacitarse, que se compartan responsabilidades familiares, que las mujeres
adquieran conciencia y que eleven sus niveles de autoestima y seguridad en si mismas. Esto
solo se logra a través de su participacidn real, protagénica e incidencia en espacios de toma
de decisiones politicas.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2103 1 carpeta con evidencias del Seminario {lista asistencia de los 2 dias, materiales de expaosicion, fotografias, carta desc
B B T S A R N T T T L b L e B o B B A

12. E{ resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Ninguno

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo . ﬂ Firm{
Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI
® -
Nombre Cargo Firrma
Guillermo Verdugo felix Subsecretario de Capacitacion —T
del ONMPRI / - fea 7
C7”“’J. ({ ff ﬁpf: (:7!.)
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2018-4 / Diplomado "Sensibilizacién de Género y Empoderamiento de las Mujeres" dirigido
R a mujeres trabajadoras del CEN del PRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacidn, promocién y el desarrotlo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2018-4 / Diplomado "Sensibilizacion de Género y Empoderamiento de las Mujeres"
dirigido a mujeres trabajadoras del CEN del PRI

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién: P4

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Dotar a las mujeres participantes de habilidades y destreras para fortalecer su
empoderamiento y participacién en puestos de toma de decisidon al interior del CEM del PRI

Metas: 1.-lmparticién de un diplomado con una duraciéon de 40 horas durante 2 meses
2.-Capacitacidn de 200 mujeres trabajadoras
3.-1 carpetas de evidencia del Diplomado realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de
. asistencia, carta descriptiva y material del Diplomado, curriculo de los expositores, material
fotografico y evaluaciones finales de fas participantes en habilidades capacitadas

Indicadores: ndicador de Control

Medicidn de horas del diplomado cen relacion a lo programado

Donde:

Variable Descripcidn Valor
HDP Horas diplomado programado

HDI Horas diplomado impartido

Indicador de Control

Mujeres capacitadas en relagion a lo programado

Donde:

Variable Descripcitn Valor
MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

TMC Total de mujeres capacitadas
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2018-4 / Diplomado "Sensibilizacién de Género y Empoderamiento de las Mujeres" dirigido
R a mujeres trabajadoras del CEN del PRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2018

. Indicador Mixto

Conocer el incremento de habilidades y conocimientos aprendidos de las mujeres

capacitadas
IHMC= REF-RED X 100
TRE
Donde:
Variable Descripcion valor
fHMC Incremento de habilidades a mujeres capacitadas
RED Resuitado de la evaluacion diagnostica
REF Resultados de {a evaluacion final
TRE Total de resuitados de la evaluacion

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-feb-18 Fin: 31-oct-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Regional

. Beneficios y/o 200 mujeres
poblacién beneficiada:

Totalde 200
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1, Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedar Cantidad Precio Unitario Total

2105 1 carpeta con evidencias del Diplomado (lista 1 $3.000.000,00 $3.000.000,00
asistencia de los 8 dias, materiales de exposicion,
fotografias, carta descriptiva, curriculos exponentes y
evaluaciones de participantes)

Subtotal: $3.000.000,00

Total: $3.000.000,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

e

. Convocar a expositores reconocidos en ia temética para disefiar ia carta 01/02/2018 31/03/2018
descriptiva de! diplomado

Realizar convocatoria para el perfil de {as participantes gue serdn elegidasen 15/06/2018 31/07/2018
las secretarias, sectores y organizaciones al interior del CEN del PRI

Organizacion y logistica para la imparticion dei diplomado 31/07/2018 30/09/2018

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 12:45:19 Pigina2de3 PACSER-P




2018-4 / Diplomado "Sensibilizaciéon de Género y Empoderamiento de las Mujeres" dirigido
R a mujeres trabajadoras del CEN del PRI

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Imparticidn del Diplomado {1 dia cada semana durante 2 meses) 31/08/2018 31/10/2018
9, Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1 Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria deCapacitacion del _

ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

b § L Nombre Lo camel orreo Elet
1 Guillermo Verdugo Felix subsecretario de Capacitacion ||| GG
del ONMPRI
10. Justificacion
Descripcion: Potenciar el acceso y la consolidacidn de las mujeres trabajadoras en los dmbitos de toma

de decisiones en el ambito laboral, permite lograr una mayor incidencia en mejores
puestos de toma de decision dentro de la estructura organizacional. Para ello es necesario
comprender y analizar las causas de las desigualdades de género en el acceso a los puestos
de toma de decision y desarrollar herramientas y habilidades personales y colectivas para
participar en los espacios de toma de decisiones con mayor seguridad, eficiencia y
. capacidad de liderazgo
11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregahie / Proveedor

2105 1 carpeta con evidencias del Diplomado (lista asistencia de los 8 dias, materiales de exposicién, fotografias, carta des

rvicntlian Aanveleidar mvrm naaakar s miraliinrinaar An masbial s nndasY

12, El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Ninguno

13. Observaciones

Descripcion: Ei diplomado se realizara durante 2 meses, 1 dia a la semana haciendo un total de 8 dias y
cada dia se impartira durante 5 horas haciendo un total de 40 horas

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Fir}ﬁ}
Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria deCapacitacion del
ONMPR!
7 N
. Nombra Cargo Firma
Guillermo Verdugo Felix Subsecretario de Capacitacion / i
dei ONMPRI C?ML‘- Uerep G va
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2018-6 / Cursos de Qratoria y Disertacion Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades

1. Partido Politico:

federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2013

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre de! PAT

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1)

3. Nombre del proyecto

Ndmero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2018-6 / Cursos de Oratoria y Disertacion Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades
federativas

B1l. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

P5

4. Objetivos, metas e indicadores dei Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

Fecha de Actualizacidn:04/10/2017 18:59:05

Desarrollar en las participantes habilidades para loa comunicacidn y argumentacién eficaz a
partir del reconocimiento del desarrolio del discurso, expresidn verbal, no verbal e imagen

1.- 5 talleres presenciales en 5 entidades federativas

2.-Capacitar a 500 mujeres que participaran en los 5 cursos que se impartirdn

3.-5 carpetas de evidencia de los cursos realizados que incorpore: Convacatoria, Lista de
asistencia, carta descriptiva de los cursos, material del curso, curriculo de los expositores,
material fotografico y evaluaciones finales de las participantes en habiiidades capacitadas

Control

Mujeres capacitadas en refacidon a la meta programada de mujeres a capacitar

TMC=MP-MC

Donde:

Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas

MmC Mujeres capacitadas

TMC Total de muejres capacitadas

Lontrol

Talleres impartidos en relacidn a la meta programada Ti=TP-TR

Donde:

Variable Descripcion Valor
TP Talleres programados

T Talleres impartidos

TTI Total de talleres impartidos

Paginalded PACSER-P




2018-6 / Cursos de Oratoria y Disertacian Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades
R federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018
Mixto

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluacion diagnéstica al
inicio y final del taller
IHMC= REF-REC X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
IHMC Incremento de habilidades de mujeres

capacitadas

RED Resuitado de la evaluacion diagndstica
REF Resultade de evaluacidn final
TRE Total de resultados de la evaluacion

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 10-ene-18 Fin: 20-dic-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Regional

. Cobertura del ambito nacional o estatal:
COAHUILA
GUERRERO
NAYARIT
DISTRITO FEDERAL
OAXACA

Beneficios y/fo 500 mujeres de 5 entidades federativas
poblacidn beneficiada: Oaxaca
Nayarit
Coahuila
Guerrerg
Distrito Federal

Totalde 500
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1})
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precic Unitario Total

. 2101 5 Carpetas con evidencias de los talleres(lista 5 $160.000,00 5800.000,00
asistencia, materiales de exposicion, fotografias,
carta descriptiva, curriculos exponentes y
evaluaciones de participantes)
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2018-6 / Cursos de Oratoria y Disertacion Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades
R federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

‘. ' Ejercicio: 2018

Subtotal: $800.000,00

Total: $800.000,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

 Actividad _ 4 mido o b .
Convocar a expositores reconoudos en la tematica 10/01/2018 31/03/2018
para disefar la carta descriptiva de los cursas
Realizar el perfil de las participantes que seran elegidas en jos estados 16/05/2018 30/06/2018
Realizar fa Convocatoria de las participantes 30/08/2018 30/09/2018
Organizacién y logistica para fa imparticion de los 5 cursos presenciales en la 01/09/2018 20/12/2018
modalidad regional
Imparticion de los Cursos Presenciales 01/09/2018 20/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Orgamzacmn Y Ejecuaon

Nornhre '.

ONMPR]

. 1 Stela Maria Fraglnals Aguilar Secretaria de Capacitacion de! ||| G

Responsable de Control y Seguimiento

i

Cargo

1 Guillermo Ver ugo Felnx Subsecretario de capacitacion ||| G

del ONMPRI

10. Justificacion

Descripcion: El camino o autonomia de las mujeres garantizando su presencia efectiva y consciente en
los escenarios de la politica local, estatal y nacional, incluyendo fas asambleas camunitarias,
requiere del acompafamiento para el desarrollo de habilidades que aseguren una
participacidn sostenida, constante y valiosa, En ese sentido, at contar con los fundamentas
tedricos y el ejercicio practico para la argumentacion estratégica en distintos escenarios,
representa un punto de partida elemental que les proporciona la seguridad de que su voz
sera escuchada, que sus ideas y propuestas seran tomadas en cuenta al cerrar
efectivamente los procesos de comunicacidn. tdentificar una estrategia propia para el
desarrollo del discurso a partir de propuestas clasicas y contemporaneas es el inicio de un
proceso que en el ambito publico representa el sustento para transmitir de manera
ordenada y clara las ideas esenciales de su labor. En ese sentido reconocer la voz propia, tu
tono, volumen y modulacidn, ademas de la diccion correcta garantiza que la principal
herramienta de la comunicacion sea usada de manera precisa y efectiva al descubrir su
potencial y belleza.

.11 Resultados especificos o entregables

Partida Entregahle / Proveedor
2101 S Carpetas con  evidencias de los talleres(lista asnstenma materiales de exposicion, fotograﬂas carta descriptiva, curr
....................... litmmimimmrr Al tvncdbinliacmtaal
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2018-6 [ Cursos de Oratoria y Disertacion Politica dirigido a Mujeres de 5 entidades
R federativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Instituciona!

. Ejercicio: 2018

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13, Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organtzacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo R Flrrﬁ
Stela Maria Fraginals Aguilar Sacretaria de Capacitacion del
ONMPRI
N
Nombre Cargo Firma
Guillermo Verdugo Féliix Subsecretario de Capacitacién . / e
del ONMPRI 07 pig- (/D Y60 7’—
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2018-9 / Platatorma Tecnologica de competencias educativas para Ia capacitacion poiitica,
R liderazgos y empoderamientos de las mujeres en los 32 estados

ACTA CDNSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacién, promocién y el desarrolle del liderazgo politice de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Namero: 2018-9 / Plataforma Tecnolégica de competencias educativas para la capacitacién
politica, liderazgos y empoderamientos de las mujeres en los 32 estados

Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subciasificacion: P&

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Contar con una Plataforma educativa para dotar a las mujeres de habilidades y destrezas
para fortalecer su participacion politica y empoderamiento y asi contribuir a una mayor
participacién en puestos de toma de decision y en la politica

Metas: 1.-Administrar y mantener la plataforma tecnologica y sus contenidos, manteniéndolos al
100% operativos a nivel nacional en los 32 entidades federativas
. 2.- Reporte mensual del numero de participantes, cursos registrados, tareas realizadas y
evaluaciones de las participantes por entidad federativa
3.-Reporte mensual del nimero de participantes atendidas y asesoradas en el manejo de la
plataforma tecnoldgica y problema sclucionado (se contempla un registro de 5000 mujeres)
4.-32 planes de trabajo de las tutoras presenciales, de sus avances y medicién de metas

Indicadores: cControl

Total de mujeres egresadas TME = MI—MTC (mujeres gue terminaron todos los cursos} /
Total de mujeres capacitadas TMC=MI-TME (total de mujeres gue no terminaron todos los

CUrsos)

Donde:

Variable Descripcion valor
Ml Mujeres inscritas

MC Mujeres capacitadas

TME Total de Mujeres egresadas

TMC Total de mujeres capacitadas




2U18-Y / Platatorma Tecnologica de competencias educativas para la capacitacion politica,
R liderazgos y empoderamientos de las mujeres en los 32 estados

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018
Mixto

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas
IHMC= REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
REF Resultado de la evaluacién final
TRE Total de resultades de la evaluacién
IHMC Incremento de habilidades de mujeres

capacitadas

RED Resultado de la evaluacion diagnostica

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01-mar.-18 Fin: 31-dic.-18

6. Alcance y Beneficios def Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

. Beneficios yfo 5000 Mujeres
poblacién beneficiada:

Totalde 5000
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2101 Desarrollo de programacion y administracién de la 1 $4,323,200.00 $4,323,200.00
plataforma tecnolégica para el registro y seguimiento
de S000 mujeres inscritas en las Plataforma

Subtotal: $4,323,200.00

Total: $4,323,200.00

8. Cronograma de EJecucién del Proyecto

‘ Administrar y mantener la plataforma tecnologica y sus contenidos actuales 01/03/2018 31/12/2018
de las 19 cursos incorporados en la plataforma
Administracién y seguimiento a cada uno de los estados en la toma de los 01/03/2018 31/12/2018
cursos de cada una de las participantes
Lanzamiento oficial de la Convocatoria publica de inscripcién a la Plataforma 01/03/2018 31/12/2018

educativa




2018-Y / Platatorma Tecnhologica de competencias educativas para la capacitacion politica,
R liderazgos y empoderamientos de las mujeres en los 32 estados

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Seguimiento enjlas actividades y soporte documental de la ejecucion del Plan 01/06/2018 31/12/2018
académico y ejecucion de competencias de la Plataforma Tecnoldgica

Informe por Entidad Federativa de Ias evaluaciones de las mujeres que Q1/07/2018 31/12/2018
participan en la Plataforma tecnoldgica

Apoyo tutorial virtual a las mujeres respecto del uso de la Plataforma 01/06/2018 31/12/2018
Tecnoldgica

Apoyo tutorial presencial a las mujeres en proceso de capacitacion en el uso 01/06/2018 31/12/2018

de Ja plataforma tecnoldgica y seguimiento académico

$. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

T .
Eleuteria Roman Cuevas Directora General de la Escuela

Nacional de Mujeres Priistas

Responsabie de Control y Seguimiento

1 Eleuteria Roman Cuevas Directora General de la Escuela _

Nacional de Mujeres Priistas

@0 sustiicacion

Descripcion: Es importante incrementar la participacion de las mujeres militantes del partido mediante
el desarrollo de habilidades y actitudes que estan orientadas a propiciar la igualdad de
oportunidades para el desarrollo politico, en el acceso al poder plblico y la participacidn en
los procesos de toma de decisiones. A través de los cursos de la Plataforma Tecnologica y
mediante su acreditacion, logrardn visibilizar la importancia del empoderamiento politico
mediante la necesidad de la capacitacién y el aprendizaje de nuevas herramientas. Es
importante que las mujeres desarrolien las competencias necesarias para el dominio
conceptual y practico en materia politica, para manifestar la actitud, aptitud y
responsabilidad social requeridas para el adecuado desempefio en la defensa y proteccion
de los derechos poilitico-electorales y asi contribuir a una mayor participacion politica y en
puestos de toma de decisidn

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2101 Desarrollo de programacién y administracion de la plataforma tecnoldgica para el registro y seguimiento de 5000 m

.................. lmn Plmdalm e

12. Ei resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

. Descripcidn: 19 cursos incorporados en la plataforma en el PAT del 2017 son los que dardn
mantenimiento y administracién en la Plataforma:
--Uso de plataforma y redes sociales
- Perspectiva de género
- Derechos politicos de las mujeres
- Liderazgo de las mujeres




2018-9 / Plataforma Tecnoldgica de competencias educativas para la capacitacidn politica,
R liderazgos y empoderamientos de las mujeres en los 32 estados

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Instituciongl

- Liderazgo de las mujeres
- Comunicacion verbal y no verbal

- Conociendo mi partido

- Empoderamientos para las mujeres

- Programas sociales

- Coaligdndose con [a sociedad
- Habhilidades socioemocionales

- Persuasidn politica

- Operacion de campafias politicas
- Ejercicio de la practica politica
- Construccion del discurso

- Debate

- Claves de eficacia en campafias electorales

- Media training

- Practica de respuesta ante medios

- Imagen politica

Ejercicio:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

2018

Nombre

Cargo

. Eleuteria Romdn Cuevas

Directora Genera! de la Escuela
Nacional de Mujeres Priistas

Nambre

Cargo

Eleuteria Raman Cuevas

Directora General de la Escueia
Nacional de Mujeres Priistas

Fecha de Actuaiizacion:04/10/2017 18:50:59
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2018-11 / Seminario para la Formacién y Capacitacién de Mujeres en el tema de Cabildeoy
R Manejo de Redes Sociales

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Nimero: 2018-11 / Seminario para la Formacién y Capacitacion de Mujeres en el tema de Cabildeo
y Manejo de Redes Sociales

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  P7

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Potencializar el conocimiento de las mujeres y brindarles herramientas en el tema del
manejo de redes sociales y de Cabildeo, para que tengan las habilidades y competencias
necesarias en el desarrolio de sus proyectos politicos.

Metas: 1.-1 Seminario Internacional en la CDMX durante 2 dias
2.-Capacitar a 300 mujeres de todo el pais
. 3.-Elaborar 1 carpetas de evidencia del Seminario realizado que incorpore: Convocatoria
Lista de asistencia, carta descriptiva del Seminario, material del seminario, curriculo de
los/as expositores, material fotogréfico y evaluaciones finales de |as participantes en
habilidades capacitadas

il

Indicadores: Mixto

Incremento de habilidades de mujeres capacitadas
IHMC=REF-RE} X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Vaior
IHMIC incremento de habilidades de mujeres

capacitadas

RED Resultado de la evaluacién diagndstica
REF Resultado de la evaluacion final
TRE Total de resultados de la evaluacion
Control

Total de Mujeres capacitadas en el Seminario TMC = MP-MC

Donde:
Variable Descripcién valor
MP Mujeres programadas
. MC Mujeres capacitadas
TMC Total de mujeres capacitadas

5. Periodo de realizacion del proyecto

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 19:00:53 Pagina 1de 3 PACSER-P




2018-11 / Seminario para la Formacion y Capacitacién de Mujeres en el tema de Cabildeo y
R Manejo de Redes Sociales

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Inicio: 30-ago-18 Fin: 07-dic-18
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

Beneficios y/o 300 mujeres de kos 32 estados
poblacion beneficiada:

Totalde 300
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo B} Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1, Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2103 1 carpeta con evidencias del Seminario realizado que 1 $4.500,000,00 $4.500.000,00
cantenga: lista asistencia de los 2 dias, materiales de
exposician, fotografias, carta descriptiva, curriculum
exponentes y evaluaciones de partiicipantas
Subtotal: $4.500.000,00
Totak: $4.500.000,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Eidins

Seleccidn de institucidn de capacitacion 30/08/2018 06/09/2018

Acardar tematicas para |a carta descriptiva del desarrollo dal seminaria 20/09/2018 31/10/2018
Organizacion y logistica, hospedaje, alimentacién y material de trabajo 30/11/2018 05/12/2018
durante los 2 dfas del seminario

impartician del Seminario en la CDMX 06/12/2019 07/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucién

: N !_'_I'lhre_.,_
1 Stela Maria Fraginals Aguilar

Secretaria de épacitacmn del
ONMPRI

. Responsable de Control y Seguimiento

1 Guikkermo Verduga Félix Subsecretario de Capacitacion _ )

del ONMPRI
Fecha de Actualizacién:04/10/2017 19:00:54 Pagina 2de3

PACSER-P




2018-11 / Seminario para la Formacién y Capacitacion de Mujeres en el tema de Cabildeo y
R Manejo de Redes Sociales

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018
10. Justificacion

Descripcion: Las redes sociales han tenido un gran impacto porque permiten una comunicacion directa
con los personajes publicos. Enviar un tweet de forma plblica pone al politico/a en un
dilema, al responder o evadir la pregunta, lo cual no suele ser una buena opcion ya que no
aporta credibilidad a la persona ni a su trabajo. El poder de las redes sociales y de internet
como canal de comunicacidn, ha establecido un cambio radical en la forma en la que los
partidos politicos comunican sus mensajes e interactiian con sus seguidores. No tener un
buen perfil en Facebook o en twitter podria hacer que el mensaje politico no tuviese ningln
impacto.

En las elecciones de fos dltimos afios cada vez mds politicos/as y, por ende, los partidos, se
han tenido que adentrar al mundo de las redes sociales, algunas no con mucha experiencia
han sabido sacar provecho y aumentar {os indices de aceptacidn entre el electorado, otros
han sido el blanco perfecta para criticas y burlas. Las redes sociales siguen transformando [a
manera de hacer politica y la forma de conectar con las personas. Para la ciudadania las
redes sociales son un arma de presidn, un lugar donde unirse en torno a una causa y hacerla
crecer. Para las mujeres es un nuevo canal de comunicacion para escuchary conversar con
la ciudadania y poder compartir su vision acerca de la paolitica v las decisiones que giran en
torno a ella. Derivado de lo anterior, no deben perder de vista que Facebook o twitter no es
el futuro, sino el presente; dejar de capacitarse, aprender y manejar estas herramientas
seria no aprovechar un canal de comunicacion “gratis”, directo, libre y en ocasiones
universal para ser un mejor lideresa.

.11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2103 1 carpeta con evidencias del Semninario realizado que contenga: lista asistencia de los 2 dias, materiales de exposicid

B T T T L I I I e T T [N L P S

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Bescripcion:

13. Observaciones

Descripcién: El Seminario se desarrollara en la CDMX durante 2 dias

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firmﬁ
Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI
bl A
Nombre Cargo Firma
Guikkerme Verdugo Falix Subsecretaric de Capacitacidn e —
del ONMPR C‘;/M(} Mfﬁiéﬂﬁw _%‘

Fecha de Actualizacion:04/10/2017 19:00:54 Pagina3dde3 PACSER-P




2018-12 / Taller presencial “tl Peder y la Perspectiva de Genero” en 10 entidades tederativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B} Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre def proyecto

Numero; 2018-12 / Taller presencial “El Poder y la Perspectiva de Género” en 10 entidades
federativas

Sub-Rubre: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subciasificacion: P8

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Dotar a las mujeres participantes de habilidades y destrezas para fortalecer su participacion
politica y empoderamiento y asi contribuir a una mayor participacidon en puestos de toma
de decision y en la politica

Metas: 1. Facilitar el aprendaje de 800 mujeres a través de talleres presenciales
2. 10 talleres a realiar
. 3. Elaborar 10 carpetas de evidencia de los talleres que incorpore: convocatoria, lista de
asistencia, carta descriptiva del seminario, curricula de los y/o las expositores, material
fotografico y evaluaciones finales de las participantes en habiliadades capacitadas.

Indicadores: Mixto

Incremento en un 50% de conocimientos y habilidades en las mujeras capacitadas
{HMC= REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcion Valor
IHMC Incremento de habilidades de mujeres

capacitadas

RED Resultado de la evaluacion diagnostica
REF Resultado de la evaluacion final
TRE Total de resultados de la evaluacion

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01-ago.-18 Fin: 30-nov.-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

. Cobertura Geografica: Nacional

Cobertura del ambito nacional o estatal:

MEXICO
GUANAIUATO




2018-12 / Taller presencial "Eil Poder y ia Perspectiva de Genero” €n 10 entidades tederativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

NUEVO LEON
MICHOACAN
CHIHUAHUA
OAXACA
AGUASCALIENTES
DISTRITO FEDERAL
GUERRERQ
COAHUILA

Beneficios y/o 800 mujeres
poblacion beneficiada:

Totalde 800
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepte  B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de Ia mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 10 carpetas con evidencias de los talleres realizado 10 $300,000.00 $3,000,000.00
. que contenga: lista asistencia, materiales de

exposicion, fotografias, carta descriptiva, curriculum
exponentes y evaluaciones de partiicipantes

Subtotal: $3,000,000.00

Total: $3,000,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Convocar a expertos/as en la materia 01/08/2018 15/08/2018

Realizacion de los talleres presenciales 01/09/2018 30/11/2018
Elaboracién del programa de trabajo de capacitacion (carta descriptiva, 16/08/2018 20/08/2018
material de exposicion y de las participantes

Etaboracién de la invitacién para la capacitacién que se realizara en los 21/08/2018 25/08/2018
estados

Logistica de los talleres 01/09/2018 30/11/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y EJecucion

1 Eleuteria Roman Cuevas Directora General de l2 Escuela _

Nacional de Mujeres Priistas

Responsable de Contro! y Seguimiento




2018-1Z / Taller presencial “tl Poder y Ia Perspectiva de Genero” en 10 entidades tederativas

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

1 Eleuteria Roman Cuevas Directora General de la Escuela ||| GG

Nacional de Mujeres Priistas

10. Justificacion

Descripcion: Las mujeres tienen talentos naturales, capacidades y recursos que desarrolfaron mejor que
sus contrapartes masculinas y que constituyen herramientas de crecimiento personal,
aportacion social y desarrollo econdomico. Sin embargo, todavia existen diversos factores
que deben ser potenciados, cultivados y fortalecidos a fin de que asuman un mayor
protagonismo en los diversos aspectos en los que han conquistado espacios, acceso
equitativo y oportunidades. Es importante empoderar a las muejres participantes para que
cuenten con habilidades y destrezas para fortalecer su empoderamiento, y asi contribuir a
una mayor participacion politica y en puestos de toma de decision

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2102 10 carpetas con evidencias de los talleres realizade que contenga: lista asistencia, materiales de exposicion, fotograf

3 L T S Y T L L LT N P S B et

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

.13. Observaciones

Descripcidon:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma
i
Eleuteria Roman Cuevas Directora General de la Escuela —
Nacional de Mujeres Priistas //2—-
Nombre Cargo Firma
Eleuteria Roman Cuevas Directora General de la Escuela ¥
Nacional de Mujeres Priistas //g-—' ,
S S —




2018-13 / Institucionalizacion de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI,
mediante 10 talleres de capacitacidn

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

Ejercicio: 2018

B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B1)

3. Nombre del proyecto

Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2018-13 / Institucionalizacion de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI,

mediante 10 talleres de capacitacién

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

P9

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

. Metas:

indicadores:

Que lasy los trabajadores del CEN del PRI, accedan a informacion, asesoria y vinculacion
institucional para su sensibilizacién y comprension scbre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, como primer paso hacia el cambio de conductas y la
integracidn de una perspectiva de género en el trabajo diario de todo el personal

1.- Facilitar el aprendizaje a 1000 hombres y mujeres trabajadoras del CEN del PRI a través

de talleres presenciales
2.-10 talleres de capacitacion presencial

5. Periodo de realizacion del proyecto

Mixto
Incremento de habilidades de mujeres capacitadas
IHMC=REF-RED X 100
TRE
Donde:
Variabie Descripcion Valor
IHMC incremento de habilidades de mujeres
capacitadas
RED Resultado de la evaluacién diagnéstica
REF Resultade de la evaluacion final
TRE Total de resultados de la evaluacion
Control
Total de Mujeres capacitadas TMC = MP-MC
Donde:
Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas
MC Mujeres capacitadas -
YMC Total de mujeres capacitadas
Inicio: 01-feb-18 Fin: 25-dic-18

Fecha de Actuziizacion:04/10/2017 12:47:28 Pagina 1dr 3
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2018-13 / Institucionalizacion de 1a Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI,
R mediante 10 talleres de capacitacion

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partida Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Regional

Beneficios yfo 1000 hombres y mujeres trabajadoras del CEN del PRI
poblacion beneficiada:

Totalde 1000
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo B} Capacitacion, pronmocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres [B1)
Concepte  B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2102 10 carpetas con evidencias de los talleres realizado 10 $260.000,00 $2.600.000,00
que contenga; listz asistencia, materiales de
exposicion, fotografias, carta descriptiva, curriculum
exponentes y evajuaciones de participantes

Subtotat: $2.600.000,00

Total: $2.600.000,00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Convocar a expertos/as en ia materia : 01/02/2018 15/02/2018

Elaboracion del programa de trabajo de capacitacién {carta descriptiva, 15/02/2018 25/02/2018
material de exposicion y de las participantes -

Elaboracion de la invitacién para ia capacitacion que se realizard a mujeres y 26/02/2018 28/02/2018
hombres trabajadores dei CEN del PRI

Logistica de los taileres 01/03/2018 25/12/2018
tmparticion de los talleres 25/03/2018 15/12/2018

9. Responsahbies del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

subsecretaria de Capacitacion (G

del ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1 Guillermo Verdugo Falix Subsecretario de Capacitacicn ||| | NG

del ONMPRI

10. Justificacion

Fecha de Actualizacién:04/10/2017 12:47:28 Pégina 2de 3 . PACSER-P



2018-13 / Institucionalizacién de la Perspectiva de Género al Interior del CEN del PRI,
R mediante 10 talleres de capacitacién

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Fartido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Descripcidn: Es importante como mujeres militantes y trabajadoras de nuestro partido contar con las
herramientas que permitan sensibilizarnos en el tema de género y desigualdad, a fin de
poder contar con las habilidades necesarias para y acceder a informacién, asesoriay
vinculacion institucional y con ello buscar mejores espacios laborales al interior del CEN. Es
importante en los procesos de capacitacion incorporar a los hombre trabajadores a la
sensibilizacion de género y tematicas que tengan que ver con la desigualdad de derechos,
en un contexto cultural que puede ser modificado hacia una verdadera igualdad sustantiva
al interior del partido

11. Resultados especificos 0 entregables

Partida Entregahble / Proveedor

2102 10 carpetas con evidencias de los talleres realizado que contenga: lista asistencia, materiales de exposicion, fotografi

L o T P B R P el b e T et e T B N Lt T

12. Ei resultado se relaciona con etres proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcign: Se propone a partir de marzo realizar los dias 25 de cada mes un taller dirigido a las mujeres
y hombres trabajadares de los sectores, arganizaciones y secretarias del CEN del PRI

.14. Mombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nomhre Cargo i Firmad
Stela Maria Fraginals Aguilar Subsecretaria de Capacitacion
def ONMPRI
NN
Nambre Cargo Firma
Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion ~ P
def ONMPRI ' , SRR 7‘"
(_/7;:40 EEDVGY
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2018-5 / lnvestlgacmn en materia de Part|C|paC|0n Politica Vi leerazgo de MUjeres en
R municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018
1. Partido Politico:

Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B2)

3. Nombre del proyecto

Ndmero: 2018-S / Investigacién en materia de Participacion Politica y Liderazgo de Mujeres en
municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres

Sub-Rubro: B2, Investigacion, analisis, diagnastico y estudios comparados

Subclasificaciéon: P1

4. Objetivos, metas e indicadores del Proyecto

Objetivos:  Conocer los factores que influyen en la participacién politica de las mujeres en los
municipios de usos y costumbres, con la finalidad de impulsar estrategias que permitan
lograr una democracia igualitaria basada en la equidad social, étnica y de género

Metas: 1.- 1 protocolo de investigacion sobre la Participacién Politica y liderazgo de mujeres en
municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres
. 2.-Material grifico desarrollado en la investigacion para envio a imprenta
3.- Elaboracidn de la investigacion y desarrollo de contenido.
4.- Inscripcidn en derecho de autor la investigacion.

indicadores: control

Proyecto de Investigacion y material grafico desarrollado de la Investigacién y con un
dictamen que emita una universidad o centro de investigacién a la obra.

Donde:

Variable Descripcion Valor
P Proyecto de Investigacidn

TMG! Total materiat grafico de investigacion

DI Dictamen de |a investigacién

5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 01-may.-18 Fin: 31-oct.-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Nacional

. Cobertura del ambito naciona!l o estatal:

Nive| Nacignal

Beneficios y/o Incrementar el acervo cultural y de conocimiento de las mujeres militantes de! partido de
pobilacién beneficiada: los municipios donde esta limitada la participacion politica de las mujeres peor su entorno
cultural, mediante la lectura de investigaciones y desarrollo de contenidos, que permitan




2018-5 / Investigacion en materia de Participacion Politica y Liderazgo de Mujeres en
R municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. ' Ejercicio: 2018

sensibilizar y promoviendo oportunidades para el desarrollo politico, en el acceso al poder
publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones.

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B2)
Concepto B2, Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2201 Contar con material de aprendizaje y consulta para 1 $900,000.00 $900,000.00
el conocimiente politico y participacion de las
mujeres en municipios donde se limita la
participacidn de la mujer

Subtotal: $900,000.00

Total: $900,000.00

.8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

3 ; § :
Seleccidn de las o los investigadores 01/05/2018 31/05/2018
Desarrollo de protocolo de investigacion 01/06/2018 30/06/2018
Elaboracion de |a investigacién y del proyecto de desarrollo de contenidos 01/07/2018 30/09/2018
Inscripcion en derecho de autor la investigacidn 01/10/2018 31/10/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucidn

1 Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacion del ||| [

ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1 Guillermo Verdugo Felix Subsecretario de Capacitacion _

del ONMPRI

10. Justificacién

Descripcidn: No existen espacios para la participacidn politica de las mujeres indigenas sobre todo en los
. municipios que se rigen bajo el sistema de usos y costumbres, ni dentro del sistema politico
formal; ni de las estructuras de gobierno y representacion comunitarias; ni dentro de los
diversos movimientos indigenas. Existe una enorme brecha entre lo establecido en las
normas juridicas y la praxis cotidiana; los partidos politicos son instituciones masculinas y
patriarcales; los espacios han quedado vacios o bien, se han abierto a partir de la lucha, la




2018-5 f investigacion en materia de Participacion Politica y Liderazgo de Mujeres en
R municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

procesos gue se impulsan para abrir espacios a los intereses, demandas y propuestas de fas
mujeres tienen que ver con las formas de relacidn en la construccién cultural de género en
cada uno de fos pueblos indios. El liderazgo y la participacion politica de las mujeres estédn
en peligro en esos municipios, las mujeres tienen poca representacidn, se les limita a votar
y participar lastimando su derecho a participar por igual en la gobernanza demaocrética

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2201 Contar con material de aprendizaje y consulta para el conocimiento poht!co y participacion de fas mujeres en munic

..... o L T A .t I ST PRy (PR Jp

12. El resultado se relaciona con otros proyectos _
Descripcion: El resultado de este proyecto se relaciona con ei proyectobbbbb de Divulgacian y difusion

13. Observaciones

Descripcion: La investigacion se realizard en campo en los estados y municipios con mayor poblacidon de
mujeres que viven en los municipios que se rigen bajo el sistema de usos y costumbres

14. Nombre y firmas de los respansables de organizacion, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

. Nombre Cargo A Firmal
Stela Marla Fraginals Aguilar secretaria de Capacitacion del
ONMPRI
~ AN
Nombre Cargo Firma
Guillermo Verdugo Felix Subsecretario de Capacitacion
del GNMPRI 7”{7,2 /;(/)p()@ ?:.

Facha de Actualizacién:04/10/2017 16:50:14 Pégina 3 de 3 PACSER-P



2U13-7 / Produccion de un Video “La Violencia Politica contra las Viujeres y Propuestas de

1. Partido Politico:

Intervencién”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacidn, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres {B3)

3. Nombre del proyecto

Numero:

Sub-Rubro:

Subclasificacién:

2018-7 / Produccion de un Video "La Violencia Politica contra las Mujeres y Propuestas de
Intervencion”

B3. Divulgacién y difusién

P1

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

Difundir los resultados de las investigacidon “Diagnastico sobre las causas de la violencia
politica contra las mujeres en México”
{Investigacién realizada en el PAT 2016)

1.- video de 5 minutos con imdgenes, musicalizacion, voz en off, y formato .mov en alta
resoiucién {1800px x 720 px)

2.-Tiraje de 30 mii copias de video

3.-Un farmato de memoria del video, en DVD en formato, en caja de plastico con disefio
4.-32 envios de los videos con guia de empresa de mensajeria a las 32 entidades federativas

Controi

Reproduccidnes en videos y distribuidas a nivel nacional TVR=VP-VR

Daonde:

Variable Descripcion Valor
VP Videos programados

TVR Total de videos reproducidos

VR Videos reproducidos

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 15-ene.-18 Fin: 31-dic.-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

Beneficios y/o
. poblacion beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

30000 mujeres de 32 entidades federativas

30000




20138-7 / Produccion de uh Video “La Violencia Politica contra las Mujeres y Propuestas de
R Intervencion”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

7. Presupuesto Programado

Capitulo B} Capacitacién, promocion y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres {B3)

Concepto B3, Divulgacion y difusién

Partida Entregable f Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2302 30 mil copias de video 30000 $67.00 $2,010,000.00
Subtotal: $2,010,000.00
Total: $2,010,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

R E 2V . e s i Py A

31/07/2018 31/12/2018

15/01/2018 15/02/2018

Distribucion nacional de los videos a las 32 entidades

Estructura y formato del contenido del video

Elaboracion del disefio grafico tanto de la produccidn coma de la presentacion 15/03/2018 31/03/2018

Produccion del video 15/06/2018 31/07/2018

.9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Elecucion

Secretaria de Capacitacion del
ONMPRI

subsecretario de Capacitacion ||| EGNNNNEEEE

del ONMPRI

10. Justificacién

Es importante que las mujeres lideresas conozcan las caracteristicas de |a violencia politica
y ayude a contrarrestar |os obstaculos que las mujeres enfrentan en el gjercicio de sus
derechos politico-electorales asi como de su derecho a vivir una vida libre de violencia.
Estos videos serdn una herramienta para identificar la viclencia politica contra las mujeres;
evitar dafios mayores a las mujeres victimas de violencia, a sus familias y personas
cercanas; servir de guia para atender esta violencia a nivel federal, estatal y municipal;
generar una adecuada coordinacion entre las instituciones responsables de atender casos
de vialencia politica contra las mujeres

Descripcion;

.11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable f Proveedor

2302 30 mil copias de video

12. El resultado se relaciona con otros proyectos




2018-7 / Produccion de un Video "La Violencia Politica contra las Mujeres y Propuestas de
R Intervencion"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacian, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo AFirmaﬂ
Steia Maria Fraginais Aguilar Secretaria de Capacitacion dei
ONMPRI
= <
Nombre Cargo Firma
Guillermpo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion —
del ONMPR| C?MU‘ (/E;tDUQO ‘jL
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ZU18-14 / 2018-8 / Proyecto kditorial y de Divuigacion
R "Diagnéstico sobre las causas de la violencia politica contra las Mujeres en México"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

. Ejercicio: 2018
1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
3. Nombre del proyecto

Niumero: 2018-14 / 2018-8 / Proyecto Editorial y de Divulgacion
"Diagndstico sobre las causas de la violencia paolitica contra las Mujeres en México"

Sub-Rubro:  B3. Divulgacion y difusion

Subclasificacion: P2

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Difundir los resuitados de la investigacion "Diagnastico sobre las causas de la violencia
politica contra las Mujeres en México", realizada en el PAT de 2016, para consulta y toma
de decisiones de las mujeres.

Metas: 1. Un trabajo de disefio y memorias para la publicacion.
2. Publicacion de una investigacion (5000 publicaciones) libro de 100 hojas papel bond de
. 37 gramos, impresas a 1x1 tintas, con protada impresa a 7 tintas CMYK+3 tintas directas, en

papel couché de 250 gramos, con acabado laimnado mate, tamafio carta, de 21.5x28 cm.
3. 32 envios de las publicaciones con guias de empresas de mensajerias contratadas para su
divulgacion.

Indicadores: control

Investigacién publicada y distribuida a nivel nacional

Donde:

Variable Descripcion Valor
IP Investigacion publicada

PE Publicaciones entregadas

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 10-ene.-18 Fin: 31-dic.-18
6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

Beneficios y/o 32 entidades federativas
. poblacion beneficiada:

Totalde 5000
Beneficiarios:



2018-14 / 2018-8 / Proyecto tditorial y de Divulgacion
R "Diagndstico sobre las causas de la violencia politica contra las Mujeres en México"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucionol

. Ejercicio: 2018

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocion y el desarroiio del liderazgo politico de ias mujeres (B3)

Concepto  B3. Divulgacion y difusion

Partida Entregabie / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2301 5000 publicaciones y distribucién de la investigacion 5000 5176.00 $880,000.00
e 32 estados
Subtotal: 5330,000_00
Total: $880,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

AT xS i

Seleccidgn de la editorial 10/01/2018 28/02/2018

Elaboracitn del disefio gréfico de la investigacion 02/03/2018 03/04/2018
Publicacién del contenido de la investigacion 01/05/2018 31/05/2018
Editar y publicar la investigacion 01/06/2018 30/06/2018
Distribucién nacional de la investigacion 15/07/2018 31/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacion y Ejecucion

1  Stela Maria Fraginals Aguilar

Secretaria de Capacitacion del

ONMPRI

Responsable de Control y Seguimiento

1  Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion _

del ONMPRI

10. Justificacion

Descripcidn: La violencis politica en contra de ias mujeres busca limitar su participacion en la vida politica
y esta dirigida especialmente a las muejres que desafian el patriarcado, las normas y las
practivas sociales. La finalidad de los ditintos actos de violencia es reforzar las esructuras
sociales y politicas tradicionales, ademas de buscar resringir |a partiipacién de las mujeres
en la arena politica. Es un problema poco reconocido pero vigente. La violencia politica de
Eénero representa la resistencia a un cambi de paradigma en el que las mujeres dejan de
participar Unicamente en la vida privada, para intervenir de manera activa en un especio

. que por tradicion ha sido masculino. La violencia politica se comete en contra de las
mujeres que buscan participar en la vida pablica de su comunidad, esado o pais, y se
manifiesta en actos que tienen un impacto diferenciado en ellas, porque las afecta
desproprocionadamente. A través de la reglamentacién sobre la violencia politica de
género, tanto a nivel nacional como internacional, se ha empezado a construir un marco
normativo que permite visibilizar un problema y atenderlo, es por eso la improtancia de




Z018-14 / 2U18-8 / Proyecto Editorial y de Divulgacion
R "Diagnéstico sobre las causas de la violencia politica contra las Mujeres en México"

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2018

atender los factores culturales y sociales mediante esta investigacidn, y proponer acciones
de intervencién desde la prevencion, atencion y sancién.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

2301 5000 publicaciones y distribucidn de la investigacion e 32 estados

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion: Investigacién realizada en el PAT 2016

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

/]
Nombre Cargo FirHa /

Stela Maria Fraginals Aguilar Secretaria de Capacitacidon del
ONMPRI .
” 'z
Nombre Cargo Firma

Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion
del ONMIPRI anno.(/cmu 6




1. Partido Politico:

2018-10 7 Proyecto tditorial y de Divulgacion

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2013

Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)

3. Nombre del proyecto
Nuamero:

Sub-Rubro:

Subclasificacion:

2018-10 / Proyecto Editorial y de Divulgacion
B3. Divulgacian y difusién

P3

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:

Metas:

Indicadores:

Difundir los resultados de la investigacién “Participacion politica y liderazgo de mujeresen
municipios que se rigen por el sistema de usos y castumbres”

-1 trahajo de disefio y memorias para su publicacian

-Publicacion de 1 investigaciénLibro de 100 hojas pape! bond 37 gramas impresasa 1x1
tintas, con portada impresa a 7 tintas CMYK+3 tintas directas, en papel couche de 250
gramos, con acabado laminade mate, tamafio carta de 21.5x28 cm.

-32 envios de publicaciones con guias de empresas de mensajerias contratadas para su
divulgacion

Control

Investigacion publicada y distribuidas a nivel nacional

Donde:

Variable Descripcidn Valor
P Investigacidn publicada

PE Publicaciones entregadas

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 0l-sep.-18 Fin: 31-dic.-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Nacional

Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

Incrementar la participacion de las mujeres militantes del partido, de los municipios que se
rigen bajo el sistema de usos y costumbres, mediante la lectura de la pubdicacién para
conocer los factores que limitan su participacién y poder proporcionar mayores
conocimientos, desarrolio de habilidades y actitudes que estan orientadas a propiciar la
igualdad de oportunidades para el desarrolio politico, en el acceso al poder publico y la
participacion en los procesos de toma de decisiones




2018-10 / Proyecto Editarial y de Divuigacion

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucionol

. Ejercicio: 2018
Totalde 5000
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacidn, pramocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)

Concepto  B3. Divulgacién y difusion

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2301 5000 Publicaciones y distribucion de la Investigacion 5000 $167.00 $835,000.00
en 32 estados
Subtotal: 5835,000.00
Total: $835,000.00

8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

e

Seleccion de la editorial a reproducir la investigacion 01/09/2018 06/09/2018

Elaboracion del diserio grafico de la investigacion 10/09/2018 15/09/2017
. Publicar la investigacidn y contenidos de desarrollo 20/09/2018 30/09/2018
Editar y publicar la investigacidn 01/10/2018 31/106/2018
Distribucidn nacional de la publicacidn 01/11/2018 31/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucién

4T S RS

secretaria de Capacitacion del ||| GG

ONMPRI

1

1 Guillermo Verdugo Félix Subsecretario de Capacitacion ||| EGTcGGGGEE

del ONMPRI

10. Justificacion

Descripcion: La necesidad de sensibilizar a los gobiernos locales sobre la importancia de incrementar la
participacion de las mujeres indigenas en los puestos de toma de decision y en la politica
mediante su participacidn, requiere un replanteamiento de las definiciones de lo politico y
de los principios de la igualdad para no perpetuar la invisibilidad y ia exclusién.

.11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2301 5000 Publicaciénes y distribucion de la Investigacion en 32 estados




2018-10/ Proyecto Editorial y de Divulgacion

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partida Revolucionario Institucional

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Ejercicio:

Descripcion: Se relaciona con el proyecto de investigacion B2P1 Investigacidn en materia de
Participacion Politica vy liderazgo de mujeres en municipios que se rigen por el sistema de

usos y costumbres

13. Observaciones

2018

Descripcion: Se realizaran 5 mil publicaciones para ser distribuidas a nivel nacional en las 32 entidades

federativas

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre

Cargo

A Firmﬁ

Stela Maria Fraginals Aguilar

Secretaria de Capacitacion del

ONMPRI ~
e N
Nembre Cargo Firma

Guillermo Verdugo Felix

Subsecretario de Capacitacion
del ONMPRI

(17:% /‘?f’o UG 71—
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

=
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018 \Qppp@

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
Bl
Proporcionar 1.- Convocara | 1.-Realizar 10 | Control $3,000,000.00 Enero- Nacional | Secretaria de
Proyecio 1 habilidades y expositores talleres MP.-Mujeres Diciembre Capacitacion
conocimientos a | reconocidos en | presenciales | programadas del ONMPRI
Capacitacion mujeresde 10 | latematica para en 10
Presencial para entidades disefiar la carta entidades MC.-Mujeres
el federativas, en descriptiva de federativas | capacitadas
Empoderamiento materia de los talleres
y Liderazgo empoderamiento 2.-Capacitara | TP.-Talleres
Politico de las y liderazgo 2.- Realizar el 1000 mujeres | programados
Mujeres en 10 politico en el perfil de las que
entidades gobierno local participantes participaran | TR.-Talleres
Federativas que seran en los 10 realizados
elegidas en los talleres que
estados se impartiran | Tl.-Talleres
impartidos
3.- Realizar la | 3.-Elaborar 10
Convocatoria de | carpetas de ! Mixto

las participantes

4.- Organizacién
y logistica para
la imparticion

de los 10
talleres
presenciales en
la modalidad
regional y/o
estatal

evidencia de
los talleres
realizados
que
incorpore:
Convocatoria,
Lista de
asistencia,
carta
descriptiva de
los talleres,

RED.-Resultado
de la evaluacion
diagnostica

REF.-Resultados
de evaluacion
final

TRE.-Total de
resultados de
evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

Qvmr e

5.- Imparticién

deios Talleres

Presenciales en
ios estados:

Aguascalientes
Coahuila
Chihuahua
Distrito federal
Guanajuato
Guerrero
México
Michoacan
Nuevo Ledn
Oaxaca

material del
taller,
curriculo de
los
expositores,
material
fotogréfico y
evaluaciones
finales de las
participantes
en
habilidades
capacitadas

IHMC.-
Incremento de
habilidades a
mujeres
capacitadas

La evaluacion se
hard con la
aplicacién de una
encuesta PRE al
inicio de los
talleres y POST al
final, para
conocer el
porcentaje de
mujeres en su
incremento de
habilidades o
conocimientos
adquiridos.

[HMC= REF-
RED X 100
TRE




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsables
General
B1 -
Incrementar 1.- Convocar a 1.-Realizar 10 Control $3,000,000.00 Enero- Naciconal Secretaria de
Proyecto 2 la expositores talleres MP.-Mujeres Diciembre Capacitacion del
participacion | reconocidos en | presenciales en 10 | programadas ONMPRI
Taller de mujeres | latematica para entidades
“Empoderamie | en puestos disefiar la carta federativas MC.-Mujeres
nto de las de toma de descriptiva de capacitadas
Mujeres”, decision y de los talleres 2.-Capacitar a 1000
principalmente | la politica, mujeres que TP.-Talleres
dirigida a mediante la 2.- Realizar la participaran en los | programados
mujeres formaciony | Convocatoria de | 10 talleres que se
Indigenas, capacitacién | las participantes impartiran TR.-Talleres
Adultas del Liderazgo realizados
Mayores, con politico de | 3.- Organizacion 3.-Elaborar 10
algtin tipo de las mujeres y logistica para carpetas de Tl.-Talleres
Discapacidad y la imparticién evidencia de los impartidos
Afrodescendie de los 10 talleres realizados
ntes talleres gue incorpore: Mixto
presenciales en | Convocatoria, Lista | RED.-
(10 entidades la modalidad de asistencia, carta | Resultado de
federativas) regional y/o descriptiva de los | la evaluacidn
estatal talleres, material | diagnostica
del taller, curriculo
4.- imparticién | de los expositores, | REF.-
de los Talleres material Resultados de
Presenciales fotograficoy evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

1 evaluaciones | final
finales de las TRE.-Total de

Estados: participantes en | resultados de
¢ Chiapas habilidades evaluacién
* Yucatan capacitadas
e Puebla [HMC.-
o Meéxico Incremento de
e Coahuila habhilidades a
e Tabasco mujeres
e Durango capacitadas
e San Luis

Potosi La evaluacion
e Oaxaca se hara con la

» Veracruz

aplicacion de
unaencuesta
PRE al inicio de
los talleres y
POST al final,
para conocer
el porcentaje
de mujeres en
su incremento
de habilidades
0
conocimientos
adquiridos.

IHMC= REF-
RED X 100
TRE




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para |a Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto Objetivo Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo | Alcance | Responsables
General
B1
Incrementar el 1.- Seleccion de 1 Seminario Control $4,000,000.00 Enero- Nacional | Secretaria de
Proyecto 3 | conocimientoy Instituciones de internacional en la | MP.-Mujeres Agosto Capacitacidon
habilidades de capacitacién Ciudad de México | programadas del ONMPRI
Seminario las mujeres durante 2 dias
Internacion jovenes, 2.- Acordar MC.-Mujeres
al mediante la tematicas con las 2.-Capacitar a 300 | capacitadas
Presencial formacion y instituciones de mujeres jovenes de
de capacitacion capacitacion de todo el pais SP.-Seminario
Capacitacio politica en prestigio para la programado
n Politica | empoderamient | carta descriptiva del 3.-1 carpetas de
dirigido a o y liderazgo Seminario evidencia del SR.-Seminario
Mujeres politico Seminario realizado
Jovenes de 3.-Organicacion y realizado que
todo el pais logistica, hospedaje, incorpore: Mixto
alimentacion y Convocatoria, Lista | RED.-Resultado
{duracién material de trabajo | de asistencia, carta | de la evaluacién
de 2 dias) durante los 2 dias descriptiva del diagnostica

del seminario

4.- Imparticién del
Seminario en la
CDMX

Seminario,
material del taller,
curriculo de los
expositores,
material
fotografico y
evaluaciones
finales de las

REF.-Resultados
de evaluacidn
final

TRE.-Total de
resultados de
evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

participantes en IHMC.-

habilidades Incremento de
capacitadas habilidades a
mujeres

capacitadas

La evaluacion se
hara con la
aplicacion de
una encuesta
PRE al inicio del
Seminario y
POST al final,
para conocer el
porcentaje de
mujeres en su
incremento de
habilidades o
conocimientos
adquiridos

IHMC= REF-
RED__ X 100
TRE




n PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario institucional para la Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo Actividades Metas Iindicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
General
Bl
Contar con una 1.- Administrar y 1.-Administrar y | Control $4,323,200.00 | Marzo- | Nacional Direccién
Proyecto 6 Plataforma mantener la plataforma |  mantenerla | ML.- Mujeres Diciembre General de |a
educativa para tecnologica y sus plataforma Inscritas Escuela
Plataforma dotar a las contenidos actuales de tecnolégicay | MC.-Mujeres N.auonalfie
Tecnoldgica mujeres de ~ los 19 cursos sus contenidos, | capacitadas Mujeres Priistas
de habilidades y incorporados en la manteniéndolos | MTC.-
. plataforma en el PAT .
competencia | destrezas para del 2017: al 100% Mujeres gque
s educativas fortalecersu | .0 4e plataforma y operativos a terminaron
para la participacion | \o4as cpciales nivel nacional | los cursos
capacitacion politica y - Perspectiva de género en los 32 TME.- Total
politica, empoderamient | - perechos politicos de entidades de Mujeres
liderazgosy | oy asicontribuir | las mujeres federativas Egresadas
empoderami a una mayor | - Liderazgo delas {total de
entos de las | participacién en | mujeres 2.- Reporte mujeres que
mujeres en puestos de - Comunicacion verbal y mensual del terminaron
los 32 toma de no verbal o nimero de todos los
estados decisibnyenla | Conociendo m partido participantes, | cursos)
. - Empoderamientos
politica para las mujeres c.ursos
- Programas sociales registrados, TME = MI -
- Coaligandose con la tareas MTC
sociedad realizadas y
- Habilidades evaluaciones de | TMC=MI-ME
socioemocionales las participantes | {total de
- Persuasién politica por entidad mujeres que
- Operacién de federativa no




PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

campafias politicas

- Ejercicio de |a préctica
politica

- Construccion de|
discurso

- Debate

- Claves de eficacia en
campafas electorales
- Media training

- Practica de respuesta
ante medios

- Imagen pelitica

2.- Administracion y
seguimiento a cada
uno de los estados en
la toma de los cursos
de cada una de las
participantes:

-Lanzamiento oficial de
la Convocatoria publica
de inscripcion a la
Plataforma Tecnologica

-Seguimiento en las
actividades y soporte
documental de la
ejecucion del Plan
académico y ejecucién
de competencias de [a
Plataforma Tecnoldgica

informe por Entidad
Federativa de las

3.-Reporte
mensual del
namero de
participantes
atendidasy
asesoradas en el
manejo de la
plataforma
tecnoldgicay
problema
solucionado (se
contempla un
registro de 5000
mujeres)

4.-32 planes de
trabajo de las
tutoras
presenciales, de
sus avancesy
medicidn de
metas

terminaron
todos los
cursos)

Mixto

IHMC.-
Incremento de
habilidades de
mujeres
capacitadas
RED.-
Resultado de
la evaluacion
diagnostica
REF.-Resultado
de la
evaluacidn
final

TRE .- Total de
resultados de
la evaluacion

La
evaluacion se
haracon la
aplicacian de
una encuesta
PRE al inicio
de los
talleres y
POST al final,
para conocer
el porcentaje
de mujeres
en su




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2018

evaluaciones de las incremento
Mmujeres que participan de
en la Plataforma habilidades o
tecnologica conocimiento
o s adquiridos.
3.-Apoyo tutorial virtual
a las mujeres respecto [HMC= REF-
del uso de la Plataforma RED X 100
Tecnoldgica TRE

4.- Apoyo tutorial
presencial a las mujeres
en proceso de
capacitacion en el uso
de la plataforma
tecnolégicay
seguimiento académico




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario institucional para la Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsables
Bl
Dotar a las 1.- Convocara 1.-Imparticion de | Control $3,000,000.00 ! Febrero- | Nacional | Secretaria de
Proyecto 4 mujeres expositores un diplomado con | MI.- Mujeres Octubre Capacitacion
participantes de | reconocidosenla | ynaduracién de | inscritas del ONMPRI
Diplomado habilidades y tematicapara | 40 horas durante | MC.-Mujeres
"Sensibilizaci | destrezas para disefar la cartT 2 meses capacitadas
on de Género fortalecer su de;icrllgfl:\;zde MTD.-Mujeres
¥ empoderamiento P ° 2.-Capacitacion | que terminaron
Empoderami | y participacién en 3 - Realizar de 200 mujeres | el diplomado
ento delas | puestosdetoma ) ) trabajadoras
s L convocatoria
Mujeres" de decision al . TME.- Total de
diriid _ or del CEN para el perfil de 3.1 4 Mui
|rlg| oa interior del C las participantes - ‘carpe_etas e ujeres
mujeres del PRI . evidencia del Egresadas
bajadoras que seran Diplomado (total de
trabaj elegidas en las p .
del CEN del . realizado que mujeres que
PRI secretarias, incorpore: terminaron el
sectores y P : -
o Convocatoria, diplomado)
organizaciones Lista d
al interior del _ 15 Ef € rt IME = Ml
CEN del PRI aslsten_maf carta ME = -
descriptiva y MTD
3.- Organizacién y m.aterial del ]
logistica para la Diplomado, Mixto
curriculo de los | HMC.-

imparticion del
diplomado
4 - Imparticion
del Diplomado (1
dia cada semana
durante 2 meses)

expositores,
material
fotografico y
evaluaciones
finales de las
participantes en

Incremento de
habilidades de
mujeres
capacitadas
RED.-Resultado
de la evaluacidn
diagnostica
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habilidades REF.-Resultado de

capacitadas la evaluacion final
TRE .- Total de
resultados de la
evaluacion

La evaluacion se
hara con la
aplicacién de
una encuesta
PRE al inicio del
diplomadoy
POST al final,
para conocer el
porcentaje de
mujeres en su
incremento de
habilidades o
conocimientos
adquiridos.

IHMC= REF-
RED___X 100
TRE
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucicnario Institucional para la Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto | Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto | Periodo | Alcance | Responsables
B2
Conocer los 1.- Seleccidonde laso los | 1.- 1 protocolo | Control $900,000.00 Mayo- Nacional | Secretaria de
Proyecto 1 factores que investigadores de Pl.- Prayecto de Qctubre Capacitacion
influyen en la investigacion | investigacion del ONMPRI
Investigacié |  participacion 2.- Desarrollo de sobre la
nen politica de las protocolo de Participacion | TMGL.- Total
materiade | mujeresen los investigacion Politica y material grafico
Participacid municipios de liderazgo de | de investigacion
n Politica v usos y La investigacion se mujeres en
Liderazgo costumbres, con realizara en campo en municipios que DI.-Dictamen
de Mujeres | la finalidad de los estados y municipios | se rigen porel | de evaluacién
en impulsar con mayor poblacién de sisterna de de la
municipios | estrategiasque | Mujeres que viven en los usos y investigacion
que se rigen | permitan lograr | mMunicipios gque se rigen costumbres
por el una democracia | bajo el sistema de usos y Este dictamen
sistema de | igualitaria basada costumbres 2.-Material se realizara por
usos y en la equidad grafico alguna
costumbres | social, étnicay de 3.- Elaboracion de la desarrollado universidad o
género investigacion y del en la centro de
proyecto de desarrollo de . . . s
contenidos |nvest|ga(f|on investigacion
para envio a
4.- Inscripcién en derecho imprenta

de autor de la investigacion
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacion, Promocion y Desarrollo de!l Liderazgo Politico de las Mujeres

Proyecto | Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
B1
Desarrollar en las 1.- Convocara 1.- 5 talleres Control $800,000.00 Enero- Nacional | Secretaria de
Proyecto P5 participantes expositores presencialesen 5 | MP.- Mujeres Diciembre Capacitacion
habilidades para | reconocidos en la entidades programadas del ONMPRI
Cursos de | loa comunicacion tematica federativas
Oratoriay | y argumentacion para disefiar la MC.- Mujeres
Disertacién | eficaz a partir del | carta descriptiva | 2.-Capacitar a 500 | Capacitadas
Politica reconocimiento de los cursos mujeres que
dirigido a | del desarrollo del participaran en los | TTMC.- Total de
Mujeres de discurso, 2.- Realizar el 5 cursos gue se mujeres
5 entidades | expresion verbal, perfil de las impartiran capacitadas
federativas no verbal e participantes que
imagen seran elegidasen | 3.-5carpetasde | Cursosimpartidos

Que las mujeres
tengan los
fundamentos
tedricos y el
ejercicio practico
para la
argumentacion
estratégica en
distintos
escenarios, y
tengan la
seguridad de que
SU vOZ sera

los estados

3.- Realizar la
Convocatoria de
las participantes

4.- Organizacion y
logistica para la
imparticién de los
5 cursos
presenciales en la
modalidad
regional y/o
estatal

evidencia de los
cursos realizados
que incorpore:
Convocatoria, Lista
de asistencia, carta
descriptiva de los
cursos, material del
curso, curriculo de
los expositores,
material
fotogréfico y
evaluaciones
finales de las
participantes en

enrelacidon ala
meta programada
CI=CP-CR
Cl.-Cursos
impartidos

CP.- Cursos
programados
CR.-Cursos
realizados

Mixto
IHMC.-Incremento
de habilidades de
mujeres
capacitadas
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escuchada, que
sus ideas y
propuestas seran
tomadas en
cuentae
identificar una
estrategia propia
para el desarrollo
del discurso , es
el inicio de un
proceso que en el
ambito publico
representa el
sustento para
transmitir de
manera ordenada
y clara las ideas
esenciales de su
iabor

5.- Imparticion de
los Cursos
Presenciales

Entidades:

Oaxaca
Nayarit
Coahuila
Guerrero
Distrito Federal

habilidades
capacitadas

RED.-Resultado de
la evaluacion
diagnostica
REF.-Resultado de
la evaluacion final
TRE .- Total de
resultados de la
evaluacién

La evaluacién se
hara con la
aplicacidon de una
encuesta PRE al
inicio de los
cursos y POST al
final, para
conocer el
porcentaje de
mujeres en su
incremento de
habilidades o
conocimientos
adquiridos.

IHMC= REF-
RED X 100
TRE
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
General
B3 1.- videode5
Difundir los 1.- Estructuray minutos con Control $2,010,000.00 Enero- Nacional | Secretaria de
Proyecto | resultados de formato del imagenes, Reproducciones Diciembre Capacitacion
P1 las contenido del | musicalizacion, voz en | en videos y de! ONMPRI
investigacion video off, y formato .mov en | distribuidas a
Produccid | “Diagndstico alta resolucion nivel nacional
n de un sobre las 2.- Elaboracién (1800px x 720 px)
Video "La causas de la | del disefio grafico TVR=VP-VR
Violencia violencia tanto de la 1.-Tiraje de 30 mil | VP.- Videos
Politica | politica contra | Produccién como copias de video programados
contra las | las mujeres en dela
Mujeresy México” presentacion 2.-Un formato de VR.- Videos
propuesta (Inv_estigacién 3 - Produccion del memoria del video, en | reproducidos
s de realizada en el video DVD en formato, en
intervenci PAT 2016) caja de plastico con | TVR.- Total de
6n” 3.- Distribucién disefio videos

nacional de los
videos a las 32
entidades

3.-32 envios de los
videos con guia de
empresa de
mensajeria a las 32
entidades federativas

reproducidos
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para [a Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

(Investigacio
n realizada
en ef PAT

2016)

directas, en papel

couche de 250
gramos, con
acabado
laminado mate,
tamafto carta de
21.5x28 cm.

3.-32 envios de

las
publicaciones
con guijas de

Muijeres
Proyecto Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsables
B3
Difundir los 1.- Seleccionde la | 1.-1 trabajo de | Control $880,000.00 Enero- Nacional Secretaria de
Proyecto P2 | resultados dela editorial disefioy Investigacion Diciembre Capacitacién del
investigacién memorias para | Publicaday ONMPRI
Proyecto "Diagnéstico 2.- Elaboracion | j3 pyblicacign | distribuidaa
Editorial y sobre las causas | 9¢€ disefio grafico nivel nacional
de de la viclencia . de, la » 2.-Pubiicacién L
. sy - investigacion IP.-Investigacicn
Divulgacién palitica contra de una .
! ] . o, publicada
. o as m|’.u‘eref en 3.- Publicacién de investlge.luon
Diagnéstico México”, contenidos de la {5 mil PE.-
sobre las realizada en el investigacién publicaciones) | pyblicaciones
causasdela | PAT 2016, para . entregadas
violencia consulta y toma 4.- Editary Libro de 100
politica de decisiones de publicar la hOJ‘;pape' bond
. . N ramos
contra las las mujeres investigacion =’
. impresos a 1x1
mujeres en . tintas, con
México” 5.-D.15tr1bucnon portada impresa
nacional de la a 7 tintas
investigacion CMYK+3 tintas
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empresas de
mensajerias
contratadas
para su
divulgacidén
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I PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las
Mujeres
Proyecto Objetivo General | Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
Bl
Potencializar el 1.- Seleccidn 1.-1 Seminario Control $4,500,000.00 Agosto- Nacional | Secretaria de
Proyecto P7 | conocimiento de | de institucién | Internacional enla | MP.-Mujeres Diciembre Capacitacion
ias mujeresy de CDMX durante 2 programadas del ONMPRI
Seminario brindarles capacitacion dias
para la herramientas en MC.-Mujeres
Formacion y el tema del 2.- Acordar 2.-Capacitar a 300 | capacitadas
Capacitacién | manejo de redes | temdticas para | myjeres de todo el
de Mujeres sociales y la carta pais SP.-Seminario
en el tema Cabildeo para descriptiva del programado
de Cabildeo que tengan las disear:i?]l::igel 3.-Elaborar 1
y manejo de habilidades y carpetas de SR.-Seminario
redes competencias 3. evidencia del realizado
sociales necesarias en el | Organizaciony | Seminario realizado
desarrolio de sus logistica, que incorpore: Mixto
proyectos hospedaje, Convocatoria, Lista | RED.-
politicos alimentaciény | de asistencia, carta | Resultado de
material de descriptiva del la evaluacion
trabajo Seminario, material | diagnostica
dura'nte los 2 del seminario,
d'a,s de,‘ curriculo de los/as | REF.-
seminario expositores, Resultados de
4- Imparticion material fotografico | evaluacién
del Seminario y evaluaciones finai
en la CDMX finales de las TRE.-Total de
participantes en resultados de
habilidades evaluacién

capacitadas

{HMC.-
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incremento de
habilidades a
mujeres
capacitadas

La evaluacidn
se haracon la
aplicacion de
una encuesta
PRE al inicio
del seminario y
POST al final,
para conocer
el porcentaje
de mujeres en
su incremento
de habilidades
0
conocimientos
adquiridos.

IHMC= REF-
RED X 100
TRE
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Proyecto
Editorial y
de
Divulgacion

"Participacion
politica y
liderazgo de
mujeres en
municipios que
se rigen por el
sistema de usosy
costumbres”

2.- Elaboracidn
del diseno grafico
de la
investigacion

3.- Publicacién de
contenidos de la
investigacion

4.- Editary
publicar la
investigacién

5.-Distribucion
nacional de la
investigacion

la publicacion

2.-Publicacion
de una
investigacion
(5 mil
publicaciones)
Libro de 100
hojas papel bond
37
gramos impresas
a 1x1 tintas, con
portada impresa
a 7 tintas
CMYK+3 tintas
directas, en papel
couche de 250
grarmos, con
acabado
laminado mate,
tamafio carta de
21.5x28 cm.
3.-32 envios de
las
publicaciones
con guias de
empresas de

distribuida a nivel
nacional

IP.-Investigacién
publicada

PE.-Publicaciones
entregadas

Mujeres
Proyecto Objetivo General Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsables
B3
Difundir los 1.- Seleccion dela | 1.-1 trabajo de | Control $835,000.00 | Septiembr | Nacional Secretaria de
Proyecto P3 | resultados dea editorial disefio y Investigacion e- Capacitacion del
investigacidn memorias para | publicaday Diciembre ONMPRI
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Qvme e

T mensajerias

contratadas
para su
divulgacion
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Programa Anual de Trabajo del Partido Reveilucionario Institucional para la Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las

Mujeres
Proyecto Objetivo General Actividades Metas indicadores Presupuest Pericdo Alcance | Responsables
o
B1
Dotar alas 1.- Convocar a 1.-Facilitar el | Control $3,000,000. Agosto- Nacional | Secretaria de
Proyecto P8 mujeres expertos/asen | aprendizaje | MP.-Mujeres 00 Noviembre Capacitacion
participantes de la materia de 800 programadas del ONMPRI
Taller habilidades y mujeres a
presencial destrezas para 2.- Elaboracign través de | MC.-Mujeres
"El Poder y fortalecer su del programa de talleres capacitadas
la participacién trabajo de presenciales
Perspectiva politica y capaC|tac-|or.1 TP.-Taller
. " , (carta descriptiva,
de Genero” | empoderamiento material de 2.-10talleres | programado
en 10 y asi contribuir a exposicién y de a realizar
entidades una mayor las participantes TR.-Taller realizado
federativas | participacién en 3.- Elaborar
puestos de toma | 3.-Elaboraciébnde | 10 carpetas | Mixto
de decisidn y en | lainvitacién para | de evidencia | RED.-Resultado de |a
la politica la capacitacién de los evaluacion
que se realizara talleres diagnostica
en los estados realizados
o que REF.-Resultados de
4.- Logistica de incorpore: | evaluacion final
los talleres .
Convocatoria
5 . Realizacion de , Lista de TRE.-Total de
los talleres asistencia, | resultados de
presenciales carta evaluacion
descriptiva
Estados: de los IHMC.-Incremento
Aguascalientes talleres, de habilidades a
Coahuila material del | mujeres capacitadas
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Chihuahua taller,
Distrito Federal curriculo de .
Guanajuato los y las La e’valuaaon se
Guerrero hard con la

expositores e
P * | aplicacién de una

México material
Michoacan T encuesta PRE al
Nuevo Ledn fotograﬂco Y 1inicio de los talleres
Oaxaca evaluaciones y POST al final, para

finales de las
participantes

conocer el
porcentaje de

_gn mujeres en su
habnlu_jades incremento de
capacitadas | . pilidades o
conocimientos
adquiridos.

I[HMC= REF--RED X
100 TRE
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PRESENTACION GRAFICA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Programa Anual de Trabajo del Partido Revolucionario Institucional para la Capacitacion, Promocién y Desarrolio del Liderazgo Politico de {as Mujeres

Proyecto Objetivo Actividades Metas Indicadores Presupuesto Periodo Alcance | Responsables
General
B1
Quelasy los 1.- Convocar a 1.- Facilitar ei Control $2,600,000.00 Febrero- | Nacional | Secretaria de
Proyecto P9 | trabajadores del | expertos/as en | aprendizaje a 1000 | HMP.-Hombres Diciembre Capacitacion
CEN del PRI, la materia hombres y mujeres | y mujeres del ONMPRI
Institucionaliza | accedan a trabajadoras del | programadas
cién dela informacion, 2.- Elaboracidn CEN del PRI a
Perspectiva de | asesoriay del programade | yravés de talleres | HMC.-Hombres
Géneroal | vinculacion trabajo de presenciales y mujeres
Interior del institucional capacitacion capacitadas
CEN del PRI, | parasu (ca'rta! 2.-10 talleres de
) S, descriptiva, L
mediante 10 | sensibilizacién y material de capacitacién TP.-Talleres
talleres de comprension exposicion y de presencial programados
capacitacion | sobre la las participantes
igualdad de TR.-Talleres
géneroy el 3.- Elaboracion realizados
empoderamient | de lainvitacién
o delas para la Mixto

mujeres, como
primer paso
hacia el cambio
de conductas y
laintegracién de
una perspectiva
de género en el
trabajo diario de
todo el personal

capacitacion
que se realizard
a mujeresy
hombres
trabajadores del
CEN del PRI

4.- Logistica de
los talleres

RED.-Resultado
de la evaluacién
diagnostica

REF.-Resultados
de evaluacion
final

TRE.-Total de
resultados de
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QmreS

5.- Imparticion
de los talleres

evaluacién
IHHMC.-
Incremento de
habilidades a
hombres y
mujeres
capacitadas

La evaluacidn se
hara con la
aplicacion de
una encuesta
PRE al inicio de
los talleres y
POST al final,
para conocer el
porcentaje de
mujeres en su
incremento de
habilidades o
conocimientos
adquiridos.

IHHMC= REF-
RED X 100
TRE






