












































PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

De area de Finanzas Lic Maria del Carmen Rizo Rugz
L der del Pro ecto Lic Menda Mar Domin uez
Part ipantes en  Proyecto

Responsables del Control ¥ Seguimiento

Del area de Finanzas ¢ Mana del Carmen Rizo Ruiz
Del area de Finanzas Lic, Mania del Carmen Rizo Ruz

1. JUSTIFICACION:

A traves de la distnbucion de |os triphicos se permita dar a conocer los temas para el empoderamiento de
as mueres as como a egslacion que en matena electoral esta vigente en el pais en relacion a los
derechos polificos de las muyeres para que se informen y preparen para derrumbar las barreras que impiden
a conslruce on de proyectos donde hombres ¥y myeres participen en marco de equidad e Igualdad.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS OENT, REGABLES:
10 000 ejemplares

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

14. OBSERVACIONES:
NI una

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
LiderazgodelasM eres

Lic. Méri arD | ez
Coordinadora Ejecuti a Estatal de Movimiento
de Mujeres

adei Ca
Coordinadora Ejecutiva Estatal de Finanzas





