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C. DR. LIZANDRO NUNEZ PICAZO 

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE 

FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

PRES E N T E.-

Por medio del presente, y en mi caracter de Cordinadora Ejecutiva Estatal de Finanzas 

del Comite de Direcci6n Estatal de Nueva Alianza en Veracruz, este Instituto Politico, en 

cumplimiento a 10 dispuesto por los artlculos 1, 23, 25, 72 Y 73 de la Ley General de 

Partidos Politicos, asl como los artlculos 170 numeral 1, inciso g) y 178 numeral 1 del 

Reglamento de Fiscalizaci6n, presenta el Programa Anual de Trabajo de las actividades 

especlficas conjuntamente con el Programa Anual de Trabajo de las aclividades de 

Capacitaci6n Promoci6n y Liderazgo Politico de las Mujeres, para el ejercicio 2018. 

Sin nada mas que ariadir, quedando a sus 6rdenes para las presiciones necesarias, me 

es grato reiterar a usted mis consideraciones mas distinguidas. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO poLin co 
Nueva Alianza 

1. NOMBRE DEL PAT 
CapacilaciOn, Promocion y Desarrollo del Uderazgo Poli~co de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitacion y Formacion para el Uderazgo Politico de la Mljer 
B 1.1T aller LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y EMPODERAM IENTO DE LA MUJER 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIACOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Capacilar a 30 mujeres en cada distrilo local Presenlar infonnacion hislorica y conceptos 
relevantes a la ~;olencia de genero p<ra aporlar en la sen3ibilizacion y capacilacicn en 
derechos humanos de las mujeres. 
Difuncir la tlsloria de esla lucha para que la conozcan las nuevas generaciones y se 
inspiren para alcanzar los nuevos relos de la violencia en el pais. Los origenes de la 
violencia a las mujeresi familia patriarcal 
Las prim eras voces de denuncia 
SlJ"gimiento delleminismo 
Repercusiones en Mexico 
Aparicion de los primeros grupos feminislas 
yel iricio de la tucha contra ta violencia a tas mljeres en Mexico 
Repercusiones sociaies y potiticas de las acciones de tas ONGs 
Legislaciones y cambios culurales 
Beijing y los nuevos conceplos: genero 
CEDAW, ConvenciOn sobre la eliminacion de lodas las formas de discnminaaon contra 
ta mljer. 
Convencion de Betern do Para, eliminaciOn de la violencia conlra las mujeres 
Los retos acluates en la tucha contra la viotencia de genero 
Incremenlar et rilmero de mljeres con conocimienlos en los lernas de violencia de 
genera coadyuvando al desarrollo de una pa-spectiva <mplia acerca de la importancia 
de su participacion en la Politica en Mexico para log-ar su empoderamlenlo a parbr de 
su fonnaciony_ desarrollo de sus compelenciaspoJWcas. 
Dimension: Coberlura de personas capadladas por el p-oyeclo 
Unidad de medida: Porcenlaje. 
Tipo: Cuanblativo 
Variables: . 

PB=Poblacion Beneficiada A..INE I~~~:::o~~~~~t:: 
PPC= Poblacion programada a capacitar (250) :: __ 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistiero al cur - co 
las listas de asistencia) \ r:ED \R . 
PB=PC/PPC*100 0 r D. Fl J 

~----~~~~-------------I- '~R~E~C~IBOJ~~)WD 
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5. ACTIVIDADES 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

i--ACTIVIDADES I - RES PONS ABLE FONTO ---' 
I PRESUPUESTAL r D,selio de progr<ma, elaboraclon Coordinadoca Eslatal del MOVimiento de 
I de matenales dldacticos MUjeres t. 2. Revision de contenidos __ -+:c""oo":'-'rd~in-ac"""io-n-;=Es-:t-;ata--'I-d-;-e-;OR'--In-anz-as---+-

I 3. Imparticicn de lal=- _ _I ~-' "",,I ~I M~ U;~, 
/4 Integraclon de informe final Coordinacion Estatal de Finanzas . - - - ---- ---------+- --;o=-;:-;c. ,-,;:-;:----j 
L!:0tal _____ _ $17,000_.00_-' 

5. PERIOOO DE REAUZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2018 Diciembre 2018 

6. ALCANCE Y BENEACIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Benelicios 

Capacitar 900 mujeres en temas bilsicos de Pofitica pa-a bgrar su empoderamiento a partir del 
desarrollo de Competencias Politicas que Ie permitan reconocer la importancia de la participacion 
de Ia mujer en la Politica en Mexico. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
2000 Capacitacion, Promoci<in y Desarrollo 

del Liderazgo Politico de tas MLjeres 
2100 EckJcaciixl y capacitacion politica 

2102 Talleres $18,000.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseiio de prograrna Febrero;nalzo 2018 
Etaboraciixl de maleriales didacUcos Febrero;narzo 2018 
Revisi<in de conlenidos Febrero;narzo2018 
Imparticicin de ialleres Abril-{iiciembre 2018 
Elaboraciixl informe final Diciembre 2018 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 

~
- Dal araa da Finanzas: lic. Maria del Cannen Rizo Ruiz _____ _ 

Lider del Proyeclo: Lic. Merida Mar Dominguez __ 
Parucipanlas en €I Proyacto' 

Responsa~es del Control y Seguimiento _________________ _ 
[D:el area de Finanzas Lic Maria del Carmen RlZo R~ __________ ---r l Del area de Finanzas: Llc. Maria del Carmen Rlzo Ruz__ __ __ ___ ~ 

Particlpantes en eI Proyecto: _ ___ __ __ __ _ ! 

10. JUSTIFICACION: 
r-El- ta- U-er b-'ene- com-o-ob- j-etiv-o-c-ubri-'r -Ia-nec- e-sid-a-d-de-un-a -for-m-ac-ilin- Politica de las mujeres de Nueva Alianz1lJ 

I 
a parbr de la apropiaCion de Antecedentes, fundilTlentos conceptos basicos de la politica para empoderar I 
ala m4er 109rando una concordancia entre su pensamiento, palabra y acclon que Ie permita aprecia- yver 
en si misma una persona con capacidades. lalenlos y habilidades pa-a ocupar un slalus politico en eI I 

JJ£bie_rn_o_de_ s_u_lo_c_alid_ad_,_m_uni_cip_io_,_dis_trit_o o_ er1_ el_ es_tado_ . ____ _ -----
11. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES: 

I Carpeta de pa-ticipantes, 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
l Si, con las diversas actividades del Movimiento Nacional de Mujeres NA 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y ARMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especifieas y 
Liderazgo e las M jeres 

I 

~ <=4:1 Qu'IbV\.;:.' I LkM; d .D~;",~ 
Lie. Maria del Carmen Rizo Ruiz Coordinadora Ejeeutiva Estalal del Movimienlo L Coordinadora Ejecutiva Estalal de Finanzas _____ ~Mujeros _____ _ 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL L1DERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

2. PARTIDO poLin CO 
Nueva Alianza Veracruz 

3. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacltacl(in. PromoC1on y Desarrollo delLJderazgo Politico de tas MUjeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 CapacitaclOn y Formaclon para elLJderazgo Pollbco de la M~er 
B 1.2Taller DERECHOS CIVILES Y POliTICOS DE LAS MUJERES 

6. OBJEllVOS. METAS E INDICADORES ESPECIRCOS DEL PROYECTO 

ibjetivos: I Capacltar enmateria de Derechos Hum<llos de las M~eres y que logrenreconocerse 
con como personas que estan ausantes en una verdadera democracla en MeXIco ya que 
al porcentaje de la poblaciOn en el pais no refleja congruencia en los cargos de torna de 
declsiones en MeXICO a fin de logr<l' p<l'a mo'Ji!iZ<l' ala mujer de Nueva alianza y tengan 
corno eje rector ta perspec_va de genero para alcanzar la Pandad Politic a __ I 
Incrementar el numero de m4eres con el peml de lIderazgo Poilbco a !raves de Ia] 
imparuclon del taller a un grupode 50 par_cipantes integrado por ml!eres para forlalecer I 
y desarrollar habilidades de liderazgo. con propuestas a partir de la legslacion vigente y 
politicas pUblicas asertivas que garanticen el estado de derecho dela Mujer y su inclusion 
aritaria efecti~ la Politica National. _____________ . I 

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto I 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Benefic/ada 

PC= Poblacion capaC/lada (personas que Bsistieron at curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 

I ,pc ...... ,,,""' ..... ,, ",,,,," ,~. 

PB~P_C/_PPc*_1_00 _____________ _ 

7. ACllViDADES 
ACTIVIDADES 

I 
RES PONS ABLE MONTO I 

PRESUPUESTAL I 
15. Diseno de programa. elaboracion Proveedor 

de maleriales didicticos 
16. Revision de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas 
17.lmpartici6n de talleres Proveedor 
18. lntegraci6n de infonne final Coordinaclon Eslatal de Finanzas 

Tolal $16.500.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL L1DERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

19. PERIOOO DE REAUZACION b FECHA DE INICIO _ --,-- FECHA5ETERMiNO -

Enero 2018 Diciembre 2018 ------

20. ALCANCE Y BENEACIOS DEL PROYECTO: 

Alcance -, I-~-Eslalal ----------
~ _______________________________ .-I 

Benelicios 

[
--------------,,-, 

Capacilar 250 mujeres, can concclmienlos sabre sus Derechos aviles y Polilicos y con el perfil ' 
de iderazgo politICo necesario para definir estralegias que apoyen, promuevan unacukura de 
igualdad, para incremenlar Ia pa1iclpacion de las mujeres en las aclividades y procesos de lama I 
de d~es del partido en bs diferenles ambllo~blerno ________ I 

21. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitation, PromociOn y Desarrollo 
del Liderazgo Paiuco de las MLjeres 

2100 EdJcaciOn y capacitaciOn polWca 
2102 Talleres $15,700.00 

22. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diselio de programa Abril 2018 
ElaboraciOn de maleriales didacticos Abril 2018 
RevisiOn de contenidos Abril 2018 
Imparticion de lalleres Mayo-Junio 2018 
ElaboraciOn informe final Julio 2018 

23. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organi2acion y Ejecucion: 

Del area de Finanzas: Uc. Maria del Carmen Rizo Ruiz 
Lider del Proveclo: Lic. Merida Mar Dominguez 
Participanles en €I Proveclo: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Uc. Maria del Carmen Rizo Ruiz 
Del area de Finanzas: Lic. Maria del Carmen Rizo Rliz 
Participanles en eI Proyeclo: 
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24. JUSTIFICACICN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACICN, PROMOCICN Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

r
- -------------~-

EI taller bene como oblebvo de fortaecer los Itderazgos de mUle res a fin de mOVlllZar, tnflUl! e tncrementat I 
en la parijapaclon de m4eres en el quehacer poljijco con conocimiento pleno de sus derechos y actue en 

l ~.uencia en la biJsqueda de una pall dad efec~~ ____________ -.1 

26. EL RESULT ADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

27. OBSERVACIONES: 

Ninguna =-__ ---=--= =-= -=--=--= --=--:--l 
28. NOMBRE Y ARMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

-- ---Por el area de Finanzas: - -- --r- Por eI area deActividades Especificas-y­
Liderazgo de las M jeres , 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO poLin CO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacllacl(in , PromoClon y DesarroUo delliderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacllaclon y Formacion para et Llderazgo Paluco de la MLjer 
B 1.3 TALLER DE COMUNICACION POLiTICA E IMAGEN PUBLICA. UNA HERRAMIENTA PARA EL 

EMPODERM1IENTO 

4. OBJEnVOS, METAS E INDICADORES ESPECIACOS DEL PROYECTO I Objetivos: ~apacllar a 30 mujeres lideres del Movimienlo eslatal de Mujeres desarralando 8 Ialler I 
I de 'ComunicaclOn Polibca e Imagen Publica. una herramienta para el empoderamienlo' 

I 
se brindanin conceplos basicos y se haran ejercicios pracncos que permilan a las I 
aSislenles conl<J con las herr<Jnienlas y habilidades para la participacion paiaca. Que 
las p<Jucipanles se slenian confiadas en sus habilidades y capacldades para participar 
en polWca J', particuarmenle como candidalas a pueslos de eleccion papuar , 
Incrementar el ntlrnero de mUjeres con alia probabi~dad de ser candidalas a ~ 
presidencias mUnicipales. sindicalll"as 0 regidlXias de Nueva Alianza .Sensibihzando a 
las parbapanles en la importancla de la Imagen de las mujeres que p<Jlicipan en 
politica. como la principal herr<Jnlenla de comunicaaon para Impaclar eXllos<Jnenle a 
sus dferenles piblicos oblebvos ~ovocando deasiones y/o acaones. asi como conlar I 

I con las herr<Jnienlas bilsicas para poder hablar en pUblico de manera segura y 
._ __ apropiada.__ _ __________ _ 

Iindicadores: -nimenSion: Cobertura de personas capaclladas por el ~oyeclo 
Unidad de medida: Porcenlaje. 

. Tipo: Cuantilabvo 
I , Variables: 

PB=Poblacion Beneliciada 
PPC" Poblacion programada a capacitar (SO) 
PC= Pob/acion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 

I l ias listas de asistencia) 
L ___ PB=PC/PPc*~_____ __ __ __ _ ___ J 
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PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 2018 
CAPAC ITA CION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

---------- ----- ---- ----~-----2. Re";sion de contenidos Consejo Estatal del Movimienlo de Mujeres 
en Veracruz 

3. Organizacion del Encuentro Coordinacion Estatal de Rnalzas 
~llpalUcion de talleres Proveedores va-ios 
5. Elaboracion de informe finar- - Coordlnaclon EJecutiva-;;racionai 

Rnanzas 
de 

$15,000.00 t TOTAL _----=--=- '-- ---=------- ------

6. PERtOOO DE REAUZACION 
r -- FECHA DE INICIO --

7. AlCANCE Y BENEACIOS DEL PROYECTO: 

A1cance r ~Eslatal -- --- -- -- ._-. -- ----------I 
'----- -- -- ------ ---- -- ------ -- --~ 
Benelicios 
r -----Capacltar 30 mujeres 
~ -- ----------

-------~, ____________ . __ 1 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacilaaon, Promocion y Desarrollo 
del Lrderazgo Politico de las M~eres 

2100 EducaclOn y capacltacion polrtica 
2102 Talleres $16,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO C== Actividad ==E = Fechas ==l I Dlserio de programa, elaboraclOn de materiaies ..uIio 2018 
didacticos 

I Rell1slon de contenidos __ =---=--= I Julio 2-=-01"'8--_-_-_- --~ 
I OrqanlZaclOn del Encuenlro Julio 2018 
~ IiiCiOii deT.iiiete.-' -- ------ Agoslo 2018 _ -=---=--=---

ElaboraciOn informe Noviembre 2018 ---- --

8 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DElliDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Wel-ar-ea- d-e-FI-·na-nz-as- : _Uc Mana del Carmen RIZ-o-R-U1Z~~-=-~~~-_-_~ ______ . --=1 

Llder del Pro 'ecto: Lic . Merida Mar Do!!ll!!9.~__ __ -j 
I Particlpantes en eI Proyecto. I 

Responsables del Control y Seguimiento 

[ Del area de Finanzas· ~== ______ = ____ == ] 
~ area de FinanzaL-__ _________ __ __. ___ _ 
l..f!lr!'cipantes en eI Proyecto· __ _ ______________ _ 

11. JUSTIFICACION: 
'Ei laller se Inscribe dentro de las acciones para infundr confianza segundad a traves del desarrdlo de J 
! competenoas discurSivas y de imagen ________________ _ 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES: 

S arpelade parbcipantes_, _________ == ==_== -- J 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
rNa -- -- -- -- ------ , '--- _____________________________ --I 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y ARMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

£&io;~~~ Uc.liiaria del Carmen Rliip2 
Coordinadora Ejecutiva E&tatal de Finanzas 

'----_._- --------

--Por eI area de Actividades Especificas y­

Liderazgo de las~jel~ 

U'M~;?!t? 
Coordinadora EjecUtiV~:~ del Movimiento 

de Mujeres 
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1. PARTIDO POLITI CO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CapaciiaclOn, PromoCion y Desarrono delLJderazgo Politico de las MUleres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 2lnvesbgaclon, analls1s. diagnostico y estudlos comparados 
B 2.1 La mUJer como un ser politico: Una conciencia hsl6nca y pohbca en conslruccion 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIACOS DEL PROYECTO r-=----
Objetivos: 

I 
ldenbficarcon perspecbva de genero en et Conlexlo Estatal eI pacentaje de incidencia 
participacion de la mUler en las politicas publlcas y de la mujer identificada con Nueva I 
Alianza y las factores que concurren en lalta de eqLidad de genero que mantienen una 

~etas: 
I 

~dicadores: 

brecha de desigualdad que refleJa una inconguencia entre porcentaje de mujeres a rivel 
pobladonal y electoral y 105 espaCios de politicas pUb!lcas ocupadas por elias 

R~"lizar una investigaaon que pemiila 91 reconocimienlo de la participacion de ~ 
mujeres e idenliJique los (actores que generan ineqlidades para plantear esbrategias I~: I 
~a los derechos polWcos de la mu~ -- ---------l 
Dimension: Elaboracion de Investigacion 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
1=lnvestigacion 
1P=lnvestigacion planeada 
IR=lnvestigacion realizada 

I 1=IP/IR*100 
~--~ -- ---- ---- -- --- -- -------

5. ACTlVlDADES r ---ACTIVIDADE-S - RESPO,"ABLE i--MONTO~ 
PRESUPUESTAL ._------- ---- ---- -----

1 Formulacion de la propuesta de 
InvesfigaciOn I 

2 Re,,;slOn y Aprobaclon ---
,--------- - - -r- -_ .. ---< 

I 
3. Desarrollo de la investigacion 
Total $16,500.00 
~------ --- ----.-- -----~.-----
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

G. PERIODO DE REALIZACION 

1-FECHA DE INiCIO-----r ~CHADE TERMINO-i 

L Enero2018_-=--=---~-DIClemtire2018------ -=-l-
7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
-~statal ---- ---------- ------- -- -- -- ------ -- ---- ---

Beneficios 

r-------------------, Dlfundir un tr<il,o d, I_I""" .. ""'., I, pmti"",," d, ,,, m",,~ ~ ,,, pO,""" "''','' '" I 
Ilel estado asi msmo la correspondencia entre la mihlancia yla InCldencia de participacion formal en espacios 

de liderazgos directiv~s, ejecutivos y politicos, esla informacion sera ubi a Nueva Ali8ll<:a en el eslado para 
generar lCliclativas a favor de los deremos de las m4eres en general . de _ s~j.:~ mihlan~ 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacilacion, PromociOn y Desacrollo 
del Liderazgo Politico de las M4eres 

2200 Investigacion, analisis, diagnastico y 

esludios comparados 
2201 Analisis $18,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Detinicion de acances y elapas Agoslo 2018 
Presenlacion de proyeclo Septiembre 2018 
Desarrollo de melodclogia, consideraciones leoricas y Septiembre 2018 
conceptuales 
Primera revision Septiembre 2018 
Desarrollo de la investiQacion per etapa hisl6rica Oclubre-No-.iembre 2018 
Segunda revision Noviembre 2018 
Conciusiones y revision final Diciembre 2018 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 

Del ~Iea de FWlat1Zas. Lie. Malia del Cannen Rizo Ruiz 
lIder det Proyecto: Lic Merida Mar Dominguez 

Responsables del Control y Seguimiento 

~el area de Finanzas' lIc Maria del Carmen Rizo RUiz _-=--_____ 1 
Del area de Finanzas Lic Maria del Carmen Rizo Ruz , -- -- -------- -- ------------~ 
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11. JUSTIACACION: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Ana/isis de los laclores que aun siguen infiriendo en /a lalla de equidad de genero en eI eslado de Veracruz 
t en los muricipios y localidades en relaci6n a la distribucion del peder y /a construcci6n de las jerarquias 
I politicas ya parllr del reconoclmienlo de ellos elaborar propueslas para lograr el ejerclclO plena de los 
{ derechos pollbcos de la mu!er__ __ __ __ _ __________ --.J 

12. RESULTADOS ESPECIACOS 0 ENTREGABLES: 
rn: ----------------~ tJ:locumenlo con resultados de invesbgacion.__ __ ____ _ _ _ _______ -..l 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
r.;:- ------- -- ---- ---, ~ ____________________________ ---.J 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

r 
-- -Par eI area de Finanzas: --- -T Por el area de Aetividades Especificas y-­

Liderazgo de las Meres 

t I 
Lie. Me a ar 0 . . ez I 

Coordinadora Ejecu va Eslalal del Movimienlo 
de Mujeres 

~ -- ------ ------ -- -- -- -- -- - -- ---' 
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1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Allanza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CapacitaciOn, Promotion y Desarrollo del Uderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgacion y difusion 
B 3.1 Tripticos 

4. OBJETlVOS, METAS E INDICADORES ESPECIACOS DEL PROYECTO 
Objativos: Ecilar e Illlplilllir una TripUcos con eiteilla de. .- Empoderamiento de la mujer en relacion con lema de genero .equdad, igJaldad .- Reforma Electoral ylos derechos politicos de la M4er 

Para que reconozca laimportancia de la participation de la mujer en la en la toma 
de decisiones y potenciaiice el ejerciendo pleno de sus derechos humanos y 
politicos 

Metas: Imprrmir 10,000 eJemplares 
( 5000 de empoderamiento) 
( 5000 de la Reforma Electoral y los derechos politICOS de la mujer) 

Indicadores: Dimension: Editar 10 000 Iripticos 
Unidad de medida: Porcen!aje 
Tipo: Cuanbtabvo 
PI=Tripticos Impresos 
PD= Tripticos Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI·100 

5. ACTlVIDADES 
I --ACTtV1DADES --1-- RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
-:::-- -------- -RecopilacrOn e rnformacion propueslas 

:- ----------.- - .---- ---i 

I para los Inpb cos 
f---- --------tiselio, fonnacron y edicron de las-- ~'--l 

urpticos 
rs~peJViSion y Re~sron Final de los I urpticos 

I 

1 , Impres~ .-- ----

Enuega de Tripticos Coordinacion Ejecutiva de Finanzas 
$17,000.00 ------
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REAL/ZACION 
--FECHA DE INlC~ --r - FECHAOETERMiNO-- ~ 

Enero 2018 Dlciembre 2018 

T. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
L.:_~_ E_sla_lal _ . __ -== ------. ::..=-_-_-_--::::-_ -- ----:J 
Beneficios 

r Olstnbuir a mihtantes, simpatizanles y poblaciOn bs Iripticos disefiados, pa-a forta/ecer e impuhlar I 
I el desarrollo de liderazgos de mUleres en Nueva Manza. L ______________ .___ i 

S. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 C~acilaci6n, PromociOn y Desarrollo 
delliderazgo Politico de las M4eres 

2300 Divulgacion y Dirusion 
2301 Impresos $17,696.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad Diseno e impresion de Tripticos Fechas 
1. Defirir edilorial Febrero 2018 
2. Vislo Bueno de Tripticos Marzo 2018 
3. Integration de malerial y correctiOn Marzo-abril2018 
4. Diseno final de los articulos Jlbril2018 
5. Impresion Abril 2018 
6. Verification INE Abril 2018 
7 DislribuC16n 
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