
• 

• 

Transformando 

~ 
Tlaxcala 

INSTITUT NACIO~'~l HffllffifEvOLUCIONARIO ,NSmUCIONAL 
JUNTA LO£; l EJECU ,"tVA, Tlf\XCAI II TLAXCALA 
UNlOAD TEk:NICA DE flSCALIZACl!irJ 

~tl
20L£i)f]~Iq_1 ~.. Tlaxcala, Tlaxcala, 23 de Febrero de 2018. \ 

23 FEB 2018 II " ' . \ 
DllBOrr1J &~J Oficio Num. PRI-TLAX/SFAl10/2018 

.'" . HonA:I .. r'{()~ECIBIO: tIiIQ\ I~~, ,1-lAc. ii,', Or'. Asunto: Entrega de Programa Anual 
I, ~"-,_~\r--~\,'(\ ,I,' '; \ r'-."---, -\1 ~irr,\(_' ./( \ f\ de Trabajo. 
1\, ~", -\-"'0]'0 ""0' "" hn":, J 

\\"'1 ,.,\.,.~ '\\".i'\. :'\:~k"l"\J\.. . 
\(,~Z'C \-;\C,' \I' ;-\/,' \ ,'I' \\ ,;:,,\ 'V--'.A\,\" 1\(.:: 

DR. Ci~oIMU~~'f1AM'A R~Nb()~t '.-\- '''', IAT"·)' 
PRESIDENTE DE ~A COMISION DE FISCAUZACION 
DEL INSTITUTO ~ACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE I 

Por medio de la pJesente Ie envio un cordial saludo, asi como es mi deber informar que 
dando cump'imienl' 0 a 10 establecido en los articulos 163 y 170 del Reglamento de 
Fiscalizaci6n que su letra dice: "Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la 
aprobaci6n del fin nciamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte 
del Consejo Gene~al, deberan presentar un programa de gasto para el desarrollo de las 
actividades especi{icas y otro para el gasto correspondiente a la capacitaci6n, promoci6n 
y el desarrollo del Iiderazgo politico de las mujeres." Respetando 10 anterior presento para 
este ejercicio ordinrrio 2018 dos programas anuales de trabajo. 

Sin otro en particu'r quedo a la orden. 

ATENTAMENTE 

"DE.O~""CIA Y J~S'ICli~5' 

( ----
BIBIANA G ALUPE HERNANDEZ FLORES 

jNCARGADA DE L~ SECRETARIA DE FINANZAS 
Y ADMINISTRACION DEL CDE PRI TLAXCALA 

• c.c.p. Karla Sandra G~rcia .. Enlace de la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n Tlaxcala. - Presente 

Calle Lira y Ortega nurn. 8 C.P. 90000, Col. Centro, Tlaxcala, Tlax., Tel. (246) 466 70 32, 462 01 54, www.pri.org.rnx 
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PROGRAMA ANIJAL DE TRABAJO 
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Actividades Especfficas. 

Comite Directi~o Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Tlaxcala 

Programa Anual de Tr<1bajo; Capacitaci6n, Promoci6n del Liderazgo Politico de la Mujer, PRI Tlaxcala 3% 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

A) Actividades Especificas. 

La prerrogativa arual que recibe el PRI en Tlaxcala en el acuerdo ITE-CG 04/2018 
es por una canti~ad de $ 6,273,936 00/100 MN (seis millones doscientos setenta y 
tres mil novecieritos treinta y seis pesos. De acuerdo al articulo 51, apartado a), 
fracci6n IV de la Ley de General de Partidos Politicos, que a su letra dice: "Cada 
partido politico debera destinar anualmente por 10 menos el dos por ciento 
del financiamiel'lto publico que reciba para el desarrollo de las actividades 
especificas ... " Respetando esto se contempla una cantidad de $ 125,478 00/100 
MN (ciento veintibnco mil cuatrocientos setenta y ocho pesos) como presupuesto 
para dicho proye~to. 

A1. '~REPRESENTACI6N CON EQUIDAD Y RESPETO" 

OBJETIVO GEN~RAL: 
Promover duranI el ejercicio 2018 actitudes de liderazgo politico en j6venes e 
incrementar su p rticipaci6n politica y democratica. 

OBJETIVOS ES . ECIFICOS: 

• Llevar a ClbO los dos talleres presenciales para resaltar la importancia de 
los j6vene y el papel trascendental que juegan en la toma de decisiones en 
el ambito emocratico. 

• EI primerltaller denominado: "Liderazgo Joven", cuya finalidad es 
capacitar informar sobre los beneficios personales y sociales que se 
obtienen crndo un joven se posiciona en el poder. 

• EI segund,o taller denominado: "Liderazgo Politico", se encarga de 
prom over que los j6venes tienen las mismas oportunidades politicas. 

• Lograr un1 asistencia efectiva mayor 0 igual al 90%, por medio de las 
convocato~as dirigidas. 

I 
1 
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Utilizar le~gUaje incluyente en cada uno de los concursos y cursos a 10 
largo del ~no. 
Alcanzar ~I porcentaje de aprovechamiento de cada capacitando respecto a 
cada curs

r
, arriba del 90%. 

Contribuir a la efectividad de aprendizaje de cada mujer evaluada con rango 
del 70% a 100%. 
Otorgar donstancia 0 diploma que acrediten la participacion en los 
proyectos Ide capacitacion y que incentiven la permanencia en la vision del 
desarrollo'l 
Solicitar a los prestadores de servicios profesionales la presentacion del 
proyecto don un enfoque social, empatico, de valores y dinamico. 
Promover Iia identidad y la busqueda de soluciones a problematicas 
detectada$. 
Organizar I el equipo de trabajo para la realizacion del Proyecto de 
Capacitaclon. 
Elaborar Iista de asistencia y registro con los atributos que requiere el 
Lineamiento del Gasto Programado. 
OrganiZaC~on de documentacion comprobatoria para la rendicion de 
cuentas d I gasto como maximo 72 horas de ejecutada la actividad. 
Llenado d pautas de cotejo 0 check list como parte del procedimiento de 
observaciqn y fiscalizacion, durante la realizacion y al termino de la misma. 
Coadyuva( a la metodologia ensenanza/aprendizaje de los capacitadores, 
ponentes ~ catedraticos mediante la aplicacion de cuestionarios iniciales y 
cuestionarlos de salida para obtener los porcentajes establecidos en los 

, 

indicadores de resultados del presente plan. 
Evaluar allfinal de cada actividad los resultados obtenidos para la mejora 
continua d~1 siguiente esquema de capacitacion. 

JUSTIFICACION I 

1. Identifica1i6n del problema 

Actualmente los jq,venes del Estado de Tlaxcala no cuentan con espacios de poder 
para desempanarse en la vida poiftica, puesto que desconocen que tam bien 
pueden ser sujet9s activos en la democracia. 

l.Que se quiere ~esolver? 

Programa Anual de Tra~ajo; Capacitaci6n, Promoci6n del Liderazgo Politico de la Mujer. PRI Tlaxcala 3% 
2 

I 



I 
I. 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I .. 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I •• 
I 

Disminuir la bre~ha que genera la falta de participaci6n de j6venes mediante la 
formaci6n y ca~acitaci6n en temas de liderazgo y participaci6n politica en el 
Estado. 

2. l.Por que IresolVerlO? 

Para incrementa! la participaci6n politica de los j6venes. 

INDICADORES 

EI primer taller dtnominado: "Liderazgo Joven" 

JP- J6venes Pro~ramados 

JC- J6venes Cadacitados 

TP- Taller progr,mado 

TR- Taller Rea'iZr' do 

EI segundo taller, denominado: "Liderazgo Politico" 

JP- J6venes pro~ramados 

JC- J6venes Capacitados 

TP- Taller prOgra~adO 
TR- Taller Realiztdo 

PRESUPUESTOI 
I 

EI presupuesto efta basado sobre los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, 
eficacia, honestiqad, economia, racionalidad, transparencia, control, rendici6n de 
cuentas y eqUidar de genero. 

3 
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Auxiliares PAT 

Ficha de trabajo actividades de proceso 

Responsable de 
ro ecto 

Ficha de supervision del desempeno 

Objetivos: . 

Desarroliar e~ tiempo y forma las actividades para la consecuci6n de objetivos 
Prevenci6n y detecci6n de posibles fallas para su soluci6n en tiempo real 

Responsable de 
s uimiento 

Control y seguimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los 
soportes neclsarios para la integ raci6n de documentaci6n comprobatoria 

4 
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T.., pro"," .L. M,,"U"" ","00 p~~ _=~. ""M .,"'"'~""" ... , 
actividades, Plat'iCara y programara las tareas realizadas y gestionara su ejecuci6n. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Tareas 0 actlvidades: 

Organizar el eJUiPo de trabajo 
Elaborar lista de asistencia y registro 
Encaminar actiyidades allogro de objetivos. metas. estrategias e indicadores 
Administracion IY recursos y presupuesto 
Organizacion d~ documentacion comprobatoria para la rendicion de cuentas del gasto 
Seguimiento ' 
Evaluaci6n del desempeno y participacion de la militancia 
Llenado de pa~tas de cotejo 0 check list en procedimiento de observacion y fiscalizacion. 

Proyecto real~zado a base de las siguientes legislaciones, reglamentos y 

• 

• 

• 

• 
• 

I lineamientos: 

constituciJn politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley Generrl de Partidos Politicos. 

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales 

Reg'amenio de Fiscalizaci6n del Instituto Nacional Electoral. 

Lineamientos para el Gasto Programado 

Programa Anual de Traralo; Capacitacion. Promocion del Liderazgo POlitico de la Muler, PRI Tlaxcala 3% 
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Iinstituto Nacional Electoral • PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Revolucionario Institucional 

( Ril;)~ 
<. :"~ 

!'.::. 

I PROGRAMA DE GASTO PARA El DESARR lLO DE ACTIVIDADES ESPECfFICAS, EN CUMPUMIENTO DEl ARTfcULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL 
REGLAMENTO DE FISCAUZACION. 

lEI programa de gasto, incluye aetas consti!utivas con base en I. siguiente cartera de proyeetos; 
I 

I A) Actividades Especfficas 

Ai. Educacion V capacitacion politica 

I ~+- ---_. 
Pr etto Inicio 

Capacitacion presenciai de Liderazg Politico Juvenil 05/11/2018 

I 
I FIRMAS 

I 
ELABoMCiON 

Fin _L 
oiill/2018 I 

i 
Total 

Ejercicio: 

Importe 

S125,478:00! 

$125,478.00 

AUTORIZACION 

Ulises Duran Jimenez 

2018 

C6digo 
2018·1 

.. Presidente de Instituto Reyes Heroles 
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2018-1/ Capacitaci6n presencia I de liderazgo Politico Juvenil 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revalucianaria Institucianal 

Ejercicio: 2018 

1. Partido Politico: I 

I Partido Revoluciona~io Institucional 

2. Nombre del PAT 

I 
I 
I 
I 
I 

A) Actividades EspeCrficas (A1) 

3. Nombre del proyecto ' 

Numero: 

Sub-Rubro: 

2018-t / Capacitaci6n presencial de liderazgo Politico Juvenil 

Al. Ed!ucacion y capacitacion politica 

Subdasificaci6n: Educafon y capacltaclon politica 

4. ObJetivos, metas e Indicadore~ del Proyecto 

Objetivos: 

Metas: 

I 

Pramover durante 2018 actitudes de liderazga politico y motivar a las jovenes a participar 
en la vida demacratica del pais. 

Realiz~r das talleres presenciales. Capacitar a 500 javenes. Elaborar das carpetas de 
evidericia de las talleres . .. Indlcadores: Indicad r de control 

Jovenes capadtados en reladan a las metas programadas 

I Donde: 

va'
iabl1 . 

JP 

Descripcion Valor 

I 
I 
I 
I 

Jovenes Programados 
- -- - -

JC Jovenes Capacitados 

Indicad r de Control 

Numero de talleres impartidos en relad6n a la meta programada. 

Donde: I 

~~'iabll 
TR . 

Description 

Taller Programado 

Taller Realizado 

Valor 

I 
5. Periodo de realizaci6n del prorcto 

Inicio:: 05-nav.-18 Fin: 09-nav.-18 

I 6. Alcance y Beneficios del proyefto 

• Cobertura Geagrafica: RegianJI 

I Cobertura del ambito nacianrl a estatal: 
TlAXCALA 

I 
Cabertura del ambito distrital: 

TLAXCALA (1) APIZACO 
TLAXCALA (2) TLAXCALA 

TLAXCALA (3) ZACATELCO 
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2018-1 I Capacitacion presencial de liderazgo Politico Juvenil 

ACfA CONSTITUTIVA DE PROYECfO 
Partido Revolucionario Institucional 

Beneficios y/o lOVereS 
poblacion beneficiada: 

Total de 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Program ado 

Capitulo 

Concepto 

Partida 

1102 

A) Actividades ~specificas (A1) 

Al. Educacion ylcapacitacion politica 
Entrtgable / Proveedor 

Dos informes de lotalleres re.liz.dos 

I 

I 

8. Cronograma de Ejecuci6n del Proyecto 

Cantidad Precio Unitario 

2 $62,739.00 

Subtotal; 

Total: 

Ejercicio; 2018 

Total 

$125,478.00 

$125,478.00 

$125,478.00 

.. 
Primer T~lIer 
Segundo taller 

Actividad Inicio Fin 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

9. Responsables del proyecto I 

, 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Id 

% 
Nombre 

1 Yatzin Atnano atlanqUlz 

Respons.ble de Control V Segu miento 

Id 
1 

10. Justificacion 

I Nombre 

Ulises DUran Ji1enez 

Descripci6n: 

Cargo 

Auxiliar Administrativo 

Cargo 

Presidente de Instituto Reyes 
Heroles 

05/11/2018 06/11/2018 

08/11/2018 09/11/2018 

Correo Electronico 

Correo Electronico 

 

La caJ.citacion politica de jovenes les permitira adquirir los conocimientos y habilidades 
necesarias para tener participacion activa dentro de la vida democn,tica, es importante que 
195 jOrn!', sepan qUF> <gn un s"~tnr import.nle, Y" que SGn 1'1105 quit'nss wn 5U tgma de I decisifnes pueden transformar al pais . 

... Resultados especificos 0 entregables 

I Partida I 

1102 Dos informer de los talleres realizados 

Entregable / Proveedor 

I 12. EI resultado se relaciona con, otros proyectos 

Descripci6n: I 
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12018-1/ Capacitaci6n presencial de liderazgo Politico Juvenil 

13. Observaciones 

Descripci6n: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revolucianaria Institucional 

Ejercicio: 

14. Nombre y firmas de los respohsables de organizaci6n, ejecuci6n, control y seguimiento del proyecto 

I 
Nombre : Cargo Firma 

Yatziri Atriano Cuatianquiz Auxiliar Administrativo 

~ li~\{ ! 

/7 ~ "'" f/ 
Nombre Cargo Firma 

Ulises Duran Jin enez Presidente de Instituto Reyes 
Heroles 

~~/ 

.e 
I 
I 

I 

2018 
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