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Por medio de la plesente le envio un cordial saludo, asi como es mi deber informar que
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 163 y 170 del Reglamento de
Fiscalizacion que f su letra dice: “Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la
aprobacion del financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte
del Consejo Genetal, deberan presentar un programa de gasto para el desarrolio de las
actividades especi?icas y otro para e! gasto correspondiente a la capacitacion, promocién
y el desarrollo del Ilderazgo politico de las mujeres.” Respetando lo anterior presento para
este ejercicio ordinario 2018 dos programas anuales de trabajo.

Sin otro en particular, quedo a la orden.

ATENTAMENTE

“DEMOCRAGIA Y JUSTICI ?Q%,

e

| BIBIANA GUADTALUPE HERNANDEZ FLORES
TNCARGADA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Y ADMINISTRACION DEL CDE PRI TLAXCALA

C.c.p. Karla Sandra Garcia. - Enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacién Tlaxcala. — Presente
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Actividades Especificas.

Comité Directillo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Tlaxcala
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

A) Actividades Especificas.

La prerrogativa anual que recibe el PRI en Tlaxcala en el acuerdo ITE-CG 04/2018
€s por una cantic@d de $ 6,273,936 00/100 MN (seis millones doscientos setenta y
tres mil novecientos treinta y seis pesos. De acuerdo al articulo 51, apartado a),
fraccion IV de la|Ley de General de Partidos Politicos, que a su letra dice: “Cada
partido politico [debera destinar anualmente por lo menos el dos por ciento
del financiamiento publico que reciba para el desarrollo de las actividades
especificas...” Respetando esto se contempla una cantidad de $ 125,478 00/100
MN (ciento veinticinco mil cuatrocientos setenta y ocho pesos) como presupuesto
para dicho proyecto.

A1l ‘rREPRESENTACIGN CON EQUIDAD Y RESPETO”

OBJETIVO GENERAL.:

Promover durante el ejercicio 2018 actitudes de liderazgo politico en jévenes e
incrementar su pfrticipacic’m politica y democratica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Llevar a cabo los dos talleres presenciales para resaltar la importancia de
los jovenes y el papel trascendental que juegan en la toma de decisiones en
el ambito democratico.

= El primer| taller denominado: “Liderazgo Joven”, cuya finalidad es
capacitar € informar sobre los beneficios personales y sociales que se
obtienen cuando un joven se posiciona en el poder.

= El| segundo taller denominado: “Liderazgo Politico”, se encarga de
promover que los jovenes tienen las mismas oportunidades politicas.

» Lograr una asistencia efectiva mayor o igual al 90%, por medio de las
convocatorias dirigidas.
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Utilizar Iel\guaje incluyente en cada uno de los concursos y cursos a lo

largo dei drio.

» Alcanzar 1! porcentaje de aprovechamiento de cada capacitando respecto a
cada cursg, arriba dei 90%.

= Contribuir ja la efectividad de aprendizaje de cada mujer evaluada con rango
del 70% al 100%.

» Qtorgar constancia o diploma que acrediten la participacion en los
proyectos lde capacitacion y que incentiven la permanencia en la vision del
desarrollo,

» Solicitar a los prestadores de servicios profesionales la presentacién del
proyecto con un enfoque social, empatico, de valores y dinamico.

. Promover‘ la identidad y la blsqueda de soluciones a problematicas
detectadas.

« Qrganizar| el equipo de trabajo para la realizacidon del Proyecto de
Capacitacion.

= Elaborar lista de asistencia y registro con los atributos que requiere el
LineamienLo del Gasto Programado.

*» Qrganizacién de documentacidon comprobatoria para la rendicién de
cuentas del gasto como maximo 72 horas de ejecutada la actividad.

» Llenado de pautas de cotejo o check list como parte del procedimiento de
observaciéin y fiscalizacion, durante la realizacion y al término de la misma.

* Coadyuvar a la metodologia ensefianza/aprendizaje de los capacitadores,
ponentes ¢ catedraticos mediante la aplicacion de cuestionarios iniciales y
cuestionarTos de salida para obtener los porcentajes establecidos en ios
indicadores de resultados del presente plan.

» Evaluar al/final de cada actividad los resultados obtenidos para la mejora
continua del siguiente esquema de capacitacion.

JUSTIFICACION:

1. Identifica#ién del problema

Actualmente los jtfvenes del Estado de Tlaxcala no cuentan con espacios de poder
para desempafiarse en la vida politica, puesto que desconocen dque tambien
pueden ser sujetjs activos en la demaocracia.

& Qué se quiere resolver?

2
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Disminuir la bre¢ha que genera la falta de participacion de jévenes mediante la
formacion y capacitacion en temas de liderazgo y participacion politica en el
Estado.

2. ¢;Por que resolverio?

Para incrementar la participacién politica de los jovenes.

INDICADORES

El primer taller denominado: “Liderazgo Joven”

JP- Jovenes Programados
JC- Joévenes Cajacitados

TP- Taller Progrﬂmado

TR- Taller Realizado

El segundo taller| denominado: “Liderazgo Politico”

JP- Jovenes Programados

JC- Jovenes Capacitados
TP- Taller Programado
TR- Taller Realizé{ado

PRESUPUESTO

El presupuesto esta basado sobre los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, honestidad, economia, racionalidad, transparencia, control, rendicion de
cuentas y equidad de género.
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Proyecto |

Actividad1

Tarea 2 _
- Tarea3d

Tarea 1 "
Tarea2

Obijetivos: J

e Desarrollar e

Auxiliares PAT

Ficha de trabajo actividades de proceso

Comienzo Responsablede | Responsable de
proyecto seguimiento

Ficha de supervisién del desempefic

situacion objeto del PAT

tiempo y forma las actividades para la consecucion de objetivos

« Prevencion y deteccion de posibles fallas para su solucisn en tiempo real

e Control y seq
soportes nec

Programa Anual de Tra

uimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los
sarios para la integracién de documentacion comprobatoria
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Todo proyecto estara encabezado por una persona responsable quien dirigira cada una de las
actividades, planificard y programar4 las tareas realizadas y gestionara su ejecucion.

Tareas o actividades:

Crganizar el equipo de trabajo

Elaborar lista de asistencia y registro

Encaminar actividades al logro de cbjetivos, metas, estrategias e indicadores
Administracion |y recursos y presupuesto

Organizacion de documentacion comprobatoria para la rendicién de cuentas del gasto
Seguimiento '

Evaluacion del desempefio y participacion de la militancia

Llenado de pautas de cotejo o check list en procedimiento de observacion v fiscalizacion.

zado a base de las siguientes legislaciones, reglamentos y
lineamientos:

Proyecto real

. ConstituciJ;n politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e ley GeneTF de Partidos Politicos.

e Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales

¢ Reglamento de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

e Lineamientos para el Gasto Programado

Programa Anual de Trabajo; Capacitacion, Promocion del Liderazgo Politico de fa Mujer, PRI Tlaxcala 3%




= IINIE

I Instituto Nacional Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario institucional

IPROGRAMA DE GASTC PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL

REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

IA} Actividades Especificas

Al. Educacién y capacitacién politica

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
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Auxiliar Administrativo

Ejercicio: 2018
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Etahacitééisn presencial de I_"iderazgc' Politico suvemit i 05/11/2015 ‘ | 69/11/2018 E 1
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Total $125,478.00

FIRMAS
ELABORACION AUTORIZACION
A N P
R % @_1—
Yatziri Atrlano Cuatianquiz Ulises Duran Jimenez

Presidente de Instituto Reyes Heroles




1. Partido Politico:

2018-1 / Capacitacion presencial de Liderazgo Politico Juvenil

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

Partido Revolucionatio Institucional

2. Nombre del PAT
A} Actividades Espec

3. Nombre del proyecto

ficas (A1)

Nitmero: 2018% / Capacitacidn presencial de Liderazgo Politico Juvenil

Sub-Rubro: A1, Ediucacién y capacitacién politica

Subclasificacién:  Educacion y capacitacion politica

I 4. Objetivos, metas e Indicadores dei Proyecto
|

Objetivos:  Promaver durante 2018 actitudes de liderazgo politico y motivar a los jovenes a participar

enlavy

Metas: Realizg
evidencia de los talleres.

Indicadores: Indicad&;r de control

Jovenes

Donde:

Variablé

i
i

da democratica del pais.

r dos talleres presenciales. Capacitar a 500 jovenes. Elaborar dos carpetas de

capacitados en relacidn a las metas programadas

Descripcion

Jovenes Programados

Jovenes Capacitados

o e e e e P U————— VOO D g

indicadgr de Control

Namero| de talleres impartidos en relacion a la meta programada.

Donde: |

Variable

™
TR

Descripcion
Taller Programado
Taller Realizado

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio:; 05-nov.-18 Fin: 09-nov.-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Regional

Cobertura del ambito nacional o estatai: Cobertura del ambito distrital:

TLAXCALA TLAXCALA (1) APIZACO
TLAXCALA (2) TLAXCALA
TLAXCALA (3) ZACATELCO




2018-1 / Capacitacidn presencial de Liderazgo Politico Juvenil

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio; 2018

Beneficios y/o Jovehes
poblaciéon beneficiada:

Total de
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo A} Actividades Especificas (A1)
Concepto  A1. Educacion y|capacitacion politica

Partida Entrégable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1102 Dos informes de los|talleres realizados 2 $62,739.00 $125,478.00
Subtotal: $125,478.00
Total: 125,478.00

8. Cronograma de Ejecucion de| Proyecto

p Actividad Inicio Fin
Primer Ta(ler 05/11/2018 06/11/2018
Segundo Taller 08/11/2018 09/11/2018
9. Responsables del proyecto
i
Responsable de Organizacién y Ejecucion
id Nombre Cargo Correo Electronico

1 Yatziri Atriano Cuatianquiz Auxiliar Administrativo _
Responsable de Control y Seguimiento

Id Nombre Cargo Correo Electronico

1 Ulises Duran Jimenez Presidente de Instituto Reyes _

Heroles

10. Justificacion

Descripcidn: La Capacitacién politica de jovenes les permitira adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para tener participacion activa dentro de la vida democratica, es importante que
los jovenes sepan que son un sector importante, va que son ellns quienes con su toma de
decisi‘%nes pueden transformar al pais.

. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor

1102 Dos informek de los talleres realizados

I 12. El resultado se relaciona con otros proyectos
Descripcidn:




13. Observaciones

Descripcidn:

Ty 2(118-1 / Capacitacion presencial de Liderazgo Politico Juvenil

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Ejercicio:

2018

Nombre : Cargo Firma _
Yatziri Atriano Cuatianquiz Auxiliar Administrative /
S
Nombre Cargo Firma
Ulises Duran Jimenez Presidente de Instituto Reyes
Heroles / Qaér,a Y
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