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OFICIO: 025/F/2018. 
ASUNTO: Remisión 
Del Pat (2018) 

la Paz, B.C.S. a 07 de Febrero del 2018. 

L.C. lizandro Núñez Plcazo. 
Olrector General de la Unidad 
Técnica de Fiscalización dellNE 
En B.C.S. 
PRESENTE. 

Por medio del presente y de la manera más atenta y respetuosa remito a la Unidad 
Técnica de Fiscalización que Usted tan atinadamente coordina el PAT-2018 ( plan anual 
de trabaja) que el Partido Nueva Alianza en B.C.S proyecta ' llevar a cabo durante el 
presente año dentro de las Actividades Específicas que nos ordenan los lineamentos 
vigentes, procurando siempre apoyar e impulsar a las mujeres y a los Jóvenes en el pleno 
ejercicio de sus derechos cívicos. Políticos y como ciudadanos (as) según lo consagra 
nuestra Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted. 

e.c.p.- C.P. Perla Gutlerrez.- Coordinador de Enlace y coordinador dellNE en B.e.S 
e.c.p.- Presidencia Nueva Alianza. 
e.c.p.- Archivo Finanzas. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO poLlTlcO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo polilico de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres. 
B.1.1.Encuenlro Eslalal de Mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Consolidar y propiciar sororidad y compañerismo entre las diferentes lideres aliancistas 

de los diversos municipios, asi mismo transmitirles las herramientas más importantes 
sobre perspecliva de género, participación politica y defensa de los derechos de las 
mujeres. 

Metas: Reunir a diferentes lideres de cada municipio con el fin de promover la integración 
politica y social de las integrantes del Movimiento de Muieres 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población Beneficiada 
PPC= Población Programada a Capacilar 
PC= Población Capacilada 
PB= PC/PPC*100 

5. PERIODO DE REALIZACIÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Febrero 2018 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 
I Estatal 

Beneficios 

A asto 2018 

Beneficiar a 60 mujeres líderes, mediante talleres, conferencias y actividades recreativas para 
adquirir conocimientos sobre perspectiva de género Que puedan definir estralegias que apoyen y 
dinamicen una cultura de legalidad para aumentar la participación de las mujeres en las 
actividades y procesos de toma de decisiones. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMACO: 

Capitulo B) Capacitación, Promoción, V el desarrollo del liderazgo politico 
de las Mujeres (B1) 

Concepto Bl. Capacitación V formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable/proveedor Total 

2107 Hospedaje $4000 
2107 Alimentos $2000 
2107 Traslado $2500 
2107 Impresos $2000 
2107 Otros $500 

TOTAL: $11,000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN CEL PROYECTO 
Actividad Inicio Fin 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de maleñales didácticos 
3, Revisión de contenidos infOllTlativos de cada 

ponente 
Febrero 2017 Agosto 2017 4, Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización del encuentro 
6, Elaboración de informe final 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

~::;::::-=-:----;:;,:_-;:;--= __ +C~a::r~o~-=-:;-===-__ Correo Electrónico 
Coordinador de Finanzas I 
Coordinadora del Movimiento de 
Mu'eres L ____ _ 
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10. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROllO 
DEL LIDERAZGO pOliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

del Movimiento de 

La capacitación se inscribe dentro de la perspectiva de género. para promover los liderazgos de las 
mu'eres de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Material didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

Coordinadora 

La Paz, Baja California Sur, a martes 6 de febrero del 2018. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
Nueva Alianza. 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación. promoción y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo de liderazgo de las mujeres. 
B1.1 . Taller de Identidad partidista y liderazgo para Mujeres 

4. OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO , 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias en materia de liderazgo de las mujeres para 

fortalecer su oarticioación oolitica v la defensa de sus derechos. 
Melas: Esbucturar 1 grupo de 30 participantes en cada uno de los 5 municipios para fortalecer 

v desarrollar habilidades de Iiderazao oolítico con oerspectiva de género 
Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables 
PB= Población BenefICiada 
PPC= Población Programada a Capacitar 
PC= Población Capacitada 
PB= PCIPPC*l00 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Febrero 2018 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 
Alcance 
I Estatal 

Beneficios 

Diciembre 2018 

Brindar conocimientos a mujeres sobre liderazgo y perspectiva de género, para que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de legalidad para aumentar la participación de las 
muieres en las actividades v orocesos de toma de decisiones. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Capítulo B) Capacitación, Promoción, y el desarrollo del liderazgo político de las 

Mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo polltico de la mujer 

MUNICIPIO: LA PAZ 

Partida Entregable/proveedor Total 

2104 Coffee Break 1500 

2104 Impresos 1000 

2104 Papelería 500 

TOTAL: 3000 

MUNICIPIO: LOS CABOS 

Partida Entregable/proveedor Total 

2104 Coffee Break 1500 

2104 Impresos 500 

2104 Papelería 500 

2104 Transporte 1000 

2104 Alimentos 1500 

TOTAL: 5000 
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Partida 

2104 

2104 

2104 

2104 

2104 

Partida 

2104 

2104 

2104 

2104 

2104 

Partida 

2104 

2104 

2104 

2104 

2104 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

MUNICIPIO: COMONDÚ 

Entregable/proveedor 

Coffee Break 1500 

Impresos 500 

Papeleria 500 

Transporte 1000 

Alimentos 1500 

MUNICIPIO: LORETO 

Entregable/proveedor 

Coffee Break 1500 

Impresos 500 

Papelería 500 

Transporte 1500 

Alimentos 1500 

MUNICIPIO: MULEGÉ 

Entregable/proveedor 

Coffee Break 1500 

Impresos 500 

Papelería 500 

Transporte 3000 

Alimentos 1500 

Total 

TOTAL: 5000 

Total 

TOTAL: 5500 

Total 

TOTAL: 7000 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de matenales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Febrero 2018 4. Diseño e impresión de publicidad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe fmai 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la 

del Movimiento de 

del Control 

10. JUSTIFICACiÓN: 

Fin 

Diciembre 2018 

La capacitación se inscribe dentro de la perspectiva de género. para promover los liderazgos de las 
mu'eres de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Matenal didáctico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

13. OBSERVACIONES: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Inicio 

1. Diseño de programa 
2. Elaboración de materiales didácticos 
3. Revisión de contenidos informativos de cada 

ponente 
Noviembre 4. Diseño e impresión de pub&cldad 

5. Realización de la capacitación 
6. Elaboración de informe fmll 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

del Control 

10. JUSTIFICACiÓN: 

Fin 

Diciembre 2017 

La capacitación se inscribe dentro de la perspecliva de género, para promover los liderazgos de las 
mu eres de Nueva Alianza. 

11. RESULTADOS ESPECIFtCOS O ENTREGABLES: 
I Material dldáclico. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
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I Ninguna 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área Movimiento de Mujeres 

Nueva Alianza 

eyes Lic. Ismerai Garcla Villalobos 

Coordinadora 

La Paz, e.c.s. a artes 6 de febrero del 2018. 
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