





PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

Capitulo B) Capacitacidon, Promocién, y el desarrollo del liderazgo politico
de las Mujeres {B1)
Concepto B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable/proveedor Total
2107 Hospedaje $4000
2107 Alimentos $2000
2107 Traslado $2500
2107 Impresos $2000
2107 Otros $500
TOTAL: $11,000

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin

1. Diseiio de programa

2. Elaboracion de materiales didacticos

3. Revision de contenidos informalivos de cada

ponente

4. Disefio e impresion de publicidad

5. Realizacion del encuentro

6. Elaboracion de informe final

Febrero 2017 Agosto 2017

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Nombre Cargo

Correo Electronico

Prof. Enrique Rivas Reyes

Coordinador de Finanzas

Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Coordinadora del Movimienlo de
Mujeres




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables del Control y Seguimiento

Nombre Cargo_ Correo Electronico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas

Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

10. JUSTIFICACION:

La capacitacién se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las
mujeres de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Material didactico.

12, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

13. OBSERVACIONES:

[ Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por e)4rea dbiinanzas: Por el area Movimiento de Mujeres
Nueva Alianza
i

Prof. EnriqueRivas Reyes Lic. Ismerai Garcla Viltalobos

Codrdinador Coordinadora

La Paz, Baja California Sur, a martes 6 de febrero del 2018.












PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin

1. Disefio de programa

2. Elaboracion de materiales didacticos

3. Revision de contenidos informativos de cada

ponente

4. Diseiio e impresion de publicidad

5. Realizacion de la capacitacion

6. Elaboracion de informe final

Febrero 2018 Diciembre 2018

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de [a Organizacién y Ejecucion:

Nombre Cargo Correo Electrénico
Prof. Enrigue Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de

Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Nombre Cargo Correo Electronico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de

Mujeres

10. JUSTIFICACION:

La capacilacion se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las
mujeres de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Material didactico. ]

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
[No |

13. OBSERVACIONES:




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Inicio Fin

1. Disefio de programa
Elaboracion de maleriales didacticos

3. Revision de contenidos informativos de cada
ponente

4. Disefio e impresion de publicidad

5. Realizacion de la capacitacion

6. Elaboracion de informe final

Noviembre Diciembre 2017

9, RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Nombre Cargo Correo Electronico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas

Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de
Mujeres

Responsables del Control y Seguimiento

Nombre Cargo Correo Electrénico
Prof. Enrique Rivas Reyes Coordinador de Finanzas
Lic. Ismerai Garcia Villalobos Coordinadora del Movimiento de

Mujeres

10. JUSTIFICACION:

La capacilacion se inscribe dentro de la perspecliva de género, para promover los liderazgos de las
mujeres de Nueva Alianza.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Material didéctico. ]

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
[ No ]

13. OBSERVACIONES:
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