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COMITE DE DIRECCION ESTATAL 
NUEVA ALiANZA TLAXCALA 

OFICIO: NA/CF-142/2018. 

Tlaxcala, Tlax., a 23 de Febrero de 2018. 
ASUNTO: EI que se describe 

L.C. LlZANDRb NUNEZ PICAZO 
DIRECTOR D~ LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE I 

I 

En cumplim!ento a 10 establecido en el artfculo 170, numeral 1 del 
Reglamento dcl Fiscalizaci6n y a Los Lineamientos de Gasto Programado 
expedidos en _ rl Acuerdo del Consejo General identificado con la clave 

alfanumerica I~E/CG21/2015 

Con el debido I respeto comparezco para presentar el Programa Anual de 
Trabajo. Relatiyo al gasto para el desarrollo de las actividades especificas y 
el correspondi~nte al gasto a la capacitaci6n, promoci6n y el desarrollo del 
liderazgo politir de las mujeres, por el ejercicio 2018. 

Agradeciendo fe antemano la fina atenci6n que brinde a este asunto y 
reiterElndome CIj sus 6rdenes para cualquier aclaraci6n derivada del mismo, 
aprovecho la 09asi6n para enviarle un cordial saludo, con las seguridades de 

nuestra alta es1ima y consideraci6n. 

I 

I 

I 

I PROF. 
Coordinador 

I N 

Guridi y Alcocer No; 33, Colonia Centro Tlaxcala 

I ' 
Tel. 01 (246) 46 6 85 67 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACICN, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POliTICO 

Nueva Alianza I 

2. NOMBRE DEL Pp\T 
Capacitacion, PrartlOcion y Desarrallo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PRoLECTO 
B 1 Capacitacion ~'Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Taller de Derechos Humanos y Perspectiva de Genero .. 

4. J OBJETIVOS, MEr~S E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Brirldar a las asistentes las herramientas fundamentales, reflexivas y metodol6gicas, para 

eS~blecer la relacion entre los derechos humanos, la perspectiva de genera y de 
ciu adania para el empoderamiento de las mujeres. 
Co dyuvar para que los conocimientos obtenidos en el taller fortalezcan el desarrollo 
pe . onal, politico y laboral de las asistentes. 
Coritribuir con la generacion de propuestas con perspectiva de genero, que respondan a 
la i~eologia de Nueva Alianza y que estas lIeguen a tener incidencia en la vida 
den ocratica del pais. 

Metas: Ca acitar a 60 mujeres, permitiendoles fortalecer y desarrollar conceptos fundamentales 
de derechos humanos, la perspecuva de genera, empoderamiento femenino, asi como su 
par 'cipacion en la poliuca. 

Indicadores: Din ension: Cobertura de personas capacitadas en el taller. 
Uni ad de medida: Porcentaje . 
Tip . : Cuantitativo 
PB"Poblacion Beneficiada 
PPfPoblacion pragramada a capacitar (60) 
PC Poblacion capacitada (Personas que asisueron al curso de conformidad con las listas 
de sistencia) 
P B=!PC/PPC*1 00 -_ .. -- --- ~'"'.,------~- ~ -----"-~-- . -_ .. - ---~-,.-- . .. ------, --------- -

5. ACTIVIDADES 
ACTNIDA DES RESPONSABLE MONTO ! 

PRESUPUESTAL 
! 
I 

Disefio de contenido te auco, Proveedor I 
elaboraci6n de material s didacticos. i 
Revision de contenidos Proveedor, coordinaci6n de finanzas i 
Imparticion de curso Proveedor. 1 

Integracion de i nforme fi'nal Coordinaci6n de finanzas i 

Total ! $45,000,00 ! 
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6. PERIO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

DO DE RE LlZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Agosto 2018 Agosto 2018 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
}- Mujeres del e tado de Tlaxcala. 

Beneficios 
Definir estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las 
mujeres en las activid des y procesos en la toma de decisiones del partido, asi como la generacion de 
propuestas a la agend<\ Legislativa. 

8 PRESUPUESTO jROGRAMADO' 
CAPITULO CONCE PTO PARTIDA NOMBRE CTA. 

2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

210, Educacion y capacitacion politica 
2101 Cursos 

9. CRONOGRAMA D EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad 
Diseno de programa Junio 
Elaboracion de material~s didacticos Julio 
Revision de contenidos ' Julio-Agosto 
Imparticion de cursos Aqosto 
Elaboracion informe fin I Agosto 
--- - --- . -"- -- ---.---~--

-_ ...... -- - --- -

10. RESPONSABLEStEL PROYECTO: 

Responsables de la 0 ganizaci6n y Ejecuci6n: 
I).~ area deFina_n~a~p(QfJose Luis Ayal<i!'v1inor 
Lider del Movimiento de Mu'eres 

Fechas 

------

MONTO 

$45,000.00 , 

- ---_ .. ---
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PROGRAMAANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL L1DERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CO NSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Co Irol y Seguimienlo 
Del area de Finanzas: ose Luis A ala Minor 
Lider del M()vimiento d . Muj~es 

11. JUSTIFICACION: I 

La capacitacion se ins,· ribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de genero en materia 
legislativa y de politic publica, asi como, de fortalecer los liderazgos de las mujeres afines a la ideologia 

Jl.artidista. 

12. RESULTADOS E PECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Matenal utilizado 

13. EL RESULTADO.E RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

14. OBSERVACIONE : 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Ayala Minor 
Coordin jecuti a Estatal de Finanzas 

Tlaxcala, Tlax., a 23 d1 febrero de 2018. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTI~O 
Nueva Alianza I 

2. NOMBRE DEL Pf 
Capacitaci6n, Prornocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PRO~ECTO 
B 2 Capacilacion ~'Forrnacion para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 2.1 Conferencia [La mujer y su liderazgo politico en la sociedad" 

4. OBJETIVOS, METAs E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objelivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Bri dar a las asistentes las herramientas fundamentales, refiexivas y metodologicas, para 
est blecer la relaci6n entre la perspectiva de genero y de ciudadan ia para el 
em oderamiento de las mujeres. 
CO~dYUVar para que los conocimientos obtenidos fortalezcan el desarrollo personal, 
poli ico y laboral de las asistentes. 
Co tribuir con la generaci6n de propueslas con perspectiva de genera, que respondan a 
la i eologia de Nueva Alianza y que estas Ileguen a tener incidencia en la vida 
den oCriltica del pais. 
Invi ar a 100 mujeres, permitiimdoles fortalecer y desarrallar conceptos fundamenlales de 
la .rerspectiva de genero, empoderamiento femenino, asi como su participacion en la 
poll ica. 
Dirr,enSi6n: Cobertura de personas capacitadas en el taller. 
UlTliad de medida: Porcentaje. 
Tip : Cuantitativo 
PB Poblacion Beneficiada 
PP ,=Poblaci6n programada a capacitar (100) 
PC]POblaClon capacitada (Personas que asistieron a la conferencla de conformldad con 
las I stas de aSlstencia) 
PB PC/PPC'100 

-~- ~--- ,=-- --- - - -. --- --- -- - --- --

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDA ES RESPONSABLE MONTO i , 

PRESUPUESTAL i 

Diseno de contenido temiltico, Proveedor I 

elaboracion de material~s didacticos. i 
Revision de contenidos , Proveedor, coordinacion de finanzas 

Imparticion de curso Proveedor. 
Integracion de informe firal Coordinacion de finanzas 
Total $55,000.00 • 
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6. PERIO DO DERE 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

llZACION 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Septiembre 2018 Septiembre 2018 

7. AlCANCE Y BEN~FICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
y Mujeres del e !ado de Tlaxcala. 

Beneficios 
Definir estrategias quel apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participaci6n de las 
mujeres en las activid~des y procesos en la toma de decisiones del partido, asi como la generaci6n de 
~ropuestas a la aqenda; Leqislativa. 

8. PRESUPUESTO JROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 I Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 

I 
del Uderazgo Politico de las Mujeres 

210~ Educaci6n y capacitaci6n politica 

I 
2101 Cursos $55,000.00 ! 

I 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseno de programa Junio 
Elaboracion de material s didiicticos Junio-Julio 
Revision de contenidos J ulio-p.,gosto 
Impartici6n de cursos Septiembre 
Elaboraci6n informeJil1c I 

-------- -------.. -~ ... _..§.eptiernbrs_ .. ... _----- --_ . 

10. RESPONSABlES bEL PROYECTO: 

Responsables de la oJganizaCion y Ejecuci6n: 
Del area de Finanzas Ptof. Jose Luis Ayala Minor 

lider del Movimiento-de Mu'eres- . _. . .. --. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Co trol y Seguimiento 
Del area de Finanzas: ose Luis A ala Minor 

. Liderdel MovLmiento d l,Aujere.L ...... __ 

11. JUSTIFICACION: I 

La capacitaci6n se ins,ribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de genero en materia 
legislativa y de politic publica, asi como, de fortalecer los liderazgos de las mujeres afines a la ideologia 
partidista. 

12. RESULTADOS E PECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
Material utilizado 

13. EL RESULTADO E RELACIONA CON OTROS PROVECTOS: 
No 

14. OBSERVACIONE 

I Ninguna 1 
15. NOMBRE V FIRM DE LOS RESPONSABLES DEL PROVECTO 

uis ala Minor 
;<Jv'""u~' 0 Estatal de Finanzas 

Tlaxcala, Tlax., a 23 dj febrero de 2018. 
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