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Por medio de la plesente le envio un cordial saludo, asi como es mi deber informar que
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 163 y 170 del Reglamento de
Fiscalizacion que f su letra dice: “Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la
aprobacion del financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte
del Consejo Genetal, deberan presentar un programa de gasto para el desarrolio de las
actividades especi?icas y otro para e! gasto correspondiente a la capacitacion, promocién
y el desarrollo del Ilderazgo politico de las mujeres.” Respetando lo anterior presento para
este ejercicio ordinario 2018 dos programas anuales de trabajo.

Sin otro en particular, quedo a la orden.

ATENTAMENTE

“DEMOCRAGIA Y JUSTICI ?Q%,

e

| BIBIANA GUADTALUPE HERNANDEZ FLORES
TNCARGADA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

Y ADMINISTRACION DEL CDE PRI TLAXCALA

C.c.p. Karla Sandra Garcia. - Enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacién Tlaxcala. — Presente
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Capacitacion, promoci(’)r{y el desarrollo del
lIderazgo politico de las mujeres.

Comité Directi;vo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Tlaxcala
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO

POLITICO DE LAS MUJERES.

La prerrogativa anual que recibe el PRI en Tlaxcala en el acuerdo ITE-CG 04/2018
es por una cantidad de $ 6,273,936 00/100 MN (seis millones doscientos setenta y
tres mil novecientos treinta y seis pesos. De acuerdo al articulo 51, apartado a),

fraccion V de la

Ley de General de Partidos Politicos, que a su letra dice: "Para la

capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada
partido politico gebera destinar anuaimente, el tres por ciento del financiamiento
publico ordinario”. Respetando esto se contempla una cantidad de $ 188,218
00/100 MN (ciento ochenta y ocho mil doscientos dieciocho pesos) como
presupuesto para dicho proyecto.

B1. “CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA

OBJETIVO GE

MUJER”

ERAL:

Promover durante el ejercicio 2018 actitudes de liderazgo politico y motivacion de
las mujeres e incrementar conocimientos de cultura politica para lograr una
participacion democratica y electoral de paridad

OBJETIVOS ES

PECIFICOS:

*» Llevar a cabo los dos talleres presenciales para resaltar la importancia del

papel de

a mujer en la sociedad como figura politica.

= El primef taller denominado: “Empoderamiento de la mujer”, cuya
finalidad es capacitar e informar sobre los beneficios personales y sociales

que se ol

= El segun

tienen cuando una mujer se posiciona en el poder.

do taller denominado: “Representacion con equidad”, se

encarga te promover la paridad electoral en la sociedad, resaltando que

todas las

mujeres tienen tas mismas oportunidades politicas.
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* [ograr una asistencia efectiva mayor o igual al 90%, por medio de las
convocatf;rias dirigidas.

» Utilizar lenguaje incluyente en cada uno de los concursos y cursos a lo
largo del jarfio.

» Alcanzarlel porcentaje de aprovechamiento de cada capacitando respecto a
cada curto, arriba del 90%.

* Contribuir a la efectividad de aprendizaje de cada mujer evaluada con rango
del 70% al 100%.

» Otorgar constancia o diploma que acrediten la participacion en los
proyectos de capacitacion y que incentiven la permanencia en la vision del
desarrolli.

» Solicitar a los prestadores de servicios profesionales la presentacion del
proyecto Eon un enfoque social, empatico, de valores y dinamico.

= Promover la identidad y la bisqueda de soluciones a problematicas
detectadas.

» Organizar el equipo de trabajo para la realizacion del Proyecto de
Capacitagion.

» Elaborar llista de asistencia y registro con los atributos que requiere el
Lineamiento del Gasto Programado.

. Organizal:ién de documentacion comprobatoria para la rendicion de
cuentas jei gasto como maximo 72 horas de ejecutada 1a actividad.

* Llenado de pautas de cotejo 0 check list como parte del procedimiento de
observacion y fiscalizacién, durante la realizacién y al término de la misma.

. Coadyuveﬁ a la metodologia ensenanza/aprendizaje de los capacitadores,
ponentes o catedraticos mediante la aplicacion de cuestionarios iniciales y
cuestiona}ios de salida para obtener los porcentajes establecidos en los
indicadores de resultados del presente plan.

» Evaluar aT final de cada actividad los resultados obtenidos para la mejora

continua del siguiente esquema de capacitacion.

JUSTIFICACIOI‘f
1. Identificacién del problema

Actualmente en e! Estado de Tlaxcala se sobreponen las ideas y conductas
machistas en lajsociedad, mismas que impiden que se ileve a cabo la paridad
electoral o que se les tome en cuenta a las mujeres como participantes de la vida
politica y democr:‘ética con libertad.
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2. ;Qué se !quiere resolver?

Disminuir la brecha que genera la falita de participacion de mujeres mediante la
formacion y capacitacion de mujeres sobre temas de liderazgo y participacion
politica de la muﬂer en el Estado.

3. ;Por qué resolverlo?
¢ H

Para incrementa‘r la participacién politica de las mujeres, lo cual fortalece las redes
solidarias del deéarrollo transversal y ejecucion de proyectos de impacto sociai.

|
|
INDICADORES |

El primer tailer d?nominado: “Empoderamiento de la mujer”
MP- Mujeres Programadas

MC- Mujeres Cal acitadas

TP- Taller Programado

TR- Taller Realizado

El segundo tailer" denominado: “Representaciéon con equidad”

MP- Mujeres Pro@ramadas

|
MC- Mujeres Caqacitadas

TP- Taller Programado

TR- Taller Realiz%do

PRESUPUESTO |
|

El presupuesto esta basado sobre los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, honestidad, economia, racionalidad, transparencia, control, rendiciéon de
cuentas y equidatfde género.
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Auxiliares PAT

Ficha de trabajo actividades de proceso

~ Comienzo “ Responsablede | Responsable de
= oroyecto seguimiento

Proyecto

Actividad 2

Ficha de supervision del desempefio

situacion o

Objetivos: ‘

o Desarrollar en tiempo y forma las actividades para la consecucion de objetivos
¢ Prevencién yLdeteccién de posibles fallas para su solucion en tiempo real
+ Control y seguimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los

soportes necTsarios para la integracién de documentacidén comprobatoria

|
| 4
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Todo proyecto éstara encabezado por una persona responsable quien dirigira cada una de las
actividades, planificara y programara las tareas realizadas y gestionara su ejecucion.

Tareas o aclividades:

Organizar el eguipo de trabajo

Elaborar lista Ee asistencia y registro

Encaminar actividades al logro de objetivos, metas, estrategias e indicadores
Administraciérj ¥ recursos y presupuesto

Organizacion ?e documentacion comprobatoria para la rendicion de cuentas del gasto
Seguimiento |

Evaluacion del desempefio y participacién de la mifitancia

tlenado de pautas de cotejo o check iist en procedimiento de observacion y fiscalizacion.

. Proyecto realrzado a base de las siguientes legislaciones, reglamentos y
‘ lineamientos:

|
. Constituci?n politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Partidos Politicos.

Ley de Ins{ituciones y Procedimientos Electorales

|
o Reglamenﬁo de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

» Lineamientos para el Gasto Programado

5
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l instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
. Partido Revolucianaria Institucianal

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE EAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2018

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

lB) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

I ; Proyecto
icérpacitaclén 'p sencial para e Emy poderamiento Politico de la Mujer

1
i
1
!
1
i
T
|
3
|
{
i
F
F

FIRMAS

Bibian;&x%lmg Flores

Auxiliar Administrativo Encargada Secretaria de Finanzas




2018-1 / Capacitacién presencial para el Empoderamiento Politico de fa Mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

i Ejercicio: 2018

1. Partido Politico:

Partido Revolucionasiio institucional

2. Nombre del PAT

B) Capacitacion, prov‘nocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Niumero: 2018-1/ Capacltacién presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer

Sub-Rubro: Bl. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subc¢lasificacion: Capacttacién y formacion para el liderazgo politico de fa mujer

4, Objetivos, metas e IndacadorﬁL del Proyecto

Objetivos:  Proporcionar habilidades y conocimientos a mujeres, en materia de empoderamineto y
hderéigo poiitico.

Metas: Realizar dos taileres presenciales. Capacitar a 500 mujeres. Elaborar 2 carpetas de evidencia
de los talleres.

Indicadores: Indicader de control

Mujereg capacitadas en relacion a las meta programada de mujeres a capacitar.

Donde:

Variable Descripcidn Valor
e 0 MujeresAPr:gra;naaas“— e e o ,“500

MC | MujeresCapacitadas

ey e e . o e e o e e i ¢ et e e £

Indicadgr de centrol.

Nidmero{de talleres impartidos en relacion a la meta programada.

Donde:

Varlable Descripcion Valor
et m,“Ta“eerg;a;;d{;_mn e et e e e e e e
TR_ S N Ta"er Re;lrzado__ et e o ot st e e re e

5. Periodo de realizacion del proTecto
03-dic.-18

Inicio:| Fin: 07-dic.-18
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Regional
Cobertura del ambito nacionpl o estatai: Cobertura del dmbito distrital:
TLAXCALA TLAXCALA (1) APIZACO
TLAXCALA (2) TLAXCALA
TLAXCALA (3) ZACATELCO




Beneficios y/o
poblacién beneficiada:

Total de 500
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién,
Concepte  B1, Capacitacion

2018-1 { Capacitacion presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

ramocion y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres (B1)
formacidn para el liderazgo politico de ta mujer

Partida Entredable/ Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2102 2 informes de los talleres realizados 2 $94,105.00 5188,218.00
Subtotal: $188,218.00
Totak: $188,218.00
8. Cronograma de Ejecucidn del Proyecto
. Actividad inicio Fin
Primer Taller Presencial 03/12/2018 04/12/2018
Segundo Taller Presencial 06/12/2018 07/12/2018
9, Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
id Nombre Cargo Correo Electronico
1 Yatziri Atriano Cuptianquiz Auxiliar Administrativo ]
Responsable de Control y Seguimiento
id Nombre Cargo Correo Electronico
1  Bibiana Guadalupe Hernandez Flores Encargada Secretaria de _
Finanzas
10. Justificacién
Descripcion: La Capacitaciodn Politica a las mujeres les permitira tener las herramientas, habilidades y

conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera politica con pleno ejercicio de sus
derechps en el ambito politico y asi potenciar su liderazgo en los espacios de toma de
decision. La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene distintas
capacidades: es lider, critica, honesta emprendedora, tiene espiritu de superacion, posee
conhacimientos en distintos ternas, promueve y mantiene una buena relacidn con todas las
persongs, es creadora de nuevas ideas. Por tanto eds importante conseguir que la mujer
participe en procesos politicos y contribuir al desarrollo del pais, y participe activamente,

11. Resultados especificos o entregables




Partida

2018-1 f Capacitacién presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partide Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

Entregable / Proveedor

2102 2 informes de los talleres realizados

12. El resuitado se relaciona con
Descripcidn:

13. Observaciones

otros proyectos

Descripcidn: El costo total del proyecto incorpora el pago a ponentes, renta de salon y mobiliario, equipo

de son

trabajo.

14. Nombre y firmas de los respd

do, proyector, materiales del taller, coffe brakes, comida y viaticos del equipo de

nsables de organizacion, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo
Yatziri Atriano Cuatianquiz Auxiliar Administrativo
Nombre Cargo
Bibiana Guadalupe Herhandez Flores Encargada Secretaria de
Finanzas
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