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DR. Ci~oIMU~~'f1AM'A R~Nb()~t '.-\- '''', IAT"·)' 
PRESIDENTE DE ~A COMISION DE FISCAUZACION 
DEL INSTITUTO ~ACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE I 

Por medio de la pJesente Ie envio un cordial saludo, asi como es mi deber informar que 
dando cump'imienl' 0 a 10 establecido en los articulos 163 y 170 del Reglamento de 
Fiscalizaci6n que su letra dice: "Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la 
aprobaci6n del fin nciamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte 
del Consejo Gene~al, deberan presentar un programa de gasto para el desarrollo de las 
actividades especi{icas y otro para el gasto correspondiente a la capacitaci6n, promoci6n 
y el desarrollo del Iiderazgo politico de las mujeres." Respetando 10 anterior presento para 
este ejercicio ordinrrio 2018 dos programas anuales de trabajo. 

Sin otro en particu'r quedo a la orden. 

ATENTAMENTE 

"DE.O~""CIA Y J~S'ICli~5' 

( ----
BIBIANA G ALUPE HERNANDEZ FLORES 

jNCARGADA DE L~ SECRETARIA DE FINANZAS 
Y ADMINISTRACION DEL CDE PRI TLAXCALA 

• c.c.p. Karla Sandra G~rcia .. Enlace de la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n Tlaxcala. - Presente 

Calle Lira y Ortega nurn. 8 C.P. 90000, Col. Centro, Tlaxcala, Tlax., Tel. (246) 466 70 32, 462 01 54, www.pri.org.rnx 
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. R06RAMA ANIJAl DE TRABAJO 

2018 

~.-.--~- .. -----

Capacftaci6n, promoci6n y el desarrollo del 
l\derazgo politico de las mujeres. 

Comite Directto Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Tlaxcala 

Programa Anual de TrrajO; Capacitaci6n, Promoci6n del Liderazgo Politico de la Mujer, PRI T1axcala 3% 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

B) CAPAC TACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO 
POLiTICO DE LAS MUJERES. 

La prerrogativa nual que recibe el PRI en Tlaxcala en el acuerdo ITE-CG 04/2018 
es por una canti ad de $ 6,273,936 00/100 MN (seis millones doscientos setenta y 
tres mil novecie tos treinta y seis pesos. De acuerdo al articulo 51, apartado a), 
fracci6n V de la Ley de General de Partidos Politicos, que a su letra dice: "Para la 
capacitacion, PI' mocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada 
partido politico ebera destinar anualmente, el tres por ciento del financiamiento 
publico ordinari ". Respetando esto se contempla una cantidad de $ 188,218 
00/100 MN (ci nto ochenta y ocho mil doscientos dieciocho pesos) como 
presupuesto pa dicho proyecto. 

B1. "CAPAC IT CION Y FORMACI ON PARA EL LlDERAZGO POLiTICO DE LA 
MUJER" 

OBJETIVO GElERAL: 

Promover durante el ejercicio 2018 actitudes de liderazgo politico y motivaci6n de 
las mujeres e incrementar conocimientos de cultura politica para lograr una 
participaci6n de ocratica y electoral de paridad 

OBJETIVOS E 

• Llevar a abo los dos talleres presenciales para resaltar la importancia del 
papel de a mujer en la sociedad como figura politica. 

• EI prime taller denominado: "Empoderamiento de la mujer", cuya 
finalidad s capacitar e informar sobre los beneficios personales y sociales 
que se 0 tienen cuando una mujer se posiciona en el poder. 

• EI segu do taller denominado: "Representacion con equidad", se 
encarga e promover la paridad electoral en la sociedad, resaltando que 
todas las mujeres tienen las mismas oportunidades politicas . 

1 
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Lograr ura asistencia efectiva mayor 0 igual al 90%, por medio de las 
convoca~orias dirigidas. 
Utilizar lenguaje incluyente en cada uno de los concursos y cursos a 10 
largo del!ano. 
Alcanzar,el porcentaje de aprovechamiento de cada capacitando respecto a 
cada curio, arriba del 90%. 
Contribui~ a la efectividad de aprendizaje de cada mujer evaluada con rango 
del 70% tl 100%. 
Otorgar ,constancia 0 diploma que acrediten la participacion en los 
proyecto~ de capacitacion y que incentiven la permanencia en la vision del 
desarroll~. 
Solicitar ~ los prestadores de servicios profesionales la presentacion del 
proyecto Fon un enfoque social, empatico, de valores y dinamico. 
Promove~ la 
detectad~s. 

identidad y la busqueda de soluciones a problematicas 

Organizar el equipo de trabajo para la realizacion del Proyecto de 
Capacita9ion. 
Elaborar 'Iista de asistencia y registro con los atributos que requiere el 
Lineamiehto del Gasto Programado. 
Organization de documentacion comprobatoria para la rendicion de 
cuentas ~el gasto como maximo 72 horas de ejecutada la actividad. 
Llenado de pautas de cotejo 0 check list como parte del procedimiento de 
observacipn y fiscalizacion, durante la realizacion y al termino de la misma. 
Coadyuvar a la metodologia ensefianza/aprendizaje de los capacitadores, 
ponentes jO catedraticos mediante la aplicacion de cuestionarios iniciales y 
cuestionarios de salida para obtener los porcentajes establecidos en los 
indicador~s de resultados del presente plan. 
Evaluar al final de cada actividad los resultados obtenidos para la mejora 
continua 1el siguiente esquema de capacitacion. 

JUSTIFICACI6~ 

1. Identificaci6n del problema 
I Actualmente en el Estado de Tlaxcala se sobreponen las ideas y conductas 

machistas en la i sociedad, mismas que impiden que se lIeve a cabo la paridad 
electoral 0 que s~ les tome en cuenta a las mujeres como participantes de la vida 
politica y demociatica con libertad. 
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2. l.Que se !quiere resolver? 

Disminuir la brJfha que genera la falta de participaci6n de mujeres mediante la 
formaci6n y ca~acitaci6n de mujeres sobre temas de liderazgo y participaci6n 
politica de la mu/er en el Estado. 

3. l.Por qu~ resolverlo? 

Para incrementa1r la participaci6n politica de las mujeres, 10 cual fortalece las redes 
solidarias del de~arrollo transversal y ejecuci6n de proyectos de impacto social. 

I 

INDICADORES 

EI primer taller drnominado: "Empoderamiento de la mujer" 

MP- Mujeres Programadas 

MC- Mujeres ca~acitadas 
TP- Taller progr~madO 
TR- Taller Realizbdo 

I 

EI segundo taller! denominado: "Representacion con equidad" 

MP- Mujeres Pro9ramadas 
! 

MC- Mujeres Ca9acitadas 

TP- Taller Programado 

TR- Taller Realiz~do 
I 

PRESUPUEST0 1 

I 

EI presupuesto e~ta basado sobre los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, 
eficacia, honestidpd, economia, racionalidad, transparencia, control, rendici6n de 
cuentas y equida9 de genero. 

I 3 
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Auxiliares PAT 

Ficha de trabajo actividades de proceso 

Proyecto Fin Responsable de 
ro ecto 

Responsable de 
s uimiento 

• 
• 
• 

Ficha de supervision del desempeiio 

Objetivos: 

Desarroliar en tiempo y forma las actividades para la consecuci6n de objetivos 
Prevenci6n yldeteccion de posibles falias para su soluci6n en tiempo real 
Control y seguimiento por parte del responsable de area desde inicio del proyecto con los 
soportes neCrsarios para la integraci6n de documentaci6n comprobatoria 
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Todo proyecto ~stara encabezado por una persona responsable quien dirigira cac/a una de las 
actividades, Plarificara y programara las tareas realizadas y gestionara su ejecucion. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

I 

Tareas 0 aclividades: 

Organizar el eRuipo de trabajo 
Elaborar lista ¢e asistencia y registro 
Encaminar ac\ividades allogro de objetivos, metas, estrategias e indicadores 
Administraci6rl y recursos y presupuesto 
Organizaci6n fe documentacibn comprobatoria para la rendici6n de cuentas del gasto 
Seguimiento ' 
Evaluaci6n de\,desempeno y participaci6n de la militancia 
Llenado de pa(as de cotejo 0 check list en procedimiento de observaci6n y fiscalizaci6n. 

Proyecto real/zado a base de las siguientes legislaciones, reglamentos y 
lineamientos: 

• 

• 

• 

• 

• 

I 

constitucifn politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley Gene~al de Partidos Politicos. 

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales 

Reglamen~o de Fiscalizaci6n del Instituto Nacional Electoral. 

Lineamientos para el Gasto Programado 

Programa Anual de Tra~ajo; Capacitacion, Promocion del Liderazgo Politico de la Mujer, PRI T/axcala 3% 
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• (~" INE 
Iinstituto Nacional Electoral - PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido Revolucianaria Institucianal 

• 
PROGRAMA DE GASTO PARA lA CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y EL DESARROlLO DEL LlDERAZGO POliTICO DE lAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DELARTfcULO 163, PA1RAFO PRIMERO DEL REGlAMENTO DE FISCALIZACI6N. 

, Ejercicio: 

• EI programa de gasto, incluye aetas conslitutivas con base en la siguiente cartera de proyeetos: 

• B) Capacitacion, promocion V el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

Bl~capacitaci6n y form~ci6n +r~~I~ideraZgo.politic~ de la mujer 

•
: Ptpyecto 
iC;p;~itacI6~p;~;enciaip~r;el E;';fod~ra';;i~'nto p~lit'i~;; d~ la Mujer 

• • • .-
• • • • • • • .-
• 

~ifiA{riano Cuatianqulz 

Auxiliar A~minlstrativo 

Inida 
03/12/2018 

FIRM AS 

Fin Importe i 

07/12/2018 ~. '"sig'g-:ils:66r--

Total $188,218.00 

rnandez Flores 

Encargada Secreta ria de Finanzas 

2.018 

C6digo 

2018·1 



2018-1/ Capacitaci6n presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Revolucionario Institucional 

1. Partido Politico: 1 
I Partido Revoluciona oio Institucional 

2. Nombre del PAT I B) Capacitacion, protocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 

I Numero: 

Sub-Rubro: 

2018-t I Capacltaci6n presencial para el Empoderamiento Politico de la Muler 

B1. caracitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

I Subclasificaci6n: Capacitation y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

2018 

I 

I 4. Objetivos, metas e Indi·cador+ del Proyecto 

Objetivos: proPoJOCionar habilidades y conocimientos a mujeres, en materia de empoderamineto y 
lid eo" go politico. 

Metas: Realiz r dos talleres presenciales. Capacitar a 500 mujeres. Elaborar 2 carpetas de evidencia 
de los talleres. 

Ie Indlcadores: Indicad r do control 
Mujere capacitadas en relacion a las meta programada de mujeres a capacitar. 

I 
I 
I 

Dondo: I 
-~-~-i~~!'i-'-- _", __ .. __ ._ ~~~~.~i.~~.~~~ ___ .. _., _____ , __ .~~ ____ , ___ _ 
MP Mujeres Programadas 
.-~-. ----" .. - -._,",.--- _.,------- .. _._ .. _-----_ .. - --_ .. - .. -.--
Me' Mujeres Capacitadas 

I"dicad r de control. 

Numer de talleres impartidos en relacion a la meta programada. 

Donde: 

Valor 

500 

~:_~iab~l____:::::;i:~:~~:j~!~:_~_~:_ _ ___. ___ :~'. ___ ~_ :.:_:~a~r_ 
I 5. Periodo de realizaci6n del .p~orl ecto 

I 

I ImclO:, 03-dic.-18 

6. Alcance y Beneficios del proyefto 

leCobertura Geognlfica: RegionJI 

I Cobertura del ambito naCionr' I 0 estatal: 
TlAXCALA 

I 

Fin: 07-dic.-18 

Cobertura del ambito distrital: 
TLAXCALA (1) APIZACO 

TLAXCALA (2) TlAXCALA 
TlAXCALA(3)ZACATELCO 
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I , 2018-1 ~ Capacitacion presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer 

(/ R:\ 
I_;~' ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Revolucionario Institucional 

I 
I 
I 

• • • 

Ejercicio; 2018 

Beneficios Y/o 
poblaci6n beneficlada: 

Total de 
Beneficiarios: 

500 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo 

Concepto 

B) Capacitacion, ~romoci6n y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

B1. Capacitaci6n y formaci6n para elliderazgo politico de la mujer 
Partida Entre~able I Proveedor Cantidad Preda Unitario Total 

2 informes de los talles realizados 2102 2 $94,109.00 $188,218.00 

Subtotal: $188,218.00 

I 8. Cronograma de Ejecucion del toyecto 

Total: $188,218.00 

.-
• 

Primer Talltr Presencia I 

Segundo T~lIer Presencial 

Adividad Inleio Fin 

03/12/2018 04/12/2018 

06/12/2018 07/12/2018 

9. Responsables del proyecto • • 
I 

Responsable de Organizacion y njecucion 

Id I Nombre 
1 YatzlrI Atnano Curtlanqu,z 

Responsable de Control y Seguil"(1iento 

Id 

1 l Nombre 

Bibiana GUada'Ui Hernandez Flores 

• 10. Justificaci6n 

I 

• .-
Descripci6n; 

Cargo. 
Auxiliar AdministrativQ 

Cargo 

Encargada Secretaria de 
Finanzas 

Correa Electronico 

Correa Electronico 

 

La cap~citacioon Politica a las mujeres les permitira tener las herramientas, habilidades y 
conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera politlca con plena ejercicio de sus 
derechts en el ambito politico y asi potenciar su liderazgo en los espacios de toma de 
decisio . La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene distintas 
capaci ades: es Hder, crftica, honesta emprendedora, tiene espiritu de superacion, posee 
conociinientos en distintos temas, promueve y mantiene una buena relacion con todas las 
personE' es creadora de nuevas ideas. Por tanto e4s importante conseguir que la mujer 
partici e en procesos politicos y contribuir al desarrollo del pais, y participe activamente. 

• 11. Resultados espedficos 0 entr abies 
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201S-1l Capacitaci6n presencial para el Empoderamiento Politico de la Mujer 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Revalucionario Institucional 

2 informes dt [as talleres rea[izados 

Entregable I Proveedor 

Ejercicio: 

12. EI resultado se relaciona con lotros proyectos 

I Descripci6n: 

! 

13. Observaciones 

2018 

I 
I 

Descripci6n: EI COS!' total del proyecto incorpora el pago a ponentes, renta de salon y mobilia rio, equipo 
de son do, proyector, materiales del taller, coffe brakes, comida y viaticos del equipo de 
trabaj " 

I 
14. Nombre y firmas de los resp1nsables de organizaci6n, ejecuci6n, control y seguimiento del proyecto 

I 
I-
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I .-
I 

Nombre 

Yatziri Atriano Cu tianquiz 

Nombre 

Bibiana Guadalupe Her andez Flores 

Cargo Firma 

Auxiliar AdministrativQ 

~V~~~ 
~ 

// I 
/" 

Cargo Firma , 
Encargada Secreta ria de 0/ .. j . 

Finanzas ~ ~ 1-+ 
(P~I 
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