
































PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

7 Realizar 3 cursos de capacitacion 01 agosto 31 octubre
8 Realizar 3 cursos de capacitacion 01 septiembre 30 noviembre
9 Realizar 3 cursos de capacitacion 01 octubre 31 diciembre
10 Realizar 3 cursos de capacitacion 01 noviembre 31 diciembre
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
RESPONSABLES
TIPO DE NOMBRE|PATERNOMATERNOQ CARGO E-MAIL
RESPONSABILIDAD o N S
Organizacion y lana Luisa Soto Granados | Coordinacion
Ejecucion Estatal del
Movimiento
“Encuentro
- Mujeres”
Control y Alejandro | Dueiies Alcéntara | Coordinacion de
Seguimiento Administracion y
Finanzas

10. JUSTIFICACION

Como parte de los objetivos establecidos en nuestros estatutos, particularmente el
Articulo 101 numeral |, se considera necesaric implementar esirategias de
capacitacion que impacten directamente en el empoderamiento de las mujeres,
bajo un enfoque que garantice el respeto irrestricto a los derechos humanos y
coadyuve en la creacion de una red de mujeres lideres con los conocimientos
tedrico practicos que les permitan generar estrategias y propuestas claras,

contundentes y viables, para la construccion de una Ciudad incluyente.

A través de la capacitacion seremos capaces de generar una cultura politica

asertiva, con perspectiva de género y la formacioén de nuevos liderazgos.

11





















PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES
TIPO DE NOMBRE|PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL
RESPONSABILIDAD | | B -
Organizacion y Ana Luisa [Soto Granados Coordinacion
Ejecucion Estatal del
Movimiento
“Encuentro
L | Mujeres”
Control y Alejandro | Duefies Alcantara Coordinacion de
Seguimiento Administracion y L
| Finanzas

10. JUSTIFICACION

Como parte de los objetivos establecidos en nuestros estatutos, particularmente el
Articulo 101 numeral |, se considera necesario implementar estrategias de
capacitacion que impacten directamente en el empoderamiento de las mujeres,
bajo un enfoque que garantice el respeto irrestricto a los derechos humanos y
coadyuve en la creaciéon de una red de mujeres lideres con los conocimientos
tedrico practicos que les permitan generar estrategias y propuestas claras,
contundentes y viables, para la construccion de una Ciudad incluyente.

A través de la capacitacion seremos capaces de generar una cultura politica
asertiva, con perspectiva de género y la formacion de nuevos liderazgos.

En consecuencia, con fundamento en la Ley General de Partidos Politicos en sus
articulos 41 numeral 1, inciso h); 51 numeral 1 inciso a), fraccion V; los articulos
170 numerales 1 y 2, 174 y 175 del Reglamento de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral; asi como a lo establecido en los articulos 272 fracciones Il y lll,
273 fracciones X, XVI y XVIl, 333 fraccion lll, inciso b) del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México y articulos 86 fracciones Il y
IV inciso b), 87 fracciones I, lll y IV, asi como 89 del Reglamento del Instituto
Electoral del Distrito Federal para la Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politicos y en correlacion con el objetivo politico del Partido Encuentro Saocial,
particularmente en lo referente a la “Transformacion de la Cultura Politica”
establecido en nuestra declaracion de principios; se considera pertinente realizar
los cursos de capacitacion y formacion politica que conforman el proyecto
denominado “"Mujeres al Encuentro Social”.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO
CAPITULO B) CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES
CONCEPTO B.2. DIVULGACION, PROMOCION Y
DESARROLLO
~~a | Entregable/ ~ | PRECIO ‘
PARTIDA throvaader CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1101 Trabajo de 1 $591,000.00 $591,000.00
investigacion
y/o ensayos
T Monto del
Presupuesto
Objeto | Capitulo | Concepto | Partida Conc:sttg del Programado
del 9 Aprobado para el
Gasto Proyecto
5-2-00-
00-0000 )
5-2-02-
00-0000
5-2-02-10-| Asesoriay $591,000.00
0000 Capacitacion
TOTAL $591,000.00
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
ID ACTIVIDAD INICIO FIN
1 Realizar cuando menos 1 trabajo de 01 de febrero 01 de
investigacion y/o ensayo septiembre
9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
RESPONSABLES )
TIPO DE NOMBRE | PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL
RESPONSABILIDAD
Organizacidn y Soto Granados Coordinacion Estatal
Ejecucion del Movimiento

Iana Luisa

“Encuentro Mujeres”

Control y Seguimiento

|Alejandro

Duefies

Alcantara

Coordinacion de
Administracion y
Finanzas
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES
TIPO DE NOMBRE |PATERNO MATERNO CARGO E-MAIL
RESPONSABILIDA
D

QOrganizacion y Ana Luisa [Soto Granados Coordinacién

Ejecucion Estatal del
Movimiento
“Encuentro
Mujeres”

Control y Alejandro | Duefies Alcdntara | Coordinacién de

Seguimiento Administracion y
Finanzas

10. JUSTIFICACION

La participacién ciudadana y la vida politica en un pais no tienen sentido sin ejes
rectores que dicten las tareas, enfoque y principios bajo los cuales se debe
trabajar; por ello, es imprescindible brindar las herramientas necesarias para
empoderar a las mujeres, a traveés del uso de los instrumentos juridicos vigentes.

Publicar una compilacion de la legislaciéon relacionada con la defensa de los
derechos de las mujeres, permitira capacitar con material de calidad tanto a las
militantes, como a las simpatizantes del partido y a la sociedad en general.

Parte medular de las tareas que como partido politico tenemos, es transformar la
vision del trabajo hacia las mujeres, para fortalecer el tejido social dentro del
marco de la legalidad, la legitimidad y el respeto a sus derechos; por ende, resuilta
primordial que las tareas editoriales que realizamos coadyuven con la difusion del
trabajo legislativo de la Ciudad de México; con lo cual aportamos elementos para
promover la cultura de respeto hacia el sector femenino.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° Resultado especifico

1 publicacién en forma impresa

1
2 Reporte de ejemplares impresos
3 Reporte de ejemplares distribuidos
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