
INE 
Instituto Naeional Electoral PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 

Partido del Trabajo 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION v n DESARROLLO DElliDERAZGO"""I6i!!~~~=~::;:'::;::':;;;~:'::"' __ _ 
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, pARRAFO PRIMERO DEL REGl AMENTO DE FISCALIZACION. 

EI programa de gasto, ineluye aetas eonstitutivas con base en la siguiente ea rtera de proyeetos: 

B) Capacitacion, promocion yel desarrollo delliderazgo politico de las mujeres 

B1. Capacitaci6n y formaci6n para efliderazgo politico de fa mujer 

Proyecto Inicio Fin 1m porte C6digo 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 09/03/2018 09/03/2018 $95,000.00 2018-4 

IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

I 
11/05/2018 11/05/2018 $85,000.00 2018-5 

_M~". 

Total $180,000.001 

F IR M AS 

C. MARIA ANTONIA CONTRERAS GARCIA 

AUXIUAR ADMINISTRATIVO 

EZ 

RESPONSABlE Del ORGANO D CONTROllNTERNO 
I 

EN EL PARTIDO DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE 

TABASCO. 



2018-4 / lAS MUJERES V LA DEMOCRACIA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROVECTO 

Partido del Trabajo 

1. Partido Politico: 

Partido del Trabajo 

2. Nombre del PAT 

Ejercicio: 2018 

B) Capacitacion, promocion y el desarro llo de l liderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2018-4 I LAS MUJERES V LA DEMOCRACIA. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subdasificacion: CONFERENCIA 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Objetivos: QUE LA PARTICIPACION ACT!VA DE LA MUJER, EN PIE DE IGUALDAD CON EL HOMBRE, EN 

TODOS LOS NIVELES DE LA ADOPCION DE DECISIONES, ES INDISPENSABLE PARA EL LOGRO 
DE LA IGUALDAD EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA PAZ Y LA DEMOCRACIA. 

Metas: CAPACITAR A 80 MUJERES PARA DIFUNDIR LOS DERECHOS QUE TIENEN COMO 

PARTICIPACION ACTIVA PARA EJERCER SU DEMOCRACIA. 

Indicadores: AUTENTICIDAD, IGUALDAD,LA PAZ, DEMOCRACIA 

ES MEDIANTE LA REPRESENTACI ON DEMOCRATICA QUE PUEDEN ESTAR REPRESENTADOS 
LOS INTERESES DE LAS MUJERES Y PUEDEN OIRSE SUS VOCES. 

Donde: 

Variable Descripcion Valor 

MAC MUJERES QUE ASISTEN A LA CAPACITACION NUMERICO ------------------
5, Periodo de realizacion del provecto 

Inido: 09-mar.-18 Fin: 09-mar.-18 

6. Alcance V Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geogratica: formar grupos de mujeres por cada municipio del estado de tabasco 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: 

TABASCO 

Beneficios v/o los 17 municipios 
poblacion beneficiada: 

Total de 80 
Beneficiarios: 

Cobertura de l ambito distrital: 
TABASCO (1) MACUSPANA 

TABASCO (2) CARDENAS 

TABASCO (3) COMALCALCO 

TABASCO (4) CENTRO 
TABASCO(6)CENTRO 

TABASCO (5) PARAISO 



2018-4 /I..AS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido del Trabajo 

Ejercicio: 2018 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo ,8) Capacitacion, promocion y el desarrollo del fiderazgo politico de las mujeres (81) 
-- --.. - - _... ._. _. -. . 

Concepto 81. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
.i "~'- - ....... ,-_ .. - p _._- •• _. ,-'- - - -_. 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2104 AUGUSTO JIMENEZ MENDOZA 1 $95,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto 

REALIZAR LA CAPACITACION A TODAS LAS MUJERES PETISTAS Y MILITANTES 
DEL PARTIDO DEL TRABAJO 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizacion y Ejecucion 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificacion 

DEL CONTROL INTERNO DEL 
PARTIDO DEL TRABAJO EN EL 
EST ADO DE T ABASCO 

09/03/2018 

Total 

$95,000.00 

$95,000.00 

$95,000.00 

09/03/2018 

Descri pcion: ASEGURAR QUE LAS ELECCIONES, TANTOS LOCALES COMO NACIONALES, SEAN 
IMPARCIALES Y DE LlBRE ACCESO PARA LAS 
MUJERES. 

APOYAR A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE 
MUJERES A FIN DE PROMOVER LOS INTERESES DE LA MUJER. FOMENTAR EN LAS 
INSTITUCIONES PUBLICAS LA RENDICION DE CUENTAS EN CUANTO A LA VIGENCIA DE LOS 
DERECHOS DE LA 
MUJER. 

APOYAR A LAS MUEJRES LlDERES POLITICOS A FIN DE AMPLIAR 
SU INFLUENCIA. 

11. Resultados especfficos 0 entregables 

Partida Entregable / Proveedor 

2104 ,AUGUSTO JIMENEZ MENDOZA 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 



Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: 

2018-4/ LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido del Trabajo 

Ejercicio: 2018 

LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR SU AUTENTICIDAD Y LAS 
MUJERES NECESITAN LA DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES 

IMPIDEN LOGRAR LA IGUALDAD. 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto 

! Nombre , 
; MARIA ANTONIA CONTRERAS GARCIA , , 
! 
I 

Nombre 

JAVIER GARCIA DOMINGUEZ 

Cargo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Cargo 

RESPONSABLE DEL ORGANO 
DEL CONTROL INTERNO DEL 
PARTIDO DEL TRABAJO EN EL 

Firma 

~ j..J 

TV --J--' 

Fi rma 

~ ____________________________ ~ __ bESuT~AD~O~DETABASC~O __ ~ ___________ ~~_~ ________ -J 



* Ejercido: 

* Partido: Partido del Trabajo 

* Nornbre del proyecto: LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

'I< Suh .. Rubro: 

S.A)c\asificacion: 

Ohservadones via 
CQmentarios 

-. -- - .- ----- .. 

fa) capacit~~i6n, promoci6i1 y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (61) 
,.... • ......... , .................. " ••• ~ .... _., •• _ •• _ •• ,._ ••.•• _ ......... ,._ ......... ,. "_R ._ ..... ~. "· •• ,,.· ••••• d., ." .............. ;~.:~ ..... _:~ ......... : ...... _ •.• , .• 

"81. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer 
I 

ICONFERENCIA 

,LA DEMOCRACIA NECESITA A LAS MUJERES PARA PRESERVAR SU AUTENTiCIDAD Y LAS MUJERES NECESITAN LA 
DEMOCRACIA PARA CAMBIAR LOS SISTEMAS Y LAS LEYES QUE LES IMPIDEN LOGRAR LA IGUALDAD. 

31/10/201707:14:12 p. m. 

lAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. J 
~~6-lIiI'.M>.l"~~~"'.~-~_~,."...._""""""""""" __ ,.."... __ ,~«~'m!l~_~.,,"J.·~"'~~iI4_~~~_.~_~~'lIU#ii~·~WiI<f~-..""~_rfeJ_"i'W_-' _____ -- _-_·~.a·,£"",IiI'IIOI_Ji,$;·sn_. __ - - _"¥~~"jNl~ ',. 



,Dbjeti.yos_ d~1 proyecto: _ _ __ _ 
lQUE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA MUJER, EN PIE DE IGUALDAD CON EL HOMBRE, EN TODOS LOS NIVELES DE LA ADOPCION DE 
!DECISIONES, ES INDISPENSABLE PARA EL LOG RO DE LA IGUALDAD EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA PAZ Y LA DEMOCRACIA. 

Metas del proyecto: 

!CAPACITAR A 80 MUJERES PARA DIFUNDIR LOS DERECHOS QUE TIENEN COMO PARTICIPACION ACTIVA PARA EJERCER SU DEMOCRACIA. 
I 
I 

I 

I 

lAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 



r­
I -.. 
":., .. 

Justificadon: 'ASEGURAR QUE LAS ELECCIONES, TANTOS LOCALES COMO NACIONALES, SEAN IMPARCIALES Y DE LlBRE ACCESO PARA LAS 
MUJERES. 
IAPOYAR A LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE MUJERES A FIN DE PROM OVER LOS INTERESES DE LA MUJER. 
'FOMENTAR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS LA RENDICION DE CUENTAS EN CUANTO A LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS DE 
LA MUJER. 
,APOYAR A LAS MUEJRES LlDERES POLITICOS A FIN DE AMPLIAR SU INFLUENCIA. 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 
.. ..1 



Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto: 
I . --. Id 1 ".. - Actividad · . ~ I~icio ·· I Fin -., -1 
I .---<'<-.--- tR~J:L~tB.~:~A :~A<~A~~iA~I Q~~~AIQPA.~=~A~~[0_~<~~~~-?~~~II?i.A~i~ l ~iIA~i~~~:pi~~ JQ~~~?~<j?~~<-:]Q~;~~-~;~ii~:~:::· 
1 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 



Registrar el directorio de responsables de organization y ejecucion y/o control y seguimiento: 

i 
L .. 

Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos: 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 



Cobertura geografica: Beneficios v/o poblacion beneficiada: 

,formar grupos de mujeres par cada municipio del estado de tabascolos 17 municipios 

I I 

Nurnero de personas beneficiadas: 200 
Ambito nadonal 0 estatal: Ambito distrital: 

Co bertura 

--" 



* Indicador: ;AUTENTICIDAD, IGUALDAD,LA PAZ, DEMOCRACIA 
i 

>I< Descripci6n: ;ES MEDIANTE LAR-EPRESENTACION DEM-o-CRATICA QUE PUEDEN ESTAR REPRESENTADOS­
jLOS INTERESES DE LAS MUJERES Y PUEDEN OIRSE SUS VOCES. 

i 

... ~ .. , ...... ""._ ..... ,......* .......... _ .......... _ .... " .............. ...... ...... , ........ · ...... _ .... n. w •• _. _ ......... ~.... • ............. ...... .............. ~............ , • 

f . Variable" '- __ :_"::'£::i.i.t~i:,::::-:;;'i.::'?~~cEIec:ig!I,~: .. ;,L :.: ... --
1~~~ .. _._._ ._ .. Jf.':1_~~~.~~:?_9~~ ... !::~!?I!_~ ... ~_~~S~~_~S'~~Slg~.__ .. _ 

. ·~·:·. Y§!<:)t,> 
... ____ .. ___ jt.'!l!. ~~ ~I~C? . _____ . 

I. .. _ ... . .. _ . . _ .. __ ._ .. __ ._ .. . 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 



Monto asignado para desarroliar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto. 

~ partida l- Entregable I Proveedor 
.... -- ,···t··· 

2104 !AUGUSTO JIMENEZ MENDOZA . 

LAS MUJERES Y LA DEMOCRACIA. 

Cantidad 

1 

Precio Unitario I 
~ I 

$95,000.00: 

Total: 

Total 
.- I 

$95,000.00: 

$95,000.00 

.1 



2018-S / IGUALDAD DE GENERO V EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

1. Partido Politico: 

Partido del Trabajo 

2. Nombre del PAT 

ACTA CONSTITUTiVA DE PROYECTO 

Partido del TTabajo 

B) Capacitacion, promocion y el desa rrollo de l liderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del provecto 

Numero: 2018-5 I IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 

Subclasificacion: CONFERENCIA 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Provecto 

Ejercicio: 2018 

Objetivos: FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER POR MEDIO 
DE LA AP LI CACION SISTE MATICA DE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS OPERACIONES. 

Metas: DIFU NDIR LA INFORMACION A 70 MUJERES PETISTA Y MILITANTES DEL PARTIDO DEL 
TRABAJO. 

Indicadores: INTEGRACION, lGUAlDAD 

LA IGUALDAD DE GENERO CONTRIBUYE A LA REDUCCION DE LA POBREZA, DA COMO 

RESULTADO MAYORES NIVELES DE CAPITAL HUMANO PARA LAS GENERACIONES FUTURAS, 
Y MEJORA LA EFECTIVIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS INVERSIONES PUBLICAS. 

Donde: 

Variable Descripci6n 

MAC MUJERES ASISTEN A CONFERENCIA 

S. Periodo de realizacion del provecto 

Inicio: ll-maY·-18 

6. Alcance Y Beneficios del Provecto 

Cobertu ra Geogratica: MUNICIPIO CENTRO 

Cobertura de l ambito nacional 0 estatal: 

TABASCO 

Beneficios v/o 70 MUJERES DEL MUN ICIPIO DE CENTRO 
poblacion beneficiada : 

Total de 70 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Fin: 

Valor 

NUMERICO 

ll-may.-18 

Cobertura de l ambito distrital : 
TABASCO (4) CENTRO 



2018-5 /IGUALDAD DE GENERO V EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

ACTA CONSTiTUTIVA DE PROVECTO 

Partido del Trabaja 

Ejercicio: 2018 

Capitulo B) Capacitacion, promotion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres (B1) 

Concepto 

Partida 

,B1. Capacitacion y formation para e! liderazgo politico de la mujer 

Entregable I Proveed~~ - Cantidad -' -P~eci~U~it~~i~ -I ' 
"", .. J _'''''''_''''_ ", .. ",,,,,,,. __ ... L. 

2104 LUZ AGUILAR JIMENEZ 

LUZ AGUILAR JIMENEZ 

8. Cronograma de Ejecucion del Proyetto 

1 $85,000.00 

Subtotal: 

Total: 

REALIZAR LA CONFERENCIA A TODAS LAS MUJERES PETISTAS Y MlliTANTES 11/05/2018 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organization y Ejecucion 

10. Justificacion 

DEL CONTROL INTERNO DEL 

PARTIDO DEL TRABAJO EN EL 

ESTADO DE TABASCO 

Total 

$85,000.00 

$85,000.00 

$85,000.00 

11/05/2018 

Descripcion: INTEGRAR UNA PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DE SUS SECTORES DE DESARROLLO Y 
EN EL DISENO, IMPLEMENTAC!ON, MONITOREO Y EVALUACION DE SUS OPERACIONES. 

11. Resultados espedficos 0 entregables 
.. '._--. __ ........ " " .... - .. --.... _ ..... _-.... _ ...... _ .. , ... ". __ .. _---,---._ .. ,._-_._-_ .. ,._ .... ...... ----. _._-----, 

Partida Entregable I Proveedor 

2104 !LUZ AG UILAR JIMENEZ 
~ __ • __ . . •.• _.,;1 117 Ar:L H.L A .n IU\.n C I'..U:7 

12. EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripcion: 

13. Observaciones 

Descripcion: LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO ES FUNDAMENTAL PARA ALCANZAR SU 
OBJETIVO DE ACELERAR EL PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN AMERICA 
LATI NA. 

14. Nombre V firmas de los responsables de organization, ejecucion, control V segu imiento del provecto 



2018-5 ! IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

-
Nombre 

ACTA CONST!TUTIVA DE PROVECTO 

Partido del Trabajo 

Cargo 

MARIA ANTONIA CONT RERAS GARCIA AUX:UAR ADM IN iSTRATIVO 

Nombre 

JAVIER GARCIA DOMINGUEZ 

Cargo 

RESPONSABLE DEL ORGANO 

DEL CONTROL INTERNO DEL 

PARTIDO DEL TRABAJO EN EL 

Ejercicio: 2018 

Firma .......... 

l b~ & 
.-.. 

\.. J 

Firma 

~ ___________________________ ~ __ ~ES~T~A~D~D~E~T~A~BA~S~C~O~~ __________ ~~r-~.--------~ 



* Ejerdcio: 

* Partido: 

,2018 , 
--j 

Partido del Trabajo 

* Nombre del proyecto: IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER . 

• - ~ >-

Rubro: :8) Capacitacion, prQnloci6n. y el desarrollo delliderazgo polItico de las nlujeres (B1) 
... - --_ .. __ .,-_.- -"-.- - ...... ~.-- --_ .. _._. __ .- -.- - .--.... ---_._ .. _- ._._- ._. __ ._ .... . 

* Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para elliderazgo politico de la mujer 
- - _...-

Subclasificaci6n: !CONFERENCIA 

Observaciones v/o 
Comentarios 

LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO ES FUNDAMENTAL PARA ALCANZAR SU OBJETIVO DE ACELERAR EL 

PROCESO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN AMERICA LATINA. 

09/11/201703:22:11 p. m. 

IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 



C r r-
1-

Objetivos del proyetto: _ __ 

; FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER POR MEDIO DE LA APLICACION SISTEMATICA DE UNA 
I , 

·PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS OPERACIONES. 

Metas del proyecto: 

DIFUNDIR LA INFORMACION A 70 MUJERES PETISTA Y MILITANTES DEL PARTIDO DEL TRABAJO. 

IGUAlDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 



Jl.Istif icaci6n: 

r­
I .. 

- ----. - .-

ilNTEGRAR UNA PERSPECTIVA DE GENERO A TRAVES DE SUS SECTORES DE DESARROLLO Y EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, 
I , 
MONITOREO Y EVALUACION DE SUS OPERACIONES. , 

IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUlER. 



Describir las actiones vinculadas directamente con el proyecto: 

~.~--_J.(L ~~:+~~A~,i~iC~~Q~~f-~~~~~iA_~_-ToDA5~~:~~~_Ri~-:~~ij~I~S.Y~-'~Ii.~~i~~ __ :~-~:~:h;~~~;1~~::-__ :,~~:~?Y;f~~=':~=J 

IGUAlDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 



r-
1-

Registrar el directorio de responsables de organizacion V ejecucion v/o control V seguimiento: 

~~:;;::!~;~!~~;d!~ ~_-~;~~~t~"- lfiE'~o ~ ~--~~:~::~:~:~~:~~~~~~:~;~o 

Esepcifique si el resultado del provecto se ralaciona con otros provectos: 

IG UALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 



r-
I 
4i! -

Cabertura geografica: 

IMUNICIPIO CENTRO 

I 
L .. _. 

Beneficios vIa pabladon beneficiada: , ... " .. _._." .. ""... ... .... ......... .. ....... _........ .......... _ ...................... _........... . ............... ........... . ................... - ..... . 

170 MUJERES DEL MUNICIPIO DE CENTRO 

I 
I 
1-

Numero de personas beneficiadas: 70 

Ambito nadonal 0 estatal: Ambito distrital: 

l ..... _ ..... __ ._ .. ~ ....... =~.~ __ ~ .. __ . __ .. __ .... _._pjir.Lt.Q... _ .-.... -.. " ... -......... -.-............ ~~-.-.-- ... _ ..... __ ... ...... J 
............ _ ............................... _ .............. ,,_ ................................................................... "." ..... _ ................................................................................. _ .. " ................................................... . ~ABASCO(4)CENTRO 

IGUAlDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER, 



- . 1 

* Indicador: 

* Descripcion: 

IINTEGRACION,IGUALDAD 

ILA- IGUALDAD DEGEfNERO CONTRIBUYE A"LA REDUCO ON DE LA POBREZA, DACOMO ..... . 

iRESULTADO MAYORES NIVELES DE CAPITAL HUMANO PARA LAS GENERACIONES FUTURAS, 
IY MEJORA LA EFECTIVIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS INVERSIONES PUBLICAS. 

IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

- ------------- - -. 



Monto asignado para desarrollar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que seran objeto de gasto. 
,-- , 
I Partida : Entregable / Proveedor 
i---. _.. --- ---
. 2104lLUZ AGUILAR JIMENEZ , 

IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTON DE LA MUJER. 

! Cantidad 
----1- 1 

j 

Precio Unitario 

$85,000.001 

Total: 

----------------------- - - ---

Total i 
! 

$85,000.001 

$85,000.00 
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