








2018-5 / Mesas redondas"Como afecta la violencia de género en |a participacién pélitica de
las mujeres"
ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido del Trabajo

Ejercicio: 2018
7. Presupuesto Programado

Capltulo B) Capacitacién, promoclén'y el desarrollo del liderazgo palitico de las mujeres {B1)

Concepto  'B1, Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad . Precio Unitario Total

2106 Souvenir 150 $200.00 $30,000.00
2106 Divulgaclén 1 $60,000.00 $60,000.00
2106 Promosién del evento 6 $4,000.00 $24,000.00
2106 Entregables 1 $30,000.00 $30,000.00
2106 Bocadillos y refrescos 6 $4,000.00 $24,000.00
2106 Contratacidn de expositores 6 $30,000.00 $180,000.00

Subtetal: $343,000.00

Totak $348,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Mesas de discusion y andlisis para fomentar el fiderazgo politico de las 01/02/2018 31/10/2018
mujeres

9, Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecuclién

L Gloria Denisse Diaz Lerma I

Responsable de Control y Seguimlento

1 Mirlam Carredn Rodriguez Encargada de Finanzas ]

10. Justificacion

Descripcion: Desde 1995 la ONU ya sefialaba a la violencia de género como un obstaculo para lograr la
igualdad y el desarrollo de kas mujeres, aftos después |a OMS sefiala la violencia de género
como un problema de salud publica como factor crucial para el deterioro de la salud de las
mujeres. En nuestros dias [a situacidn dista de haber cambiado de forma positiva, es por
ello se etablece que para prevenirla y erradicarla es neceasrio avanzar en el
empoderamiento de las mujeres para fomentar en ellas una participacién politica, de
conocimiento de sus derechos humanos y que sean capaces de transformar su entorno.

11. Resultados especificos o0 entregables
Partida Entregable / Proveedor

2105 sl
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