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Asunto: Entrega de PAT 2018. 

Hermosillo, Sonora, a 06 df :(ebrero de ~018 . edo 
Ar~:Yl> f\c+O Con~l+ohvCi de\ ~ro~ , 

Acta Co(')stl'Wh va kJ. b'C>peCi-ReDS 
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN EL 

IoJ ruT~;~~~O~\JK) 
wL \......J U L.J U L..J \ . 

ENLACE DE FISCALIZACIO 

HORA: OS: l p~ 

este medio, hago llegar Acta Constitutiva del PAT 2018, anexando las 

de Actividades espedficas y para la Capacitacion, promocion y 

del liderazgo politico de las mujeres, 10 anterior en atenci6n al articulo 

.Ke:glalmelnto de Fiscalizaci6n, el cual indica que los partidos politicos 

un Programa de gasto programado en los rubros antes 

ar, reciba un cordial saludo y Ie reitero mis consideraciones y 

ATENTAMENTE 

Profra. L 

Coordinadora Ejecutiva de Finanzas del Comite de 

Direcci6n Estatal del Partido Nueva Alianza 

en el Estado de Sonora. 

www.nuevaalianzasonora.orgrnx 
nasonora@nuevaalianzasonora.orgrnx 
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Metas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTlTUTlVA DEL PAT 

Capacitacion promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 
Capacitacion Formacion para elliderazgo Politico de la Mujer 
Taller de e incidencia politica 
Taller de de la Violencia Politica de Genero 

t:aLICa(:lOn y Capacitacion Politica 
conocimientos generales sobre cultura politica, democracia, legislacion electoral e 

'I'YU'll'\rt·bnl"" de la participacion ciudadana en el ejercicio del voto. 
editoriales 

1J"'lrn"",or y difundir el proyecto politico de Nueva Alianza dando a conocer las actividades 
i'loc'"rr.hlladas por el instituto politico a traves de sus legisladores, representantes y el Comite de 
IIr"'~f'lrln Estatal. 

r:~I"I~,.it~"·inn y formacion para elliderazgo politico de la mujer. 
los conocimientos de las mujeres de Nueva Alianza en temas de Liderazgo, 

l-'er'SDE)ch'fa de genero, Derechos Humanos y Derecho Electoral con Perspectiva de Genero. 
quienes participen en el taller cuenten con la informacion basica necesaria para 

,i'lolnt,t,<!'"r la violencia de saber c6mo actuar en consecuencia. 
a 1300 personas en 10 distintos talleres (militantes, simpatizantes y/o ciudadania 

mnr,rnor cuatro mil ejemplares de cada edicion siguiendo el consecutive (sexta, septima, 
novena), durante este 2018. 

ocho talleres cubriendo una poblacion de unas mil mujeres capacitadas (militantes, 
cimn.,til7<>r',toc y/o ciudadania en general). 

a cabo un taller, de 8 horas de duracion, para un grupo de setenta participantes 
el mes de febrero de 2018. 

: Cobertura de n"r'~l'In,~c I",,,,,,r.,,,,,.. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTlTUTlVA DEL PAT 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

A.3.1 Dimension: Ejemplares impresos. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PI: Publicaciones impresas. 
PO: Publicaciones distribuidas. 
B= Beneficio. 
B= PDIPI*100 

B.1.1 Y 8.1 .2 
Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar. 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de Asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 

10 Proyecto ACTIVIDADES/LiNEAS DE ACCIONITAREAS 

A.1.1 A.1.1 .1 Diseno de programa, elaboracion de materiales didacticos. 
A.1 .1.2 Revision de contenidos. 

A.1 .1.3 Imparticion de talleres 
A.1.1.4 Integracion de informe 

A.3.1 A.3.1 .1 Seleccion de contenidos, diseno y elaboracion. 
A.3.1.2 Revision de contenidos y correcciones. 
A.3.1.3 Edicion e impresion. 
A.3.1.4 Distribucion. 

B.1 .1 B.1 .1.1 Diseno de programa, elaboracion de materiales didacticos. 
B.1.1.2 Revision de contenidos 

8.1.1.3 Imparticion de talleres 
8.1 .1.4 Integracion de informe 
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6. 

7. 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTlTUTlVA DEL PAT 

NlTAREAS 

B.1.2.1 Diseno de programa, elaboracion de materiales didacticos. 
B.1.2.2 Revision de contenidos. 
B.1.2.3Imparticion de taller. 
B.1.2.4 Integracion de informe. 

L""ULI'U DE nU"'LI~-"'" N 
FECHADE 

DEL PROYECTO: 

Estatal. 

personas, con conocimientos basicos sobre cultura politica, democracia, 
0101,,,,,<>1 10 importancia de la participacion ciudadana en el ejercicio del voto; y con ello fomentar 

el Estado de Sonora. 

ediciones de la revista Alianza Eres Tu, con un tiraje de cuatro mil ejemplares p~r 
"n"'nv''''n~r en la construccion de la participacion politica en Sonora. 

personas, con conocimientos basicos sobre Liderazgo, Perspectiva de genero, 
y todo 10 relacionado con Perspectiva de Genero que coadyuve en el impulso del 

1,l1o'r<>v(", politico de las mujeres y fortalezca su empoderamiento. 

personas capacitadas con conocimientos para identificar y atender la violencia politica 

PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 
Actividades Especificas 

1 00 Educacion y Capacitacion Politica 
$450,000.00 

1301 Revista trimestral A1ianza Eres T u 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

$384,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

2102 I Talleres $383,000.00 I 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
10 Actividad Fechas 

A.1.1 Imparticion de talleres Febrero - Diciembre 2018 
Elaboracion informe final Diciembre 2018 

A.3.1 Seleccion de contenidos, elaboracion, Enero-Marzo 2018 
correcciones, edicion, impresion y distribucion. 
Seleccion de contenidos, elaboracion, Abril-Junio 2018. 
correcciones, edicion, impresion y distribucion. 
Seleccion de contenidos, elaboracion, Julio-Septiembre 2018. 
correcciones, edicion, impresion y distribucion. 
Seleccion de contenidos, elaboracion, Octubre-Diciembre 2018. 
correcciones, edicion, impresiony distribucion. 
Integracion de informe. Diciembre 2018. 

B.1.1 Imparticion de talleres Febrero - Diciembre 2018 
Elaboracion informe final Diciembre 2018 

B.1.2 Imparticion de taller. Febrero 2018 
Elaboracion de informe final. Diciembre 2018. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

A.1.1 Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 
Lider del Proyecto: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo. 
Participantes en el Proyecto: Edna Patricia Serano Perla. 

Responsables del Control y Seguimiento: 
Del area de Finanzas: Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 
Del area de Actividades Especificas: Profr. Loira Andrey Bustos Manzo. 
Participantes en el Proyecto: Profr. Aurelio Hermosillo Valenzuela. 

A.3.1 Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 
Lider del Proyecto: Profra. Francisca Madrid Sandoval. 

Participantes en el Proyecto: Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 

Responsables del Control y Seguimiento: 
Del area de Finanzas: Profra. Luciana Irene C6rdova Soqui. 
Lider del Proyecto: Profra. Francisca Madrid Sandoval. 
Participantes en el Proyecto: Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

~r"'''o''',,' Profra. Karina Lizbeth Martinez Quintero. 

1-'I""',,o"In' Profra. Karina Lizbeth Martinez Quintero. 

la Organizacion y Ejecucion: 
Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 

Ana Silvia Lopez Lopez . 

....... "'''0'''''· Profra. Karina Lizbeth Martinez Quintero. 

Profra. Luciana Irene Cordova Soqui. 

Loira Andrey Bustos Manzo. 
IJt,,"o,,·I,,: Profra. Ana Silvia Lopez Lopez 

en general sobre temas centrales de Educacion civica que rigen nuestra democracia. 
desde el poder legislativo para difundir principios y conceptos que propicien 

m<:>'.In""C> h,'rr~'mi,'nt<:lc> a los ciudadanos para emprender acciones e iniciativas que favorezcan y tengan un 

la imparticion del conocimiento de los valores civicos y sociales trabajados por el 
politico de la ciudadania fundamentado. 

de las acciones para transversalizar la perspectiva de genero. e implica la 
olo'Ylorllnc> a traves de los cuales se constituyen las identidades sexo genericas. a fin de 

relaciones igualitarias. 

el ario con el mayor ejercicio electoral de su historia. por 10 que se hace necesario 
para poder identificar la violencia politica de genero y saber como actuar frente a 

ECiFICOS 0 ENTRE GABLES: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTA CONSTlTUTlVA DEL PAT 

8.1.1 
Carpeta de participantes 
8.1.2 
Carpeta de participantes. 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
A.1.1 Con el Taller de Liderazgo e incidencia politica. 
A.3.1 Continuidad del proyecto cuya primera edici6n sali6 en 2013, revista Alianza Eres tu. 
8.1 .1 Continuidad del proyecto de igualdad de Genero iniciado en 2014. 
8.1 .2 Continuidad del proyecto nacional de 2017. 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas 

Profra. L~ COrdova Soqui. 

Porel' 

Profra. Loira Andrey Bustos Manzo. 

Hermosillo, Sonora., a 06 de febrero de 2018. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL UDERAZGO poliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Alianza (Comite de Direcci6n Estatal Sonora). 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitaci6n, Prameci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B. 1 Capacitaci6n y Formaci6n para elliderazgo Politico de la Mujer 
B. 1.1 Taller de Liderazgo y Perspectiva de Genera. 
B. 1.2 Taller de Prevenci6n de la Violencia Politica de Genera 

4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIRCOS DEL PROYECTO , 
Objetivos: B.1.1 Incrementar los conocimientos de las mujeres de Nueva Alianza en temas de 

Liderazgo, Perspectiva de genera, Derechos Humanos y todo 10 relacionado con 
Perspectiva de Genera que coadyuve en el impulso del desarrollo delliderazgo palltico 
de las mujeres. 
B.1.2 Que quienes participen en el taller cuenten con la informaci6n basica necesaria 
Dara identificar la violencia de Denera v saber cOme actuar en consecuencia. 

Matas: B.1.1 Impartir 8 talleres cubriendo una poblaci6n de 1000 mujeres capacitadas 
(militantes, simpatizantes y/o ciudadanla en general). 
B.1.2 Llevar a cabo 1 taller, de 8 horas de duraci6n, para un grupo de 70 participantes 
durante el mes de febrera 2018. 

Indlcadores: B.1.1 DimensiOn: Cobertura de personas capacitadas par el proyecto 
Unidad de medlda: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblaci6n Beneficlada 
PPC= Poblacl6n programada a capacitar (1000) 
PC= Poblaci6n capacitada (personas que asistieron al curso de conformldad con 
las listas de aslstencla) 
PB=PCIPPC'100 
B.1.2 Dimension: Cobertura de personas capacitadas par el prayecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacl6n Beneficiada 
PPC= PoblaclOn programada a capacitar (70) 
PC= Poblaclon capacitada (personas que aslstieron al curso de conformidad con 
las Ustas de asistencia) 
PB=PClPPC'100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N Y DESARROLLO 
DEL UDERAZGO polin CO DE LAS MUJERES 

ACTA CONsnTUTIVA DEL PROYECTO 

10. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. 

2000 Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 EducaciOn y capacitacion politica 
2102 Talleres 

11. CRONOGRAMA DE EJECUCIC>N DEL PROVECTO 

MONTO 

$383,000.00 

Actividad Fechas Lugar 
Impartici6n de latleres 24 de Febrero de 2018 Hermosillo 

10 de Marzo de 2018 Navojoa 
14 de Marzo de 2018 Sonoyta 
15 de Marzo de 2018 Caborca 
21 de Abril de 2018 Agua Prieta 
13 de Octubre de 2018 Cajeme 
20 de Octubre de 2018 Etchojoa 
20 de Octubre de 2018 Huatabampo 
17 de Noviembre de 2018 Puerto Penasco 

Elaboraci6n informe final 30 de Diciembre 2018 

12. RESPONSABLES DEL PROVECTO: 

Responsables de la Organlzacion y Ejecucion: 
Del area de Finanzas: Luciana Irene COrdova SoQui 
Lider del Proyecto: Ana Silvia Lopez LOpez 
Participantes en el Proyecto: Karina Lizbeth Martinez Quintero 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Luciana Irene Clifdova Soqui 
Lider del Proyecto: Ana Silvia Lopez Lopez 
Participantes en el Proyecto: Karina Lizbeth Martinez Quintero 

13. JUSTIACACIC>N: 
B.l.l EI taller sa inscribe denlro de las acciones para transversalizar la perspectiva de genero, e implica la 
comprension de los elementos a traves de los cuales sa constituyen las identidades saxo genericas, a fin de 
poder construir nuevas relaciones igualitarias. 
B.l.2 EI ana 2018 es para Mexico el ana con el mayor ejerclcio electorat de su historia, por 10 que sa hace 
necesario capacitar a las personas p..-a poder idenUficar la violencia politica de genero y saber cOmo acluar 
frente a ella. 
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