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2018-1 / Capacitacion Presencial para el Empoderamiento y Liderazgo Politico de las Mujeres

en 15 municipios.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2018

TALLER Y SEMINARIO - FISCALIZACION ELECTORAL 10/02/2018 24/02/2018
TALLER - MAS MUJERES, MAS POLITICA 10/02/2018 24/02/2018
TALLER - CAMPARNAS POLITICAS CON ROSTRO DE MUJER 10/02/2018 24/02/2018
SEMINARIO - LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES RURALES 21/07/2018 08/09/2018
TALLER - EMPODERAMIENTO DE LA MUJER INDIGENA Y CAMPESINA 21/07/2018 08/12/2018
TALLER - MUJERES LIDERES Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 21/07/2018 08/12/2018
SEMINARIO - LAS MUJERES INDIGENAS: APORTE Y LIDERAZGO 27/10/2018 28/10/2018
TALLER - LIDERAZGO PARA LA TOMA DE DECISIONES 21/07/2018 08/12/2018
SEMINARIO - LA CAUSA DE LA MUJER, LA FUERZA DE MEXICO 08/12/2018 08/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

1 Maria Guadalupe Salazar Castillo

Responsable de Control y Seguimiento

e - Cargo
Secretaria General

ialg  CorreoElectronico

1 Laura Tovar Baez Secretaria de Organizacion _

10. Justificacion

Descripcion:

La capacitacidn politica a las mujeres les permitiria tener las herramientas, habilidades y
conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera piblica con pleno ejercicio de sus
derechos en el ambito politico, y asi, potencializar su liderazgo politico en los espacios de la
toma de decision. La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene
distintas capacidades: es lider, honesta, emprendedora, tiene espiritu de superacién, posee
conocimientos en distintos temas, promueve y mantiene una buena relacién con todas las
personas, es creadora de nuevas ideas y propuestas, tiene distintas caracteristicas positivas
que son elemento fundamental para que un pais mejore sus condiciones promoviendo el
desarrollo cultural, ambiental, social, econdmico y politico. Consiguiendo asi la mujer
participar en procesos politicos, contribuye al desarrollo del pais, involucrédndose en
espacios que le permitan participar activamente, en donde sea parte de la toma de
decisiones y partidiaria de la incidencia, que sea quien comparta en conjunto con el hombre
responsabilidades, oportunidades, desarrollo personal. A través de la participacion de la
mujer, se promueve una cultura equitativa e incluyente para fortalecer los distintos espacios
existentes y contribuir a mejorar las condiciones de vida y satisfaccion de necesidades de los
grupos mas excluidos, trabajando en conjunto para legitimar la participacion activa y viva de
la mujer poniendo en practica su papel en los procesos de desarrollo.

11. Resultados especificos o entregables

. Paftida -

2103

2102

Entregable / Proveedor

Carpetas con evidencias del seminario

5 Carpetas con evidencias de los talleres (lista de asistencia, materiales de exposicisién, fotografias, carta descriptiv
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12. El resultado se relaciona con otros proyectos
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