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Chetumal Quintana Roo a 12 de enero del 2018. 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 

PRESENTE. 

Por este medio y en cumplimiento a 10 dispuesto en el reglamento de 
fiscalizaci6n, hacemos entrega de 10 sigulente. 

1. Programa Anual de Trabajo 2018, correspondiente a la capacltacion, Promocion 
y Desarrollo del Liderazgo Polftico de las Mujeres. 

2. Programa Anual de Trabajo 2018, correspondiente a las Actividades Especificas. 

Sin mas por el momenta reciba un cordial saludo. 
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Av. Javier Roja Gomez numera 308. entre Av. Bugambilias y Calle Justo Sierra Col. Miranores, en la 
Ciudad de Ciletumal. Quintana Roo. Telerono: 9831440811 
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1. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLiTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitaci6n. Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROVECTO 
B 1 Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Los derechos humanos de las mujeres en la participaci6n polltica 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTO 
ObJetlvos: Impulsar el fortalecimiento del liderazgo de mujeres y la participaci6n de estas en la 

polltica, las inslituciones publicas, las organizaciones gremiales y la empresa privada en 
un contexte integrador. 

Metas: Estructurar grupos de 10 mujeres en 15 municipies para fortaiecer y desarrollar 
habilidades de liderazgo politico 

Indicadores: Dimensi6n: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 

Unidad de medida: Porcentaje. 

TIpo: Cuantitativo 

Variables: 

PB=Poblaci6n Beneficiada 

PPC= Poblacl6n programada a capacHar (150) 

PC= Poblaci6n capacllada (personas que aslstieron al curso de conformidad con 
las IIslas de aSistencia) 

PB=PC/PPC*1oo 

5. ACTMDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseno de programa, elaboraci6n Profa. Silvia Beatriz Maldonado Herrera $34,387.03 

de matariales didacticos 
2. Revisi6n de contenides Coordinaci6n Ejecutiva Estatal de Finanzas 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POliTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

3. Imparticion de talleres Prole. Silvia Beatriz Maldonado Herrera 
Total 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

Noviembre 2018 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

I Estatal 

Beneficlos 

FECHA DE TERMINO 

Noviembre 2018 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$ 34,387.03 
$34,387.03 

Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos politicos de mujeres en Nueva Alianza, a !raves de 
habilidades para estructurar discurso y contenidos que permitan enfrentar el debate y la exposicion en el 
ejercicio de sus derechos politicos desde cualquier ambito. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

5000 Capacitaci6n, PromociOn y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

5300 Educaci6n y capacitaciOn politica 
5301 Cursos $34,387.03 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actlvldad Fechas 

Diseiio de programa Agosto 2018 

Elaboracion de materiales didacticos Septiembre 2018 

RevisiOn de contenidos Septiembre 2018 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

ahanza 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Activldad 

Impartlcl6n de Cursos 

Sesiones presenciales en Ciudad de Cancim, Quintana Septiembre 2018 
Roo 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organlzaci6n y Ejecucl6n: 
Del area de Finanzas: Proia. Sandra del RociO Peraza Manrrique 

Llder del Proyecto: Profe. Armando Miguel Palomo G6mez 

Participantes en el Proyecto: Uc. Carios Sosa Avila 

Responsables del Control y Segulmlento 
Del area de Finanzas: Proia. Sandra del Roci6 Peraza Manrrique 

Participantes en el Proyecto: Llc. Carios Sosa Avila 

11. JUSTIFICACI6N: 

Fechas 

Nueva alianza como entidad de interes piJblico, asume su compromiso con la difusi6n de los principios 
democrilticos con la difusi6n de contenidos que enriquezcanse la formaci6n de la ciudadanla al desarrollo 
de la cultura politica. En este sentido se pretende realizar el fomento a una cultura clvica que promueva el 
respeto entre las personas, la tolerancia a las ideas y el fomento de la legalidad como forma de convivencia 
pacifica que fortalecen el Estado de Derecho y consolida la democracia. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES: 
Carpeta de material didactico 

Fotografias 

Listas de asistencia 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 
CAPACITACI6N, PROMOCl6N Y DESARROLLO 
DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

14. OBSERVACIONES: I Ninguna 

15, NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Flnanzas: 

~"# 
Profe, Sandra del Roehl Peraza Manrrique 

Coordlnador 

Chetumal QROO, a 12 de enero de 2018, 

Por el area de ActIvldades Espec/flcas y 
Uderazgo de las Mujeres 

Profa, Silvia Beatrlz Maldonado Herrera 


