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PRESENTE. 

Estimado Senor: ENLACE DE FIS£ Ar IZA8 10N 
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A fin de cumplir con el reglamento de fiscalizaci6n se hace la presentaci6n del Programa 

Anual de Trabajo por actividades de Capacitaci6n, Promoci6n y el Desarrollo del Liderazgo 

Politico de las Mujeres modificado del ejercicio 2018 . 

. ~-...~~t~"'-- . -.. 0'0' '' 

Reciba como siempre un cordial s udo. 
./ 
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COORDINA . ZAS DEL 
COMITE DE DIRECCION ESTATAL DE NUEVA ALiANZA EN SINALOA 

PROFRA. LAURA EMABEL MAGANA MORENO 



4 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

alianza CAPACITACION, PROMOCION V DESARROLLO DEL L1DERAZGO 
POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

1. PARTIDO POliTICO 

Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. . NOMBRE DEL PROVECTO 

Taller de Liderazgo Politico y Empoderamiento de las Mujeres 

4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTO 

Objetivos: 
Analizar-el contexto inmediato y ofrecer perspectivas teoricas que apoyen los procesos de 
empoderamiento y liderazgo politico de las mujeres 

Metas: Involucrar a 100 mujeres militantes del partido 
Dimension: Mujeres militantes involucradas 
Unidad de medida: 100% 

Indicadores: 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar: 100 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
MONTO 

PRESUPUESTAL 
Diseno de programa, reproduccion de 
materiales didacticos e imparticion del Movimiento Estatal de Mujeres 
Taller 
Establecimiento de compromisos para 
promover el liderazgo y el 
empoderamiento de las mujeres Movimiento Estatal de Mujeres 
militantes del partido 



ACTIVIDADES RESPONSABLE 
MONTO 

PRESUPUESTAL 
Revision de contenidos 

Total $30,000.00 

6. PERJODO DE REALIZACI6N 

FECHA DE INICIO FECHA DE T RMINO 
Febrero 2018 Febrero 2018 

7. ALCANCE Y BENEFIC lOS DEL PROYECTO: 

}> Estatal 

Beneficios 

Organizacion de la participacion activa de las mujeres militantes a efecto de potenciar su liderazgo al 
interior del partido ropiciar con ello su empoderamiento desarrollo politico. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 
2000 Capacitacion, promocion y desarrollo 

delliderazgo politico de las mujeres 
2100 Capacitacion y formacion para el 

liderazgo politico de la mujer 
2102 Talleres $30,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseno, elaboracion de materiales e imparticion de taller Febrero 2018 
Establecimiento de compromisos orientados a promover 

Febrero 2018 el empoderamiento y elliderazgo 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

De la organizacion yejecucion: 

Del control y seguimiento 

I Area de Finanzas: Profra. Laura Emabel Magana Moreno 
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11. JUSTIFICACION: 

I Ofrecer herramientas que apoyen el desarrollo de los procesos de liderazgo politico en las mujeres militantes 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 

I Relacion de participantes 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el area de Liderazgo de las Mujeres 

£nobel Yr:Jonq 

Profra. Laura Emabel Magana Moreno Profra. Karin Isabel Martinez Montano 

Coordinadora Vicecoordinadora 
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1.. PARTIDO POLITICO 
Nueva Alianza 

2.·NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL L1DERAZGO 
POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3.· NOMBRE DEL PROYECTO 
Panel en el marco del Dia Internacional de la Mujer 

4.· OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Analizar la perspectiva de genero dentro del contexto cultural y social actual, a manera de 
Objetivos: propiciar que las mujeres militantes se incorporen en una dinamica de igualdad que les 

permita una participacion mas directa en la toma de decisiones. 
Metas: Asistencia de 300 mujeres militantes y simpatizantes del partido 

Dimension: Mujeres militantes capacitadas 
Unidad de medida: 100% 

Indicadores: 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblacion Beneficiada 
PPC= Poblacion programada a capacitar: 300 
PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5.· ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Organizar panel Movimiento Estatal de Mujeres 
2. Realizar panel Movimiento Estatal de Mujeres 
3. Desayuno colectivo Movimiento Estatal de Mujeres 

TOTAL $ 150,000.00 

6.· PERIODO DE REALlZACI6N 

FECHA DE INICIO FECHA DE T RMINO 
Marzo 2018 Marzo 2018 
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7.- ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

~ Estatal 

Beneficios 

Capacitar a 300 mujeres en tomo a la perspectiva de g{mero, a fin de que puedan definir estrategias que les 
permitan involucrarse en una cultura de igualdad, que propicie su participaci6n en las actividades y procesos 
de toma de decisiones del partido asi como en las distintas instancias de gobiemo 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 
Capacitaci6n y formaci6n para el 
liderazgo politico de la mujer 

2104 Conferencia $150,000.00 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCICN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Organizar Panel Marzo 2018 
Realizar Panel Marzo 2018 
Desayuno colectivo Marzo 2018 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

De la organizacion yejecucion: 

Area de Finanzas: Profra. Laura Emabel Ma ana Moreno 
Uder del Pro ecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montano 

Del control y seguimiento 

I Area de Finanzas: Profra. Laura Emabel Magana Moreno 

11.- JUSTIFICACION: 

I Coadyuvar en el desarrollo de habilidades de liderazgo politico en las mujeres 

12.- RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 

I Ninguna 
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13.- EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

14.- OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el area de Liderazgo de las Mujeres 

Cmaie' UrJom 
Profa. Laura Emabel Magana Moreno Profa. Karin Isabel Martinez Montano 

Coordinadora Coordinadora 
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1. PARTIDO POliTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO 
POLITICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo delliderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Diseno y edicion de boletin informativo sobre el desarrollo del programa anual de trabajo 2018. 

4. OBJETIVOS, MET AS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Divulgar entre las y los militantes y simpatizantes del partido las principales actividades y 
tematicas abordadas 

Metas: Diseno y edicion de boletines 
Dimension: Lograr el diseno y edicion del 100% de los boletines programados 

Indicadores: 
Unidad de medida: 100% 
Tipo: Cuantitativo 
PI= Spots 
PD= Publicaciones Distribuidas 
B= Beneficio 
B= PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES LlNEAS DE ACCI6N 
MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseno de boletin Movimiento Estatal de Mujeres 
2. Edicion de boletin Movimiento Estatal de Mujeres 
3. Difusion de boletin Movimiento Estatal de Mujeres 

Total $ 30,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACI6N 

FECHA DE INICIO FECHA DE TeRMINO 

Diciembre 2017 
Diciembre 2018 
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7. ALCANCE Y BENEFIC lOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

~ Estatal 

Beneficios 

I Divulgar las actividades tematicas abordadas por el area de Liderazgo de Mujeres 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 
Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2300 Divulgacion y Difusion 

2301 Impresos $ 30,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseno de boletin Diciembre 2018 
Edicion de boletin Diciembre 2018 
Difusi6n de boletin Diciembre 2018 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

De la organizacion yejecucion: 

Area de Finanzas: Profra. Laura Emabel Ma ana Moreno 
Lider del Pro ecto: Profra. Karina Isabel Martinez Montano 

Del Control y Seguimiento 

I Area de Finanzas: Profra. Laura Emabel Magana Moreno 

11. JUSTIFICACI6N: 

I Difusi6n entre los militantes y la sociedad de las actividades realizadas en pro de la equidad de genero 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 

I Ninguno 
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13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el area de Finanzas: Por el area de Liderazgo de las Mujeres 

{;llJOhel !I~nCi 
Profra. Laura Emabel Magana Moreno 

Coordinadora Vicecoordinadora 
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