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Cuernavaca Mor a 19 de febrero del 2018

DR. LIZANDRO NURNEZ PICAZO
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION.

Por medio de éste oficio presento a usted el Programa Anual de Trabajo {PAT) correspondiente al
ejercicio 2018 del Partido Encuentro Social Morelos.

ATENTAMENTE

.P. . URZ INEZ
COORDIN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PARTIDO: ENCUENTRO SOCIAL

EJERCICIO: 2018

NOMBRE DEL PROYECTO: CAPACITACION PARA LA PROMOCION, FORMACION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA
MUJER

RUBRO: CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER

SUB-RUBRO: CONFERENCIAS

SUBCLASIFICACION:

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS:  SE DARAN ESTAS CONFERENCIAS PARA QUE LAS MUJERES MILITANTES Y SIMPATIZANTES TENGAN LA

MOTIVACION SUFICIENTE PARA PARTICIPAR EN POLITICA

CAPACITACION PARA LA PROMOCION, FORMACION Y EL IDERAZGO POLITICO DE LA MLJER
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Objetivos del proyecto:
Brindar las herramientas para el desarrollo del liderazgo de las mujeres capacitadas, a travez de conacimientos que les sean utiles en el
ejercicio de sus derechos politicos y a su vez motivarlas a impulsar a que mas mujeres participen en el ambito politico de nuestro Estado.

Metas del proyecto:

Capacitar 2 300 mujeres de todo el Estado, para que puedan replicar la informacidn en sus municipios o lugar de influencia a otras mujeres
interesadas en participar politicamente.

Capacitacion para la promocién,formacion y el desarrollo del liderazgo politico de fa mujer
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Justificacion:  laigualdad y la no discriminacidn es un pricipio fundamental de los derechos humanos, por elfo el Estado se ve obligado a
Crear normas o acciones de caracter obligatorio que protegan al sector vuinerable, en el ambito politico-electoral en México
se han creado diversos mecanismos que fortalezen la participacion de las mujeres en politica, por eflo es importante informar
a las militantes de nuestro partido sobre estas acciones y el impacto de las mismas tras un periodo electoral y en el ejercicio
de sus derechos politicos.

Capacitacién para la promocion,formacién y el desarrollo del liderazgo politico de la mujer
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Describir las acciones vinculadas directamente con el proyecto:

id Actividad
8 Importancia de! papel de la mujer en el ambito politico
9 Protocolo para la atender la violencia politica contra las mujeres

Capacitacion para la promocion,formacién y el desarrolio del liderazgo politico de la mujer
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08-mar-18
23-nov-18
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Fin
08-mar-18
23-nov-18
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Registrar el directoric de responsables de organizacion y ejecucidn y/o control y seguimiento:
Tipo de Responsabilidad Nombre Paterno Materno Cargo Correo Electronico

Organizacién y Ejecucion Karla Gomez Fajardo Coordinadora Estatal de "E G

Contral y Seguimienta Manuel ismael Urzua Martinez coordinador de Administrac ||| NG
Esepcifique si el resultado del proyecto se ralaciona con otros proyectos:

Capacitacion para la promocion,formacion y el desarroifo del liderazgo politico de la mujer i




Yyi ”_' 4! ri H’i**’?ﬂ'lml[ﬁ_’ @" g@%

encuentro
sorial
Cobertura geogréfica: Eeneficios y/o poblacién beneficiada:
5 distritos del Estado de Moreios Mujeres de todo el Estado de Morelos
Numero de personas beneficiadas: 300
Ambito nacional o estatal: Ambito distrital:
Cobertura Distrito

MORELOS {1) CUERNAVACA
MORELOS (2) JUTEPEC
MORELOS (3) CUAUTLA
MORELOS {4) JOJUTLA
MORELOS (5) YAUTEPREC

MORELOS

Capacitacion para la promocion,formacion y el desarrollo del liderazgo politico de fa mujer
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* Descripcidn:

Variable
MCP
MIC
T™CP
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Cuantitativo

MCP= Mujeres capacitadas en
politica
MIC= Mujeres invitadas a ia capaciacion

Descripcidn
Mujeres capacitadas en politica
Mujeres invitadas a la capacitacion
Total de mujeres capacitadas en polftica

Capacitacion para la promoclén, formacién y el desarrotlo del liderazgo politico de la mujer

MCP(100)/MIC= TMCP

Valor
300
300
300
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Monto asignado para desarroilar cada actividad, indicando de manera clara las partidas que serdn objeto de gasto.

Partida : Entregable / Proveedor
2101 COMIDA
2101 AUDITORIO . -
2101 PONENTE
© 2101 TRANSPORTE -
2101 MATERIAL D!DATICO
2101 CONSBUST fBLﬁ

Capacitacién para la promocion, formacion y el desarroljo del liderazgo politico de la mujer

Cantidad
300

S
300

300

Precio Unitario
$150,00

510.000 00 o

$5.000,00

SSOOO :

$40,00

$11.500,00 0

Total:

Total
7 $45 000 00

$15 000 00

. $15.000,00
512 000 00

5130'000 00
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Inatituto Naclonal Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJSO encuentro

? SOCHal
Encuentro Social aClest

PROGRAMA DE GASTP PARA LA CAPACITACION, PROMOCION ¥ EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLTICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERQ DEL REGLAMENTO DE FiSCALIZACION.

Ejercicio: 201%
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacitn, promocion y el desarrollo dei liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacién y formacién para ¢l iiderazgo poiitico de la mujer

o Proyecto nide | Fin fmporte | Cédigo
Capacitacién para la promocidn,formacidn y el desarrolio del liderazgo 08/03/2018 : 23/11/2018 $130.000,00 2017-7
politico de la mujer
T Total $130.000,00
FIRMAS
BQRACI .
A
7 — L
KARIA G EZ FAIARDO MMUQSM@URZUA MARTINEZ
COORDINADORA ESTATAL DE "ENCUENTRO DE COORDINADOR ESTATAL DE ADMINISTRACION Y

MUJERES" FINANZAS
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