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Por medio de la presente, remito a usted el Plan Anual de Trabajo correspondiente al afio
2018, de acuerdo al articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Nacional
Electoral el cual establece “Los partidos, dentro de los treinta dias siquientes a la aprobacién del
financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte del Consejo Generdal,

deberdn presentar un programa de gasto para el desarrollo de las agividades especificas y otro para

el gasto correspondiente a la capacitacion, promocion y el desarrolfo_del liderazgo politico de las

T e

mujeres.”

Por lo tanto me permito anexar 13 fojas por un solo lado que comprenden:

» Actividades especificas.
e Capacitacion, promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de la Mujer.
» Lliderazgos jovenes.

Sin mas por el momento me despido de usted, no sin antes agradecerle la atencion al
presente.

SECRETARIA DEIOWMIEREJECUTIVO
ESTATAL MORELOS
ECRETARIA DE FINANZAS

_c.p. Dr. Matfas Quiroz Medina.- Presidente del Comité Ejecutivo%statal del PRD Morelos. Para su conocimiento.

sau Alquisira Uriostegui.- Secretarioc General del Comité Ejecutivo Estatal del PRD Maorelos, para su conocimiento.
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Instituto Nacional Electoral A « PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
Partido de fa Revolucién Democrdtica

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIGN.
Ejercicio: 20138

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacion, promocion y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacidn y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cédigo
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARRDLLO DEL LIDERAZGO POLITICO 28/02/2018 | 28/02/2018 $352,008.00 2018-2
DE LA MUJER

Total $352,008.00
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" ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucian Democritica

JTE- 7019 - 246
1. Partido Politico: O~ MADBG- ?0‘8 O

Partido de la Revolucion Democratica E

Ejercicio: 2018

2. Nombre dei PAT
B) Capacitacidn, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de ias mujeres (B1)}
3. Nombre del proyecto

NOmero; 2018-2 / CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA
MUJER

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subciasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Con el diplomado se pretende fortalecer las habilidades y conocimientos sobre géneroy
derechos humanag, la participacion politica y liderazgo de las mujeres para contribuir a la
consolidacion de ia democracia en el estado y al interior del Partido.

Metas: Disefio e irmparticion de un Diplomado de una 16 sesiones de 5 horas, total 80 horas de
formacién
100 mujeres lideres capacitadas

Indicadores: cuantitativo

numerico

Donde:

Variable Descripcion Valor
RED: Evaluacién Diagnéstica de Conocimientos

REF Evaluacidn Diagnéstica de Conocimientos

TRE Total de Resultados de Instrumento de Evaluacion

ICAC Incremento en los Conocimientos

5. Periodo de realizacidn del proyecto
inicio: 03-ago-18 Fin: 11-ago-18

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: estatal

Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:

MORELOS MORELOS (1) CUERNAVACA
MGORELQS (2} JIUTEPEC
MORELQS {3) CLUAUTLA

Beneficios y/o  militantes, simpatizantes y ciudadania en general
poblacién beneficiada:
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Ejercicio: 2018

Totalde 700
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario | Total
2101 factura ' - 1 $352,008.00 $352,008.00
Subtotal: $352,008.00
Total: $352,008.00

8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto

El desafio de |a Participacidn Politica de las Mujeres, frente a [a Paridad de 03/08/2018 03/08/2018
Género. Bienvenida y Encuadre del Diplomado.

Sisterma Politico Democratice y Derechos Politicos de las Mujeres en México. 04/08/2018 04/08/2018
Sesidn 1ll. El Sistema Pelitico Democratico.

Los derechos politicos de las mujeres son dereches humanos 10/08/2018 10/08/2018
Marco Juridico Nacional y Local sobre la Paridad de Género y los Derechos 11/08/2018 11/08/2018

Politico-Electorales de las Mujeres.

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacién y Ejecucion

SECRETARIA DE FINANZAS ]

1 MARLA CRISTINA BALDERA RAGON

10, Justificacién

Descripcion: La importancia/ la ventaja/ del proyecto residen en las siguientes aspectos:

Una de !as estrategias contra las desigualdades sociales entre mujeres y hombres, asf como
la discriminacidn par razones de género, es promover la participacion politica de las
mujeres misma que se no ailcanza la paridad en los tres niveles de gobierno, ni en los tres
poderes del estado mexicano. En este sentido, es necesario promover la participacion de las
mujeres para gue incidan en la esfera de la vida publica y del partido ejerciendo
plenamente sus derechos politicos.

Por lo anterior, se requiere impulsar el empoderamiento de las mujeres en el amhito de su
vida publica y privada; lo cual implica, la construccion de “procesos vitales amplios que
permiten adquirir capacidades y habilidades para fortalecer los recursos emocionales,
intelectuales, econdmicos, politicos y sociales que permiten a cada mujer o grupo de
mujeres, enfrentar, y erradicar las diversas formas de opresidn, subordinacién y sumisién
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de sus vidas” (PND 2013-2018).

Histdricamente podemos distinguir cuatro grandes obstaculos en la participacion politica de
tas mujeres, la primera es la negacidn como sujetas de derechos politicos, segunda el
reconocimiento del sufragio femenino, |a tercera las cuotas de género y la cuarta la paridad,
cada uno de estos momentos representan luchas sociales y polfticas de las mujeresy
algunos hombres para lograr disminuir las brechas de desigualdad entre los géneros
principalmente en el &mbito politico.

Hoy en dia ni en el pais ni en el estado de Morelas, se ha logrado garantizar la paridad en
los espacios de representacion popular, ni en ningun otro lugar, lo que prevalece es un
problema estructural de discriminacién por razones de género, en la vida y participaciégn
politica de las mujeres que les impide ejercer sus derechos humanos en plenitud, lo que se
traduce en rezago econdmico, politico, social y cultural impactando en su completitud la
vida de las mujeres en nuestro estado. Por lo que es urgente, continuar con el proceso
trasformador rumbo a ta paridad en su participacidn politica.

Al respecto "El Tribunal Electoral del Poder Judicial de |a Federacidn emitid la sentencia
12624/2011 que estipula la obligatoriedad de |as cuotas de género, asi como la integracisn
de férmulas con suplencias del mismo sexo, establecidas en las modificaciones al Codigo
Federal de instituciones y Procedimientos Electoraies (COFIPE)”. Gracias a ello, en 2012, ja
representacién de mujeres en la Camara de Senadores alcanzé 33.6% vy en la Cadmara de
Diputados 36.8%; con cumple a nivel federal uno de los Objetivos del Desarrolio del
Milenio, de alcanzar un minimo de 30% de mujeres en el Congreso.

Sin embargo en los poderes locales, representados por las presidencias municipales, la
participacion de las mujeres en 2013 es de apenas un 6.9 por ciento; las regidorasy
sindicas representaban en 2011 un 38.5% y un 26.8%.83. En este ambito, se debe
considerar la necesidad de incrementar la participacién de las mujeres indigenas y generar
estrategias que las lieven a conocer sus derechos” (Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacidn

"La representacién femenina en las entidades federativas en puestos de alta direccidn
apenas alcanza un 14.6%.” por lo que adn falta mucho por hacer.

En este sentido, la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, de 1948, reconoce en
su articulo 21 que {1) “toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos”; (2) "toda persona
tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais”;
{3) “la voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresa mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad de voto”.

La Convencidn sobre los derechos politicos de las mujeres, de 1952, reconoce gue {art.1)
"las mujeres tendran derecho a votar en todas las tecciones”; {art.2) “las mujeres seran
elegibles para todos los organismos publicos electivos establecidos por la legislacion
nacional, en condiciones de igualdad, sin discriminacion alguna”; {art.3) “las mujeres
tendrdn derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas
establecidas por la legislacidn nacional, en igualdad de condiciones que los hombres, sin
discriminacion”
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El Pacte Internacional de Derechaos Civiles y Politicos, de 1966, reconoce en el articulo 25
que “todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las distinciones mencionadas en el
articulo 2 y sin restricciones indebidas, de los siguientes derechos y opertunidades; (a)
participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes libremente elegidos; (b) votar y ser elegidos en elecciones periddicas,
autenticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre
expresion y la voluntad de los electores; (c) tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones plblicas de su pais”.

Una segunda fase y punto de inflexién se produce en 1979 con la aprobacion de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra fa Mujer
(CEDAW). Se trata del principal instrumente para garantizar la igualdad entre [as mujeresy
fos hombres por ser el primero de cardcter amplio {incluye todos los derechos de las
mujeres} y, juridicamente vinculante, obiiga a los Estados Parte a adoptar medidas
afirmativas de caracter temporal para promover el adelanto de las mujeres y la igualdad de
género.

El articulo 7 sefiala que “los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais, y en
particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el
derecho a: (a) votar en todas las elecciones y referéndums puUblicos y ser elegibles para
todos fos organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones piblicas; (b) participar en
la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucidn de estds, y ocupar cargos
pablicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentaies’; (c)
participar en organizaciones asociaciones no gubernamentales que se ccupen de la vida
publica y politica del pais”.

Desde 1930 el Consejo Econdmico y social ha recomendado a los Estados mestas
especificas para incrementar el porcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo; el 30% en
1995 y el 50% en 2000.

Desde 1990, el ECDSOC ha recomendado a los Estados metas especificas para incrementar
el parcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo; el 30% en 1995 y el 50% en 2000.

Por ello en el procese de armonizacién legislativa en materia de derechos humanos
especificos de fas mujeres el marco integral de las disposiciones del reglamento de
fiscalizacion vigente aplicado per el Instituto Nacional Electoral, especialmente |os articulos
186 al 189 correspondientes at liderazgo politico de las mujeres, se formula el presente
proyecto de capacitacién, promocion y desarroilo del liderazgo de las mujeres que consiste
en [a imparticion de dos cursos que fortalecerédn las habilidades tedrico metodoldgicas de
mujeres afiliadas al Partido de la Revolucion Democrética en el estado de Morelos para
impulsar su participacion politica al interior del partide.

Este proceso de capacitacion es viable toda vez que fortalecera la participacidon democratica
de mujeres y hombres y sobre todo una eleccion transparente en el marco del respeto
irrestricto a los derechos humanos y la incorporacién de la perspectiva de género.
11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

2101 ‘factura -

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:



13. Observaciones

Descripcidn:

MUIJER

" ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

2018-2 / CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA

Ejercicio:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucian, control y seguimiento del proyecto

2018

Mombre

Cargo

Firma

MARIA CRISTINA BALDERAS ARAGON

SECRETARIA DE FINANZAS






