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Unidad Técnica de Fiscalización 
Instituto Nacional Electoral. 
P r e s e n te. 

Mexicali, Baja California, a 20 de Diciembre del 2017. 

Por este conducto y en cumplimiento del artículo iS3,párrafo primero 
incisos a). y b). yel artículo 170, párrafo primero, del Reglamento de Fiscalización, 
por este conducto anexo el programa anual de trabajo del 2018, para el desarrollo 
de "Actividades Específicas" y lo relacionado a la "Capacitación, Promoción y el 
desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres". 

También informarles que se ingresara este programa 2018 al sistema en línea 
del SIF para con ello cumplir con las Leyes y Reglamentos en la materia. 

Sin más por el momento quedo de usted. 

ING. RO:SJ2.II~n 
REPRESENTANTE PROPIET..tmB"A 

ELECTORALES DEL INE E lEE, 

CALLE CALARA Y PASAJE GUANAlUATO NO.1loo CENTROdvICO. c.p 21000 MEX/CAU B.C 
TEL (686) 556 1677. 



* INE 
Instituto Nacional El.ctoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partido de la Revolución Democrática 

PROGRAMA DE GASTO PARA lA CAPACITACiÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO poúnco DE LAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGlAMENTO DE FISCAUZACIÓN. 

Ejercido: 2018 

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftlco de las mujeres 

81. Capadtadón y formoclón para ellidenozao palltleo de l. mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Sases Conceptuales de la Teoría de 10/03/2018 10/03/2018 $54,304.00 2018-1 
Género V Marco Legal de los Derechos Humanos de las MujeresA 

AGENDA DE GENERO. MODULO 11. POilnCAS PUBLICAS PARA LA 21/04/2018 21/04/2018 $54,304.00 2018-2 
IGUALDAD DE GENERO EN M~)(JCO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

IAGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de Ja Teorr. de 19/05/2018 19/05/2018 $54,304.00 2018-3 
GénerD y Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

"'GENDA DE GENERO. MODULO 11, POilnCAS PUBLICAS PARA LA 22/09/2018 22/09/2018 $54,304.00 20184 
IGUAlDAD DE GENERO EN MS<ICO. MODULO 111. AGEN DA DE GENERO 

AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorra de 20/10/2018 20/10/2018 $54,304.00 2018-5 
Género V Marco Legal de 10$ Derechos Humanos de las Mujeres" 

TMaJ $271,520.00 

FIRMAS 

, 

Co r de Actividades Especificas Presidente CEE Baja California 



, 

2018-1/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

Ejercicio: 2018 

1. Partido Polltico: 

Partido de la Revolución Democrática 

2. Nombre del PAT 

Bl Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2018-1/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

Sub-Rubro: 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subdasiflcadón: curso taller de capacitación 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Las participantes comprenderán los conceptos básicos de la teoría de género, a partir de la 
confrontación con su realidad y la de las mujeres de su entorno. Conocerán el marco 
normativo de los derechos humanos de las mujeres, a fin de usar estos conocimientos en su 
trabajo politico y de incidencia en los ámbitos municipal, estatal y federal. 

Metas: Lograr la asIstencia de 50 mujeres lideres del PRO del Estado de los 5 Municipios, para 
fortalecer, desarrollar y formar habilidades de liderazgo político 

Indicadores: CUantitativo: Indicador de Incremento de conocimientos 

Medir en los asistentes: el aumento porcentual de conocimientos adquiridos por medio de 
la capacttación 

Porcentaje: Incremento porcentual del conocimiento adquirido por medio de la 
capacitación en las asistentes 

Temporalidad: Termino del Proyecto 

Definir variables de medición~ y 
Representar la medición cuantitativa o cualitativa 
El indicador debe realizarse con base en el objettvo, y 

El indicador debe referir el diagnóstico de la situación inicial, que permita evaluar el 
incremento de lo que se medirá. 

VARIABLES: 
RED: Resultados de la Evaluación Diagnoslfoo 
REF: Resultado de la Evaluación FInal 
TRE: Total de Resultados de la Evaluación 
ICAe: " Incremento en los Conocimientos de los afiliados capadtados. 

FORMULA 

ICAC=[(REF-RED)/TRElxlOO 

Dondo: 

Varloblo Descripción 

RED Resuh:ados de la Evaluadón Diagnostico 

REF Resutlados de Evaluación Final 

Valor 



2018-1/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de 105 Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de lo Revolución Democrático 

EJerdclo: 2018 

TRE 

ICAC 

S. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Municipal 

Total de Resultados de la Evaluación 

% Incremento en los Conocimientos a 
capacitados 

10·mar.-18 Rn: 10-mar.-18 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: Cobertura del ámbito distrital: 

BAJA CAUFORNIA BAJA CAUFORNIA (3) ENSENADA 

Beneficios y/o 
poblaclón beneficiada: 

Contribuir a transformar las relaciones desiguales entre hombres y mujeres y con ello 
impulsar la participación política de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, se 
promueve a través del conocimiento la adquisición de nuevas herramientas que le faciliten a 
las mujeres participara políticamente a asumir el poder. 

Total de 
Beneficiarlos: 

50 

7. Presupuesto Programado 

Caprtulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polltlco de las mujeres (Bl) 

Concepto Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida E"tr.gable I Proveedor 

2101 viáticos 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

Transporte 

material didáctico 

Papelerfa, plumas, tabloide, lona, tina impresora etc. 

Coffe Brack 

Alimentos asistentes 

Conferencista 

Renta de Salón 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

cantidad 

1 

1 

1 

1 

55 

1 

1 

Precio Unitario 

$2.000.00 

$11.000.00 

$6.500.00 

$6.804.00 

$2.750.00 

$150.00 

$10.000.00 

$7,000.00 

Subtotal: 

Total: 

"Bases Conceptuales de l. Teorfa de Género y Marco Legal de los Dered10s 
Humanos de las Mujeres" 

Inicio 

10/03/2018 

Total 

$2.000.00 

$11.000.00 

$6.500.00 

$6.804.00 

$2.750.00 

$8.250.00 

$10.000.00 

$7.000.00 

$54,304.00 

$54,304.00 

RIt 

10/03/2018 



~) 
PRD 

20111-11 AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de 105 Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido de lo Revolución Democrático 

Ejercicio: 2018 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

NCIIIIIn 
1 Fernando Rivera Garibaldl 

Responsable de Control V Seguimiento 

¡¡¡ rIIornIn 

1 Rosendo López Guzmán 

2 Abraham Correa Acevedo 

3 Dora leticia del la Rosa Ochoa 

10. Justificadón 

c~ 
Coordinador de Actividades 
Especificas 

-
CM!C 

Representante ante INE 

Presidente CEE Baja california 

Secretaria de Igualdad y Genero 

Descripción: La participación de la Mujeres en los puestos de decisión hoy con la reforma a la ley 
Electoral sobre la paridad en las candidaturas de elección popular pudiera pensarse que se 
alcanza la igualdad, pero nos encontramos con una participación débil de las mujeres en ios 
espacios de toma de decisiones y aquellas que lo asumen no tienen en claro la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus programas de campaña o de gobierno. Yes en este 
punto precisamente cuando cobra relevancia que no es garantía que una mujer ocupe un 
espacio de decisión para actuar en defensa de los Derechos de las demás mujeres, por lo 
que es urgente capacitar a las mujeres de la comunidad, a las lideres comunitarias y las 
propias mujeres que tengan la responsabilidad de la función pública con el objetivo de 
trabajar por los derechos humanos de las mujeres a través de la polftica pública, así como de 
urgente el trabajar con mujeres jóvenes a fin de sensibilizarlas sobre la importancia de 
ocupar espacios de toma de decisiones y estos sean en beneficio de los Derechos de las 
Mujeres. Actualmente se han logrado diversos logros en las legislaciones que permite un 
mayor acceso a las oportunidades de las mujeres al acceso a la justicia, al desarrollo pleno 

11. Resultados especlficos o entrega bies 

Partida Entresable I Proveedor 

2101 viáticos 

2101 Transporte 
. . -

2101 material didáctico 
. . . . ' .. , . " . , . -" - -. . 

2101 Papelería, plumas, tabloide, lona, tina impresora etc. 

2101 Coff. Brack 
. '. - . 

2101 AUmentos asístentes 
- , 

2101 Conferencista 
., 

2101 Renta de Salón 

12. El resultado se reladona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

este proyecto se impartirá en módulos 1, 11 Y 111 

el curso taller AGENDA DE GENERO ESTA DIVIDIDO EN TRES MÓDULOS. CURSO QUE SE 



2018-1/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

Ejercicio: 2018 

UEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA EL 10 DE MARZO DEL 2018 

14. Nombre Y firmas de los responsables de organización, ejecución, control Y seguimiento del proyecto 

Rivera 
Especificas 

Rosendo lópez Guzmán Representante ante INE 

Correa Presidente CEE Baja 

Dora Leticia del la 



2018-2/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POúTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN MDcICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida de la Revolución Democrática 

Ejerddo: 2018 

1. Partido Político: 

Partido de la Revolución Democrática 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción V el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2018-2/ AGENDA DE GENERO, MODULO JI, POLfTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN MDcICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

Sub-Rubro: Bl. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclaslficadón: CURSO TALLER DE CAPACITACiÓN 

4. ObJetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

Objetivo: 
Las participantes conocerán los enfoques de las políticas públicas usados en México, los 
avances en la instrumentación de políticas para la igualdad de género y comprenderán la 

importancia de que la perspectiva de género sea transversal, en todos los niveles de 
gobierno. 

Lograr la asistencia de 50 mujeres lideres del PRD del Estado de los 5 Municipios, para ~ 
fortalecer, desarrollar V formar habilidades de liderazgo politico 

Cuantitativo: Indicador de incremento de conocimientos 

Medir en los asistentes: el aumento porcentual de conocimientos adquiridos por medio de 
la capacitación 

Porcentaje: Incremento porcentual del conocimiento adqUirido por medio de la 
capacitación en las asistentes 

Temporalidad: Termino del Proyecto 

Definir variables de medición, y 
Representar la medición cuantitativa o cualnativa 
[1 Indicador debe realizarse con base en el objetivo, y 
El Indicador debe referir el diagnóstico de la situación Inicial, que permita evaluar el 
incremento de lo que se medirá. 

VARIABlES: 
RED: Resultados de la Evaluación Diagnostico 
REF: Resultado de la Evaluación Final 
TRE: Total de Resultados de la Evaluación 
ICAe: % Incremento en los Conocimientos de los afiliados capacftados. 

FORMULA 

ICA¡:"[(REF-RED)/TRE]X100 

Donde: 

V.riable Descripcl6n 

RED Resuh:ados de la Evaluadón Diagnostico 

Valor 



2018-2/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POLITICAS PUBUCAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN M~XICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTJTUnVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrático 

Ejercicio: 2018 

REF 

TRE 

!CAC 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inido: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Municipal 

Resultados de Evaluación Final 

Total de Resultados de la Evaluación 

" Incremento en los Conocimientos a 
Capadtados 

21-abr.-18 Rn: 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

BAJA CALIFORNIA 

21-abr.-18 

Cobertura del ámbito distrital: 
BAJA CALIFORNIA (3) ENSENADA 

Benefldos ylo 
pobladón beneficiada: 

Contribuir a transformar las relaciones desiguales entre hombres V mujeres V con ello 
impulsar la participación política de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, se 
promueve a través del conocimiento la adquisición de nuevas herramientas que le faciliten a 
las mujeres participara políticamente a asumir el poder. 

Total de 50 
Beneficiarlos: 

7. Presupuesto Programado 

CapItulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftlco de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo polftico de la mujer 

Partid. Entrepble I Proveedor Cantidad 

2101 Viáticos 1 

2101 Transporte 1 

2101 Material didáctico 1 

2101 Papelerfa, plumas, tabloide, lona, tina Impresora etc. 1 

2101 Coffe Brack 1 

2101 Alimentos asistentes 55 

2101 Conferendsta 1 

2101 Renta de Salón 1 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

... ~Mdod 

POLtnCAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENFRO EN M8t:JCO 

Precio Unttario 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$150.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Total 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$8,250.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

$54,304,00 

$54,304.00 

'\, ,,... I ..... ~ ... 



2018-2/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POÚTICAS PUBUCAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN MDcICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido de la Revolución Democrática 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizad6n y Ejecución 

ti ....... 
1 Rosendo lópez Guzmán 

2 Fernando Rivera Garibaldl 

ResPonsable de Control y Seguimiento 

!l!omtw. 
1 Abraham COrrea Acevedo 

2 Dora leticia de la Rosa Ochoa 

Representante ante IHE 

Coordinador de Actividades 
Espec.ificas 

~ 
Presidente CEE Baja califomla 

Secretaria de Igualdad y Genero 

Ejercido: 2018 

10. Justificación 

Descripción: La participación de la Mujeres en los puestos de decisión hoy con la reforma a la Ley 
Electoral sobre la paridad en las candidaturas de elección popular pudiera pensarse que se 
alcanza la igualdad, pero nos encontramos con una participación débil de las mujeres en los 
espacios de toma de decisiones y aquellas que lo asumen no tienen en claro la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus programas de campaña o de gobierno. Yes en este 
punto precisamente cuando cobra relevancia que no es garantla que una mujer ocupe un 
espacio de decisión para actuar en defensa de los Derechos de las demás mujeres, por lo 
que es urgente capacitar a las mujeres de la comunidad, a las lideres comunitarias y las 
propias mujeres que tengan la responsabilidad de la función pública con el objetivo de 
trabajar por los derechos humanos de las mujeres a través de la polltica pública, asl como de 
urgente el trabajar con mujeres jóvenes a fin de sensibilizarlas sobre la Importancia de 
ocupar espacios de toma de decisiones y estos sean en beneficio de los Derechos de las 
Mujeres. Actualmente se han logrado diversos logros en las legislaciones que permite un 
mayor acceso a las oportunidades de las mujeres al acceso a la justicia, al desarrollo pleno 

11. Resultados especiflcos o entregables 

Partida Entresable I Proveedor 

2101 Viáticos 

2101 Transporte 

2101 Material didáctico 
.. ' .. .... . . . 

2101 Papelerfa, plumas, tabloide, lona, tina impresora etG . 
.. 

2101 COffe Black 

2101 Alimentos asistentes 

2101 Confererldsta 

2101 Renta de Salón 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: este proyecto se impartirá en módulos 1, " y 11 

13. Observaciones 



• 
2018-2/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, pOLfnCAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 

GENERO EN M~ICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACrA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

Ejerdcio: 2018 

Descripción: EL CURSO TALLER, AGENDA DE GENERO ESTA DIVIDIDO EN TRES MÓDULOS, CURSO QUE SE 
LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA EL 21 D ABRil DEL 2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de orpnizadón, e}ecudón, control y seguimiento del proyecto 

Fernando Rivera Garibaldl 

Abraham Correa 

Dora letida 

Representante ante INE 

Coordinador de Actividades 
Especificas 

CEE Baja california 



, 

[¡] 2018-3/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres· 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

1. Partido Político: 

Partido de la Revolución Democrática 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo po/ftico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejerdcio: 2018 

Nl1mero: 2018-3/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teoría de Género y 
Marco legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

Sub-Rubro: 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subdaslflcaci6n: Curso Taller 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: las participantes comprenderán los conceptos básicos de la teoría de género, a partir de la 
confrontación con su realidad y la de las mujeres de su entorno. Conocerán el marco 
normativo de los derechos humanos de las mujeres, a fin de usar estos conocimientos en su 
trabajo político y de incidencia en los ámbitos municipal, estatal y federal. 

Metas: lograr la asistencia de 50 mujeres lideres del PRO del Estado de los 5 Municipios, para 
fortalecer, desarrollar y formar habilidades de liderazgo po/ftico 

IndIcadores: Cuantitativo; Indigdor de ¡",,,,mento d. conocimientos 

Medir en los asistentes: el aumento porcentual de conocimientos adquiridos por medio de 
la capacitación 

Porcentaje: Incremento porcentual del conocimiento adquirido por medio de la 
capacitación en las asistentes 

Temporalidad: Termino del Proyecto 

Definir variables de medición, y 
Representar la medición cuantitativa o cualitativa 
El indicador debe realizarse con base en el objetivo. y 
El indicador debe referir el diagnóstico de la situación inldal, que perm(ta evaluar el 
Incremento de lo que se medini. 

VARIABLES: 
RED: Resultados de la Evaluación Diagnostico 
REF: Resultado de la Evaluación Final 
TRE: Total de Resultados de la Evaluación 
ICAe: " Incremento en los Conocimientos de tos aflliados capacitados. 

FORMUlA 

ICAOo[(REF·RED)/TRE]X100 

Donde: 

Variable Descripción 

RED Resurtados de la Evaluación Diagnostico 

REF Resultados de Evaluación Final 

Valor 



, 
2018-3/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 

Marco legal de los Derechos Humanos de las MuJeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

EJercicio: 2018 

TRE 

ICAe 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Municipal 

Total de Resultados de la Evaluación 

% Incremento en 105 Conocimientos a 
Capacitados 

19·may.·18 Fin: 19·may.·18 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: Cobertura del ámbito distrital: 

BAJA CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA (3) ENSENADA 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Contribuir a transformar las relaciones desiguales entre hombres y mujeres y con ello 
impulsar la participación pol/tica de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, se 
promueve a través del conocimiento la adquisición de nuevas herramientas que le faciliten a 
las mujeres participara políticamente a asumir el poder. 

Total de 
Beneficiarios: 

so 

7. Presupuesto Programado 

capitulo 

Concepto 

B) Capacitación, promoción yel desarrollo del liderazgo polltico de las mujeres (Bl) 

Bl. capacitación y formación para el liderazgo polltlco de la mujer 

Partid. 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

Entr.pble / Proveedor 

Cofte Brack 

Viáticos 

Transporte 

Material didáctico 

Papelería, plumas, tabloide, lona, tina impresora etc. 

Alimentos asistentes 

Conferencista 

Renta Salón 

cantidad 

1 

1 

1 

1 

1 

55 

1 

1 

Precio Unitario 

$2,750.00 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$150.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

"Sases Conceptuales de la Teoría de G~nero V Marco Legal de los Derechos 
Humanos de fas Mujeres" 

!,,1cIo 

19/05/2018 

,~ ~~oo-4 
$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$8,250.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

$54,304.00 J 
$54,304.00 

~Jn 

19/05/2018 



, 
2018-3/ AGENDA DE GENERO, MODULO " "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 

Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres· 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida de la Revolución Democ,ótico 

EJerdcio: 2018 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

f· T"d- ~ ~ 

1 Fernando Rivera Garlbaldl 

Responsable de Control y Seguimiento 

.~ 

1 Rosendo López Guzmán 

2 Abraham Correa Acevedo 

3 Doria letida de la Rosa Ochoa 

~ 
Coordinador de Actividades 
Especificas 

C&Jp 

Representante INE 

Presidente CEE Baja California 

Secretaria de Igualdad V Genero 

10. Justlflcaclón 

Descripción: la participación de la Mujeres en los puestos de decisión hoy con la reforma a la Ley 
Electoral sobre la paridad en las candidaturas de elección popular pudiera pensarse que se 
alcanza la igualdad, pero nos encontramos con una participación débil de las mujeres en los 
espacios de toma de decisiones y aquellas que lo asumen no tienen en claro la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus programas de campaña o de gobierno. Y es en este 
punto precisamente cuando cobra relevancia que no es garantía que una mujer ocupe un 
espacio de decisión para actuar en defensa de los Derechos de las demás mujeres, por lo 
que es urgente capacitar a las mujeres de la comunidad, a las lideres comunitarias y las 
propias mujeres que tengan la responsabilidad de la función pública con el objetivo de 
trabajar por los derechos humanos de las mujeres a través de la política pública, así como de 

urgente el trabajar con mujeres jóvenes a fin de sensibilizarlas sobre la importancia de ~ 
ocupar espacios de toma de decisiones y estos sean en beneficio de los Derechos de las 
Mujeres. Actualmente se han logrado diversos logros en las legislaCiones que permite un 
mayor acceso a las oportunidades de las mujeres al acceso a la justicia, al desarrollo pleno 

11. Resultados espedflcos o entregables 

Partida Entregable I Proveedo< 

2101 Coffe Brack 

2101 Viáticos 

2101 Transporte 

2101 Material didáctloo 
... - . - . 

2101 Papelería, plumas, tablolde, lona, tina Impresora etc. 

2101 Alimentos asistentes _. 
2101 Conferencista 

2101 Renta Salón 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

DescrIpción: este proyecto se impartírá en módulos 1, 11 Y 11 

13. Observadones 



· , 
2018-3/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teoría de Género V 

Marco legal de 105 Derechos Humanos de las Mujeres" 

AcrA CONSTITUTIVA DE PROYEcro 

Partido de la Revolución Democrática 

Ejercicio: 2018 

LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE TUUANA, BAJA CALIFORNIA EL19 DE MAYO DEL2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de organizadón, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 

Fernando Rivera Garibaldl 

Nombre 

Rosendo López Guzmán 

Abraham correa Acevedo 

Dora leticia de la Rosa Ochoa 

Cargo 

Coordinador de Actividades 
Especificas 

cargo 

Representante INE 

Presidente CEE Baja california 

Secretaria de Igualdad V Genero 



1. Partido Político: 

2018-4/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POÚT/CAS PUBUCAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN MbclCO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida de la Revoluci6n Democrática 

Ejercicio: 2018 

Partido de ia Revolución Democrática 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

NlÍmero: 2018-4/ AGENDA DE GENERO, MODUW 11, POLfnCAS PUBUCAS PARA LA IGUAlDAD DE 
GENERO EN MbclCO, MODULO /11, AGENDA DE GENERO 

SUb-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

SUbclasificación: Curso taller 

4. ObJetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Objetivo: 
Las participantes conocerán los enfoques de las polfticas públicas usados en México, los 
avances en la instrumentación de políticas para la igualdad de género y comprenderán la 
importancia de que la perspectiva de género sea transversal, en todos los niveles de 
gobierno. 

Metas: Lograr la asistencia de SO mujeres lideres del PRD del Estado de los S Municipios, para 
fortalecer, desarrollar y formar habilidades de liderazgo político 

IndIcadores: CUantitativo: Indicador de incremento de conocimientos 

Medír en los asistentes: el aumento porcentual de conocimientos adquiridos por medio de 
la capacitación 

Porcentaje: Incremento porcentual del conocimiento adquirido por medio de la 
capacitación en las asistentes 

Temporalidad: Termino del Proyecto 

Definir variables de medición, y 
Representar la medición cuantitativa o cualitativa 
El indicador debe realizarse con base en el objetivo, V 
El indicador debe referir el diagnóstico de la situación inicial, que permita evaluar el 
incremento de lo que se medirá. 

VARIABlES: 
RED: Resultados de la Evaluación Diagnostico 
REF: Resultado de la Evaluación Final 
TRE: Total de Resultados de la Evaluación 
ICAe: " Inaemento en los Conocimientos de los afiliados capacitados. 

FORMULA 

ICAC:[(REF-RED)/TRElX1OO 

Donde: 

Varioble Descripción 

RED Resultados de ,. Evaluación Diagnostico 

Vllor 



2018-4/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POlrTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN MÉXICO, MODULO IIJ, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida de la Revolución Democrática 

Ejercicio: 2018 

REF 

TRE 

ICAC 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Municipal 

Resultados de Evaluación Final 

Total de Resultados de la Evaluación 

" Incremento en los Conocimientos a 
Capacitados 

22-sep.-18 Rn: 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

BAJA CALIFORNIA 

22-sep.-18 

Cobertura del ámbito dlstrital: 
BAJA CALIFORNIA (4) TUUANA 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Contribuir a transformar las relaciones desiguales entre hombres V mujeres V con ello 
impulsar la participación política de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, se 
promueve a través del conocimiento la adquisición de nuevas herramientas que le faciliten a 
las mujeres participara políticamente a asumir el poder 

Total de 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo 

Concepto 

Partida 

2101 

2101 

BI capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polltlco de las mujeres (Bll 

Bl. capacitación y formación para el liderazgo polltlco de la mujer 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

Entrepble I Proveedor 

vístlcos 

Transporte 

Material did¡\ctico 

Papelerra. plumas. tabloide. lona. tina impresora etc. 

Coff. Break 

Alimentos Asistentes 

Conferencista 

Renta S.l6n 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

,folltMdad 

Cantidad 

1 

1 

1 

1 

1 

55 

1 

1 

POltnCAS PUBLICAS PARA lIIlGUAlDAD De <;EI'IEl'O EN M~)(JCO 

Precio Unltluio 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$150.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

Subtotal: 

Total: 

inicio 

-:l., I nn , ...,"' .. " 

Total 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$8,250.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

$54,304.00 

$54,304.00 

FIn 

4-, 



2018-4/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POLrTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN M~XICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrática 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organizad6n y Ejecud6n 

1~ """"!'MI 
1 Fernando RIvera Garibaldi 

Responsable de Control y Seguimiento 

~. N~ 

1 Ros.ndo lópez Guzmán 

2 Abraham Correa Acevedo 

3 Dora Leticia de la Rosa Ochoa 

~ 
Coordinador Actlvidades 
Especificas 

.~~ 
Representante INE 

Presidente CEE Baja california 

Secretaria de Igualdad y Genero 

Ejercicio: 2018 

10. Justificación 

Desaipcl6n: La participación de la Mujeres en los puestos de decisión hoy con la refonna a la Ley 
Electoral sobre la paridad en las candidaturas de elección popular pudiera pensarse que se 
alcanza la igualdad, pero nos encontramos con una participación débil de las mujeres en los 
espacios de toma de decisiones y aquellas que lo asumen no tienen en claro la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus programas de campaña o de gobierno. Y es en este 
punto precisamente cuando cobra relevancia que no es garantía que una mujer ocupe un 
espacio de decisión para actuar en defensa de los Derechos de las demás mujeres, por lo 
que es urgente capacitar a las mujeres de la comunidad, a las lideres comunitarias y las 
propias mujeres que tengan la responsabilidad de la función pública con el objetivo de 
trabajar por los derechos humanos de las mujeres a través de la política pública, así como de 
urgente el trabajar con mujeres jóvenes a fin de sensibilizarlas sobre la importancia de 
ocupar espacios de toma de decisiones y estos sean en beneficio de los Derechos de las 
Mujeres. Actualmente se han logrado diversos logros en las legislaciones que permite un 
mayor acceso a las oportunidades de las mujeres al acceso a la justicia, al desarrollo pleno 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Entresable I Proveedor 

2101 vlsticos 

2101 Transporte 
.-

2101 Material didáctico 
• •• _ . __ • • • _ _ "_ •• _.. "k._ 

2101 PapeJerfa, plumas, tabloide, lona, tina Impresora etc. 

2101 Cofte Break 

2101 Alimentos Asistentes 

2101 Conferendsta 

2101 Renta Salón 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: este proyecto se impartirá en módulos 1, 11 Y 11 

13. Observaciones 



2018-4/ AGENDA DE GENERO, MODULO 11, POÚTICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE 
GENERO EN M~XICO, MODULO 111, AGENDA DE GENERO 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de la Revolución Democrótica 

Ejercicio: 2018 

Descripción: EL CURSO TALLER, AGENDA DE GENERO ESTA DIVIDIDO EN TRES MÓDULOS, CURSO QUE SE 
LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA EL 22 DE SEPTIEMBRE DEL 
2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

vIII 
Nombre Cargo J5IjI 1// 

Fernando Rivera Garibaldi Coordinador Actividades r ' Especificas 

/ / / \ 
Nombre Cargo I //--. Fir \na .., 

Rosendo lópez Guzmán Representante INE í\rt'-fi ~ r ,ex/)'\. 
Abraham Correa Acevedo Presidente CEE Baja California ~'4' ' 

-*-~ 
Dora leticia de la Rosa Ochoa Secretaria de Igualdad y Genero 

~ k L ¡P.-,--.. O, 



2018-5/ AGENDA DE GENERO, MODULO " "Bases Conceptuales de la Teorfa de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Portido de lo Revolución Democrático 

1. Partido PoJltico: 

Partido de la Revolución Democrática 

2. Nombre del PAT 

Bl capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

EJercicio: 2018 

Número: 2018-5/ AGENDA DE GENERO, MODULO " "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

SUb-Rubro: B1. capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclaslflcación: Curso taller 

4. ObJetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Las participantes comprenderán los conceptos básicos de la teoría de género, a partir de la 
confrontación con su realidad y la de las mujeres de su entorno. Conocerán el marco 
normativo de los derechos humanos de las mujeres, a fin de usar estos conocimientos en su 
trabajo político y de incidencia en los ámbitos municipal, estatal y federal. 

Metas: Lograr la asistencia de SO mujeres lideres del PRO del Estado de los S Municipios, para 
fortalecer, desarrollar y formar habilidades de liderazgo político 

Indicadores: Cuantitativo: Indicador de incremento de conoclmient05 

Medir en los asistentes: el aumento porcentual de conocimientos adqUiridos por medio de 
la capacitación 

Porcentaje: Incremento porcentual del conocimiento adqUirido por medio de la 
capadtación en las asistentes 

Temporalidad: Termino del Proyecto 

Definir variables de medición, y 
Representar la medición cuantitativa o cualitativa 
El indicador debe realizarse con base en el objetivo, y 
El indicador debe referir el diagnóstico de la situación Inicial, que permita evaluar el 
incremento de lo que se medirá. 

VARIABLES: 
RED: Resultados de la Evaluación Diagnostico 
REF: Resultado de l. Evaluación Final 
TRE: Total de Resultados de l. Evaluación 
ICAe: " Incremento en los Conocimientos de los afiliados capacitados. 

FORMULA 

ICAC=[(REF-REO)/TRE!X100 

Donde: 

Variable Oescrlpcl6n 

RED Resultados de la Evaluación Diagnostlco 

REF Resultados de Evaluación Final 

Valor 



2018-5/ AGENDA DE GENERO, MODULO " "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido de lo Revolución Democrática 

Ejercicio: 2018 

TRE 

ICAC 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Municipal 

Total de Resultados de la Evaluación 

% Incremento en los Conocimientos a 
Capacitados 

2Q..oct. -18 Fin: 20-oct.-18 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: Cobertura del ámbito distrital: 

BAJA CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA (2) MEXICAlI 

Benefldos y/o 
población beneficiada: 

Contribuir a transformar las relaciones desiguales entre hombres y mujeres y con ello 
impulsar la participación política de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, se 
promueve a través del conocimiento la adquisición de nuevas herramientas que le faciliten a 
las mujeres participara polrticamente a asumir el poder 

Total de 
Beneficiarios: 

so 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo 8) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polltico de las mujeres (Bl) 

Concepto Bl. Capacitación y formación para el liderazgo pOlltico de la mujer 

Partida Entrepbl.' Prov •• dor 

2101 Viáticos 

2101 Transporte 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

2101 

Material didáctico 

Papelerfa, plumas, tabloide, lona, tina impresora etc. 

Cofte Break 

Alimentos Asistentes 

Conferencista 

Renta de Salón 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

cantidad 

1 

1 

1 

1 

1 

55 

1 

1 

Precio Unitario 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$150.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

Subtotal: 

Total: 

"Bases Conceptuales de l. Teoría d. Género y Marco legal de los Derechos 
Humanos de las Mujeresn 

lIlido 

20/10/2018 

Total 

$2,000.00 

$11,000.00 

$6,500.00 

$6,804.00 

$2,750.00 

$8,250.00 

$10,000.00 

$7,000.00 

$54,304.00 

$54,304.00 

... 
20/10/2018 



2018-5/ AGENDA DE GENERO, MODULO 1, "Bases Conceptuales de la Teorla de Género y 
Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida de la Revolución Democrática 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

I~ I\lot!> b.~ 

1 Fernando Rivera Garibaldl 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id ~ 

1 Rosendo López Guzmán 

2 Abraham Correa Acevedo 

3 Dora Letlcla de la Rosa Ochoa 

Cq~ 

Coordinador Actividades 
Espedficas 

e o 

Representante ante IHE 

Presidente CEE Baja California 

Secretaria de Igualdad y Genero 

Ejercicio: 2018 

10. Justificación 

Descripción: La participación de la Mujeres en los puestos de decisión hoy con la reforma a la ley 
Electoral sobre la paridad en las candidaturas de elección popular pudiera pensarse que se 
alcanza la igualdad, pero nos encontramos con una participación débil de las mujeres en los 
espacios de toma de decisiones y aquellas que lo asumen no tienen en claro la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus programas de campaf'ia o de gobierno. Yes en este 
punto precisamente cuando cobra relevancia que no es garantra que una mujer ocupe un 
espacio de decisión para actuar en defensa de los Derechos de las demás mujeres, por lo 
que es urgente capacitar a las mujeres de la comunidad, a las lideres comunitarias V las 
propias mujeres que tengan la responsabilidad de la función pública con el objetivo de 
trabajar por los derechos humanos de las mujeres a través de la política pública, asf como de 
urgente el trabajar con mujeres jóvenes a fin de sensibilizarlas sobre la importancia de 
ocupar espacios de toma de decisiones y estos sean en beneficio de los Derechos de las 
Mujeres. Actualmente se han logrado diversos logros en las legislaciones que permite un 
mayor acceso a las oportunidades de las mujeres al acceso a la justicia, al desarrollo pleno 

11. Resultados especificas o entregables 

Partida EntreS.blof Proveedor 
'. -. -- ._ ... . ... , -. .,_ ...•. . _---

2101 Viáticos 

2101 Trans~rte 

2101 Material didáctico 
••••• , _ _ •• o" " •••••.•••••• __ ••••••• • • _ 

2101 Papelería, plumas, tabloide, lona; tina impresora etc. 

2101 Coffe Break 
"" " • • 0 '0- ••• • 

2101 Alimentos Asistentes 

2101 Conferencista 

2101 Renta de Salón 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observadones 

Descripdón: 

este proyecto se impartirá en módulos 1, 11 Y 11 

EL CURSO TALLER, AGENDA DE GENERO ESTA DIVIDIDO EN TRES MÓDULOS, CURSO QUE SE 



• 
2018-5/ AGENDA DE GENERO, MODULO " "Bases Conceptuales de la Teoría de Género y 

Marco Legal de los Derechos Humanos de las Mujeres· 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido de la Revolución Democrática 

EJercicio: 2018 

LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CAUFORNIA EL 20 OCTUBRE DEL 2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

r-----------~N~o-m~bre-------------r------~~-~-O-------.,---------/.l .. ~í~7"A~-------, 

// 
Nombre ~rgo LJI Firrja ¿: ..... \\ 11 

Rosendo lópez Guzmán Representante ante INE , I 

Abraham Correa Aoevedo Presidente CEE Baja California 

Dora letlcla de la Rosa Ochoa Secretaria de Igualdad V Genero I ~,- . _ 7\ 
IV,.iu.- .J.<.L e,,,,, u. 

2( 
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