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L.C. LIZANDRO NUNEZ PICAZO

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PRESENTE.

Sea este el medio para enviarle un cordial saludo, al tiempo que me permito con fundamento
en jos articulos 170, numeral 1, 174 y 175 del Reglamento de Fiscalizacion, hacer entrega de
los Programas Anuales de Trabajo de la Comisién Ejecutiva Estatal del Partido del Trabajo
en el Estado de Méxica, correspondientes a:

1. Actividades Especificas
2. Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Por Io anterior expuesto solicito de forma respetuosa se tengan por presentados en tiempo y
forma los programas anuales en comento, para los efectos conducentes.

Sin otro particular pcbr el momento, me despido—de~lJsted, no sin antes reiterar las
seguridades de mi consideracion distinguida.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2018

1. PARTIDO POLITICO

| Partido del Trabajo

2.- NOMBRE DEL PAT

‘ B) Capacitacion, Promocion y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.1)

3. NOMBRE| DEL PROYECTO

Numero 2018 - B/ Proyecto 1
Sub-Rubro B.1 Educacién y Capacitacion Politica
Nombre: l| | Conferencia “Violencia Palitica con Elementos de Género”

4. OBJETIVO?, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

‘ Capacitar mujeres entre 18 y 50 afhos, a través de una conferencia,
Objetivo para facilitar el entendimiento del concepto de viclencia politica contra
Hl fas mujeres y su atencion, en el Estado de México, durante el 2018.

Impartir una conferencia sobre violencia politica con elementos de

Meta i| génera, a 200 mujeres entre 18 y 50 afos, mediante la participacion de
ponentes especialistas en el tema, mediante una capacitacion 4 horas.
i |
Indicador Descripcion Variables

IDeSCFibe el porcentaje de sesiones PSCR= (SCP/SCLC) *100
Porcentaje de | de capacitacién realizadas, se

Porcentaje de Sesiones de

Sesiones de obtiene dividiende el numero de | pscR Capachacion Realizadas

Capaqtamon Sesiones de Capamtamon Sesores de  Canachaon
Realizadas Programadas entre el numero de | SCP | programadas
PSCR Sesiones de Capacitacién Llevadas Sesiones de Capacitacion
a cabo. SCLC | |jevadas a Cabo

Porcentaje de Describe en términos numéricos el PPC= (MPCA/TACA) * 100

Personas ‘porcentgje de Per?onas Capacrtadas PPC Porcentaje de  Personas
Capatitadas al terminar el afio, Se obtiene al Capacitadas

dividir la meta de personas a Meta de Personas a
PPC ! MPCA Capacitar en el Afio.
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capacitar durante el afio entre el

TACA

Total
Capacitacion en el Afo.

de  Asistentes

4

5. PERIOH

| total de asistentes a los cursos

)O DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECI

HA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Agosto del 2018

Agosto del 2018

6. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO
COBERTURA :
GEOGRA ICA BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA
Estatai Mujeres residentes en el Estado de México, cuya edad
= oscile entre los 18 y 50 arios.
Tot?l_de 200
Beneficiarios 1
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS
CAPITULO | iy JERES (B1)
CONCEPTO | B1. Capacitacion y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
PRECIO
PARTIDA Entregable / Proveedor | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
2101 Conferencia 1 4 200,000.00 $ 200,000.00
| Monto del
} Presupuesto
Capitulo | Concepto | Partida Concgztt:g el Programado
‘ 9 Aprobado para el
proyecto
5-3-00-
: (0-0000
Objeto del 5 301-00-
Gasto | 0000
; 5-3-01-23- Transporte $40,000.00
0000
5-3-01-28- Conferencias $30,000.00
, 0000
| 5-3-01-04- Impresos $20,000.00
| 0000
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5-3-01-19- | Arrendamiento de $40,000.00
0000 Inmuebles
5-3-01-08- Alimentos $70,000.00
0000
TOTAL $ 200,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Cenvocateria a Conferencia

Realizacion de Conferencia

Evidencia y cumplimiento met3

RESPONSABILIDAD

9. RESPOI;WSABLES DEL PROYECTO
RESPONSABLES
Q. Dk |NOMBRE | PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL

Organizacidn y

Responsable de
Joel Criz | Canseco s I

Ejecucién ‘
Irb : integrante del Organo
Control y fPrudencio | o os Arzate | Internodel Partido del | [N
Seguimiento ! | Ricardo Trabajo

10. JUSTIFICACION
!

— T
!

|
La Reforma Eli
equidad en la §
reforma represel

muchas materiais

En esta bt]sque‘
las adecuaciones
Electoral del Pod
esfuerzos para eir

!
|

En este context1

una Conferenciea'

sea cometida

ctoral implementada en 2014, contempla a rango constitucional una
ostulacion de candidaturas a cargos de eleccidn popular; si bien la
ita un paso firme para el empoderamiento de las mujeres; aun hay
pendientes de atencion en la busgueda por disminuir la brecha de

desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito politico.

a por complementar acciones afirmativas que permitan complementar
5 al marco juridico electoral diversas instituciones como el Tribunal
er Judicial de la Federacién, la FEPADE o el propio INE, conjuntaron
nitir el Protocolo de Atencion de Violencia Politica contra las Mujeres.

el Partido del Trabajo a la par de refrendar su compromiso por una

equidad sustantiya de género; considera oportuno como parte del Programa Anual de
Trabajo de Capalitacion, Promocion y el Desarrolio Politico de las Mujeres, llevar a cabo

en la que se den a conocer a fos militantes, simpatizantes mujeres y

ciudadania en gtnera!, los elementos basicos para identificar cuando la violencia politica

contra de las mujeres por el solo hecho de ser mujeres, es decir




viclencia politica

Si las mujeres it

actuar de manet

Jentifican con precision las formas en que se ejerce violencia politica en
contra de ellas ¥ como reaccionar ante escenarios en los que esta se presente; podran
a oportuna para exigir el respeto de sus derechos politicos.

con elementos de género.

11. RESULTI?TDOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° Resultado especifico

1 1 carpetg de documentacion probatoria

2 Evatuacfctan Inicial. Breve cuestionario que se aplicara g los asistentes con {a finalidad de
medir su conocimiento respecto de los temas a tratar en la capacitacion.
Evaluacion Final. Instrumento de medicion aplicado a los asistentes a la Conferencia con

3 la finalidad de medir el aprovechamiento del curso y la comprension de los temas
expuestop.

4 Documento que dé a conocer el grado de cumplimiento de las metas y objetivos

By planteadgs.

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

DEL PAT.
Ninguna
13. OBSERV

Ninguna

14. NOMBRE

CIONES.

FIRMA DE|LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2018

1.  PARTIDO POLITICO

| Partido del Trab

o)
S

J[a]

2- NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacic’)ﬁ, Promocién y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.1)

3, NOMBRE} DEL PROYECTO

Numero 12018 - B/ Proyecto 2
Sub-Rubro | | B.1 Educacion y Capacitacion Politica
Nombre: || | Taller "Capacitacion Politica Integral”

4. OBJETIVO?, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

|
|
; Capacitar a mujeres entre 18 — 35 afos en temas relativos a sistema
electoral, imagen politica, mercadotecnia politica, comunicacion
|| politica y liderazgo politico digital., en el Estado de México, para
|| fomentar su participacion en asuntos politicos.

Objetivo

Brindar herramientas tedrico - politicas a 80 mujeres de entre 18 y 35
Meta | aﬁo_s, mediante un ciclo de capacitgqién integral Confornjado de 5
sesiones, en el que desarrollaran habilidades para el ejercicio de sus
derechos paoliticos.

Indicador Descripcion Variables

Porcentaje de | Describe el porcentaje de sesiones PSTR= (STP/STLC) * 100

Sesiones de de taller realizadas, se obtiene Percertaje de Besiapes e
Taller dividiendo el nimero de Sesiones de PSTR Taller Realizadas




Realizadas PSTR

taller Programadas entre el nimero
de Sesiones de taller Llevadas a
cabo.

Sesiones de Taller
Programadas
Sesignes de Taller Llevadas a

Cabo

STP

STLC

Porcentaje de |
Asistencia de
Mujeres a |
Sesiones del
Taller

Describe en términos numeéricos el
porcentaje de asistencia de las
Mujeres a las sesiones del taller al
terminar el afio, Se obtiene al dividir
la meta de asistencia de mujeres al

| taller durante el afio entre el total
| de asistencias a
i taller

las sesiones del

PAMST= {MMCA/TACA) * 100

Porcentaje de Asistencia de
Mujeres a Sesiones del Taller
Meta de Asistencia de
Mujeres a Sesiones de Taller
en el Afio.

Total de Asistencias
Sesiones de Taller en el Afio.

PAMST

MAMSTA

d
TASTA

PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FEC

HA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Ju

io del 2018

Diciembre del 2018

ALCAN¢E Y BENEFICIO DEL PROYECTO

COBERTURA

A

BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA

GEOQOGRAFIC
!
Estatal |

Mujeres residentes en el Estado de México, cuya edad
oscile entre los 18 y 50 afnos.

Total de Benefic

arios

80

7. PRESUP

UESTO PROGRAMADO

CAPITULO

B} CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS
MUJERES {B1)

CONCEPTO

B1. Capacitaciéon y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

PARTIDA

Entregable / Proveedor | CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO TOTAL

2101

Taller “Capacitacion

Politica Integral” 20

$156,000.00 $300,000.00

{

Capitulo | Concepto Partida

Concepto del

Monto del Presupuesto
Programado Aprohado

gaso para el proyecto

Objeto del

"5-3-00-

5-3-01-00-

0-0000 0000

Gasto

5-3-01-04-
0000

Impresos $40,000.00

5-3-01-08-
0000

Alimentos $60,000.00

5-3-01-19-

Arrendamiento de

$60,000.00
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0000 Bienes Inmuebles
5-3-01-26-
0000 Talleres $120,000.00
5-3-01-31- Otros Gastos
0000 (Publicidad en $20,000.00
Internet)
TOTAL $ 300,000.00

8. CRONOG; RAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Capacitaciones Primer Grupg

mujeres !

Capacitaciones Segundo Grupgi) 20 % %

mujeres '

Capacitaciones Tercer Grupg |20

mujeres . X X
Capacitaciones Cuarta Grupcé 20 X ¥
muljeres !

9. RESPON$ABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES

TiPO DE !
RESPONSABILIDAD | |NOMBRE | PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL

organzaceny || o | ore | comesca | Restorsebiece | N

Ejecucion Finanzas

oo! | I
Ramos Arzate iegrEne

Organo Interno

Control y Prudencio
Seguimiento Ricardo

10.  JUSTIFICACION

De acuerdo con!datos de la Encuesta Mundial de Valores, Cuarta Ronda; en la mayoria
de paises gran||parte de los entrevistados considera que los hombres son mejores
dirigentes politicos que las mujeres. En América Latina el porcentaje es del 35% de los
encuestados. |

Por otra parte !¢ Unién Interparlamentaria afirma que las mujeres que se presentan a
cargos de elecgjon con éxito, principalmente en paises en vias de desarrollo, han
recibide por lo rq!enos una educacion de nivel superior; en esta tesitura la UNICEF afirma
que la falta de mujeres que hayan recibido educacion superior en muchos paises puede
actuar como un ¢bs’téculo para su participacién en la politica.

|
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Ante este problema en el Partido del Trabajo, sabedores de las dificultades que enfrentan
las mujeres para acceder a educacion universitaria y capacitacién politica, plantea la
realizacion de un curso de capacitacion integral conformado por 5 sesiones en el que las
asistentes adquieran conocimientos en materia de sistema politico y electoral,
mercadotecnia politica, comunicacion politica, imagen politica, liderazgo politico digital.

Con estas acciohes de capacitacion se busca aminorar {as desventajas de las mujeres
que deseen participar en politica independientemente del grado de estudios con el que
cuenten.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° | Resultado especifico

1 20 Carpetas de documentacion probatoria de |a realizacion de las Sesiones del Taller de
capacitagion.

, Evaluacign Inicial. Breve cuestionario que se aplicara a los asistentes con 1a finalidad de

medir su conocimiento respecto de los temas a tratar en la capacitacion.

Evaluacian Final. Instrumento de medicién aplicado a los asistentes a la Conferencia con

3 la finalidﬁd de medir el aprovechamiento del curso y la comprension de los temas
EXpuestos.

4 Documerlto que dé a conocer el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
; planteadaos.

12. SI EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS DEL PAT.

Dentro del marco|de las Sesiones del Taller podran repartirse o reproducirse materiales
contemplados en Ips proyectos de divulgacion, difusion, publicacion y distribucién de libros,
revistas y folletos |de la capacitacién, promocién y desarrolio del liderazgo politico de las
mujeres.

13. OBSERVACIONES.

Las 20 sesiones d capaci
cada grupo de 20 muj

ton se dividinan en 4 grupos de 5 sesiones cada uno. Es decir
tendra 5 sesiongs de capacitacion.

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESFPONSABLES DE OYECTO

C. Joel C nseco C. Prudencio Rica[do Ramos Arzate
able\de Finan Integrante del Organo Interno
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1. PARTIDQ)

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2018

POLITICO
[ Partido del Trabajo
2.- NOMBRE@E DEL PAT

B) Capacitaciéir

, Promocién y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.2)

NOMBRE:

3. DEL PROYECTO
Numero 2018 - B/ Proyecto 3
Sub-Rubro B.2 Investigacién, analisis, diagnéstico y esfudios comparados
Nombre: Investigacion “Violencia Politica contra las mujeres en el Proceso
: Electoral 2017 — 2018 en el Estado de Mexico”.
4. OBJETIVO$, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.
|
Elaborar una investigacién inédita, en la que se realice un analisis de
las principales desventajas que presentaron las mujeres candidatas de
Objetivo los partidos politicos durante el proceso electoral 2017 — 2018, para
determinar si existieron casos de violencia politica al interior de los
propios partidos.
|
Realizar una investigacién que cumpla con los reguerimientos
metodolégicos minimos como lo son: Introduccion, Justificacion,
Meta Objetivos de la investigacion, Pianteamiento y delimitacion del
problema, Marco tedrico y conceptual de referencia, Formulacién de
hipétesis, Pruebas empiricas o cualitativas de las hipotesis,
Conclusiones y nueva agenda de investigacion, asi como Bibliografia.
Indicador Descripcion Variables
Porcentaje de ||Describe el porcentaje de apartados PRMI= (NAMR / TAMIC) * 100

11




metodoldgicos estipulados en el articulo

Porcentaje de

Requerimientos

Requerimientos PRMI o STk
s | Metodoelogicos de la Investigacion
Metodolégicos | 188, numeral 2 del RF, que |Ila N T e
de la 1 investigacion cumple. Se obtiene al | NAMR | metodolsgicos Requeridos
Investigacion || dividir ,e!‘ Numero. de Apartados
PRMI Metodolégicos Requeridos entre el total Total  de Apartados
de Apartados Metodologicos que la TAMIC mitef:gggi'gs%onﬁeng”e i
tnvestigacion Contiene.
5. PERIODQ DE REALIZACION DEL PROYECTO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
27 Mayo del 2018 31 Diciembre del 2018

6. ALCANCEE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

COBERTURA
GEOGRAFICA

BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA

Estatal

Ciudadanos gue habiten en ¢l Estado de México.

Total de Beneficjarios

Indeterminado

8 PRESUPi!JESTO PROGRAMADO

CAPITULO B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS
MUJERES (B2)
CONCEPTO | B1. Investigacion, analisis, diagnostico y estudios comparados
L PRECIO
PARTIDA Entregable / Proveedor | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
2201 Investigacion 1 $300,000.00 $300,000.00
Objets del . Monto del Presupuesto
é s Capltulo Cancepto Partida Conceaz:g et Programado Aprobado
asto g para el proyecto
5-3-00- | 5-3-02-00-
0p-0000 0000
5-3-02-26-~ B 5
0000 Analisis $300,000.00
TOTAL $ 300,000.00
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
Realizacion de  Introducciol
Justificacion,
Realizacian de Objetiyos,
Planteamiento v delimitacién |del X
Problema
ico X

Realizacion de Marco Teo

12




conceptual de referencia asi cemo

farmulacidn de hipdtesis.
Realizacidon de Pruebas Empirficas
o cualitativas de las hipdtesis, |

Realizacién de Conclusioneg v
nueva agenda de investigacion

Realizacion de dictamen | de
consistencia  metodoldgica | vy
académica vy Registro ante

INAUTOR. i

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES

RESPONSABILIDAD

OPe BE NOMBRE | PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL

Organizacion y
Ejecucion

Joel Cruz Canseco P e

de Finanzas

Control y Prudencio
Seguimiento ' Ricardo

Organo Interno

oo | Avete | meganccer | I

10. JUSTIFICACION

Las mujeres representan un sector de |a poblacion que histéricamente ha sido marginado
de los cargos publicos, en las Ultimas dos décadas se han implementado acciones
afirmativas tendjentes a incentivar a los partidos politicos a promover su participacion en
érganos directivps y en la postulacion de candidaturas, sin embargo a la fecha la
diferencia entre hombres y mujeres en cargos publicos es evidente, basta con mencionar
que a la fecha de 125 Presidentes Municipales en |la Entidad, dnicamente 20 son
mujeres. |

Los partidos poljticos han encontrado formas para cumpliir parcialmente con la Ley, si
bien con ta reforha politico — electoral del 2014, elevo a rango constitucional 1a paridad
de género en Ig postulacién de candidaturas, existen todavia formas en las que los
partidos por cuegtiones arraigadas no brindan el mismo apoyo a las mujeres que los
hombres. !

Por lo tanto a través de la realizacién de una investigacién durante varias etapas del
proceso electoral local 2017 —~ 2018, se realizara un analisis para identificar posibles
acciones de violencia politica en contra de las mujeres postuladas como candidatas por
tos 10 partidos p}l liticos con registro en el Estado de México.

Esta investigacidn sentara un precedente, siguiendo los preceptos del Protocolo para
Atender |a Violencia Politica contra las Mujeres en su version 2017.

13



11. RESULTAD(

NS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

NO

Resultado especifico

1

Una Investigacion inédita en materia de mujeres, registrada ante el Instituto
Nacional de Derechos de Autor

12. SI EL RESU
Ninguna

13. OBSERVAC

Ninguna

14. NOMBRE Y

LTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS DEL PAT.

IONES.

A DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

C.Jo
Respon

-Iﬁtegrante del Organo Interno
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1. PARTIDO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Ejercicio: 2018

POLITICO

| Partido del Trabp

.

0

2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacion, Promocién y el Desarrollo Politico de las Mujeres (B.3)

A NOMBRE, DEL PROYECTO

Namero 2018 - B / Proyecto 4
Sub-Rubro B3. Divulgacion y Difusion
Nombre: Revista Digital Bimestral "Empodera Mujeres”

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.
Difundir materiales o contenidos vinculados con problematicas, retos y
avances en la participacion y promocion de los derechos politicos y el

Objetivo fomento del liderazgo politico de la mujer; a mujeres habitantes dei
Estado de México de cualquier edad, para fomentar el ejercicio de sus
derechos politicos.

|
Divulgar contenidos de interés que incentiven el liderazgo politico de
Meta | las mujeres, a 6,000 mujeres de cualquier edad en ei Estado de
/| México, mediante la realizacion de una revista digita bimestral, que
'l sera publicada en medios electronicos, durante el afio 2018.
Indicador Descripcion Variables
. : Cy - PRBDP= (NRDPR / NRDPRS) *

Porcentaje de | Describe en términos numéricos, el 100

Revistas porcentaje de cumplimiento en Porcentaje de  Revistas

Bimestrales relacion  con la publicacion y | PRBDFP | Bimesirales Digitales

| Publicadas
15




Digitales realizacion de Revistas Bimestrales, Numero  de Revistas
; . ity ; NRBPR | Bimestrales Programadas a
Publicadas se obtiene dividiendo el ndmero de ReslizaF
PRBDP Revistas Bimestrales Programados a
Realizar entre el nimero de Revistas Numero  de  Revistas
2 | Publicad Red NRBPRS | Bimestrales Publicadas en
Bimestrales Publicadas en Redes Redes Sociales
Sociales.
Describe_en términos n‘LIIT‘léI’iCOS, el PIRD= (NBRDPA / NBARD) * 100
pOI’C?I"]taJe de rcumpllmlento e = PIRD Porcentaje de Interacciones
Batcantain . da relacion con el numero de personas de Revista Digital
Interacciimes que interactuaron con la Revista KEREET INl’"‘nero de Beneficiarios de
; F i Lng a Revistas  Bimestrales
dé i Bimestral, se obtiene dividiendo el Pragramads s Alcanzar
3 namero de beneficiarios de la
Digital PIRD 5 -
Revistas Bimestrales Programados a o L2 ha
? Numera de Beneficiarios
Alcanzar entre el ndmero de | NBARD | Alcanzados por la Revista
beneficiarios alcanzados por la Bimestral.
Revista Bimestral.
5. PERIOD@ DE REALIZACION DEL PROYECTO
i FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO
| bril del 2017 | 31 Diciembre del 2017

6.

01 A

ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

COBERTURf
GEOGRAFICA

e

BENEFICIOS Y/O POBLACION BENEFICIADA

Estatal

' Mujeres habitantes del Estado de México

Total de Beneficjarios Por lo menos 6,000
743 PRESUPUESTO PROGRAMADO
CAPITULO 'B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO POLITICO DE LAS
MUJERES (B3)
CONCEPTO | B3. Divulgacion y Difusion
PARTIDA | Entregable / Proveedor | CANTIDAD PREGIO TOTAL
UNITARIO
2302 Videograbacion 5] $40,000.00 $240,000.00
Monto del Presupuesto W
(apitulo Concepto Partida CO”;EE:E el Programado Aprobado
; para el proyecto
Ob(’;et‘: del 5-3-00- | 5-3-03-00-
R¥Q J D-0000 0000
5-3-03-27- Medios $180,000.00
0000 Electronicos
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5-3-03-29- Nuevas $60,060.00
0000 Tecnologias de la
Informacion
TOTAL $ 240,000.00

8. CRONOﬁRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Elaboracion de Contenidos Rev
Bimestral .

ista

Publicacién Revista Bimestral

Publicacion  Revista  Biméd
Enero - Febrero

tral

9. RESPON$ABLES DEL PROYECTO

RESPONSABLES
TIPO DE NCMBRE PATERNO | MATERNO CARGO E-MAIL
RESPONSABILIDAD
Organizacion y Responsable de ]
i - | g
Ejecucisn Joe Cruz Canseco Fifianzas
Control y Prudencio Integrante del _
Seguimiento | Ricardo Ramas Arzate Organo Interna

10.  JUSTIFICACION

poblacion, que p
politica en relaci
interés generaliz

Adicionalmente '

como.

e Teoria dq

Como ya se ha

asi como el abierto rechazo por los partidos politicos.

favorezcan el impulso de la participacion politica, principalmente de las mujeres.

Conscientes de ésta situacion, la Comisién Ejecutiva Estatal del Partido del Trabajo, se
plantea el reto de crear una revista bimestral que difunda a través de internet temas

e |gualdad sustantiva
s Marco Junidico Mexicano
s Derecho éiectoral y parlamentario

expresado con anterioridad las mujeres representan un sector de la
resenta una evidente situacion de rezago en materia de representacion
6n con los hombres; este rezago obedece principalmente a {a falta de
ada por parte de la poblacion para involucrarse en cuestiones politicas,

no existen medios especializados en proporcionar contenidos gue

|a perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres
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» Politicas'y presupuestos con PEG

« Negociagion y resolucién de conflictos
« Comunicacion politica

¢ Liderazgo Politico

« Cabildeo|y Oratoria Parlamentaria

* Mercadotecnia Politica

s Monitoreo de acceso al poder

« Nuevas Tecnologias

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES.

N° Resultado especifico

1 6 Revistas Bimestrales

12. Sl EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS DEL PAT.

Dentro del marco| de las Sesiones del Taller podran repartirse o reproducirse materiales
contemplados en Jos proyectos de divulgacion, difusién, publicacion y distribucion de libros,
revistas y folletos, de la capacitacion, promocioén y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres. |

13. OBSERVACIONES.

En caso de gue se distribuyan o reproduzcan materiales contemplados en |los proyectos de
divulgacion, difusjén, publicacion y distribucion de libros, revistas y folletos de Ia
capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres dentro del marco
de la realizacion de la Conferencia, se entendera que los mismos no forman parte del
material didactico 'Fe dichos proyectos.

14. NOMBRE Y EHRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

err?o’ﬁicagdo Ra%‘nos Arzate
nte del Organo Interno

18




PARTIDO DEL TRABAJO |

UNIDAD NACIONAL /

Toluca, Estado de México; Marzo 20 de 2018
Asunto: entrega de PAT 2018
No de Oficio: PT/CE/003/2018

L.C. LIZANDRO NUNEZ PICAZO

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PRESENTE.

Sea este el medio para enviarle un cordial saludo, al tiempo que me permito con fundamento
en jos articulos 170, numeral 1, 174 y 175 del Reglamento de Fiscalizacion, hacer entrega de
los Programas Anuales de Trabajo de la Comisién Ejecutiva Estatal del Partido del Trabajo
en el Estado de Méxica, correspondientes a:

1. Actividades Especificas
2. Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Por Io anterior expuesto solicito de forma respetuosa se tengan por presentados en tiempo y
forma los programas anuales en comento, para los efectos conducentes.

Sin otro particular pcbr el momento, me despido—de~lJsted, no sin antes reiterar las
seguridades de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENT

\ |
%Y |
3

€. JOE RUZ GANSECO
Y/O PRUDENCIO RIRARBO RAMOS ARZATE

Y/O SANTIAGO /-"'? S ESTRADA
ANO INTERNO DELPARTIDO DEL TRABAJO
h :l- [ADO DE MEXICO
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