











2018-2 / Desarrollo de habilidades y capacitacion politica para las mujeres de Aguascalientes

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

. | Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2018
3.- realizar la convocatoria de las participantes 01/08/2018 31/08/2018
4.-Organizacion y logistica para la imparticion de los 8 talleres presenciales 31/08/2018 31/12/2018
en la modalidad regional, municipal yv/o estatal
5.-Imparti ‘ic'm de los talleres presenciales 01/09/2018 31/12/2018

9. Responsables del proyecto

Responsable de QOrganizacion y Ejecucidn

i e Nombre:
1 Veronica Fuentes Herrero

L

secretari general onmpri
general

2 Iris Nayely Cardona Reyes presidenta onmpri estatal

Responsable de Control y Segui?ﬁiento

%& "!' 3 ;%\
Encargado de despacho de la

Secretaria de Finanzas y
Administracion del CDE de Ags

Jose Antonic Valadez Acosta

.0. Justificacidn

Descripcion:
La capacitacion politica de las mujeres les permitira tener las herramientas, habilidades y
conocimientos necesarios, a fin de influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus
derechos en el ambito politico y asi, potencializar su liderazgo politico en los espacios de
toma de decision. La mujer tiene que empoderarse en los procesos de capacitacion, tiene
distintas capacidades; es lider, critica, honesta, emprendedora, tiene espiritu de superacion,
posee conocimientos en los mismos temas, promueve y mantiene una buena relacion con
todas las personas, es creadora de nuevas ideas y propuestas, tiene distintas caracteristicas
positivas que son elemento fundamental para que un pais mejore sus condiciones
promoviendo el desarrollo cultural, ambiental, social, econdmico y politico . Consiguiendo
asi las mujeres participar en procesos politicos , contribuyen al desarrolio del pais,
involucrandose en espacios que le permitan participar activamente en donde sea parte de la
toma de decisiones y partidaria de incidencia, que sea quien comparta en conjunto con el
nombre responsabilidades, oportunidades, desarrollo social. A través de la participacion de
la mujer, se promueve una cultura equitativa e incluyente para fortalecer los distintos
espacios existentes y contribuir a mejorar las condiciones de vida y satistaccion de
necesidades de los grupos mas excluidos, trabajando en conjunto para legitimar la
participacion activa y viva de la mujer poniendo en practica su papel en los procesos de
desarrallo.

11. Resultados especificos o entregables
. Partida Entregable / Proveedor

2102 8 talleres
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