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C. P. LlZANDRO NUNEZ PICAZO 
DIRECTOR DE LA UNlOAD TECNICA DE FISCAlIZACI6N 
DEL INSTITUNTO NACIONAL ELECTORAL. 
PRESENTE. 

EI suscrito C. ANGEL RICARDO BARRIENTOS RIOS, en calidad de Presidente del Comite Ejecutivo 

Estatal, y en cumplimiento al libro segundo de la contabilidad, titulo V de Gasto Programado, 

Capitulo 3, Programa Anual de Trabajo, Articulo 170 numeral 1, ellnstituto Politico del cual formo 

parte, tenemos a bien a entregar en medios impresos el Programa ANUAL DE Trabajo 

correspondiente al ejercicio fiscal 2018, consistente en. 

• Actividades Especificas y, 

• Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

Sin otro particular aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, 

PRESIDENTE 
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INTRODUCCION 

EI Partido de la Revoluci6n Democratica, es un Partido Politico 
Nacional, popular, democratico, progresista e incluyente, 
comprometido con las causas de la sociedad, los principales intereses 
de la misma y sus contenidos ideol6gicos plasmados en sus 
Documentos Basicos, Linea Politica, Estatuto y Reglamentos. 

AI interior del partido, las mujeres nos integramos en un solo 
organismo de caracter nacional, incluyente, denominado Organizaci6n 
Nacional de Mujeres, y que integra a las mujeres de los sectores, las 
organizaciones y los grupos ciudadanos, as! como a las mujeres que 
se afilien libres, voluntaria e individualmente al PRD. 

En el PRD desde una perspectiva de genero, con el compromiso etico 
de abanderar las preocupaciones e intereses superiores de las 
mujeres mexicanas, las mujeres del PRD somos fieles a la tradici6n 
democratica de nuestro pasado, signo inconfundible de nuestro modo 
de hacer politica, teniendo como objetivo principal crear las 
condiciones de Igualdad de Genero, para todas y todos nuestros 
militantes y sociedad en general. 

Tomando en cuenta 10 anterior y reconociendo la lucha que las 
Mujeres hemos emprendido a traves de la historia, consideramos la 
realizaci6n del siguiente proyecto anual de trabajo, el cual tiene como 
prioridad los siguientes temas: EI empoderamiento de la Mujer, la 
Formaci6n de nuestras afiliadas en una Cultura de Igualdad, la 
Equidad de Genero y su Perspectiva, la Identidad Partidaria, la 
Paridad y Alternancia. Para fortalecer capacidades, habilidades de 
participaci6n y liderazgo politico de la mujer. 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1.- Partido Politico 

I Partido de la Revolucion Democratica 

2.- Nombre del PAT 

ID PAT 2018 
Liderazgo Politico y Empoderamiento de la Mujer 

3.- Nombre del Proyecto 

Proyecto Numero Alio 2018 
Rubro Formacion para el Liderazgo Politico de la 

Mujer, Analisis, Diagnosticos y Estudios 
Comparados, DivulQacion y Difusion. 

Nombre del Proyecto Empoderamiento y Fortalecimiento del 
Liderazgo Politico de la Mujer. 

4.- Objetivos, Metas e Indicadores del Proyecto. 

Objetivo Fortalecer el conocimiento de Mujeres y Hombres 
afiliados al PRD as! mismo como simpatizantes, en los 
temas de: Equidad, Paridad, Genero e Igualdad que 
permitan incrementar en la participacion de la mujer 
en cargos de Eleccion Popular. 

Meta Fortalecer el conocimiento de un 50% en los temas de 
Equidad, Paridad, genero e igualdad. 

Indicador Variables 

F%CTIG= Fortalecimiento en Porcentaje de 
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Conocimiento en Temas de Igualdad y Genero 

TMS= Total de Militantes y Simpatizantes objeto del 
Proyecto. 

NMSI= Numero de Militantes y Simpatizantes a 
capacitar al Inicio del Proyecto. 

NMST= Numero de Militantes capacitados al Termino 
del Proyecto 

F%CTEG= ( NMST-NMSI) X 100 
TMS 

Estrategia Realizar en los municipios referidos en este 
programa: 
- 1 Foro 
- 3 Conferencia - Tailer 
- 3 Taileres 
Difusion de los eventos realizados en Redes Sociales. 

Metodologia Ponencias de Capacitacion impartidas de forma que el 
contenido de cada tema se pueda transmitir de 
manera sencilla y clara de acuerdo al objetivo. 

5.- Actividades, Responsable y Presupuesto. 

Actividades Realizacion de 1 Foro, 3 Conferencia-Tailer, 3 
taileres, 3 Conferencias donde se impartiran 
temas que contribuyan a fortalecer el conocimiento de 
Mujeres y Hombres en temas de Igualdad de Genero 
y Paridad. 

6.- Calendario de actividades, desglose y 
presupuesto programado 
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I FECHA MUNICIPIO RESPONSABLE ACTIVIDAD PRESUPUESTO 

I 
Secretarias de Foro: Desafios de $350,000.00 

10 de Acapulco de Igualdad y la Participacion 
Marzo Juarez Genero, Estatal y Politica de las 

I Municipal. Mujeres 
Secretarias de Conferencia- $ 160,000.00 

I 
14 de Abril Zihuatanejo de Igualdad y Taller: Liderazgo 

Azueta Genero, Estatal y Politico de la 
Municipal. Mujer de Izquierda 

I Secretarias de Taller: $ 130,00.00 
12 de Mayo Huitzuco de los Igualdad y Empoderamiento 

Q 
Figueroa Genero, Estatal y de la Mujer de 

Municipal. Izquierda 
Secretarias de Taller: Avance en $ 130,000.00 

I Igualdad y la Participacion de 
16 de Junio Iguala de la Genero, Estatal y la Mujer de 

I 
Independencia Municipal. Izquierda en 

Puestos de 
Eleccion Popular 

U Taller: $ 400,000.00 
Capacitacion a 

I 
Mujeres que 

Secretarias de ocuparan un cargo 
18 y 19 de Acapulco de Igualdad y de Eleccion 

[ Agosto Juarez Genero, Estatal y Popular. 
Municipal. 

I 
8 de Secretarias de Conferencia- $ 130,000.00 

Sepetiembr Cruz Grande Igualdad y Taller: Liderazgo 
e Genero, Estatal y Politico de la 

E Municipal. Mujer de Izquierda 
Secretarias de Conferencia- $ 90,857.86 

[ 
13 de Igualdad y Taller: 

Octubre Copalillo Genero, Estatal y Empoderamiento 
Municipal. Y Liderazgo de la 

0 Mujer de Izquierda 
TOTAL $1,390,857.86 
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7.- Periodo de Realizacion del Proyecto 

Fecha de Inicio 10 de Marzo de 2018 
Fecha de culminacion 13 de Octubre de 2018 

8.- Alcance y Beneficio del Proyecto 

Alcance EI impacto en las 7 regiones del Estado de Guerrero sera para 
todos sus Afiliados, Hombres, Mujeres y Simpatizantes, que 
pretend an fortalecer el conocimiento en temas de Equidad, 
Paridad, Genero e Igualdad. 

Beneficios Fortalecimiento del conocimiento en los diferentes temas de 
Capacitacion y el empoderamiento de la Mujer. 

9.- Responsable del Proyecto Anual 

a).- Responsable de la Organizacion y Ejecucion. 

Nombre del Responsable: Ubali Guerrero Gonzalez 
Organo del partido: Secretaria de Igualdad de Generos 

b).- Responsable de control y Seguimiento 

Nombre del Responsable: Ricardo Angel Barrientos Rios 
Organo del partido: Presidente 

10.- Justificacion. 
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1.-
2.-
3.-

Las Mujeres somos mas del 50% de la poblacion y sin embargo 
seguimos padeciendo las desigualdades en much os aspectos, 10 cual 
ocasiona que sea mas dificil ejercer puestos de decision y desarrollar 
Iiderazgos politicos, en la medida que las mujeres conozcan y 
aprendan a ejercer sus derechos plenamente, estaremos en mejores 
condiciones para afrontar los retos de la politica y asumir con mayor 
capacidad. La necesidad de erradicar la desigualdad, la discriminacion 
y encaminarse a lograr el Empoderamiento de la Mujer, se fundamenta 
en la capacitacion y conocimiento en los temas de Equidad, Paridad, 
Genero e Igualdad. 

11.- Resultados Especificos. 

Resu 
Un Foro 
Tres 
Tres 

12. Nombre y 
Proyecto 

BALI Gl)ERRERO GONZALEZ 

SRIA. DE IGUALDAD DE GENEROS 

... 




