
Comité de Dirección Estatal Durango 

Asunto: Entrega Programa Anual de 
Trabaja 2018, Gasto Programado. 

DR. LlZANDRO NUÑEZ PICAZO 
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACIÓN 
PRESENTE 

Por medio del presente, me dirijo a Usted de manera atenta V respetuosa, para entregar el 

Programo Anuol de Trobojo 2018 correspondiente al Gasto Programado, tanto de Actividades 

Especificas como el de Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político de las Mujeres. 

Sin otro asunto por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente CC\ÓN ESr~TA1. 
Victoria de Durango, Dgo., a 04 de enero de 2018.COMrrtOE:U~NGO 

Mtro. Agustln Bernardo Bonilla Sauceda 
Presidente del Comité de Dirección Estatal 

Nueva Alianza Durango 

018 - 0 

Victoria No . 137 Nte . Zona Centro C.P. 34000 
-cnc:-18 
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PROYECTO ANUAL DE TRABAJO 2018 DURANGO 

1.- Partido Polltico 

NUEVA ALIANZA 

2.- Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (Bl) 

3.- Nombre del proyecto 

Número: 2018-7/ La mujer en el ámbito político de nueva alianza 

Sub-Rubro: 81: Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclaslflcaclon: Talleres 

4.- Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Desarrollar habilidades comunicativas en los diferentes estilos de liderazgo para adquirir 
conocimientos y herramientas que Impulsen la participación política de la mujer en el estado de 

Durango y fomenten la ideología de Nueva Alianza. 

Metas: Realizar 5 talleres, integrando mujeres de 25 mUjeres cada uno. 

Indicadores: Capacitar 125 mujeres con temas de liderazgo político 

%A=(MNMe)*lOO IC=PEF-PEI 

Donde: 

Variable Descripción Valor 

%A pordenlo de asistencia porcentual 

MA muieres asistentes numérico 

Me muieres convocadas numérico 

le Jnuemento de conocimientos porcentual 

PEF promedio de evaluación final numérico 

PEI promedio de evaluación inicial numérico 

5.- Período de realización del proyecto: 

Inicio: /mar/2018 Fin: 30/nov/2018 

6.- Alcance y Beneficios del Proyecto: 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: Cobertura del ámbio distrital: 



Durango Durango(l) Durango; Durango(2) 
Gomez Palacio; Durango (3) 
Guadalupe Visctoria, Durango(4) 
Durango 

Beneficios y/población beneficiada: Fortalecer el liderazgo político de 25 mujeres 

Total de Beneficiadas: 125 

7.- Presupuesto Programado 

Capitulo: B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftlco de las mujeres (Bl) 

Concepto: B1. Capacitación y formación para elllderazgopolítico de la mujer 
Partida: Entregable/Proveedor I Cantidad I Precio unitario I Total 

2102 talleres S $20,000.00 $100.000.00 

Subtotal $100,000.00 

2107 materiales de capacitación, listas de asistencia, S $20,000.00 $100,000.00 

Cuestionarios de entrada y salida Subtotal $100,000.00 

Total $100,000.00 

8.- Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actfvldad Inicio Fin 

Taller de liderazgo polltlco 22/ago/2018 30/nov/2018 

9.- Responsables del proyecto 

l id 
1 I Acosta Simental 

2 

10.- Justificación 

Descripción: Impulsar la participación política de los liderazgos femeninos de Nueva 
Alianza 

11.- Resultados especificas o entrega bies 

Partida Materiales de capacitación, listas de asistencia, cuestionarios de entrad y salida 
2102 talleres 



12.- El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: no 

13.- Observaciones: 

Descripción: La importancia que la mujer participe en la toma de desiciones en temas 

relevantes sociales, políticos y culturales. 

14.- Nombre y Firmas de 105 responsables de organización, eJecución, y control y seguimiento 
del proyecto. 

Nombre Cargo Firma 
Nadia Jesabel Acosta Simental Coordinadora de Movimiento 

# de Mujeres. 

Alma luz cardona García Coordinadora Ejecutiva Estatal 

/ de Finanzas. 
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PROYECTO ANUAL DE TRABAJO 2018 DURANGO 

1.- Partido Politlco 

NUEVA ALIANZA 

2.- Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3) 

3.- Nombre del proyecto 

Número: 2018-4/ Mujeres informadas, mujeres empoderadas 

Sub-Rubro: B3: divulgación, difusión 

Subclaslficaclon: impresos (20301) 

4.- Objetivos, metas e indicadores del Proyecto 

ObJetivos: Fortalecer el empoderamiento de la mujer en la participación política mediante la 

promoción de sus derechos, la equidad y paridad de género con materiales Impresos en el Estado 

de Durango. 

Metas: Distribuir 5000 ejemplares en el Estado 

Indicadores: Informar a 5000 muieres líderes del Estado de Durango 

%D=(MIE/MI)*100 IC=PEF-PEI 

Donde: 

Variable Descripción Valor 

%D porcentaje de distribución porcentual 

MIE material impreso entregado numérico 

MI material impreso numérico 

5.- Periodo de realización del proyecto 

Inicio: Mar -18 

6.- Alcance y beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estado de Durango 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Durango 

Fin: 25-nov-18 

Cobertura del ámbio distrital: 

Durango(l) Durango; Durango(2) 
Gomez Palacio; Durango (3) 



• . , 

Guadalupe VI.ctoria, Durango(4) 
Durango 

Beneflcfos vIo población Beneflcfada: 5000 mujeres 

Total de beneficiarios. 5000 

7.- Presupuesto Programado 

Capitulo: al Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Concepto: 83. Divulgación y difusión 

Partida: Entregable/Proveedor I Cantidad 
2301 material Impreso 5000 

8.- Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad 

I Precio unitario 
$5.00 

Subtotal 

Total 

Inicio 

Se repartirán 1000 ejemplares en la ",nmemoraclón del dla de la mujer 08/03/2018 

Se repartirán 1000 ejemplares en la conmemoración del volo de la mujer 10/10/2018 

Se distribuirán 2000 ejmplares en la conmemoración de l. no violencia 19/11/2018 

contra la mujer. 

Sedistrfbuiran 1000 ejemplares en la conmemoradón del cáncer de seno 14/10/2018 

9.- Responsables del proyecto 

l id 
1 Acosta 

2 Alma Luz 

10.- Justificación 

I Total 
$25,000.00 

$25,000.00 

$25,000.00 

Fin 

16/03/2018 

17/10/2018 

25/11/2018 

19/10/2018 

Descripción: Informar y reconocer la importancia de conocer los derechos de las mujeres 

y su participacion en el ámbito político, laboral y social. 

11.- Resultados especificas o entrega bies 

Partida Entrgable/Proveedor I 
2301 Material impreso _1 

12.- El resultado se relaciona con otros proyectos 



· . 

Descripción: Mediante la distribución de 5000 ejemplares con información sobe los derechos,la 
equidad y paridad de género de las mujeres. 

14.- Nombre y Firmas de los responsables de organización, eJecución, y control y seguimiento 

del proyecto. 

Nombre cargo Firma 

Nadia Jesabel Acosta Simental Coordinadora de Movimiento 

~ 
de Mujeres. 

Alma Luz cardona Garda Coord Inadora Ejecutiva Estatal 

I de Finanzas. 

-
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