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Instituto Nacional Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

Partida Verde Ecologista de México 

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPAOTACIÓN, PROMOCiÓN y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO PDLITlCO DE lAS MUJERES, EN 
CUMPLIMIENTO DEL ARTIcuLO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACiÓN. 

Ejercicio: 2018 

El programa de gasto. Incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos: 

B) Capacitación, promoción V el desarrollo del liderazgo polltico de las mujeres 

Bl. Capacitación y formación para el liderazgo polltico de la mujer 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
Capacitadón "Principios para el empoderamiento de las mujeres" 13/02/2018 10/03/2018 $30,000.00 2018·1 

TALLER MENSUAL para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación 03/01/2018 15/12/2018 $61,080.00 2018·2 
contra las Mujeres en la polftica 

Lograr la igualdad entre los géneros V empoderar a toda51as mujeres V las 03/10/2018 15/11/2018 $9,925.00 2018·3 
niñas en el libre ejercicio de la Participación de la Mujer en la política 

la clave en el éxito de la mujer Ifder en la politica 03/12/2018 28/12/2018 $28,863.00 2018·7 

Total $129,868.00 

ELABORACiÓN 

C.P. DIANA PATRICIA GONZÁLEZ SÁNCHEZ 

SECRETARIA DE FINANZAS 

FIRMAS 
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2018-1/ Capacitación "Principios para el empoderamiento de las mujeres" 

1. Partido Político: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Verde Ecologista de México 

Partido Verde Ecologista de México 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2018 

Número: 2018-1/ Capacitación "Principios para el empoderamiento de las mujeres" 

Sub-Rubro: 61. Capacitación y formación para el liderazgo políticO de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Los Principios hacen hincapié en la adopción, por parte de las empresas y gobierno, de 
medidas encaminadas a fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres, y están basados en prácticas empresariales y gubernamentales extra idas de la vida 
real y en aportaciones realizadas por empresas y gobierno de todo el mundo. Además, 
reflejan los intereses de los gobiernos y de la sociedad civil y sirven para respaldar la 
interacción entre las diferentes partes interesadas, puesto que el logro del objetivo de la 
igualdad de género requiere la participación de todos los actores en todos los niveles. 

Metas: Si queremos crear unas economias más fuertes, lograr los objetivos de desarrollo y 
sostenibilidad convenidos internacionalmente y mejorar la calidad de vida de las mujeres, 
las familias y las comunidades, es fundamental empoderar a las mujeres para que 
participen plenamente en la vida económica, en todos sus sectores. 

Indicadores: NÚMERO DE PERSONAS BENEflQADAS EN LA CAPACITACiÓN 

MEDIR lOS CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES RESPECTO DEL TEMA UNA VEZ 
CONCLUIDA LA CAPACITACION y ACTIVIDADES DE COMPRENSiÓN E IDENTIFICAR LAS 
CARACTERISTlCAS PERSONALES DE LAS 
ASISTENTES. 

Donde: 

Variable Descripción 

A PERSONAS BENEFICIADAS 

B PERSONAS ASISTENTES 

PBR=(PAtPBI'lDO 

Valor 

PB 

PA 

C PERSONAS REALMENTE BENEFiCiADAS PBR 

S. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 13-feb.-18 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: DURANGO 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DURANGO 

Fin: 10-mar.-1B 

Cobertura del ámbito distrital: 
DURANGO(lIDURANGO 

nlIRANr:;n l:tl r:;116nAIIID~ \lIrTnQl6 



2018-1/ Capacitación "Principios para el empoderamiento de las mujeres" 

ACTA CONSTITUnVA DE PROVECTO 

Partido Verde Ecologista de México 

Ejercicio: 2018 

Beneficios V/o 100 
población beneficiada: 

Total de 100 
Beneficiarios: 

7 . Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo politico de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2101 DISEÑO DE IMAGEN Y PUBliCIDAD, INVITACIONES, 
lONAS, CARTElES IGPE VICTORIA Y DGO) 

2101 COFFEE BREAK 

2101 lUGAR DEl EVENTO (GPE VICTORIA Y DGO) 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

ACtlvldá~ 

1 

100 

2 

DESARROllO DE lA ESTRATEGIA DE lA CAPACITACIÓN 

CONTRATAClON DE SAlON PARA EVENTO MOBIliARIO E IMAGEN 

DISEÑO OE IMAGEN DEl EVENTO E IMPRESiÓN 

DISTRIBUCION DE INVITACIONES Y CARTElES 

CONTRATACION DE PONENTES 

PAGO DE SERVICIOS 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Id Nombre 

$12,000.00 

$80.00 

$S,OOO.OO 

Subtotal: 

Total: 

Inldo 

13/02/2018 

21/02/2018 

28/02/2018 

04/03/2018 

21/02/2018 

08/03/2018 

1 c.P. DIANA PATRICIA GON2AlEZ SANCHEZ SECRETARIA DE FINANZAS 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre 

1 l.A. MARCElA VlllARREAl SOllS 

10. Justificación 

Total 

$12,000.00 

$8,000.00 

$10,000.00 

$30,000.00 

$30,000.00 

&In 

21/02/2018 

28/02/2018 

03/03/2018 

08/03/2018 

28/02/2018 

10/03/2018 

Descripción: El sector privado es un socio clave en los esfuerzos de promoción de la igualdad de género y 

del empoderamiento de la mujer. Las investigaciones recientes demuestran que la 
diversidad de género ayuda a las empresas a mejorar sus resultados, y señalan que el 
interés personal y el interés común pueden ir de la mano. Sin embarQo. Dara earan!i7.r l. 



2018-1/ Capacitación "Principios para el empoderamiento de las mujeres" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Verde Ecologista de México 

Ejercicio: 2018 

inclusión del talento, las aptitudes y la energía de las mujeres -desde las oficinas ejecutivas 
hasta las fábricas y la cadena de suministro- es necesario adoptar medidas y polfticas 
específicamente dirigidas al logro de ese objetivo. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 DISEÑO DE IMAGEN Y PUBLICIDAD, INVITACIONES, LONAS, CARTELES (GPE VICTORIA Y DGOI 

2101 COFFEE BREAK 

2101 LUGAR DEL EVENTO (GPE VICTORIA Y DGO) 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: Los Principios hacen hincapié en la adopción, por parte de las empresas y gobierno, de 

medidas encaminadas a fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres, y están basados en prácticas empresariales y gubernamentales extraídas de la vida 
real y en aportaciones realizadas por empresas y gobierno de todo el mundo. Además, 

reflejan los intereses de los gobiernos y de la sociedad civil y sirven para respaldar la 
interacción entre las diferentes partes interesadas, puesto que el logro del objetivo de la 
igualdad de género requiere la participación de todos los actores en todos los niveles. 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

C.P. DIANA PATRICIA GONZALEZ SANCHEZ SECRETARIA DE FINANZAS 

~--> 

Nombre Cargo Firma 

L.A. MAR CELA VILLARREAL SOLlS SECRETARIA DE LA MUJER 

r'lal(elo JIIIat(~ 'S. 



2018-2 I TALLER MENSUAL para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las 
Mujeres en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Verde Ecologista de México 

1. Partido Político: 

Partido Verde Ecologista de México 

2. Nombre del PAT 

Bl Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftico de las mujeres (Bl) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2018 

Número: 2018-2 I TALLER MENSUAL para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra 
las Mujeres en la política 

Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo polftico de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: CAPACITAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE AYUDEN A CONOCER LOS PROPIOS 
DERECHOS Y PROMOVER EL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES DE COMUNIDADES QUE 
SE RIGEN BAJO EL SISTEMA DE USOS Y COSTUMBRES CON EL FIN DE IMPULSAR 
CONDICIONES DE IGUALDAD PARA SU LIBRE DESEMPEÑO EN CARGOS PUBLlCOS 

Metas: PROMOVER E IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER Y HOMBRES PROVENIENTES DE 
COMUNIDADES QUE SE TIGEN POR EL SISTEMA D USOS Y COSTUMBRES 

Indicadores: MEDIR EL NUMERO DE MUJERES ASlmNTES BENEFICIADAS CON LOS TALLERES 
MENSUALES 

NUMERO DE MUJERES ASISTENTES BENEFICIADAS CON LOS TALLERES MENSUALES 
MBT=M/HA-M/HB 

Donde: 

Variable 

A 

B 

MBT 

Descripción 

MUJERES Y HOMBRES ASISTENTES 

MUJERES Y HOMBRES BENEFICIADOS CON EL 
TALLER 

PERSONASBENEFIClADAS CON EL TALLER 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 03-ene.-18 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: DURANGO 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DURANGO 

Valor 

M/HA 

M/HB 

MBT 

1S-die.-18 

Cobertura del ámbito distrital: 
DURANGO (1) DURANGO 
DURANGO (4) DURANGO 

DURANGO (3) GUADALUPE VICTORIA 
DURANGO (2) GOMEZ PALACIO 



2018-2/ TALLER MENSUAL para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las 

Mujeres en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Verde Ecologista de México 

EJercicio: 2018 

Beneficios y/o 12 TALLERES DE 30 PERSONAS CADA UNO 
población beneficiada: 

Total de 360 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable/ Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2102 COFFEE BREAK 360 $15.00 

2102 CAPACITADOR MENSUAL 12 $4,640.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actividad --
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MENSUAL 

IMPLEMENTACiÓN DE LOS TALLERES 

REALIZACiÓN DE LOS TALLERES LOS OlAS 15 DE CADA MES 

INCRIPClONESA LOS TALLERES LOS OlAS 10 DE CADA MES 

03/01/2018 

15/01/2018 

15/01/2018 

10101/2018 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Nombre 

1 c.P. DIANA PATRICIA GONZALEZ SANCHEZ 

Responsable de Control y Seguimiento 

Id Nombre 
1 L.A. MARCElA VILLARREAL SOLlS 

10. Justificación 

SECRETARIA DE FINANZAS 

SECRETARIA DE LA MUJER 

Total 

$5.400.00 

$55,680.00 

$61,080.00 

$61,080.00 

15/01/2018 

20101/2018 

15/12/2018 

15/12/2018 

Descripción: Si queremos crear economías más fuertes, lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

acordados internacionalmente y mejorar la calidad de vida de las mujeres, las familias y las 
comunidades, es fundamental empoderar a las mujeres y desarrollar condiciones para su 

plena participación en la política, la economía, la cultura, los negocios y en todas las áreas 

del 
desarrollo. 

11. Resultados específicos o entrega bies 



2018-2/ TALLER MENSUAL para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminación contra las 
Mujeres en ia politica 

ACTA CONSTiTUTIVA DE PROYECTO 

Partida Verde Ecologista de México 

Partida Entregable I Proveedor 

2102 COFFEE BREAK 

2102 CAPACITADOR MENSUAL 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: SE REALIZARÁ EN CONJUNTO CON LA CEDH 

Ejercicio: 2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

C.P. DIANA PATRICIA GON2AlEZ SANCHEZ SECRETARIA DE FINANZAS 

~bV 
Nombre Cargo Firma 

L.A. MAR CELA Vil LAR REAL SOllS SECRETARIA DE LA MUJER f"PlC€\C\ \l;n~ltl2a\ s. 



2018-3/lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas en 
el libre ejercicio de la Participación de la Mujer en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Verde Ecologista de México 

1. Partido Político: 

Partido Verde Ecologista de México 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2018 

Número: 2018-3/lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas 
en el libre ejercicio de la Participación de la Mujer en la política 

Sub-Rubro: Bl. Capacitación y formación para el liderazgo politico de la mujer 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: la igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base 
necesaria para conseguir un mundo pacifico, próspero y sostenible. 

Metas: Si se facilita la igualdad a las mujeres y niñas en el acceso a la educación, a la atención 
médica, a un trabajo decente, y una representación en los procesos de adopción de 
decisiones políticas y económicas, se estarán impulsando las economras sostenibles y las 
sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiarán al mismo tiempo. 

Indicadores: NÚMERO OE PERSONAS BENEFIOADAS EN EL TALLER 

MEDIR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS PARTIOPANTES RESPECTO DEL TEMA UNA VEZ 
CONCLUIDA LA CAPACITACION y ACTIVIDADES DE COMPRENSiÓN E IDENTIFICAR LAS 
CARACTERISTICAS PERSONALES DE LAS ASISTENTES. PRB=IPA/PBlo l OO 

Donde: 

Variable Descripción 

A PERSONAS BENEFICIADAS 

B PERSONAS ASISTENTES 

PBR PERSONAS REALMENTE BENEFICIADAS 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 03-oct.-18 Fin: 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: DURANGO 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

DURANGO 

Beneficios y/o 80 
población beneficiada: 

Valar 

PB 

PA 

PRB 

lS-nov.-18 

Cobertura del ámbito distrital: 
DURANGO(l) DURANGO 
DURANGO(4) DURANGO 



Z018·3/lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas en 
el libre ejercicio de la Participación de la Mujer en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Verde Ecologista de México 

Ejercicio: 2018 

Total de 80 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitación, promoción Y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

Concepto B1. Capacitación Y formación para el liderazgo polltlco de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor 

2101 DISEÑO IMAGEN. INVITACIONES, CARTELES 

2101 CAPACITADOR 

2101 COFFEE BREAK 

2101 LUGAR DEL EVENTO 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Actlvldad 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE EL FORO 

REALl2AClON DEL FORO 

DISEÑO DE IMAGEN DEL FORO 

DETERMINAR LUGAR DEL EVENTO 

PAGO DE PROVEEDORES 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Nombre 

1 CP DIANA PATRICIA GON2ALEZ SANCHEZ 

Responsable de Control y Seguimiento 

Nombre 

1 L.A. MARCELA VILLARREAL 50 LIS 

10. Justificación 

Cantidad 

1 

1 

80 

1 

Precio Unitario 

$3,325.00 

$2,000.00 

$20.00 

$3,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Iñlao 

03/10/2018 

23/10/2018 

15/10/2018 

15/10/2018 

15/11/2018 

SECRETARIA DE FINAN2AS 

Total 

$3,325.00 

$2,000.00 

$1,600.00 

$3,000.00 

$9,925.00 

$9,925.00 

Hin¡ 

15/10/2018 

30/10/2018 

23/10/2018 

15/10/2018 

15/11/2018 

Descripción: Se debe Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante 
servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección social, y promoviendo la 
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda en Durango; de igual 
manera se asegura la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y 
pública 

11. Resultados específicos o entregables 



2018-3 / Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas en 
el libre ejercicio de la Participación de la Mujer en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Verde Ecologista de México 

Partida Entregable I Proveedor 

2101 DISEÑO IMAGEN, INVITACIONES, CARTELES 

2101 CAPACITADOR 

2101 COFfEE BREAK 

2101 LUGAR DEL eVENTO 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Ejercicio: 2018 

Descripción: La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base 
necesaria para conseguir un mundo pacífico, próspero y sostenible. 

14. Nombre Y firmas de los responsables de organización, ejecución, control Y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo f irma 

CP DIANA PATRICIA GONZALEZ SANCHEZ SECRETARIA DE FINANZAS 

~ 
Nombre Corgo Firma 

L.A. MARCELA VllLARREAL SOllS SECRETARIA DE LA MUJER 

~ce~ Uilk:w(@C\1 s. 



1. Partido Polftico: 

2018-7 I La clave en el éxito de la mujer líder en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partida Verde Ecologista de México 

Partido Verde Ecologista de México 

2. Nombre del PAT 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo polftico de las mujeres (B1) 

3_ Nombre del proyecto 

Número: 2018-7/ La clave en el éxito de la mujer líder en la política 

Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Su bclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

EJercicio: 2018 

Objetivos: La mujer tiene una ventaja que hoy en dia es esencial en la vida polftica y su dirección y 
hablamos de que la mujer tiene mayores oportunidades de desarrollar su inteligencia 
emocional. 

Metas: Aprender a utilizar la inteligencia emocional como la capacidad para identificar, entender y 
manejar las emociones, de tal forma que ayude a facilitar las relaciones con los demás y la 
superación de obstáculo en la vida pontica 

Indicadores: PERSONAS REALMENTE BENEFICIADAS 

MEDIR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS PARTICIPANTES UNA VEZ CONCLUIDA LA TEMATICA 
PBR=(PA!PB)'lOO 

Donde: 

Variable Descripción 

A PERSONAS ASISTENTES 

B PERSONAS BENEFICIADAS 

C PERSONAS REALMENTE BENEFICIADAS 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 03-dic.-18 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: DURANGO 

Cobertura del ámbito nacional o estatal: 

Beneficios y/o 150 
población beneficiada: 

DURANGO 

Fin: 

Valor 

PA 

PB 

PBR 

28-dic.-18 

Cobertura del ámbito distrital: 
DURANGO (1) DURANGO 

DURANGO (2) GOMEZ PALACIO 
DURANGO (3) GUADALUPE VICTORIA 

DURANGO (4) DURANGD 



2018-7/ La clave en el éxito de la mujer líder en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Verde Ecologista de Méxica 

Ejercicio: 2018 

Total de 150 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capitulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

Concepto B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable I Proveedor Cantidad Precio Unitario 

2101 LONA Y DISEÑO DE LONA PARA El EVENTO 1 $4,961.00 

2101 DISEÑO E INVITACIONES DEL 1 $7,652.00 
EVENTO,CARTELES,REDES SOCIALES 

2101 MOBILIARIO Y MANTELERIA 50 $50.00 

2101 COFFE BREAK SO $75.00 

2101 LUGAR OELEVENTO 1 $5,000.00 

2101 CAPAClTADOR 1 $5,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8, Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Iniola Activiaad _~ _______ -' ___ ~_ 

DESARROLLO DE LA CAPACITACION 

IMAGEN PARA EL EVENTO, INVITACIONES, CARTELES, MEDIOS SOCIALES 

REALI2ACION DE LA CAPACITACION 

PAGO A PROVEEDORES 

ELECCION DE LUGAR PARA EL EVENTO Y COFFEE BREAK 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Nombre 
1 CP DIANA PATRICIA GON2ALEZ SANCHEZ 

Responsable de Control y Seguimiento 

SECRETARIA DE FINAN2AS 

03/12/2018 

10/12/2018 

20/12/2018 

28/12/2018 

10/12/2018 

Total 

$4,961.00 

$7,652.00 

$2,500.00 

$3,750.00 

$5,000.00 

$5,000.00 

$28,863,00 

$28,863.00 

F.in 

05/12/2018 

15/12/2018 

20/12/2018 

28/12/2018 

15/12/2018 

__ -,N~omb",re,--___ ~_ ..... __ ....:;= ;;;... ___ r---e::;;'T'iiiiiEi:Gi;;;¡itD-, 
1 L.A. MARCELA VILLARREAL SOLlS SECRETARIA DE LA MUJER 

10. Justificación 

Descripción: 

11. Resultados específicos o entregables 



2018-7/ La clave en el éxito de la mujer Ifder en la política 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Verde Ecologista de México 

Partida Enlregable I Proveedor 

2101 LONA Y DISEÑO DE LONA PARA EL EVENTO 

2101 DISEÑO E INVITACIONES DEL EVENTO,CARTELES,REDES SOCIALES 

2101 MOBILIARIO Y MANTEL ERrA 

2101 COFFE BREAK 

2101 LUGAR DEL EVENTO 

2101 CAPAcrTADOR 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: 

Ejercicio: 2018 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre Cargo Firma 

CP DIANA PATRICIA GONZALEZ SANCHEZ SECRETARiA DE FINANZAS (!;i;{.J 

Nombre Cargo Firma 

L.A. MARCELA VILLARREAL SOLlS SECRETARIA DE LA MUJER 
yPl'tela U,lla/~1 S. 
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