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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de mayo de 2014.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

En la Sala de Juntas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
niimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la

Ciudad de México, se lleva a cabo el acto en el que se da a conocer el fallo de la Licitacién

Publica Nacional Presencial Numero LP-INE-011/2018 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Informe y lectura del contenido de los documentos que contiene el Andlisis de la
Documentacion Legal y Administrativa, Evaluacion Técnica y Econdmica de las
proposiciones presentadas y emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de esta
Licitacién, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, en mi caracter de Subdirector
de Adgquisiciones, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo de 2018, declaro formalmente abiertos los
trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer el fallo de la Licitacién Publica Nacional
Presencial No. LP-INE-011/2018, convocada para la contratacién del “Servicio integral para la

capacitacion virtual a diversos actores del Proceso Electoral 2017-2018”.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

ACTA

En la Sala de Juntas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia y siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo de 2018,
se dio lectura a la declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continué con el
desarrollo del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente,
(en lo sucesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Licitacion indicada al
rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta, en el dia, lugar y
hora previstos, para llevar a cabo el presente acto en el que se da a conocer el fallo de la Licitacién
Publica Nacional Presencial No. LP-INE-011/2018.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos
Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificd que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacion electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificandose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del andlisis
de la documentacién legal y administrativa, asi como de la evaluacion técnica y econémica de las
proposiciones presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacion legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del numeral
5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacién legal y administrativa fue realizado por la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo
Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez,
Subdirector de Adquisiciones; determinando que los licitantes que se enlistan a continuacion,
Si_CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos solicitados en la convocatoria del presente
procedimiento. Lo anterior, se encuentra detallado en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
Documentacién Legal y Administrativa (conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)” y que forma parte de la presente acta.

Integrasoft, S.A. de C.V.
Software And Tech S.A. de C.V.
Mayahii S. de R.L.de C.V.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES vy el numeral 5.1. “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacidn técnica fue realizada por la Direccién Ejecutiva de
Capacitacioén Electoral y Educacién Civica a través de los Servidores Publicos: Mtro. Christian Flores
Garza, Director de Capacitacion Electoral; por Sergio Olvera Aglero, Subdirector de Desarrollo de la
Estrategia Tecnoldgica para la Capacitacion Electoral y por el Ing. Miguel Angel Olivera Sierra, Jefe de
Departamento de Capacitacion Electoral Virtual; informando el resultado desglosado de la oferta técnica
de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes,
mismo que se detalla en el Anexo 2 “Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacién y que
forma parte integral de la presente acta.

Derivado de la evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos para la partida unica por

Integrasoft, S.A. de C.V. 25.36
Software And Tech S.A. de C.V. 48.50
Mayahii S. de R.L. de C.V. 50.00

Con fundamento en la fraccién | del articulo 45 del REGLAMENTO y los numerales 5.1. y 14.1. incisos
1} y 8) de la convocatoria, SE DESECHA para la partida unica, la oferta del licitante que se enlista a
continuacién; por no cumplir con lo solicitado en la convocatoria y sus anexos, al no obtener la
puntuacién minima requerida para considerar que la oferta técnica resultara susceptible de evaluarse
econémicamente, lo anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se describe en el Anexo 2
denominado “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)” que
contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la evaluacion y que forma parte integral de
la presente acta.

Oferta desechada técnicamente por no alcanzar el puntaje minimo requerido

Integrasoft, S.A. de C.V.

De conformidad con lo sefalado en la fraccién 1l del articulo 45 del REGLAMENTO vy el dltimo parrafo
del numeral 5.1. de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta es susceptible de evaluarse econémicamente, porque obtiene 45.00 puntos o mas y cumple
legal, administrativa y técnicamente, las ofertas de los licitantes que se enlistan a continuacion,
cumplieron con lo antes sefalado para la partida Unica y por lo tanto resultaron susceptibles de
evaluarse econémicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado, lo anterior, tal y
como se detalla en el Anexo 2 “Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos
en la evaluacién y que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente: ----------

e And Tech S.A. de C.V.
Mayahii S. de R.L. de C.V.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

Evaluacion econémica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las Pobalines y el numeral 5.2. “Criterios de
evaluacion econdémica” de la convocatoria, la evaluacién econdémica fue realizada por la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo,
Director de Recursos Materiales y Servicios y por €l Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez, Subdirector
de Adquisiciones; informando el resultado desglosado de la oferta econdmica de los licitantes cuyas
ofertas cumplieron legal, administrativa y técnicamente y que por lo tanto resultaron susceptibles de
evaluarse econémicamente a través del mecanismo de evaluacién por puntos y porcentajes, mismo que se
detalla en el Anexo denominado Evaluacién Econémica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la
convocatoria)”, en donde se expresan las razones econémicas que sustentan tal determinacion y que
forma parte integral de la presente acta.

Determinacién de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida Unica por los
licitantes evaluados econdmicamente, se detallan en el Anexo 3 denominado Determinacion de la
Puntuacién que corresponde a la oferta econémica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de Ila
convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:-------

And Tech S.A. de C.V. 3.
Mayabhii S. de R.L. de C.V. 40.00

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
tinica por los licitantes evaluados econémicamente, se detallan en el Anexo 4 denominado Resultado
final de la puntuacion obtenida, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado
el siguiente:

Software And Tech S.A. de C.V. 48.50
Mayahii S. de R.L. de C.V. 50.00 40.00 90.00

Oferta no adjudicada por no haber obtenido la mejor puntuacion

Derivado del resultado de la puntuacion total obtenida para la partida Gnica y con fundamento en el
numeral 5.2. de la convocatoria, se indica que no se adjudicé el contrato al licitante que se enlista a
continuacién, en virtud de no haber obtenido el mejor puntaje total en la evaluacién; lo anterior, tal y
como se detalla en el Anexo 4 denominado Resultado final de la puntuacion obtenida, mismo que
forma parte integral de la presente acta. --—------~==mmm e e

Oferta no adjudicada por no haber obtenido el mejor puntaje en la eval
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

Adjudicacion del contrato

Con fundamento en la fraccién | del articulo 44 y la fraccién IV del articulo 45 del REGLAMENTO, asi
como lo sefalado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral adjudica el
contrato al licitante Mayahii S. de R.L. de C.V., por un Precio Total antes del Impuesto al Valor
Agregado de $ 4,150,000.00 (Cuatro millones ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) y que se
sefala a continuacion; tal y como se detalla en el Anexo 5 denominado “Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo senalado en el Acta de Fallo” y que forma
parte de la presente acta.

Precio ofertado por el licitante que resulté adjudicado: Mayahii S. de R.L. de C.V.

Servicio integral para la capacitacion virtual a diversos actores del
Proceso Electoral 2017-2018.

$ 4,150,000.00

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida Unica por el licitante Mayahii S. de R.L.
de C.V,, resulté solvente, porque cumple con los requisitos legales, administrativos, técnicos vy
econdmicos establecidos en la convocatoria a la Licitacién, sus anexos, asi como lo senalado en la
junta de aclaraciones del presente procedimiento de contratacion, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones respectivas, considerando que la vigencia del contrato sera conforme se sefald en la
convocatoria (pagina 13 de 71).

Derivado de la emisién del fallo y en atencién a lo senalado en la fraccién V del articulo 45 del
REGLAMENTO, se requiere al representante legal del licitante adjudicado, presentarse al dia habil
siguiente de la presente notificacién, en la Subdireccion de Adquisiciones, de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios del Instituto Nacional Electoral, la documentacion que fuera sefalada en
el numeral 7.1. denominado “Posterior al fallo para personas fisicas y morales” de la convocatoria del
presente procedimiento de contratacion. Asimismo, el licitante adjudicado por conducto de su
representante legal debera presentarse el dia 10 de abril de 2018 en el Departamento de Contratos,
de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124, sexto piso,
Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México, a las 18:00
horas para la firma del contrato.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccion Il del articulo 57 del REGLAMENTO vy articulo 123 de las
POBALINES, el licitante adjudicado para la partida Gnica debera presentar la garantia de
cumplimiento del contrato, el dia 20 de abril de 2018, a las 18:00 horas, en el Departamento de
Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur numero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad
de México, por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monto total del contrato, sin
incluir el Impuesto al Valor Agregado, misma que serd en Pesos Mexicanos y a favor del Instituto
Nacional Electoral. ‘

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asenté. -------
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL
PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al margen
y al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo
electrénico un aviso informandoles que la presente acta estard a su disposicién en el Apartado de
Licitaciones, a la que podran accesar a través de la direccién electrénica: www.ine.mx| Servicios INE:;
asimismo podrén accesar a este sitio desde la pagina web del sistema electrénico de Informacién
Publica Gubernamental de la Secretaria de la Funcién Publica (CompraNet) en el siguiente vinculo:
www.compranet.gob.mx | Enlaces de interés: | Instituto Nacional Electoral y se fijard una copia de la
misma en los estrados de la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124,
sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregdn, cédigo postal 01900, en la Ciudad de
México, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y
obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 12:30 horas del
mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

Direccion de Recursos <
Materiales y Servicios

- FIN DEL ACTA
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FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL NUMERO LP-INE-01 1/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION
VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los numerales 4.1. y 5.
segundo parrafo de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL N° LP-INE-011/2018
“SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

20 de marzo de 2018

Integrasoft, S.A. de C.V. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No presenta

Software And Tech S.A. de C.V. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No presenta

Mayahii S. de R.L. de C.V. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No presenta
e /"*’”“ Servidores Publicos

e s0)

Subdirector de Adquusn:lones Directt‘)jr dg %ectlxrso: :Vlatzrialves y Servicios
Alejandro Mauricio Mateosr fnandez ose Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles
y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Regl to de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por los servidores ptiblicos

que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ".Lo
anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de la documentaciéon que presentaron los licitantes referidos, segin se hace constar en el expediente de la
Licitacién Publica Nacional Presencial N° LP-INE-011/2018 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.

1det
AOCA/EAS
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FALLO DE LA LICITACION Pl:lBLICI;\ NACIONAL PRESENCIAL NUMERO LP-INE-01 1/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION
VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

ANEXO 2
Evaluacion Técnica

(conforme a los numerales
4.2.y 5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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’“5““‘*" Nacional Electoral LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL: LP-INE-011/2018
LICITANTE: MAYAHII, S. DE R.L. DE C.V.

EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES

SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A
DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL NO. LP-INE-011/2018
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Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL:
LICITANTE:

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

LP-INE-011/2018
MAYAHII, S. DER.L. DE C.V.

Evaluaciéon Técnica: MAYAHII, S. DE R.L. DE C.V.

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

CAPACIDAD DEL LICITANTE:

Consiste en .el nimero de recursos humanos que técnhicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como

Acredita experiencia igual o mayor de 5 3.00 puntos
afios

Para el lider del proyecto se otorgard un maximo de 3.00
(tres) si acredita la experiencia maxima de 5 (cinco) afos.

"Rubro 1
ubro Jlos recursos. de equipamiento que requiere el licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y
‘| niveles: de calidad requeridos. en la convocatoria, para que- el LICITANTE pueda’cumplir con las oblngacnones
previstas en el contrato que se formahoe i
Subrubro Concepto Forma de evaluacién Puritos | Pon genta/e
Esperados | Asignado
Capacidad de los Recursos Humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el LICITANTE, en o
11 cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con el 21.00 45.00% 17.00
servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV).

» EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del Del analisis realizado a los CV
personal que designe para la prestacion del servicio, presentados por el licitante se
presentando el CV de los siguientes roles: advierte lo siguiente:

1 lider de proyecto El lider de proyecto Manuel
Tamez acreditd los 5 afios de
Grupo de trabajo: experiencia (Fojas 00000006).
1 - Administrador/a de la plataforma virtual Del Grupo de trabajo se advierte
2 - Disefadores/as de cursos en linea que los integrantes Irina Gonzalez
1 - Pedagogo/a (Administradora de la plataforma
L 1 ~ Programador/a virtual), Antonieta Mendoza
114 asu?t(g:?:g;i el 15.00% %%%%%%g%’ 0.00 | (Disefiadora de cursos en linea),
LIDER DEL PROYECTO Vanessa Arvizu (Disefiadora de
No acredita la experiencia 0.00 puntos cursos en linea), Jocelyne
Acredita experiencia de 1 afio 0.50 puntos Perreard (Pedagoga) y Andrés
Acredita experiencia de 2 afios 1.50 puntos Sanchez (Programador)
Acredita experiencia de 3 afios 2.00 puntos acreditaron los 5 afios de
Acredita experiencia de 4 afios 2.50 puntos experiencia solicitados (Fojas

00000008 a la 060000026).

No obstante que el licitante
presento un escrito, en el que
manifiesta que verificd que el
contenido de los CV del personal
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GRUPO DE TRABAJO

No acredita la experiencia 0.00 puntos
Acredita experiencia de 1 afio 0.24 puntos
Acredita experiencia de 2 afos 0.48 puntos
Acredita experiencia de 3 afios 0.72 puntos
Acredita experiencia de 4 afios 0.96 puntos
Acredita experiencia igual o mayor de 5 1.20 puntos

afos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de
maximo 5 (cinco) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta
120 (uno punto veinte) puntos por cada integrante,
otorgandose un maximo de 6.00 (seis).

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar el (los)
primero(s) 2 CV de cada perfil presentados, de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicién.

Los CV deberan contar con datos de contacto que permitan
verificar la informacién, asi como los documentos que
acrediten la informacién que proporcione.

El LICITANTE, para obtener los puntos esperados en este
rubro, debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado o
representante legal, en el que manifieste que verificé que el
contenido de los CV del personal que propone para la
prestacion del servicio es veridico.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el LICITANTE.

gue propone para la prestacion del
servicio es veridico (Foja
00000002), el mismo carece de
firma de su apoderado o
representante legal, por lo que no
es posible otorgar los puntos
esperados en este subrubro.

Lo anterior se fundamenta, en el
Numeral 2 de la Convocatoria
que sefiala entre otras cosas, lo
siguiente: “Las proposiciones
deberan realizarse en estricto
apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en
la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que
se deriven de la(s) Junta(s) de
Aclaraciones que se celebre(n).”
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Conocimientos sobre
la materia objeto de
los servicios

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos
profesionales de su personal para los roles descritos en el
subrubro 1.1.1, presentando copia simple del titulo o cédula
profesional, certificado de carrera técnica o Licenciatura en
Informatica, Pedagogia, Computacion, Disefio o afin.

LIDER DEL PROYECTO

Maestria o Doctorado 3.00 puntos
Licenciatura 2.00 puntos
Carrera técnica 1.00 puntos

Para el lider del proyecto, obtendra los puntos por el grado
académico que acredite; de esta manera se obtendra el total
de puntos a otorgar sin que exceda de 3.00 puntos para el
lider del proyecto.

GRUPO DE TRABAJO

Maestria o Doctorado 1.50 puntos
Licenciatura 1.00 puntos
Carrera técnica 0.50 puntos

El personal que presente para acreditar el presente subrubro,
debera ser el mismo que se presente para acreditar el
subrubro 1.1.1.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacién de
maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor
ndmero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sdlo
se van a considerar los primeros 5 integrantes de acuerdo con
el numero de folio consecutivo.

Se obtendran los puntos de acuerdo al grado académico que
cada integrante acredite, el maximo de puntos a otorgar para
el grupo de trabajo sera de 7.50 puntos.

Dominio de aptitudes
relacionadas con los
servicios

Se requiere que, mediante CV, el Lider del Proyecto que
prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1
proyecto y maximo 5 (cinco) proyectos de educacién a
distancia, para instituciones publicas, para empresas y/o
institutos privados, debiendo seiialar el rol desempefiado, la
descripcién del proyecto, datos de contacto, (nombre,
teléfonos, correo electronico, para verificar la informacion

El lider proyecto Manuel Tamez
acredit6 conocimientos
profesionales en Maestria (Foja
000000029), por lo que obtuvo 3

puntos

Del Grupo de trabajo integrado por
Irina Gonzalez (Administradora de
la plataforma virtual), Antonieta
Mendoza (Disefiadora de cursos
en linea), Vanessa Arvizu
(Disefiadora de cursos en linea),
Jocelyne Perreard (Pedagoga) y
Andrés Sanchez (Programador) se
advierte que acreditaron los
conocimientos profesionales en -
Maestria obteniendo cada uno
1.50 puntos (Fojas 000000032,
000000035, 000000042,
000000046, 000000056).

00000027/

17.50% | 90000062

10.50

El lider de proyecto Manuel
Tamez obtuvo el mismo puntaje (4
puntos) que el lider de proyecto
Carlos Alberto Sandoval Garcia
del licitante Software and Tech,
S.A. de C.V. debido a que
acreditaron el mismo nimero de
proyectos de educacion a
distancia, esto es con 5 sefialando

00000063/

10.83% | 50000072

6.50
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proporcionada) y actividades especificas y a partir del maximo
se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional

el rol desempefiado, la descripcién
del proyecto y por lo menos el
correo electrénico como dato de
contacto (Fojas 00000064 y
00000066); asi como la integrante
Jocelyn Perreard del grupo de
trabajo con rol de Pedagoga
(Fojas 00000071 y 00000072)
obtuvo 2.5 puntos ya que acredito
haber trabajado en 5 proyectos de
educacion a distancia .

LIDER DEL PROYECTO (1 persona)

No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos, EL
LICITANTE que acredite el mayor
numero de proyectos de educacion a
distancia, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera
proporcional.

4.00
puntos

UN INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO
(PEDAGOGOI/A).

No acredita al menos 1 proyecto de
educacion a distancia

Acredita 1 o 2 proyectos de educacion a
distancia

Acredita 3 0 4 proyectos de educacién a
distancia

Acredita 5 proyectos de educacion a
distancia

0.00 puntos

1.50 puntos

2.00 puntos

2.50 puntos

Puntos maximos a otorgar - 2.50 puntos

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo
nimero de proyectos, se dard la misma puntuacién a los
licitantes que se encuentren en este supuesto.

El instituto se reserva el derecho de verificar la informacién
proporcionada.

En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar el (los)
primero(s) integrantes mencionados, de acuerdo con el
nimero de folio consecutivo de su proposicion.
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El personal que debe acreditar los conocimientos académicos
o profesionales ser4 el mismo que se sefale en el|

organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente
tabla.

1.2

Participacion de
personas en situaciéon
de discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en

situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situaciéon de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 puntos

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto |

Federal Electoral en Materia de  Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 1
(uno) punto a las empresas que cuenten con personal en
situacién de discapacidad al comprobarse un porcentaje de al

menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados cuya |

antigiledad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta
la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

1.67

SIN

0.00

El licitante no obtuvo puntos
debido a que no acredita que
cuenta con personal en situacién
de discapacidad

Subrubro

Puntos
Esperados

Porcentaje

Asighado

Concepto Forma de evaluacion
EL LICITANTE deberda demostrar su experiencia vy
especialidad en la prestacion de servicios similares de la |
misma naturaleza que los solicitados en la presente
convocatoria, para lo cual debera presentar copia legible de
minimo 1 (uno) y maximo 5 (cinco) contratos con una
Experiencia y | antigiedad maxima de 5 afios celebrados con el sector |
21 F§:Jeciialidad del | publico o privado, con los cuales acredite el tiempo de servicio [
icitante

prestado tomando en consideracién la vigencia de los
mismos.

Se entendera como servicios similares servicios de
capacitacion a distancia.

ESPECIALIDAD

T

26.67

00000073/
00000229

16.00

Especialidad:

El licitante obtuvo el puntaje
maximo debido a que acredité su
especialidad con 5 contratos de
servicios similares (Fojas de la
00000085 a la 00000229) por lo
que se le otorgaron 8 puntos.

Experiencia:
El licitante obtuvo el mayor

puntaje debido a que acredito el
mayor tiempo de experiencia en
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No acredita ningtin contrato 0.00 puntos P capacitacién a distancia con 1,960
Acredita 1 contrato 1.60 puntos B dias. (Fojas de la 00000085 a la
Acredita 2 contratos 3.20 puntos e 00000229), de la siguiente
Acredita 3 contratos 4.80 puntos e manera:
Acredita 4 contratos 6.40 puntos .
Acredita 5 contratos 8.00 puntos o | Contrato | Vigencia Dias
- 1 25/03/2014 | 176
17/09/2014
P 2 30/10/2014 | 280
EXPERIENCIA . 40
. & semanas
No acredita la contratos similares 0.00 - 3 6 meses 180
puntos | 4 31/10/2015 | 730
Obtendra el maximo de puntos, EL Bt o . 31/10/2017
LICITANTE que acredite el mayor | - | 5 03/08/2016 | 594
tiempo de experiencia en 03/08/2019
capacitacion a distancia, y a partir del | 8.00 : | Total 1,960
maximo se aplicara una regla de tres | puntos -
para el resto de los LICITANTES y ** En el caso del contrato 5, se
los puntos se asignaran de manera - , tomaron los dias hasta el dia de la
roporcional. presentacion y apertura de

proposiciones (20/03/2018)
Total de puntos a asignar.  16.00 puntos

Por lo que se le otorgan 8 puntos.
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo

nimero de afios de experiencia, se dara la misma puntuacion |t & . Asi mismo, el Licitante present6 la

a los dos o mas LICITANTES que se encuentren en ese . relapién de los contrat0§ que
supuesto ~ exhibe, en la que se sefiala

nombre, cargo y teléfonos de los

- contactos (Foja 00000085), por lo
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar Ila que se le otorgan los puntos para

informacién proporcionada por el LICITANTE. L | la experiencia y la especialidad
b siendo un total 16 puntos.

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que

exhibe en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los |;

Subrubro

contactos para verificar la informacion

ha s

Concepto

| ' ) - - Puntos lPorcentaje
~ Forma de evaluacién Esperados | Asignado
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Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico
Numeral 2. “Especificaciones Técnicas”. la metodologia, el pian de trabajo y la

organizacion propuesta

por el LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del

contrato que se formalice.

12.00

20.00%

12.00

8.33%

00000230/
00000264

5.00

El Licitante obtuvo ef mayor
puntaje debido a que cumplié con
cada punto de las
Especificaciones Técnicas y con
los aspectos solicitados referentes
a la metodologia para disefiar y
desarrollar los cursos en linea, por
lo que se le otorgan § puntos.

3.1 Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual el LICITANTE
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando
y como llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual
se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en la presente convocatoria.
El LICITANTE debera presentar la metodologia (propuesta
técnica) de trabajo para dar cumplimiento a cada punto
sefialado en el Anexo Técnico Numeral 2 “Especificaciones
técnicas”
Metodologia, vision a
3.1.1 utilizar en la Cumple 5.00 puntos
o prestacién del No cumple 0.00 puntos
servicio
Aspectos minimos que debera contener la metodologia
« Método para disefiar y desarrollar los cursos en linea.
Ei LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado
con el que prestara el servicio, considerando el plazo de la
contratacién.
Plan de Trabajo Cumple 3.00 puntos
3.1.2
propuesto No cumple 0.00 puntos
Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo
« Disefio y desarrollo de cursos de capacitacién a distancia.
+ Cronograma de trabajo (calendario de actividades)
El LICITANTE deberd presentar el organigrama de las
personas que asignard para la prestacién del servicio
solicitado y enumerar los puestos o cargos correspondientes,
Esquema e.stru.citural debiendo estar considerado el personal con el que acredite el |-
313 de la organizacion de :

los recursos humanos

rubro 1 de la presente

Cumple
No cumple

4.00 puntos
0 90 puntos

5.00%

00000265/
00000272

3.00

El Licitante obtuvo el puntaje
maximo debido a que presento el
plan de trabajo detallado y este
cumplié con los aspectos
solicitados por lo que obtiene 3

puntos.

NTRATOS

6.67%

000000273/
000000277

4.00

El Licitante obtuvo el puntaje
maximo debido a que presento el
organigrama del personal (que
acredit6 en el rubro 1) y enumeré
los puestos o cargos
correspondientes, por lo que
obtiene 4 puntos.
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Subrubro

Concepto

Forma de evaluacién

4.1

Cumplimiento de
contratos

El LICITANTE debera presentar documentacion
(manifestacion expresa del cliente sobre el cumplimiento de
las obligaciones tales como liberacion de garantia,
liberaciones de pago sin penalizaciones,
satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma) para

Puntos
Es, eradosr

cartas de -

acreditar el cumplimiento de los contratos, con los cuales |

pretende demostrar la experiencia y especialidad del lider y |

los integrantes del grupo de trabajo, solicitados en el rubro 2 |

de la presente.

Solo se van a considerar los documentos de los contratos con
los que acredite similitud al servicio (servicios relacionados al
disefio y desarrollo de cursos de capacitacién a distancia)
requerido por el INSTITUTO.

Se otorgara 1.80 (uno punto ocho) puntos por cada |

documento presentado, se asignara el puntaje maximo al
LICITANTE que presente el mayor nimero de documentos

sefialados en el parrafo anterior. Para el resto de los |

LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que
dos o mas LICITANTES acrediten el mismo ndmero de

contratos, se dara la misma puntuacién a los LICITANTES

que se encuentren en este supuesto.

. No presenté ningun contrato . 0.00 puntos
Present6 1 cumplimiento de contrato 1.00 puntos
Present6 2 cumplimientos de contratos 2.00 puntos
Present6 3 cumplimientos de contratos 3.00 puntos
Present6 4 cumplimientos de contratos 4.00 puntos
Present6 5 cumplimientos de contratos 5.00 puntos

-

Porcentaje
Asignado

8.33%

00000278/
00000317

5.00

De acuerdo a la documentacion
presentada sobre cumplimiento de
las obligaciones respecto a
liberacién del pago sin
penalizaciones y cartas de
satisfaccion del servicio, el
Licitante obtuvo el puntaje maximo
ya que tiene el cumplimiento en
los 5 contratos de los presentados
en el rubro 2 (Fojas de la
00000280 a la 00000317). Por lo
que se le otorgan 5 puntos.

Asi mismo, el Licitante presento la
relacion de contratos que exhibe
en la que se sefiala nombre, cargo
y teléfonos de los contactos (Foja
00000279).

/%

9/1

AN
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El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que
exhibe en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los
contactos para verificar la informacion.

Elabord: Revis:
Subdirector de Desarrolio de la Estrategia

Aprobo:

Jefe del Departamento de Capacitacion Electoral Director de Capacitacion Electoral

Virtual

Mtcyej A Olivera S

Ing. Miguel Angel Olivera Sierra

Sergio Olvera Agiiero r@. Christian Flgres Ga
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LICITANTE INTEGRASOFT, SA. DE C.V.
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ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018
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Evaluacion Técnica: INTEGRASOFT, S.A. DEC.V.

Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes

CAPAClDAD, DEL LICITANTE:

Consiste. enel namero de recursos humanos que. tecmcamente esten aptos para prestar el servicio, asi como-los

Rubro 1
recursos de equipamiento que requiere €l licitante para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles |
| de calidad requendos en la convocatoria, para que el LICITANTE pueda cumplir con las obhgacmnes previstas en
el contrato que se formalice.
. Puntos Porcentaje
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Esperados | Asigna d{)
Capacidad de los Recursos Humanos
11 Se valorara la capqcidad dgl p'ersonal profesi.o'nal propuesto por _el LICITANTE, en 27.00 45.00% 5.00
cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacién con
el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum Vitae (CV).
EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del
personal que designe para la prestacion del servicio, Del analisis
presentando el CV de los siguientes roles: realizado a los CV
presentados por el
1 lider de proyecto licitante se advierte
lo siguiente:
Grupo de trabajo:
El lider de proyecto
1 — Administrador/a de la plataforma virtual Juan Manuel
2 - Diseiadores/as de cursos en linea Marquez Vite /
Experiencia en 1 - Pedagogo/a acredito los 5 afios |
1.1.1 1 — Programador/a 156.00% 078/120 0.00 de experiencia.

asuntos relacionados

LIDER DEL PROYECTO

No acredita la experiencia 0.00
puntos

Acredita experiencia de 1 afto 0.50
puntos

Acredita experiencia de 2 afios 1.50
puntos

Acredita experiencia de 3 afios 2.00
puntos

Acredita experiencia de 4 afos 2.50

s

Del Grupo de
trabajo se advierte
que los integrantes
Leslie de D’ Artote

Villegas

(Administradora de .| -
la plataforma @
virtual), Maria Laura

Mendoza Navarro
(Pedagoga), Adrian
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DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

4 IN

Para el lider del proyecto se otorgara un maximo de 3.00
(tres) si acredita la experiencia maxima de 5 (cinco) afios.

GRUPO DE TRABAJO

No acredita la experiencia 0.00
puntos
Acredita experiencia de 1 afio 0.24
puntos
Acredita experiencia de 2 afios 0.48
puntos
Acredita experiencia de 3 afios 0.72
puntos
Acredita experiencia de 4 aios 0.96
puntos
Acredita experiencia igual o mayor de 1.20
5 afos puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de |

maximo 5 (cinco) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta

1.20 (uno punto veinte) puntos por cada integrante

otorgandose un maximo de 6.00 (seis).

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para

el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar el |

(los) primero(s) 2 CV de cada perfil presentados, de
acuerdo con el numero de folio consecutivo de su
proposicion.

Los CV deberan contar con datos de contacto que permitan |

verificar la informaciéon, asi como los documentos que
acrediten la informacién que proporcione.

El LICITANTE, para obtener los puntos esperados en este
rubro, debera adjuntar un escrito firmado por su apoderado

o representante legal, en el que manifieste que verific6 que |

el contenido de los CV del personal que propone para la

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL: LP-INE-011/2018
LICITANTE INTEGRASOFT, SA. DEC.V.
puntos Mayorga Silva
Acredita experiencia igual o mayor de  3.00 (Programador) y
5 afos puntos Maria de Lourdes

Rangel Pompa
(Disefiadora de
cursos en linea)
acreditaron los 5
afnos de experiencia
solicitados. En el
caso de Laura Icela
Gonzalez Pérez no
acredité experiencia
como disefiadora de
cursos en linea.

No obstante el
licitante no present6
un escrito en el que

manifieste que

verificé que el
contenido de los
CV del personal que
propone para la
prestacion del
servicio es veridico
(Foja 077), por lo
gue no es posible
otorgar los puntos
esperados en este
subrubro

Lo anterior se

fundamenta, en el

Numeral 2 de la
Convocatoria que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposicionesf@
deberan realizarse )
en estricto apego a

las necesidades
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prestacion del servicio es veridico.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada por el LICITANTE.

planteadas por el
INSTITUTO en la
presente
convocatoria, sus
anexos y las
modificaciones que
se deriven de la(s)
Junta(s) de
Aclaraciones que se
celebre(n).”

Conocimientos sobre
la materia objeto de
los servicios

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos
profesionales de su personal para los roles descritos en el
subrubro 1.1.1, presentando copia simple del titulo o cédula
profesional, certificado de carrera técnica o Licenciatura en
Informatica, Pedagogia, Computacion, Disefio o afin.

LIDER DEL PROYECTO
Maestria o Doctorado 3.00

puntos
Licenciatura 2.00

puntos
Carrera técnica 1.00

puntos

Para el lider del proyecto, obtendra los puntos por el grado
académico que acredite; de esta manera se obtendra el
total de puntos a otorgar sin que exceda de 3.00 puntos
para el lider del proyecto.

GRUPO DE TRABAJO
Maestria o Doctorado 1.50

puntos
Licenciatura 1.00

puntos
Carrera técnica 0.50

puntos

El personal que presente para acreditar el presente
subrubro, debera ser el mismo que se presente para

17.50%

078/120

5.00

El lider proyecto
Juan Manuel
Marquez Vite

acreditd
conocimientos
profesionales en
Licenciatura (Foja

078), por lo que

obtuvo 2 puntos

Del Grupo de
trabajo se advierte
que los integrantes
Leslie de D’ Artote

Villegas
(Administradora de
la plataforma

Virtual), José

Adrian Mayorga
Silva (Programador)
y Maria de Lourdes

Rangel Pompa

(Disefadora de

cursos en linea)
acreditaron
conocimientos
profesionales en -
Licenciatura (Fojas
086 a la 088,107 a

la 116 y 089), por lo

4

—
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acreditar el subrubro 1.1.1.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de
maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un
mayor numero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos sé6lo se van a considerar los primeros 5 integrantes
de acuerdo con el nimero de folio consecutivo.

Se obtendran los puntos de acuerdo al grado académico
que cada integrante acredite, el maximo de puntos a otorgar
para el grupo de trabajo sera de 7.50 puntos.

que obtuvieron 1
punto cada uno.

En el caso de
Laura Icela
Gonzalez Pérez y
Maria Laura
Mendoza Navarro
no acreditaron
conocimientos
profesionales en los
roles de Disefiador
de cursos en lineay
Pedagoga
respectivamente
(Fojas dela090 a la
1086), por lo que no
se les otorgaron
puntos.

Lo anterior se
fundamenta, en el
Numeral 2 de la
Convocatoria  que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones
deberan realizarse
en estricto apego a
las necesidades
planteadas por el
INSTITUTO en |la
presente
convocatoria, sus
anexos y las
modificaciones que
se deriven de la(s)-
Junta(s) de
Aclaraciones que se
celebre(n).”
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Dominio de aptitudes
relacionadas con los
servicios

Se requiere que, mediante CV, el Lider del Proyecto que
prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1
proyecto y maximo 5 (cinco) proyectos de educacién a
distancia, para instituciones publicas, para empresas y/o
institutos privados, debiendo sefialar el rol desempefado, la
descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre,
teléfonos, correo electronico, para verificar la informacion
proporcionada) y actividades especificas y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional

LIDER DEL PROYECTO (1 persona)

No acredita la experiencia 0.00
minima requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos,
EL LICITANTE que acredite el
mayor numero de proyectos de
educacion a distancia, y a partir
del maximo se aplicara una regla
de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

4.00
puntos

UN INTEGRANTE DEL GRUPO DE TRABAJO
(PEDAGOGO/A). :

No acredita al menos 1 proyecto de 0.00
educacion a distancia puntos
Acredita 1 0 2 proyectos de educacién a 1.50
distancia ] puntos
Acredita 3 o 4 proyectos de educacion a 2.00
distancia puntos
Acredita 5§ proyectos de educacion a 2.50
distancia puntos

Puntos maximos a otorgar — 2.50 puntos

El lider de proyecto
Juan Manuel
Marquez Vite no
acredité que hubiera
trabajado como
minimo en un
proyecto de
educacion a
distancia (Fojas 078
a la 085), por lo que
no se le otorgaron
puntos.

La integrante Maria
Laura Mendoza
Navarro del grupo
de trabajo con rol de
Pedagoga no
acredito que hubiera
trabajado como
minimo en un
proyecto de

educacion a -
distancia (Fojas 094
a la 106), por lo que

no se le otorgaron )
puntos.
Lo anterior se
fundamenta, en el
Numeral 2 de la '

10.83% 078/120 0.00

Convocatoria que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones
deberan realizarse
en estricto apego a
las necesidades @»
planteadas por el
INSTITUTO en la
presente

/"'s’—‘—_—\
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En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo
ndmero de proyectos, se dara la misma puntuacion a los
licitantes que se encuentren en este supuesto.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada.

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para
el otorgamiento de los puntos so6lo se van a considerar el
(los) primero(s) integrantes mencionados, de acuerdo con el
namero de folio consecutivo de su proposicion.

El personal que debe acreditar los conocimientos
académicos o profesionales sera el mismo gue se sefiale
en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la
presente tabla.

1.2

Participacion de
personas en situacion
de discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en
situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad

Personal en situacion de discapacidad 1.00 puntos
De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara
1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal en
situacion de discapacidad al comprobarse un porcentaje de
al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados
cuya antigiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto de presentacién vy |
apertura de proposiciones.

convocatoria, sus
anexos y las
modificaciones que
se deriven de la(s)
Junta(s) de
Aclaraciones que se
celebre(n).”

1.67

0.00

El licitante no
obtuvo puntos
debido a que no
acredita que cuenta
con personal en
situacion de
discapacidad.

Pagina 7 de 13

- =




€ INE

Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL:

LP-INE-011/2018
INTEGRASOFT, SA. DEC.V,

Porcentaje
Asignado

Especialidad:

LICITANTE
Subrubro Concepto Forma de evaluacion
EL LICITANTE debera demostrar su experiencia vy
especialidad en la prestacidn de servicios similares de la
misma naturaleza que los solicitados en la presente
convocatoria, para lo cual debera presentar copia legible de
minimo 1 (uno) y maximo 5 (cinco) contratos con una
antigiledad maxima de 5 afos celebrados con el sector
puiblico o privado, con los cuales acredite el tiempo de
servicio prestado tomando en consideracion la vigencia de
los mismos.
Se entendera como servicios similares servicios de
capacitacion a distancia.
ESPECIALIDAD
No acredita ningn contratoc  0.00 puntos
Acredita 1 contrato 1.60 puntos
Acredita 2 contratos 3.20 puntos
Experiencia - y| Acredita 3 contratos 4.80 puntos
2.1 Especialidad del| Acredita 4 contratos 6.40 puntos
licitante Acredita 5 contratos 8.00 puntos

EXPERIENCIA

No acredita la contratos similares | 0.00
puntos

Obtendra el maximo de puntos,
EL LICITANTE que acredite el
mayor tiempo de experiencia en
capacitacion a distancia, y a 8.00
partir del maximo se aplicara una |
regla de tres para el resto de los
LICITANTES y los puntos se
asignaran de manera
proporcional.

puntos

Total de puntos a asignar:  16.00 puntos

El licitante acredité
su especialidad con
4 contratos de
servicios similares
(Fojas 122 ala
180), por lo que
obtuvo 6.40 puntos.

Experiencia:

El licitante no
acredité el mayor
tiempo de
experiencia en
capacitacion a
distancia, solo
acreditd 1,460 dias (
4 contratos con
vigencia de 12
meses cada uno),
por lo que se aplico
la regla de tres con
base a los 1,960
dias de experiencia
de la empresa
MAYAHII, S.de LR. |

de C.V)

26.67 121/180 12.36

Regla de tres:

(1460X8)/1960=
5.96

5

Especialidad +
experiencia

6.40 +5.96 = 12.36

//W
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Subrubro

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo
numero de afios de experiencia, se dara la misma

puntuacion a los dos o mas LICITANTES que sel

encuentren en ese supuesto.

E! INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos [
que exhibe en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de |,

los contactos para verificar la informacion.

Concepto

Forma de evaluacioén

(5]

El Licitante presento
la relacion de
contratos que

exhibe en la que se

sefiala nombre,
cargo y teléfonos de
los contactos (Foja
121).

Lo anterior se
fundamenta, en el
Numeral 2 de la
Convocatoria que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones
deberan realizarse
en estricto apego a
las necesidades
planteadas por el
INSTITUTO en la
presente
convocatoria, sus
anexos Y las
modificaciones que
se deriven de la(s)
Junta(s) de
Aclaraciones que se
celebre(n).”

S R

Puntos Porcentaje
Esperados | Asignado
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3.1

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo Técnico
Numeral 2. “Especificaciones Técnicas™: la metodologia, el plan de trabajo y la
organizacion propuesta por el LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del
contrato que se formalice.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en Ia cual el LICITANTE
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente convocatoria.

12.00 20.00%

3.141

Metodologia, vision a
utilizar en la
prestacion del servicio

El LICITANTE debera presentar la metodologia (propuesta
técnica) de trabajo para dar cumplimiento a cada punto
sefialado en el Anexo Técnico Numeral 2 “Especificaciones
técnicas”

Cumple
No cumple

5.00 puntos
0.00 puntos

4.00

8.33%

Aspectos minimos que debera contener la metodologia |

- Método para disefiar y desarrollar los cursos en linea.

002/076 0.00

El licitante no
present6 una
estructura
coherente en su
metodologia de
trabajo, ademas de
que no tomé como
base el anexo
técnico publicado en
la convocatoria, por
lo que no obtuvo
puntos.

Lo anterior se
fundamenta, en el
Numeral 2 de la
Convocatoria que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones
deberan realizarse
en estricto apego a
las necesidades
planteadas por el
INSTITUTO en la

presente
convocatoria, sus

anexos y las
modificaciones que

@ ===

se deriven de la(s)
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El LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado
con el que prestara el servicio, considerando el plazo de la
contratacion.

Junta(s) de
Aclaraciones gue se
celebre(n).”

5.00%

002/076 0.00

El licitante no
present6 una
estructura
coherente en su
plan de trabajo,
ademas de que no
tomo como base el
anexo técnico
publicado en la
convocatoria, por lo
que no obtuvo
puntos.

Lo anterior se
fundamenta, en el
Numeral 2 de la
Convocatoria que
sefiala entre otras
cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones
deberan realizarse
en estricto apego a
las necesidades
planteadas por e!
INSTITUTO en la
presente
convocatoria, sus

anexos y las
modificaciones que
se deriven de ia(s)

Junta(s) de
Aclaraciones que se.]
celebre(n).”

. Cumple 3.00 puntos
3.1.2 Plan de Trabajo No cumple 0.00 puntos
propuesto
Aspectos minimos que debera contener el plan de
trabajo
« Disefio y desarrollo de cursos de capacitacion a distancia.
+ Cronograma de trabajo (calendario de actividades)
Esquema estructural | El LICITANTE deberd presentar el organigrama de las
3.1.3 de la organizacion de | personas que asignara para la prestacion del servicio

los recursos humanos

solicitado y enumerar los puestos o cargos

6.67%

019 4.00

El licitante presentd
el organigrama del
personal (que

/"4‘_———————\
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LICITANTE

correspondientes, debiendo estar considerado el personal
con el que acredite el rubro 1 de la presente

Cumple
No cumple

4.00 puntos
0.00 puntos

Subrubro

INTEGRASOFT, SA. DE C.V.

acredit6 en el rubro
1) y enumero los
puestos o cargos
correspondientes,

por lo que obtuvo el
puntaje maximo de
4 puntos.

® TS SRR

Concepto

Forma de evaluacién

4.1

Cumplimiento de
contratos

El LICITANTE deberda presentar documentacion
(manifestacion expresa del cliente sobre el cumplimiento de
las obligaciones tales como liberaciébn de garantia,
liberaciones de pago sin penalizaciones, cartas de
satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma) para

| acreditar el cumplimiento de los contratos, con los cuales

pretende demostrar la experiencia y especialidad del lider y
los integrantes del grupo de trabajo, solicitados en el rubro
2 de la presente.

Solo se van a considerar los documentos de los contratos
con los que acredite similitud al servicio (servicios
relacionados al disefio y desarrollo de cursos de
capacitacion a distancia) requerido por el INSTITUTO.

Se otorgara 1.80 (uno punto ocho) puntos por cada
documento presentado, se asignara el puntaje maximo al
LICITANTE que presente el mayor nimero de documentos

LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que
dos o mas LICITANTES acrediten el mismo numero de
contratos, se dara la misma puntuacion a los LICITANTES
gue se encuentren en este supuesto.

0.00 puntos
de " 1.00 puntos

No presentd ningun contrato
Present6 1 cumplimiento
contrato

sefialados en el parrafo anterior. Para el resto de los |

Puntos
Esperados

Porcentaje
Asignado

8.33%

.

121/180

4.00

De acuerdo a la
documentacion
presentada sobre
cumplimiento de las
obligaciones
respecto a cartas de
satisfaccion del
servicio, el licitante
obtuvo un puntaje
de 4 puntos, ya que
tiene el
cumplimiento en los
4 contratos de los
presentados en el
rubro 2 (Fojas 138,
156, 164 y 180).

Asi mismo, el
licitante present6 la
relacion de
contratos que
exhibe, en la que se
sefiala nombre,
cargo y teléfonos de
los contactos (Foja
121).

2

N A————
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Present6 2 cumplimientos de 2.00 puntos
contratos
Presentd 3 cumplimientos de 3.00 puntos
contratos
Present6 4 cumplimientos de 4.00 puntos
contratos
Present6 5 cumplimientos de 5.00 puntos
contratos

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacién de los contratos
que exhibe en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de
los contactos para verificar la informac n

Elaboré: Reviso: Aprobd:
Subdirector de Desarrollo de la Estrategia Tecnolégica
Jefe del Departamento de Capacitacion Electoral Virtual para la Capacitacion Electoral r.de Capacitacion Elector

N(iguef A. Olivelc) <.

Ing. Miguel Angel Olivera Sierra
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EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES
SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A
DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL NO LP-INE-011/2018

o
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DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL: LP-INE-011/2018

LICITANTE: SOFTWARE AND TECH, S.A. DEC.V.

Evaluacién Técnica: SOFTWARE AND TECH, S.A. de C.V.

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

vCAPACIDAD DEL LICITANTEﬁ

‘Consiste en el nimero de recursos humanos que técnlcamente estén- aptos para

Rubro 1
: prestar el servicio, asi como: los recursos de equamlento que requiere el licitante para
prestar los serwcnos en el tlempo condiciones y niveles de calidad requeridos en la
convocatoria, para.que el LICITANTE pueda cumplir con las ‘obligaciones preVIstas en
el contrato que se formalice. .
. Puntos | Porcentaje
rubr n valuacion ;
Subrubro Concepto Forma de evaluacio Esperados | Asignado
Capacidad de los Recursos Humanos
Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto
11 por el L[(;ITANTE, en cue_mto‘a sus capggdades tecmca_s 0 27.00 45.00% 21.56
cognoscitivas y su experiencia en relacién con el servicio
requerido de acuerdo a lo sefialado mediante Curriculum
Vitae (CV).
EL LICITANTE debera acreditar los afios de Del analisis realizado a los CV
experiencia del personal que designe para presentados por el licitante se advierte lo
. L. siguiente:
la prestacion del servicio, presentando el
CV de los siguientes roles: El lider de proyecto Carlos Alberto
Sandoval Garcia acredité los 5 afios de
1 lider de proyecto experiencia 3.0 puntos (Foja 30-31).
i i . Del Grupo de trabajo se advierte que :
111 | emoe " | Grupo de trabajo; 15.00% | 2857 | 7.56
i . ) 0 : El disefiador Kevin Isaac Alfaro Morales
relacionados se le acredita un afo de experiencia,

1 — Administrador/a de la plataforma
virtual

2 - Disefiadores/as de cursos en linea

1 - Pedagogol/a

1 - Programador/a

tomando en consideracion el escrito
emitido por el Licitante donde menciona
que esta persona labora con ellos desde
septiembre de 2016 a Ila fecha,
desempefiandose como disefiador 0.24

puntos. (foja 46)

LIDER DEL PROYECTO

T
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No acredita la experiencia
Acredita experiencia de 1 afio
Acredita experiencia de 2 afios
Acredita experiencia de 3 afios
Acredita experiencia de 4 afios

Acredita experiencia igual o
mayor de 5 afios

Para el lider del proyecto se otorgara un
maximo de 3.00 (tres) si acredita la
experiencia maxima de 5 (cinco) afios.

GRUPQ DE TRABAJO
No acredita la experiencia

Acredita experiencia de 1 afio

Acredita experiencia de 2 afios
Acredita experiencia de 3 afios
Acredita experiencia de 4 afios

Acredita experiencia igual o
mayor de 5 afios :

Para el grupo de trabajo se requiere la
presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes. El LICITANTE obtendra hasta
1.20 (uno punto veinte) puntos por cada
integrante, otorgandose un maximo de 6.00
(seis).

El disefiador Rolando_Gonzalez Arreola
acredité experiencia de 3 afios segtn lo
especificado en su CV en su actual
trabajo. Este presenta datos sobre otros
trabajos, lo cual no se consideré como
experiencia al no tener la certeza de las
actividades desarrolladas, ademas de no
contar con datos de contacto para
verificar la informaciéon proporcionada
0.72 puntos (foja 47)

Al programador Paul Henderson Marin
se tomard en consideracion’ como
experiencia el escrito por parte del
Licitante donde menciona que labora
con elios desde octubre de 2010 a la
fecha desempeiiandose como Senior
Specialist en su CV este presenta datos
sobre otros trabajos, pero no fueron
considerados como experiencia al no
tener la certeza de las actividades
desarrolladas, ademas de no contar con
datos de contacto para verificar la
informaciéon proporcionada 1.20 puntos
(foja 57).

Para ios demas integrantes del grupo:

Giovanni Paul Rojas Juarez (foja 40)
(administrador) acredito 5 afios de

experiencia, al igual que Myrna Violeta

Maldonado (foja 49), por lo que v
acreditaron 1.20 puntos cada uno.

El Licitante manifiesta bajo escrito (foja

29) que todos los documentos y CV de
talentos son ciertos, auténticos y que
han sido debidamente verificados.

Lo anterior se fundamenta, en el
Numeral 2 de la Convocatoria que
sefiala entre otras cosas, lo siguiente:
“Las proposiciones deberan realizarse
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en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de la(s)
Junta(s) de Aclaraciones que se
celebren(n).”

En caso de presentar un mayor nimero de
integrantes para el otorgamiento de los
puntos sblo se van a considerar el (los)
primero(s) 2 CV de cada perfil presentados,
de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

Los CV deberan contar con datos de
contacto que permitan verificar la
informacion, asi como los documentos que
acrediten la informacién que proporcione.

El LICITANTE, para obtener los puntos
esperados en este rubro, debera adjuntar
un escrito firmado por su apoderado o
representante legal, en el que manifieste
que verificd que el contenido de los CV del
personal que propone para la prestacion del
servicio es veridico.

El INSTITUTO se reserva el derecho de
verificar la informacién proporcionada por el
LICITANTE.
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EL LICITANTE debera acreditar los
conocimientos profesionales de su personal

cédula profesional, certificado de carrera
técnica o Licenciatura en Informatica,
Pedagogia, Computacion, Disefio o afin.

LIDER DEL PROYECTO
Maestria o Doctorado 3.00

puntos

Licenciatura 2.00
: puntos

Carrera técnica 1.00
puntos

Para el lider del proyecto, obtendra los
puntos por el grado académico que
acredite; de esta manera se obtendra e
total de puntos a otorgar sin que exceda de

Conocimientos
sobre la materia
objeto de los

para los roles descritos en el sub rubro |
1.1.1, presentando copia simple del titulo o |

(Foja-33).

se advierte lo siguiente:

Juarez, Maestria 1.50 puntos (foja 42)

58-85 7.50 examen profesional 1.0 puntos (foja 45)

El lider de proyecto Carlos Alberto
Sandoval Garcia, Licenciado 2.0 puntos

De los integrantes del grupo de trabajo

Administrador Giovanni Paul Rojas

Disefiador 1 Kevin Isaac Alfaro Morales
Constancia aprobatoria unanime de

<

servicios 3.00 puntos para el lider del proyecto. Disefador 2, Rolando Gonzalez Arrecla
Licenciado, 1.0 puntos (foja 48)
GRUPO DE TRABAJO Pedagoga, Myrna Violeta Maldonado,
Maestria o Doctorado 1.50 Licenciada, 1.0 puntos (foja 53)
puntos P dor, Paul Hend Mari
H H rogramaador, au enderson arin,
Licenciatura 1.00 Ingeniero, 1.0 puntos (foja 55)
puntos
Carrera técnica 0.50
puntos
El personal que presente para acreditar e .
presente subrubro, debera ser el mismo |
que se presente para acreditar el subrubro |
1.1.1.
Para el grupo de trabajo se requiere la
presentacion de maximo 5 (cinco)
L =——
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integrantes. En caso de presentar un mayor
numero de integrantes para el otorgamiento
de los puntos so6lo se van a considerar los
primeros 5 integrantes de acuerdo con el
numero de folio consecutivo.

Se obtendran los puntos de acuerdo al
grado académico que cada integrante
acredite, el maximo de puntos a otorgar
para el grupo de trabajo serd de 7.50
puntos.

Se requiere que, mediante CV, el Lider del
Proyecto que prestara los servicios,
acredite haber trabajado en minimo 1
proyecto y maximo 5 (cinco) proyectos de
educacion a distancia, para instituciones

publicas, para empresas y/o institutos
privados, debiendo sefialar el rol
desempefiado, la descripcion del proyecto,
datos de contacto, (nombre, teléfonos,
Dominiode |correo electrénico, para verificar la
aptitudes informacién proporcionada) y actividades
11.3 relacionadas |especificas y a partir del maximo se
con los aplicara una regla de tres y los puntos se
servicios asignaran de manera proporcional

LIiDER DEL PROYECTO (1 persona)

No acredita la experiencia 0.00

minima requerida puntos
. : Obtendra el maximo de

puntos, EL LICITANTE que | 4.00

acredite el mayor nimero de | puntos

proyectos de educaciébn a

10.83%

El lider de proyecto Carlos Alberto
Sandoval Garcia obtuvo el mismo
puntaje 4.0 puntos que el lider de
proyecto del Licitante Manuel Tamez de
la empresa Mayahii, S. de R. L.de C. V..
debido a que acreditaron el mismo
nimero de proyectos de educacion a
distancia con 5, sefialando el rol
desempefiado, la descripcion  del
proyecto y por lo menos el correo
electrénico como dato de contacto
(Fojas 87 y 88)

Asi como la integrante del grupo de
trabajo con rol de Pedagoga Myrna
Violeta Maldonado (Fojas 90 al 92) que
obtuvo 2.50 puntos ya que acreditd
haber trabajado en 5 proyectos de
educacion a distancia.

86-93 6.50
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distancia, y a partir del
maximo se aplicara una regla
de tres y los puntos se
asignaran de manera
proporcional.

UN INTEGRANTE DEL GRUPO DE

TRABAJO (PEDAGOGO/A).

acredita al menos 1 proyecto de 0.00
ucacion a distancia puntos
redita 1 o 2 proyectos de educacién | 1.50
istancia puntos
redita 3 o 4 proyectos de educacién | 2.00
istancia puntos
redita 5 proyectos de educacioén a 2.50
tancia puntos |

Puntos maximos a otorgar - 2.50 puntos |

En caso de que dos o mas licitantes
acrediten el mismo numero de proyectos, |
se dara la misma puntuacion a los licitantes
que se encuentren en este supuesto.

El Instituto se reserva el derecho de
verificar la informacién proporcionada.

En caso de presentar un mayor nimero de
integrantes para el otorgamiento de los
puntos solo se van a considerar el (los)
primero(s) integrantes mencionados, de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo
de su proposicion.

El personal que debe acreditar Ilos
conocimientos académicos o profesionales |
sera el mismo que se sefale en el

-

-
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organigrama que se solicita en el Rubro|
3.1.3 de la presente tabla.

El LICITANTE debera acreditar si cuenta
con personal en situacion de discapacidad.

enta con personal en situaciéon de 0.00
pacidad
nal en situacion de discapacidad 1.00

De conformidad con el articulo 15 del
Participacion de | Reglamento del Instituto Federal Electoral |

. L El licitante no obtuvo puntos debido a
personasen |en Materia de Adgquisiciones, oc 1.67 94 0.0 que no cuenta con personal en situacion

de discapacidad

1.2 situacion de | Arrendamientos de Bienes Muebles y

discapacidad | Servicios, se otorgard 1 (uno) punto a las|
empresas que cuenten con personal en
situacion de discapacidad al comprobarse
un porcentaje de al menos 5% (cinco) por
ciento de la plantilla de empleados cuya
antigiedad no sea inferior a 6 (seis) meses
computada hasta la fecha del acto dej
presentacion y apertura de proposiciones.

T

buhto;é 'Pbrcén'téje ‘

Forma de evaluacion Esperados | Asignado

Subrubro Concepto
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21

Experiencia y
Especialidad del
licitante

EL LICITANTE debera demostrar su
experiencia y especialidad en la prestacién
de servicios similares de la misma
naturaleza que los solicitados en la
presente convocatoria, para lo cual debera
presentar copia legible de minimo 1 (uno) y
maximo 5 (cinco) contratos con una
antigiedad maxima de 5 afios celebrados
con el sector publico o privado, con los
cuales acredite el tiempo de servicio
prestado tomando en consideracion la
vigencia de los mismos. .

Se entenderd como servicios similares
servicios de capacitacién a distancia.

ESPECIALIDAD

No acredita ningin 0.00 puntos
contrato

Acredita 1 contrato 1.60 puntos
Acredita 2 contratos 3.20 puntos
Acredita 3 contratos 4.80 puntos
Acredita 4 contratos 6.40 puntos
Acredita 5 contratos 8.00 puntos
EXPERIENCIA

No acredita la contratos 0.00
similares puntos
Obtendra el maximo de

puntos, EL LICITANTE que
acredite el mayor tiempo de
experiencia en capacitacion a | 8.00

distancia, y a partir del | puntos
maximo se aplicara una regla
de tres para el resto de los
LICITANTES y los puntos se

26.67

95-131

9.94

Especialidad:

El licitante obtuvo el puntaje maximo
debido a que acredité su especialidad
con 5 contratos de servicios similares
(Fojas de 1a 95 a la 131) por lo que se le
otorgaron 8.0 puntos

Experiencia:

El licitante no acredité el mayor tiempo
de experiencia de capacitacion a
distancia, solo acredité el 475 dias

(Fojas de la 96 a la 113), de la siguiente

manera:
Contrato Vigencia Dias
1 11/06/2014 111
30/09/2014
2 15/04/2015 106 -
30/07/2015
3 20/10/2015 44
03/12/2015
4 24/02/2016 159
01/08/2016
5 04/11/2017 55
29/12/2017
Total 475

Por lo que se aplico la regla de tres con
base a los 1,960 dias de experiencia de
la empresa MAYAHII, S. de L.R. de
CV)

'C)é

Regla de tres
(475X8)/1960 = 1.94

Especialidad + experiencia
8.00 + 1.94 = 9.94 puntos \

El Licitante presenté la relacion de
contratos que exhibe en la que se
sefiala nombre, cargo y teléfonos de los
contactos (Foja 95).
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asignaran de manera
proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES
fos dos o mas LICITANTES que

se encuentren en ese supuesto.

LICITANTE.

los contratos que exhibe en la que sefiale
nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verificar la informacién

acrediten el mismo numero de afios def
experiencia, se dara la misma puntuacion a |

El INSTITUTO se reserva el derecho de|
verificar la informacioén proporcionada por el

El LICITANTE debera presentar relacion de |

Total de puntos a asignar:  16.00 puntos |

propuesta por el LICITANTE que permita garantizar el
cumplimiento del contrato que se formalice.

Lo Puni‘os 'Po'r'centaje
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Esperados | Asignado 12.00
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones
sefialadas en el Anexo Técnico Numeral 2. “Especificaciones
3.1 Técnicas”: la metodologia, el plan de trabajo y Ia organizacién 12.00 20.00%

e
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Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la
cual el LICITANTE propone utilizar los recursos de que
dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y cémo
llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo,
el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la
organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente
convocatoria.
El LICITANTE debera presentar Ila
metodologia (propuesta técnica) de trabajo
para dar cumplimiento a cada punto]
sefialado en el Anexo Técnico Numeral 2
“Especificaciones técnicas”
El Licitante obtuvo el mayor puntaje
Metodologia Cumple 5.00 debido a que cumplié con cada punto de
vision a utilizér puntos las Especificaciones Técnicas y con los
3.11 - No cumple 0.00 8.33% 132-134 5.00 |aspectos solicitados referentes a la
en la prestacion puntos metodologia para disefiar y desarrollar
del servicio los cursos en linea, por lo que se le
. . otorgan 5.0 puntos
Aspectos minimos que debera contener
la metodologia |
» Método para disefiar y desarroliar los
cursos en linea.
El LICITANTE debera presentar el plan de
trabajo detallado con el que prestara el
servicio, considerando el plazo de Ia
contratacion a3 s s o v
3.1.2 Pian de Trabajo 5.00% 135-137 3'00 detallado y este cumpli6 con los
propuesto Cumple 3.00 aspectos solicitados por lo que obtiene
puntos 3.0 puntos.
No cumple 0.00
puntos
N
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Aspectos minimos que debera contener |

el plan de trabajo
» Disefio y desarrollo de cursos de
capacitacion a distancia.

» Cronograma de trabajo (calendario de|

actividades)

Subrubro

Esquema
‘estructural de la
organizacion de

los recursos

humanos

Concepto

El LICITANTE deberda presentar el
organigrama de las personas que asignara
para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos
correspondientes, debiendo estar

considerado el personal con el que acredite |

el rubro 1 de la presente

Cumple 4.00 puntos
No cumple 0.00
untos

6.67% 138-142 | 4.00

El Licitante obtuvo el puntaje maximo
debido a que presento el organigrama
del personal (que acredité en el rubro 1)
y enumer6 los puestos o cargos

correspondientes, por lo que obtiene 4.0
puntos.

Forma de evaluacion

Puntos | Porcentaje

5.00

4.1

Cumplimiento
de contratos

El LICITANTE debera presentar

documentacién (manifestacion expresa del |
las |
liberacion de |

cliente sobre el
obligaciones tales como
garantia, liberaciones de pago sin
penalizaciones, cartas de satisfaccion del
servicio o de cumplimiento de la totalidad

cumplimiento de

de las obligaciones contractuales en tiempo |
y forma) para acreditar el cumplimiento de |
los cuales pretende |

los contratos, con
demostrar la experiencia y especialidad del
lider y los integrantes del grupo de trabajo,
solicitados en el rubro 2 de la presente.

 Esperados | Asignado

8.33% 143-151 5.00

De acuerdo. a la documentacion
presentada sobre cumplimiento de las
obligaciones respecto a liberacion del
pago sin penalizaciones y cartas de
satisfaccion del servicio, el Licitante
obtuvo el puntaje maximo ya que tiene el
cumplimiento en los § contratos (Fojas
de la 145 a la 151). Por lo que se le

otorgan 5.0 puntos.

Asi mismo, EIl Licitante presento Ila
relacion de contratos que exhibe en la
que sefiala nombre, cargo y teléfonos de
los contactos (Fojas 143 y144).

4
¥
\
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Solo se van a considerar los documentos |
de los contratos con los que acredite
similitud al servicio (servicios relacionados |
al disefio y desarrollo de cursos de|
capacitacion a distancia) requerido por el
INSTITUTO.

Se otorgara 1.80 (uno punto ocho) puntos
por cada documento presentado, se
asignara el puntaje maximo al LICITANTE
que presente el mayor numero de|
documentos sefialados en el parrafo
anterior. Para el resto de los LICITANTES
se aplicara una regla de tres. En caso de
que dos o mas LICITANTES acrediten el
mismo numero de contratos, se dara la
misma puntuacion a los LICITANTES que
se encuentren en este supuesto.

No presentd ningun contrato 0.00-pu
Present6 1 cumplimiento de 1.00 pu
contrato :
Present6 2 cumplimientos de 2.00 pur
contratos
Present6 3 cumplimientos de 3.00 pu
contratos
Present6 4 cumplimientos de 4.00 pu
contratos
Present6 5 cumplimientos de 5.00 pu
contratos

,__--———"m-

Pagina 13 de 14



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL

4 IN

Instituto Nacional Electoral LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL: LP-INE-011/2018

LICITANTE: SOFTWARE AND TECH, S.A. DE C.V.

El INSTITUTO se reserva el derecho de
verificar la informacién proporcionada por el
LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de

los contratos que exhibe en la que sefiale

nombre, cargo y teléfonos de los contactos
| para verificar la informacién.

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Subdirector de Desarrollo de la Estrategia
Jefe del Departamento de Capacitacion Electoral Tecnolégica para la Capacitacién Electoral Directof tle Capacitacion Electoral
Virtual

Mi’g}\i@, A Oliverq 5

rjstian Florés Garz

) io Olvera Agiiero
Ing. Miguel Angel Olivera Sierra :
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Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
l N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL N° LP-INE-011/2018

"SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL
2017-2018"

Evaluacién Econdémica de las ofertas técnicas que obtuvieron un puntaje mayor en la evaluacién por puntos y
porcentajes (numeral 5.1 de la convocatoria)

26-marzo-2018

"Determinacion de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica"

MPemb = Monto de la oferta

. , . 4,150,000.00 4,150,000.00
econdmica mas baja
Valor numérico maximo dela 40.00 40.00
oferta econdmica
MPi = Monto de la i-ésima oferta 4.658,990.36 4,150,000.00

econémica

POE (Puntuacién que
corresponde a la oferta 35.63 40.00
econdémica) MPemb x 40/MPi

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde al Precio Total ofertado antes del Impuesto al
Valor Agregado (Subtotal). "

SERVIDORES PUBLICOS

¥
Subdirector de Adquisicion Director de Recursos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al altimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluaciéon" de
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios
del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del
Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen,
quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con
la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del
sexto transltprio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

1de1



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
, — SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
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FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL NUMERO LP-INE-01 1/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION
VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

ANEXO 4

Resultado final de Ia
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo




SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

PIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Institute Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL N° LP-INE-011/2018

"SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL
2017-2018" .

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVIERON LAS PROPOSICIONES QUE CUMPLIERON LEGAL,
ADMINISTRATIVAY TECNICAMENTE Y QUE RESULTARON SUSCEPTIBLE DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

26-marzo-2018

Cbhégptqj'-., .

TOT = total de puntuacion

asignados en la oferta técnica 48.50 . 50.00

POE = Puntuacion asignada a
la oferta econdmica

35.63 40.00

PTJ (Puntuacién total de la
proposicion)

= TOT + POE para toda ' 84.13 90.00
j=1,2,...,n

SERVIDORES PUBLICOS

—
Subdirector de Adquisicio Director de Recursos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las
Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto
Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de
Adquisiciones, la evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no
podran tener un nivel jerarquico inferior a subdireccién de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la
firma de la o del titular de la direccién de area que corresponda en Organos centrales; ........ "_ Lo anterior en términos del
sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INE

Instituto Nacional Electoral
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FALLO DE LA LICITACION Pl'JBLICI’\ NACIONAL PRESENCIAL NUMERO LP-INE-011/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO INTEGRAL PARA LA CAPACITACION
VIRTUAL A DIVERSOS ACTORES DEL PROCESO ELECTORAL 2017-2018”

ANEXO 5

Oferta Economica presentada
por el Licitante que resulté
adjudicado conforme a lo senalado
en el Acta de Fallo

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo




Dirgecion Ejeculiva de Administracion
Direccion de Recwrzos Materiales v Servicios

. . Licitacion Fablica Macional
Instituto Nacional Electoral No. LP-INE-011/2018

AN EXO ?

mvA TOTAL

 $664,000°  $4,814,000%

Precio total antes de VA (Subtotal) con lefra;

Cuatro millones ciento cincuenta mil pesos 00/100 MN

Nota; Para efectos de evaluacion econdomica, se tomara el precio total antes de [VA (Subtotal).
Se verificara que el precio cfertado sea un precio aceptable.

frina Edith Gonzalez Flores
Representante Legal
Mayahii S. de R.L. de C.V.
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