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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
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INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de mayo de 2014.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-019/2018 PARA LA CONTRATACIC:)N
DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”

En la sala de juntas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de
México, se lleva a cabo el acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitaciéon a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-019/2018 para tratar los asuntos del

siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Contenido de los documentos que contienen el Andlisis de la Documentacién Legal y
Administrativa, Evaluacion Técnica y Econdmica de las proposiciones presentadas y
emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitacion, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, en mi caracter de
Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la Direccidon Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional Electoral, siendo las 18:00 horas del dia 30 de abril de 2018, declaro
formalmente abiertos los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer el fallo de
la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-019/2018
convocada para la contratacién del “Servicio de consultoria estratégica para la

comunicacion y proyeccion institucional del Instituto Nacional Electoral”.
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ACTA

En la sala de Juntas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 18:00 horas del dia 30 de abril de 2018, se
dio lectura a la declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continué con el
desarrollo del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente,
(en lo sucesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Invitacion indicada al
rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta en el dia, lugar y hora
previstos, para llevar a cabo el presente acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-019/2018.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos
Ferndndez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificé que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacién electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificindose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis
de la documentacion legal y administrativa, asi como de la evaluacion técnica y econdmica de las
proposiciones presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Anadlisis de la documentacién legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y con el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion legal y administrativa fue
realizado por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic.
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones; determinando que los licitantes que se enlistan a
continuacion, SI CUMPLEN, con los requisitos legales y administrativos solicitados en la convocatoria
del presente procedimiento, segin se detalla en el Anexo 1 denominado “Andlisis de la
Documentacion Legal y Administrativa (conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones legales y administrativas que sustentan tal
determinacién, mismo que forma parte de la presente acta.

ntes que Si Cumplen legal y ad

Grupo de Asesores Unidos , S.C.
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V.

EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C.
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Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1 “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacién técnica fue realizada por la Coordinacién Nacional
de Comunicacién Social a través de los Servidores Publicos: Lic. Rubén Alvarez Mendiola, Coordinador
Nacional de Comunicacién Social; por la Lic. Maria Olivia Rico Fernandez, Secretaria Particular y por la
Lic. Martha Elena Gonzalez Pinal, Coordinador Administrativo; informando el resultado desglosado de la
oferta técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de puntos y porcentajes,
mismo que se detalla en el Anexo 2 “Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones técnicas que sustentan tal determinacion y
que forma parte integral de la presente acta.

Derivado de la evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos por los licitantes
icipantes es el siguiente:

Puntos |

: . . | obtenidos
Unidos , S.C. 29.99

Gfupo‘ de Asééoréé
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V. 56.45
EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C. 34.66

Con fundamento en la fraccién | del articulo 45 del REGLAMENTO y los numerales 5.1 y 13.1 inciso 1)
de la convocatoria, SE DESECHAN las ofertas de los licitantes que se enlistan a continuacién, por no
cumplir con lo solicitado en la convocatoria y sus anexos, al no obtener la puntuaciéon minima requerida
para considerar que sus ofertas técnicas resultaran susceptibles de evaluarse econémicamente; tal y
como se detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacién Técnica (conforme los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)”, que contiene todas las razones técnicas que sustentan el resultado de la
evaluacioén y que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas Técnicas desechadas por no obtener la puntuacion minima requerida

Grupic‘)“‘de Aséébres Urﬁdos‘, SC 2999 v
EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C. 34.66

De conformidad con lo sefialado en la fraccién Il del articulo 45 del REGLAMENTO y el numeral 5.1.
ultimo parrafo de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta es susceptible de evaluarse econémicamente porque obtiene 52.50 puntos o mas y cumple
legal, administrativa y técnicamente, la oferta del licitante que se enlista a continuacién, cumplié con lo
antes sefalado para la partida tnica y por lo tanto resulté susceptible de evaluarse econémicamente, al
haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se detalla en el Anexo 2
“Evaluacién Técnica (conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la convocatoria)”, que contiene las
razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos en la evaluacién y que forma parte
integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Oferta que cumplié técnicamente para la partida unica al haber obtenido puntaje mayor al
inimo re ido
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Evaluaciéon econémica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.2. “Criterios de
evaluacién econémica” de la convocatoria, la evaluacién econémica fue realizada por la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo,
Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector
de Adquisiciones; informando el resultado desglosado de la oferta econémica del licitante cuya oferta
cumplié legal, administrativa y técnicamente y por lo tanto resulté susceptible de evaluarse
econémicamente a través del mecanismo de evaluacién por puntos y porcentajes mismo que se detalla en
el Anexo denominado “Evaluacion Economica Determinacion de la Puntuacién que corresponde
a la oferta economica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, en donde se
expresan todas las razones econémicas que sustentan tal determinacion, y que forma parte integral de
la presente acta.

Determinacion de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida unica por el
licitante evaluado econdmicamente, se detallan en el Anexo 3 denominado “Evaluacién Econémica
Determinacion de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica (conforme a los
numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo
el resultado el siguiente:

Lexia Ihbveétigacién C'LialitatiVa, S.A. bde C.V.

Resultado final de la puntuacién obtenida

De conformidad con los numerales 5, 5.1.y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
Unica por el licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexo 4 denominado “Resultado
final de la puntuacion obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el
resultado el siguiente:

Puntuacion

Econdmica
obtenida

" Puntuac

ion |

Adjudicacién del contrato

Con fundamento en la fraccion | del articulo 44 y la fraccién IV del articulo 45 del REGLAMENTO, asi
como lo sefnalado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral adjudica el contrato
al licitante Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V., por un Precio Unitario antes del Impuesto al
Valor Agregado de $ 2,993,600.00 (Dos millones novecientos noventa y tres mil seiscientos pesos
00/100 M.N.), tal y como se sefala a continuacién y que se detalla en el Anexo 5 denominado “Oferta
Econdmica presentada por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo sealado en el Acta de
fallo” y que forma parte integral de la presente acta.
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Precio unitario ofertado antes de IVA por el Licitante que resulté adjudicado: Lexia Investigacion
Cualitativa, S.A. de C.V.

Unidadde Precio unitario
medida v antes de IVA

_ Descripcion

Servicio de consultoria esfl?atégiéa paraﬁ la
comunicacioén y proyeccion institucional del Instituto Servicio $2,993,600.00
Nacional Electoral

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada por el licitante Lexia Investigaciéon Cualitativa, S.A.
de C.V., result6 solvente, porque cumple con los requisitos legales, administrativos, técnicos y
econémicos establecidos en la convocatoria a la Invitacion y sus anexos, garantizando el cumplimiento
de las obligaciones respectivas, considerando que la vigencia del contrato sera conforme se sefialé en
la convocatoria (pagina 11 de 60).

Derivado de la emision del fallo y en atencién a lo sefialado en la fracciéon V del articulo 45 del
REGLAMENTO, se requiere al representante legal del licitante adjudicado, presentar al dia habil
siguiente de la presente notificacion, en la Subdireccion de Adquisiciones, de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios del Instituto Nacional Electoral, la documentacion que fuera sefalada en
el numeral 7.1. denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas y morales” de la
convocatoria del presente procedimiento de contratacién. Asimismo, el licitante adjudicado por conducto de
su representante legal debera presentarse el dia 15 de mayo de 2018, en el Departamento de
Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124,
sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México, a
las 18:00 horas para la firma del contrato.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccién Il del articulo 57 del REGLAMENTO vy articulo 123 de las
POBALINES, el licitante adjudicado para la partida uUnica debera presentar la garantia de
cumplimiento del contrato, el dia 25 de mayo de 2018, a las 18:00 horas, en el Departamento de
Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124,
sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México,
por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monto total del contrato, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado; misma que serd en Pesos Mexicanos y a favor del Instituto Nacional
Electoral.

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asentd. -------

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al
margen y al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.------------------

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo
electronico un aviso informandoles que la presente acta estard a su disposicion en la direccion
electrénica: www.ine.mx| Servicios INE | Licitaciones; asimismo podran tener acceso a este sitio desde
la pagina web del sistema electrénico de Informacién Publica Gubernamental de la Secretaria de la
Funcién Publica (CompraNet) en el siguiente vinculo: www.compranet.gob.mx | Enlaces de interés: |
Instituto Nacional Electoral y se fijara una copia de la misma en los estrados de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal,
en Alvaro Obregén, cdédigo postal 01900, en la Ciudad de Meéxico, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este
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procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 18:30 horas del
mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

Direccion de Recursos C
Materiales y Servicios

FIN DEL ACTA
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES  PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
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ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los numerales 4.1. y

5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

@ INE

Instituto Macional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° IA3-INE-019/2018
"SERVICIO DE CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

25-Abril-2018

grct:lpo de Asesores Unidos, Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
Lexia Investigacion . . . . . p
Cualitativa, S.A. de C.V. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
EVIDENS INVESTIGACION DE . . . . . .
MERCADOS, S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

Servidores Plblicos

Director de Recursos Materiales y Servicios
José Carlos Ayluardo Yeo

Subdirector de Adquisiciones
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de
Adaquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma

que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de la documentacion que presentaron los licitantes referidos, segtin se hace
constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-019/2018 resguardado en la Subdireccién de Adquisiciones.

1de1
AOCA/EAS
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ANEXO 2
Evaluacion Técnica

(conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



) Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL

] . . , No. IA3-INE-019/2018
CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

¢ INE

Instituto Nacional Electoral

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
[ LICITANTE: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C.

25 de abril de 2018. |

| CAPACIDAD DEL LICITANTE:: = .~ = : MR
e Consiste en el nmero de. recursos humanos que técmcamente esten aptos para prestar el servicio, | - '31' 00 s iz
Rubro 1 | asi como los recursos de equrpamlento que Tequiere | EL LICITANTE para prestar los servicios en el |+ > .t " | Puntos - s : o : i
.| tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en la convocatoria y para que EL LICITANTE .pun og | asignados Razones por las cuales no'se le asignan puntos esperados
| pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice. \ : e L e . :
Subrubro | Concepto Forma de evaluacién Crmini e
Capacidad de | Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en | Puntos 1813 |
11 los Recursos | cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con | Esperados | = .. ¢
Humanos: | el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo.
EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando
el curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los servicios cuente con
la experiencia minima que se sefala a continuacion en la prestacion de servicios de
Consultoria Estratégica para la Comunicacion y Proyeccion Institucional del INE. Derivado del andlisis realizado a la propuesta presentada, se advierte que
el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE C.V.
Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que presenta al Lider de Proyecto Claudio Ernesto Flores Thomas acreditando
permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura, 348 meses de experiencia, siendo el licitante con mayor nimero de meses
con vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del para este subrubro obteniendo 3.00 puntos y el LICITANTE GRUPO DE
Instituto de elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional, ASESORES UNIDOS S. C. acredité 183 meses de experiencia para el
generando insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracion y Lider de Proyecto Marco Antonio Robles Péez, aplicando la regla de tres
comprension de la informacion puablica, comprender a profundidad los elementos se le asigna al LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. 1.58
centrales de la informacion publica, proponer soluciones y posibles lineas de accion puntos. (folio 00020)
al discurso entre la ciudadania sobre el quehacer del Instituto, proveyendo rutas de
Experiencia en accion en materia de ppsicior)afniento y desarrqllo del mensajg, crear herramigptas
114 pasuntos segmentadas por publico objetivo en razon de insumos a partir de la exploracion y 13.00
o . comprension de la informacion plblica (percepcion, entendimiento, conocimiento), : 10.28
relacionados proveer consultoria experta y atencion personalizada en materia de mensaje Para el Grupo de Trabajo:
institucional.
El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S. C., presenta al
Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que comunicdlogo Mario Juarez Rodriguez, cuenta con experiencia como
presente cada LICITANTE: analista investigador, evaluacion de materiales de comunicacion, asistente
e Experiencia como minimo de 1 afio 0 mas (hasta 3 afios) en la ejecucion de investigacion (folio 00025) acreditando 87 meses de experiencia y el
de consultoria estratégica para la generacion de mensajes LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V.
institucionales presenta al comunicélogo Claudia Bravo Pérez acreditando los 87 meses
e Recibir algin reconocimiento publico o privado de proyectos en de experiencia por lo que a ambos LICITANTES se les otorga para este
consultoria y/o comunicacion institucional. subrubro 2.50 puntos.
Asimismo el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE
C.V. presenta al segundo comunicdlogo Diana Karen Morales Molina
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Para el grupo de trabajo:

Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y
comprension de la opinion publica a través de investigaciones,
estrategias de comunicacion y andlisis continuamente actualizados en
temas de ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y
sociedad desde una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio.

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
maximo de experiencia (hasta 3 afios), y a
partir del maximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

3.00 puntos

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente alglin reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su trabajo
en andlisis y/o consultoria.

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicélogo en investigacion de la opinion puablica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos

de 12 meses. )

Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona

Acredita 36 meses 1 dia 0 mas 2.50 puntos
por persona

Puntos maximos a oforgar a los comunicélogos § puntos

acreditando 72 meses y el LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS,
S. C., presenta al segundo comunicologo EDGAR E CASTANEDA
MUNOZ con experiencia en consultoria en investigacion de mercado,
planeacion estratégica, branding, innovacion y analisis de mercados
acreditando 251 meses de experiencia por lo que a ambos LICITANTES
se les otorga para este subrubro 2.50 puntos. (folio 00000024 al 00025)

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
especialista en difusion de mensajes institucionales Conrado Javier
Jiménez Méndez cuenta con experiencia en disefio de cuestionarios,
elaboracion de andlisis estadisticos, elaboracion de propuestas de
indicadores  (folio 00024 al folio 00025), acreditando 209 meses de
experiencia siendo el LICITANTE con mayor nimero de meses de
experiencia por lo que obtiene 2.00 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
analista Janette Martinez Dominguez con experiencia en proyectos de
investigacion cualitativa para consultoria, estudios de mercado y opinion
publica . (folio 000031)acreditando 72 meses de experiencia y el
LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SAA. DE C.V.
presenta al analista Juan Natanael Hemandez Olvera acreditando 84
meses de experiencia siendo el LICITANTE con mayor experiencia con 2
puntos; por lo que el LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C.,
obtiene para este subrubro 1.70 puntos.

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".
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Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afo

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacién se considerarén afios y
meses de experiencia acreditada.

Analista

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afos de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del méaximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

mencionados, de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

de dicha informacion.

sefale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona
por cada especialidad. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para
el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la
informacion proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que se
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Conocimientos
sobre la
materia objeto
de los
servicios

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su
personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite haber
concluido los estudios 100%, relacionados con ciencias de la comunicacion o
cualquier otro relacionado con la consultoria en materia de exploracion y comprension
de la opinién publica.

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

Doctorado 1.50 punto

Maestria 1.00 punto

Especialidad 0.50 punto puntos.
Puntos maximos a otorgar al lider del proyecto 3.0 puntos

Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados
académicos que acredite.

GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion
y 1 analista)

10.00

Maestria 1.00 punto 125
por persona
Especialidad 0.50 punto
por persona
Licenciatura 0.25 puntos
por persona
Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo  7.00 puntos

Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo
con el o los grados académicos que acredite por persona.

En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de
acuerdo con el namero de folio consecutivo de su proposicion.

El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de Ia
presente tabla.

Del andlisis realizado, se advierte que el LICITANTE GRUPO DE
ASESORES UNIDOS S. C. presenta al Lider de proyecto Marco Antonio
Robles Paez presenta titulo profesional en Licenciado en Actuaria (folio
0020) y el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE
C.V. acredita al lider de proyecto Claudio Ernesto Flores Thomas con
grados y especialidades académicas en titulo de Licenciado. en
Comunicacion Social y presenta constancia del grado de Maestria en
Comunicacion y el grado de Doctor de Periodismo y Ciencias de la
Comunicacion, siendo el LICITANTE con mayor conocimientos en la
materia obteniendo los 3 puntos maximos, por lo que el LICITANTE
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. obtiene para este subrubro 0.00

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
comunicologo Mario Juarez Rodriguez que acredita la licenciatura en
Psicologia Social y maestria en estudios latinoamericanos (foliio 00012),
por lo que obtiene 1.25 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
segundo comunicologo Daniel E Castafieda Mufioz, con la licenciatura en
comunicacion social y la especialidad en comunicacion cualitativa (folio
00024), sin embargo no acredita con documento académico o profesional
como cédula profesional o constancia de haber concluido los estudios
requeridos (folio 00031), por lo que obtiene 0.00 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
especialista en difusion de mensajes institucionales Conrado Javier
Jiménez Méndez, con la licenciatura en economia, la especialidad en
economia espacial y ambiental y la maestria en estudios urbanos (00026),
sin embargo no acredita con documento académico o profesional como
cédula profesional o constancia de haber concluido los estudios requeridos
(folio 00031), por lo que obtiene 0.00 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
analista Janette Martinez Dominguez, que no acredita con documento
académico o profesional como cédula profesional o constancia de haber
concluido los estudios requeridos (folio 00031), por lo que obtiene 0.00
puntos.
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Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse_en_estricto_apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)”.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C.. obtiene 6.60
puntos para el concepto de dominio de aptitudes relacionadas con los
servicios, derivado de que los curriculum vitae presentado por el LIDER
DE PROYECTO vy los integrantes del grupo de trabajo, “acreditando el
dominio de aptitudes que se detallan a continuacion.

Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo
que prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y méximo
5 (cinco) proyectos de consultoria a partir de andlisis cualitativos, para instituciones
publicas como para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol
desempefiado, la descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre, teléfonos,
correo electronico, para verificar la informacién proporcionada) y actividades
especificas y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se

Perfil del Lider e

Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo  4.00 puntos

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de proyectos, se
dara la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

Técnica folio
00020 al 00021)

asignaran de manera proporcional Integrantes  del Dominio de | Puntos
) aptitudes obtenidos.
Grupo de Trabajo
LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona) Acredita  haber
participado en 17
No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos Lider de Proyecto. | proyectos  en 3.00
Obtendra el méximo de puntos, EL LICITANTE Marco Antonio “encuestas,
. | que acredite el mayor nimero de proyectos de Robles Paez segmentacion de
Dominio de consultoria, y analisis cualitativo, y a partir del | 3.00 puntos usuarios, analisis
aptitudes méaximo se aplicaré una regla de tres y los de resultados y
1143 | relacionadas puntos se asignaran de manera proporcional. 7.00 6.60 generacion  de
con los indices, estudios
Seviclos | GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion de
y 1 analista) posicionamiento
de marca,
No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos encuestas  de
consultoria percepcién,
Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos estudios de
por persona metrcaqol
Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos 2;32;2: ' de
- - parpersona satisfaccion  de
Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos productos.
por persona (Propuesta

OZ/'* s e o
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Integrante 1 Cuenta con 4
El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada. Comunicélogo.- proyectos sobre 0.80
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los Mario Juérez | el pensamiento
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de Rodriguez ha | critico y sujeto
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion. intervenido en 4 | historico,
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera proyectos multiculturalidad,
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la pensamiento discriminacion e
presente tabla. criico 'y sujeto | interculturalidad,
historico, estudio de
interrelaciones en | psicologia social
el campo | latinoamericana
educativo y | (folio 00015)
epistemologico,
Cuenta con 6
proyectos  en 1.00
Integrante 2 investigacion,
Comunicologo. modelo de
Daniel E. consultoria
Castafieda Mufioz | integral, reto
estratégico
publicitario,
consultoria para
conocer la
percepcion  y
satisfaccion  de
usuarios,
moderacion  de
grupos.  (folio
00024)
Integrante 3 Cuenta con 3
Especialista en proyectos  las
difusion de condiciones y los 0.80
mensajes servicios
institucionales. generales  de
Conrado Javier produccion,
Jiménez Méndez analisis del
traspaso de los
precios mayoreo
a los precios
consumidor,
estudio de gran
/&‘; Cmmm D 6de 12
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vision de zonas
agropecuarias

con  potencial
exportador ( folio
00029 al 00030)

Integrante 4. Cuenta con 9
Analista. Janette proyectos 1.00
Martinez consultoria,
Dominguez evaluacion y
analisis,
diagnostico

sobre temas de
poblacion  (folio
00032)

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse_en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)”.

1.2

Participacion
de personas
con
discapacidad
0 empresas
que cuenten
con
trabajadores
con
discapacidad

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se
otorgara 1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad
al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de
empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la
fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente

convocatoria

1.00

0.00 De la revision integral de la proposicion del LICITANTE GRUPO DE
ASESORES UNIDOS S. C., se advierte que no presenta documento en el
que sefiale o acredite que cuenta con personal con discapacidad, razén
por la cual no obtiene el punto esperado 0.00 puntos.
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PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria, EL
LICITANTE deberéa presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados con el
sector piblico y/o privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su
formalizacion, con los que acredite la prestacion de servicios de consultoria a partir
de analisis cualitativo de acuerdo a los contenidos y entregables solicitados en la
presente convocatoria.

Experiencia

EILICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C.,
obtiene 8.00 puntos, en virtud de haber acreditado el mayor tiempo de
experiencia, siendo esta de 30.25 meses y el LICITANTE GRUPO DE
ASESORES UNIDOS, S.C., acredita 6.26 meses de experiencia y al
aplicar la regla de tres obtiene 1.66 puntos.

Nimero de contrato Vigencia de contrato
Se entendera por contratos similares aquellos que dentro de su alcance consideren 1. DAOP-073-2013 11 de noviembre a 31
los servicios de consultoria estratégica, integral o parcial para la comunicacion y Comisién Nacional de diciembre de 2013.

proyeccion Institucional.

En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en
alguno de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendra puntos.

» Copia legible de los contratos y/o versiones publicas de éstos, celebrados con el
sector plblico y/o privado, debidamente firmados, que incluyan el o los anexos a
fin de verificar el alcance de la contratacion.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa
LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En
caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social, debera
presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

o EL LICITANTE proporcionara la relacion de contratos que incluya direccion,
teléfono y nombre de la persona a contactar de cada uno de los contratos
presentados. El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada.

Para El Desarrollo
De Los Pueblos
Indigenas

(folio 00033)

(1 mes 22 dias)

2. Secretaria de 22 agosto al 31 de oct
En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los Desarrollo Social 2011
puntos sélo se consideraran los primeros cinco contratos, segiin el nimero de folio (folio 00043) (2 meses 10 dias)
consecutivo de la propuesta.
Experiencia y ] o 5 3. GSJC/GCC/CT/0759- | 19 de junio a 11 sept
2.1 Especialidad | EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de 16.00 1.66 2013 Instituto del 2013 (2 meses 24
del licitante - | servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le Fondo Nacional de la | dias)
otorgara méximo 8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los Vivienda para los
puntos se asignaran de manera proporcional. Trabajadores (folio
00062)
Documentos que EL LICITANTE debera presentar para acreditar la experiencia
y especialidad:
Especialidad

EI LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., present6 3
contratos, los cuales acreditan su especialidad en servicios similares al
requerido por el Instituto Nacional Electoral, por lo que se le otorgan 4.80
puntos.(folio 00038 y 00110). EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S. A. DE C.V obtuvo 8.00 el maximo de puntos por la
acreditacion de la especialidad ya que presentd S contratos.

Oéﬁ' e - >
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ﬁ.lClTANTE: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. —| 25 de abril de 2018. ]
EL LICITANTE podra presentar version pblica de los contratos o, en su caso, Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que contenga un realizarse_en_estricto_apego a las_necesidades planteadas por el
extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que INSTITUTO en Ia presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
incluyan fa informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".
posibilidad de corroborar fa informacion que se solicita.. 4.80 )

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ,
La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya
acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y entregables~ a los
solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgard maximo de 8
(ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

Ningun aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos maximos para el maximo de afios

. 8.00 puntos
acreditados.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido
por EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EL LICITANTE que acredite el mayor namero de contratos de especialidad,
obtendra el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Ningln aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos méaximos para el méximo de afos
acreditados. 8.00 puntos

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de especialidad
o0 de afios de experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES
que se encuentren en ese supuesto.
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| LICITANTE: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. |

25 de abril de 2018. |

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la
convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita
garantizar el cumplimiento del contrato que se formalice.

31 Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a cabo las actividades y/o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con fas obligaciones previstas en la
presente convocatoria.
EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar Metodologia
g’:;i}:d";fn“’;"j{ggfff ”E'gg’;‘,}','gggﬂ‘n’eg"{;i'ﬁ,i;‘;“d° el cumplimiento de cada punto El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. no. presenta
) metodologia para la prestacién de servicios, por lo que obtiene 0.00
ngtodoIo'g‘la. Cumple 4.00 puntos puntos.
ision a utilizar N 0.00
311 enla o cumple 0.00 puntos 4.00 g
prestacion del Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
servicio realizarse en estricto apego a las_necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)”.
Plan de Trabajo
EL LICITANTE deberé incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. no presenta el
las etapas, periodos o procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que PLAN DE TRABAJO; por lo que obtiene 0.00 puntos para este subrubro.
Plan de se solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma para 0.00
312 Trabajo el afio 2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la presente 6.00 ) . . - .
propuesto convocatoria, que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables Nunjera_q_l 2 quinto pgrrafo de la Convocatoria .Las proposiciones deberén
establecidos 'también en dicho Anexo 1. realizarse en_estricto_apego a Ias' necesidades planteadgg por el
Cumple 6.00 puntos INSTITUTO en la Qresentg qonvocatona SUS anexos y las modificaciones
No cumpie 0‘00 punios que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".
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]

Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo

e Propuesta de Programa de actividades y/o tareas

. Desarrollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6 entregables
establecidos en el Anexo 1 de manera que se incluyan, al menos, 20
propuestas especificas de productos.

En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, sblo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segun el orden en que fueron
presentadas, ya sea por nimero de folio o registro de archivo electronico.

ltEsq;Jemla d EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para El LIQITANT% GFUPO DE ASESORES U NlD,OS S. CI no p;esgnta de:
es ruc'ura €l prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos 0.00 orga.n!gran?_a_t 3 as plersonasbque S;" ozslgnatran para la presiacion e
a correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el : servicio soficitado por lo que obtiene 0.00 puntos.

313 organizacion 4.00
de los subrubro 1.1 de la presente tabla. Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan

recursos realizarse _en_estricto_apego a las necesidades planteadas por el

humanos ﬁgmgﬁ I ggg pﬁ:}gz INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
cumple P que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".
CONTRATO

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la Derivado de la Revision integral realizada a la propuesta presentada, se
especialidad de la presente tabla (Rubro 2). advierte que para este subrubro el LICITANTE GRUPO DE ASESORES
UNIDOS S. C. present6 el cumplimiento de tres contratos por lo que
obtiene 5.40 puntos, el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION

No se aceptard documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los CUALITATIVA, S. A. DE C. V acredita 4 documentos probatorios de los 5
presentados para el Rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un documento contratos que presenta por lo que obtiene 7.20 puntos siendo el maximo.
de cumplimiento por contrato.

44 | Cumplimiento 9.00 5.40 Numero de contrato Documento Probatorio
de contratos | pocumentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: 1. DAOP-073-2013 EILICITANTE GRUPO
. Liberacién de garantia. Comision Nacional DE ASESORES
e  Liberaciones de pago sin penalizaciones. Para El Desarrollo UNIDOS S. C.,, si
. Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de De Los Pueblos presenta carta de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma. Indigenas liberacion de garantia
(folio 00033) de los servicios
Obtendrda el maximo de puntos, EL 9.00 punt ) prestados (folio 00042)
LICITANTE que acredite el maximo de | ™ puntos
i
! - t
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| LICITANTE: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S. C. I 25 de abril de 2018. |
cumplimiento de contratos, y a partir del 2. Secretaria de EI LICITANTE GRUPO
maximo se aplicara una regla de tres y los Desarrollo Social DE ASESORES
puntos se asignardn de  manera (folio 00043) UNIDOS S. C., si
proporcional. presenta carta de
cumplimiento de las
El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién obligaciones para los
proporcionada. servicios prestados

(folio 00061)
3. GSJCIGCC/CTI0759- | EILICITANTE GRUPO

2013 Instituto del DE ASESORES
Fondo Nacional de la | UNIDOSS. C., si
Vivienda para los presenta carta de
Trabajadores (folio liberacion de garantia
00062) de los servicios

prestados (folio 00119)

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modmcacnones

ue se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".

Elabord Revisé Aprobo
20 rie S

Li& Martha Elena Gonzglez Pinal Lic. Maria Olivia Rico Fernandez L1c Ruben Alvarez Mendiola
Coordinador Administrativo Secretario Particular Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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'Rub‘rq’1 o

‘CAPACIDAD DEL LICITANTE: ; e G

~Consuste ‘en el nimero de recursos humanos que tecmcamente esten aptos para prestar el
; f , asi como los: recursos de equipamiento que requiere EL LICITANTE para prestar los |
: serwcuos enel tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en fa convocatona y para que

EL LICITANTE pueda cumpllr con las obligaciones previstas en €l contrato que se formalice.

3100
. puntos .

Subrubfo

Concepto

Forma de evaluacion

11

Capacidad
de los
Recursos
Humanos:

Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en
cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion
con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo.

Puntos
Esperados

. Puntos

asignados |

22.95

Razones por las cuales no se le asignan puntos esperados

Experiencia

en asuntos

relacionado
S

EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal
presentando el curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los
servicios cuente con la experiencia minima que se sefala a continuacion en la
prestacion de servicios de Consultoria Estratégica para la Comunicacion y
Proyeccion Institucional del INE..

Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que
permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura,
con vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del
Instituto de elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional,
generando insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracion y
comprension de la informacion piblica, comprender a profundidad los elementos
centrales de la informacion publica, proponer soluciones y posibles lineas de accion
al discurso entre la ciudadania sobre el quehacer del Instituto, proveyendo rutas de
accion en materia de posicionamiento y desarrollo del mensaje, crear herramientas
segmentadas por publico objetivo en razén de insumos a partir de la exploracion y
comprension de la informacion publica (percepcion, entendimiento, conocimiento),
proveer consultoria experta y atencion personalizada en materia de mensaje
institucional.

Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que
presente cada LICITANTE:

e  Experiencia como minimo de 1 afio 0 mas (hasta 3 afios) en la
ejecucion de consultoria estratégica para la generacion de mensajes
institucionales

. Recibir algiin reconocimiento plblico o privado de proyectos en
consultoria y/o comunicacion institucional.

13.00

3.00

1.00

2.50

Derivado del anélisis realizado a la propuesta presentada, se advierte que el
LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V., acredito
348 meses de experiencia para el Lider de Proyecto Claudio Emesto Flores
Thomas con experiencia como Doctor Cum Laude en Periodismo y Ciencias
de la Comunicacion, en consultoria general, informes y aprobacion de etapas
y presupuestos, estrategias globales, manejo de grupos focales, investigacion
de gabinete, moderacion y analisis de etnografias (folio 00017 al folio 00020).
Siendo el LICITANTE que mayor niumero de meses de experiencia acredito
para el Lider de Proyecto, por lo que se le asigna 3.00 puntos.

EI LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. para el
Lider de Proyecto se le otorga 1.00 puntos extra ya que presenta
Reconocimiento por su participacion en el IV SEMINARIO DE MARKETING
POLITICO impartido por el TECNOLOGICO DE MONTERREY, CAMPUS
CIUDAD DE MEXICO.(propuesta técnica 00033).

Para el Grupo de Trabajo:

El LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE C.V,
presenta a la comunicologa Claudia Bravo Pérez con experiencia en consultor
en comunicacion politica, analisis de programas gubernamentales, entrevistas
cualitativas, campafia comunicacional, entrevistas a profundidad, acreditando
87 meses (folio 00035 y 00036), y el LICITANTE GRUPO DE ASESORES
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| LICITANTE: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V.

25 de abril de 2018. |

Para el grupo de trabajo:

e  Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y
comprension de la opinion publica a través de investigaciones,
estrategias de comunicacion y analisis continuamente actualizados en
temas de ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y
sociedad desde una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO
No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio.

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
maximo de experiencia (hasta 3 afios), y a
partir del maximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignardn de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente algln reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su trabajo
en analisis y/o consultoria.

3.00 puntos

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicologo en investigacion de la opinion publica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos

de 12 meses.

Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona

Acredita 36 meses 1 dia o mas 2.50 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar a los comunicélogos 5 puntos

Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

2.50

1.06

2.00

UNIDOS, S. C., presenta al comunicologo Mario Juarez Rodriguez
acreditando los 87 meses de experiencia por lo que a ambos LICITANTES se
les otorga para este subrubro 2.50 puntos.

Asimismo el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE
C.V. presenta a la segunda comunicéloga Diana Karen Morales Molina cuenta
con 72 meses de experiencia en plan de negocios, supervision y desarrollo
de metodologia e instrumentos, trabajo en campo para el andlisis de
actividades de investigacion de consultoria estratégica, moderacion de
actividades de investigacion, generacion e interpretacion de los grafos
obtenidos, consultoria para el disefio y evaluacion de estrategias de
comunicacion. (folio 00042 y 00043) y el LICITANTE GRUPO DE ASESORES
UNIDOS, S. C., presenta al segundo comunicélogo EDGAR E CASTANEDA
MUNOZ acreditando 251 meses de experiencia por lo que a ambos
LICITANTES se les otorga para este subrubro 2.50 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
especialista en difusion de mensajes institucionales Conrado Javier Jiménez
Méndez acreditando 209 meses de experiencia obteniendo el mayor puntaje
de 2 puntos y EI LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE
C.V., presenta al especialista en difusion de mensajes institucionales Judith
Yolanda Barrita Chagoya con experiencia en desarrollo de metodologia e
instrumentos, colaborador en el analisis y planteamiento de estrategias de
comunicacion institucional, consultoria integral, investigacion de gabinete,
moderacion y andlisis de etnografias, analisis de Open Groups, estudios
cualitativos. (folio 00050 al folio 00053), acreditando 111 meses de
experiencia; por lo que obtiene 1.06 puntos para este subrubro.

EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. presenta
al analista Juan Natanael Hernandez Olvera con experiencia en planeacion,
organizacion y ejecucion de logistica, operaciones y monitoreo de trabajo de
campo, ejecucion de proyectos de investigacion cuantitativa y cualitativa,
Open Groups. (folio 00056 al folio 00058) siendo el LICITANTE con mayor
experiencia acreditando 84 meses; por lo que obtiene para este subrubro 2.00
puntos.

N Q. e
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No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
aflos de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del méximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.

e . . . - 1 4 . “ () z
ottty s o e e
meses de experiencia acreditada. peq € pla S por el

en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven
de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".

Analista

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona
por cada especialidad. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para
el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar el (los) primero(s)
integrantes mencionados, de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar
la informacion proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la
veracidad de dicha informacion.

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que
se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.

Conocimien
tos sobre la | EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de Del analisis realizado, se advierte que el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
112 materia su personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite CUALITATIVA, S.A. DE C.V. acredita al lider de proyecto Claudio Ermesto
o objeto de haber concluido los esttidios 100%, relacionados con ciencias de la comunicacion Flores Thomas con grados y especialidades académicas en titulo de
los o cualquier ofro relacionado con la consultoria en materia de exploracion y . Licenciado en Comunicacion Social y presenta constancia del grado de
servicios comprension de la opinion publica. Maestria en Comunicacion y el grado de Doctor de Periodismo y Ciencias de

BRAN v
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. la Comunicacion.(propuesta técnica folios 00021 hasta el folio 00029). siendo
LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona) el LICITANTE con mayor conocimientos en la materia obteniendo los 3 puntos
méaximos, por lo que obtiene para este subrubro 3.00 puntos.

Doctorado 1.50 punto EI LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA.DEC.V.,
Maestria 1.00 punto presenta a la comunicéloga Claudia Bravo Pérez que acredita la
Especialidad 0.50 punto Licenciatura en Comunicacion (foliio 00038}, por lo que obtiene 0.25 puntos.
Puntos maximos a otorgar al lider del proyecto 3.0
puntos 10.00 5.50 Asimismo presenta diploma por la especialidad DIPLOMADO EN
Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados COMUNICACION POLITICA impartido por la UNIVERSIDAD NACIONAL
académicos que acredite. . AUTONOMA DE MEXICO A TRAVES DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES SOCIALES. (propuesta técnica folio 00039) otorgandole
GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en 0.25 puntos.

difusion y 1 analista)
EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA.DE C.V.,

Maestria 1.00 punto presenta a la segunda comunicologa Diana Karen Morales Molina, con el

por persona titulo de Licenciada en Ciencias de la Comunicacion (propuesta técnica
Especialidad 0.50 punto folios 00045 al 00047), por lo que obtiene 0.25 puntos.

por persona .
Licenciatura 0.25 puntos Asimismo presenta diploma por la especialidad DIPLOMADO EN

por persona MERCADOTECNIA impartido por la UNIVERSIDAD NACIONAL )

Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo  7.00 puntos AUTONOMA DE MEXICO A TRAVES DE LA FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION. (propuesta técnica folio 00048 y 00049), obteniendo
Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo para este subrubro 0.25 puntos.

con el o los grados académicos que acredite por persona.
En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los

puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de El LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE CV,
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion. presenta al especialista en difusion de mensajes institucionales Judith
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera Yolanda Barrita Chagoya, con la licenciatura en comunicacion (folio 00054),
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la por lo que obtiene 0.25 puntos.

presente tabla.

Asimismo presenta certificado de la Maestria en Comunicacion y Cultura
Cohorte expedido por la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, (propuesta técnica folio 00055), por lo
que obtiene 1.00 puntos.

EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE C.V.,
presenta al analista Juan Natanael Hernandez Olvera acreditando ser
Licenciado en Psicologia (propuesta técnica folio 00059 al 00061), por lo que
obtiene 0.25 puntos.

e — 4de 13
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Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las _proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO
en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven
de la(s) solicitudes de aclaracion gue se presente(n)”.

Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo
que prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y maximo
5 (cinco) proyectos de consultoria a partir de analisis cualitativos, para instituciones
publicas como para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol
desempefiado, la descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre, teléfonos,
correo electronico, para verificar la informacion proporcionada) y actividades
especificas y a partir del méaximo se aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida | 0.00 puntos Perfil del Lider | o .o 4o | Puntos
Obendra el maximo de puntos, EL LICITANTE Integrantes  del | _ i des obtenidos.
N que acredite el mayor nimero de proyectos de Grupo de Trabajo
Dominio de | consultoria, y analisis cualitativo, y a partir del | 3.00 puntos Cuenta con 9
aptitudes maximo se aplicara una regla de tres y los ) . proyectos con
113 relamonlada puntos se asignaran de manera proporcional. 7.00 5.39 Lider de Proyecto | conocimientos 1.59
s con los en
SEIVICIOS | GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicologos, 1 especialista en Claudio Emesto investigacion,
difusion y 1 analista) Flores Thomas estrateglag ,de
comunicacion,
No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos cor,)s.ujtor|a,
consultoria anah&s” y
. . evaluacion de
Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos estrategias  y
por persona camparias
Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos institucionales,
por persona analisis  de
Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos estudios
por persona cualitativos
Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo  4.00 puntos (propuesta
técnica  folios
En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo niimero de proyectos, se 00018 y
dara la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto. 00019).

EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V., obtiene
4.98 puntos para el concepto de dominio de aptitudes relacionadas con los
servicios, derivado de que los curriculum vitae presentados tanto del LIDER
DE PROYECTO como del GRUPO DE TRABAJO acreditando el dominio de
aptitudes que se detallan a continuacion:

EI'LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. acredita a su lider de
proyecto Marco Antonio Robles Paez con 17 proyectos siendo el LICITANTE
de mayor niimero de proyectos obteniendo 3 puntos y el LICITANTE LEXIA
INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. obtiene aplicando la regla de
fres para este subrubro 1.59 puntos.

0 QL
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LLICITANTE: LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. [ 25 de abril de 2018. ]
Cuenta con 3
El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada. proyectos de
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los Integrante 1.- | conocimientos 0.80
puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de COMUNICOLOGA | de evaluacion
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion. Claudia Bravo de campanas
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera Pérez institucionales,
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la realizacion de
presente tabla. grupos focales
para
campafias de
difusion,

consultoria en
estrategias de
comunicacion,
estudios de
exploracion de
percepcion y
cultura
electoral
(propuesta
técnica  folio
00036).
Cuenta con 5
proyectos en
Integrante 2.- | conocimientos 1.00
COMUNICOLOGA | de campafias
Diana Karen institucionales,
Morales Molina realizacion de
entrevistas
cualitativas,
consultoria en
estrategia de
comunicacion
(propuesta
técnica  folio
00043 -y
00044).
Tiene 5
Integrante 3.- proyectos de 1.00
ESPECIALISTA conocimientos
EN DIFUSION en desarrollo
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Judith Yolanda de

Barrita Chagoya metodologia e
instrumentos,
analisis y
planteamiento
de estrategias
de
comunicacion
institucional,
consultoria
integral y
estrategia de
investigacion,
investigacion
de gabinete,
monitoreo  y
analisis  de
open  groups;
(folio 00051 y
00052).
Cuenta con
conocimientos
Integrante 4.- | de difusion 1.00
ANALISTA  Juan | institucional,

Natanael asesoria  y
Hemandez Olvera | acompaiiamie
nto . en

desarrollo de
estrategias de
comunicacion,
evaluacion
cualitativa  de
estudios de
mercado,
entrevistas,
(propuesta
técnica folios
00057 y
00058).
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Participacio | EI' LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de
nde discapacidad.

personas
con No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacida discapacidad De la revision integral de la proposicion del LICITANTE LEXIA
do Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V., se advierte que no presenta
12 empresas 1.00 documento en el que sefiale o acredite que cuenta con personal con
) que De conformidad con el articulo 15 del Reglamento de! Instituto Federal Electoral en ) 0.00 discapacidad, razon por la cual no obtiene el punto esperado 0.00 puntos.
cuenten | Materia de Adguisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se
con otorgara 1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad

trabajadore | al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de
s con empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la
discapacida | fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, comprobandose con
d lla documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria,

EL LICITANTE debera presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados i Experiencia
con el sector pablico y/o privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afios
de su formalizacion, con los que acredite la prestacion de servicios de consultoria EI LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C., obtiene
a partir de analisis cualitativo de acuerdo a los contenidos y entregables solicitados 8.00 puntos, en virtud de haber acreditado el mayor tiempo de experiencia,
en la presente convocatoria. siendo esta de 30.25 meses y el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
Experiencia CUALITATIVA, S. A. DE C. V. acredita 16.27 meses, aplicando la regla de
Se entendera por contratos similares aquellos que dentro de su alcance consideren tres obtiene 4.30 puntos para este subrubro.
21 Espeziali da los serv§§ios dg cqnsultoria estratégica, integral o parcial para la comunication y 16.00
d del proyeccion Institucional. ‘ _
licitante : . B 4.30 Numero de contrato Vigencia de contrato
En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en 1.- INE/ADQ-0118/17 | vigencia del 24 de abril
alguno de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendré puntos. (folio 00064 al 00069) | de 2017 al 31 de julio
de 2017 (3 meses 7
En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los dias)
puntos sélo se consideraran los primeros cinco contratos, segun el nimero de folio 2.- PROSPERA vigencia del 17 de
consecutivo de la propuesta. CNP/DGIGAE- octubre del 2016 al 31
13P/060/2016 (folio de diciembre 2016 (2
EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de meses 14 dias)

servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le

D ~ OZ/; e~ — 8de 13
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otorgara maximo 8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los

00074 hasta el folio

puntos se asignaran de manera proporcional. 00099)
3.-INE vigencia del 16 de
Documentos que EL LICITANTE deberd presentar para acreditar la INE/SER/072/2015 junio de 2015 al 15 de

experiencia y especialidad:

(folio 00104 al folio

diciembre del 2015 (6

00118 meses 1 dia)
« Copia legible de los contratos y/o versiones publicas de éstos, celebrados con 4.- CONVEVAL vigencia del 31 de
el sector publico y/o privado, debidamente firmados, que incluyan el o los anexos DGAC/DICS/13/2015 agosto de 2015 al15
a fin de verificar el alcance de la contratacion. (folio 00121 al folio de octubre de 2015 (1
. 00152) mes 15 dias)
La empresa que firma los contratos presentados deberd ser la empresa 5-BID Vigencia del 10 de

LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En
caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social, debera
presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

EL LICITANTE proporcionara la relacion de contratos que incluya direccion,
teléfono y nombre de la persona a contactar de cada uno de los contratos
presentados. El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada.

EL LICITANTE podra presentar version plblica de los contratos o, en su caso,
carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que contenga un
extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que
incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la
posibilidad de corroborar la informacion que se solicita..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE
haya acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EI LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y entregables— a los
solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgard maximo de 8
(ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

Ninguin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntqs maximos para el maximo de afios 8.00 puntos
acreditados.

8.00

39777991 (folio 00153
al 00158)

agosto de 2015 al 30
de noviembre de 2015
(3 meses 20 dias)

Especialidad

EI LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S. A. DE C. V.,
presento 5 contratos, los cuales acreditan su especialidad en servicios

similares al requerido por el Instituto Nacional Electoral, siendo el

LICITANTE con mayor especialidad para este subrubro, por lo que se le
otorgan 8.00 puntos.(folio 00062 y 00063).

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las _proposiciones deberan

realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO

en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven

de la(s) solicitudes de aclaracion gue se presente(n)”.

AN AW
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ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido
por EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EL LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad,
obtendra el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de
tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Ningn aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntqs maximos para el maximo de afios 8.00 puntos
acreditados.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo numero de
especialidad o de afios de experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o
mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la
convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita
garantizar el cumplimiento del contrato que se formalice.

[ Cumple [ 4.00 puntos |

31

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos

de que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a cabo las actividades y/o tareas que

implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual

se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas

en la presente convocatoria.

Metc_Jd't')Iogi EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar Metodologia

a,visiona | para la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada .

311 utilizar en la punto sefialado en el Anexo 1 *Especificaciones técnicas” 4.00 4.00 EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. presenta

prestacion metodologia para la prestacion de servicios (propuesta técnica folio 00014,
del servicio conforme al Anexo 1 "Especificaciones Técnicas de la Convocatoria”, por lo

que se oforgan 4.00 puntos.

- ‘ . 10 de 13
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| No cumple [ 0.00 puntos |

EL LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale
las etapas, periodos o ptocedimientos que seguira para la prestacion del servicio
que se solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma
para el afo 2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la
presente convocatoria, que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables
establecidos también en dicho Anexo 1.

Plan de Trabajo

No cumple 0.00 puntos

Cumple 6.00 puntos EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. presenta
Plan de No cumple 0.00 puntos el PLAN DE TRABAJO, que consiste en 19 acciones en materia de anélisis
3.1.2 Trabajo 6.00 6.00 cualitativo, configuracion de discursos asertivos, revision de plan de trabajo y
propuesto | Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo objetivos del INSTITUTO, (Propuesta técnica folio 00014 y 00015). por lo que
se le asigna 6.00 puntos.
. Propuesta de Programa de actividades y/o tareas
. Desarrollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6
entregables establecidos en ef Anexo 1 de manera que se incluyan, al
menos, 20 propuestas especificas de productos.
En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, sélo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segiin el orden en que fueron
presentadas, ya sea por nimero de folio o registro de archivo electronico.
Esquema | g | |cITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para El LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE C.V.
estructural | | prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos Presenta el organigrama de las personas que se asignaran para la prestacion
devla ., | correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el del servicio solicitado (Propuesta técnica folio 00016), por lo que se le asigna
313 orrg]adrgzlgglo subrubro 1.1 de la presente tabla. 4.00 4.00 4.00 puntos.
recursos Cumple 4.00 puntos
humanos
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41

Cumplimien
tode
contratos

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la

especialidad de la presente tabla (Rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los
presentados para el Rubro 2 de la presente tabla, solo se considerarad un

documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de

contratos:

e  Liberacion de garantia. :
. Liberaciones de pago sin penalizaciones.

e Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de

las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion

proporcionada.

9.00

Obtendrda el maximo de puntos, EL
LICITANTE que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de  manera
proporcional.

9.00 puntos

720

Derivado de la Revision integral realizada a la propuesta presentada, se
advierte que para este subrubro el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. DE C.V. Present6 4 documentos de cumplimiento
probatorios de los 5 contratos que presentd, por lo que obtiene 7.20

puntos:
Numero de contrato Documento Probatorio
1- INE/ADQ-0118/17 | Presenta carta de
(folio 00064 al 00069) | satisfaccion del

servicio 0 de
cumplimiento de Ia
totalidad de las
obligaciones
contractuales

(hoja sin folio entre el
folio 00069 y 00071)

2.- PROSPERA
CNP/DGIGAE-
13P/060/2016 (folio
00074 hasta el folio

Presenta liberacion de
la garantia. (folio
00100 y 00101

(folio 00104 al folio
00118

00099)
3.-INE Presenta liberacion de
INE/SER/072/2015 garantia. (folio 00119 y

00120)

4.- CONVEVAL
DGAC/DICS/13/2015
(folio 00121 al folio
00152)

Presenta liberacion de
garantia y constancia
de cumplimiento total
de las obligaciones
contractuales. (folio
00146, 00147 y 00148)

5.-BID
39777991 (folio 00153
al 00158)

No presenta
documentos para
acreditar el
cumplimiento del
contrato. (folio 00153
al 00158)
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]

Numeral 2 parrafo quinto de la Convocatoria que a la letra dice "Las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y
las modificaciones que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracién que
se presenten".

Elaboré Reviso

Aprobd
f Coeme s ety M
—
Vs sbngds. )
Lic. Mdrtha Elena Gonzalez Pinal Lic. Maria Olivia Rico Fernandez Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Administrativo Secretario Particular Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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APACIDAD DEL LICITANTE:.

108 qui técnlcamente estén aptos para presta ¢ el;sewlcxo
I e requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el |
iones. y niveles. de calldad requeridos en la convocatoria y: para que EL LICITANTE, ,
1eda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice. : : 1

L ‘Razones por laskcuales' no §e [e asignan,,puntos

Subrubro|- Concepto Forma de evaluacion
Capacidad de | Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en | - Puntos ol
11 los Recursos | cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con | Esperados | - 1226 = |
Humanos: | el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo. s o S PR e

EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando . . Derivado del analisis realizado a la propuesta presentada, se advierte

el curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los servicios cuente con que el LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C.

la experiencia minima que se sefiala a continuacion en la prestacion de servicios de acreditd 227 meses de experiencia para el Lider de Proyecto Edgar Omar

Consultoria Estratégica para la Comunicacion y Proyeccion Institucional del INE. Estrada Martinez con experiencia en estudios de mercados cuantitativos,
cualitativos y cortes antropoldgicos. (folio 00017)obteniendo 1.96 puntos

Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que y el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, SA. DE

permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura, CV.acredita 348 meses de experiencia, siendo el LICITANTE con mayor

con vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del nimero de meses de experiencia obteniendo el méaximo de puntos 3 para

Instituto de elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional, este subrubro.

generando insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracion y
comprension de la informacion publica, comprender a profundidad los elementos
centrales de la informacion publica, proponer soluciones y posibles lineas de accion
al discurso entre la ciudadania sobre el quehacer del Instituto, proveyendo rutas de
accion en materia de posicionamiento y desarrollo del mensaje, crear herramientas

114 Exp:srmg: en segmentada§ por publico objetivo en razén de insumos a partir de la explqrqcibn y 13.00 Para el grupo de Trabajo:
o relacionados comprension de la informacion plblica (percepcion, entendimiento, conocimiento), .
proveer consultoria experta y atencion personalizada en materia de mensaje
institucional. Lider de Meses de Puntos
i 10.17 proyecto experiencia obtenidos.
Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que (experiencia)
presente cada LICITANTE: Edgar Omar
e Experiencia como minimo de 1 afio o més (hasta 3 afios) en la ejecucion Estrada
de consultoria estratégica para la generacion de mensajes Martinez 227 meses 1.96
institucionales cuenta
e  Recibir algiin reconocimiento publico o privado de proyectos en

consultoria yfo comunicacion institucional.

Para el grupo de trabajo:

| e —
_> .
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25 de abril de 2018. |

Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y
comprension de la opinion plblica a través de investigaciones,
estrategias de comunicacion y analisis continuamente actualizados en
temas de ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y
sociedad desde una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio.

Obtendra el méaximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
maximo de experiencia (hasta 3 afios), y a
partir del méximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

3.00 puntos

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente algun reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su trabajo
en andlisis y/o consultoria.

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicélogo en investigacion de la opinion publica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos

de 12 meses.

Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona

Acredita 36 meses 1 dia 0 més 2.50 puntos
por persona

Puntos maximos a oforgar a los comunicélogos 5 puntos

Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

EI LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., presenta al
comunicologo Mario Juarez Rodriguez y el LICITANTE LEXIA
INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V. presenta al comunicélogo
Claudia Bravo Pérez acreditando los 87 meses de experiencia por lo que
a ambos LICITANTES se les otorga para 2.50 puntos para este subrubro,
siendo asi el LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADO,
S.C. presenta a la comunicologa Hilda Guadalupe Vera Ramirez

con experiencia investigacion cualitativa, analisis estadisticos,
investigacion cuantitativa (folio 00025) acreditando 76 meses de
experiencia por lo que obtiene 2.50 puntos.

Asimismo el LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADO, S.C.
presenta a la segunda comunicdloga Arely Villa Lopez Cuenta con
experiencia en el diagnostico y disefio de propuestas de intervencion
dentro del campo social, cultural, educativo y de consumo. (folio 00030 y
00031) acreditando 84 meses y el LICITANTE GRUPQ DE ASESORES
UNIDOS, S. C., presenta al segundo comunicologo EDGAR E
CASTANEDA MUNOZ y el LICITANTE LEXIA INVESTIGACION
CUALITATIVA, S.A. DE C.V. presenta a Diana Karen Morales Molina
acreditando los 2.50 puntos para este subrubro, por lo que se les otorga a
los 3 LICITANTES 2.50 puntos.

El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDQS, S.C., presenta al
especialista en difusion de mensajes institucionales Conrado Javier
Jiménez Méndez acreditando 209 meses de experiencia obteniendo el
mayor puntaje de 2 puntos y EI LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION
DE MERCADO, S.C. ,presenta al especialista en difusion de mensajes
institucionales Guillermo  Everardo Martinez Cuevas cuenta con
experiencia investigacion de mercados, estudios de opinidon publica,
antropolégicos y del segmento agricola y pecuario. (folio 00021 al folio
00022), acreditando 148 meses de experiencia, aplicando la regla de tres
obtiene 1.42 puntos para este subrubro.

EI LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADO, S.C.presenta
al analista . Pamela Pérez. Cuenta con experiencia en analisis cualitativo,
aplicacion de técnicas de corte antropoldgico. (folio 00024), acreditando
75 meses de experiencia, aplicando la regla de tres obtiene 1.79 puntos.

L e
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Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el méximo
afos de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos

puntos se asignaran de manera proporcional Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria Las proposiciones deberan
Para la contabilizacién se considerarén afios y realizarse_en_estricto apego a las necesidades planteadas por el
meses de experiencia acreditada. INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones

que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)".

Analista

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afo

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraréan afios y
meses de experiencia acreditada.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona
por cada especialidad. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para
el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes
mencionados, de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la
informacion proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion.

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que se
sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su Del andlisis realizado, se advierte que el LICITANTE EVIDENS
Conocimientos | personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite haber INVESTIGACION DE MERCADOS S C. no acredita los conocimientos
sobre la concluido los estudios 100%, relacionados con ciencias de la comunicacion o académicos o profesionales para el Lider de Proyecto presentando cédula
1.1.2 | materia objeto | cualquier otro relacionado con la consultoria en materia de exploracion y comprension 10.00 profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%
de los de la opinion publica. relacionados con lo requerido por el INSTITUTO NACIONAL
servicios ELECTORAL, por lo que obtiene 0.00 puntos para este subrubro.

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

C@rf ~ 3de 1l
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EI'LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S C.,

Doctorado 1.50 punto presenta a la comunicéloga Hilda Guadalupe Vera Ramirez que acredita
Maestria 1.00 punto la Licenciatura en Comunicacion y Cultura {propuesta técnica folio
Especialidad 0.50 punto 00025)., por lo que obtiene 0.25 puntos.
Puntos maximos a otorgar al lider del proyecto 3.0 puntos 0.50
Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados El LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S C.,
académicos que acredite. presenta a la segunda comunicdloga Arely Villa Lopez, con Licenciatura
en Psicologia Social (propuesta técnica folio 00036). por lo que obtiene
GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion 0.25 puntos.
y 1 analista)
El LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S C., no
Maestria 1.00 punto acredita al especialista en difusion de mensajes institucionales con
por persona documento académico o profesional como cédula profesional o constancia
Especialidad 0.50 punto de haber concluido los estudios requeridos, por lo que obtiene 0.00
por persona puntos.
Licenciatura 0.25 puntos
por persona
Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo 7.00 puntos El LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C., no acredita con
documento académico o profesional como cédula profesional o constancia
Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo de haber concluido los estudios requeridos al analista, por lo que obtiene
con el o los grados académicos que acredite por persona. 0.00 puntos.
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de
acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la
presente tabla.
Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion que se presente(n)”.
t\\ ~ \)
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EILICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. obtiene
1.59 puntos para el concepto de dominio de aptitudes relacionadas con los
servicios, derivado de que los curriculum vitae presentados tanto del
LIDER DE PROYECTO como del GRUPO DE TRABAJO acreditando el
dominio de aptitudes que se detallan a continuacion:

Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo
que prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y maximo
5 (cinco) proyectos de consultoria a partir de andlisis cualitativos, para instituciones
publicas como para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol
desempeiiado, la descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre, teléfonos,
correo electrénico, para verificar la informacion proporcionada) y actividades
especificas y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se

asignaran de manera proporcional EI LICITANTE GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. acredita a su fider

de proyecto Marco Antonio Robles Paez con 17 proyectos siendo el
LICITANTE de mayor nimero de proyectos obteniendo 3 puntos y el

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)
’ 1.59 LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. presenta

No acredita la experiencia minima requerida__| 0.00 puntos a su lider de proyecto Edgar Omar Estrada Martinez con 9 proyectos
Obtendra el méaximo de puntos, EL LICITANTE obteniendo aplicando la regla de tres para este subrubro 1.59 puntos.
que acredite el mayor numero de proyectos de
consultoria, y andlisis cualitativo, y a partir del | 3.00 puntos
maximo se aplicara una regla de tres y los
Dominio de puntos se asignaran de manera proporcional. Perfil del Lider e Dominio de | Puntos
aptitudes Integrantes  del . .
113 | relacionadas | GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion | 7,00 Grupo de Trabajo aptitudes obtenidos.
con los y 1 analista) Acredita  haber
servicios participado en 9
No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos Lider de Proyecto. | proyectos * en 159
consultoria Edgar Omar | “manejo y
Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos Estrada Martinez | coordinacién de
por persona equipos de
Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos trabajo con altos
| por persona es(éndares. ~de
Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos calidad;  disefio,
' por persona gesarrollo e
Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo  4.00 puntos 'é‘;pﬁg‘;’;ggggs
En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo namero de proyectos, se y ftécnicas de
dara la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto. g:::éligﬁga%nasK'
El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada. conocimiento  y
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los aplicacion ~ de
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de diversas técnicas
acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion. gsaliltna\;;?gamon
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El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la
presente tabla. .

(Propuesta
Técnica folio
00018)

Se advierte que para el resto del grupo de trabajo no se acredita
documentos para este subrubro.

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse en_estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracién que se presente(n)”.

12

Participacion
de personas
con
discapacidad
0 empresas
que cuenten
con
trabajadores
con
discapacidad

EILICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se
otorgara 1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad
al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de
empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la
fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente
convocatoria.

1.00

ECIALIDAD DEL LICI

21

Experiencia y
Especialidad
del licitante

0.00

De la revision integral de la proposicion del LICITANTE LEXIA
INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V., se advierte que no
presenta documento en el que sefale o acredite que cuenta con personal
con discapacidad, razén por la cual no obtiene el punto esperado 0.00
puntos.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados con el
sector pUblico y/o privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su
formalizacion, con los que acredite la prestacion de servicios de consultoria a partir
de andlisis cualitativo de acuerdo a los contenidos y entregables solicitados en la
presente convocatoria.

16.00

8.00

Experiencia

EI LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C.,
obtiene 8.00 puntos, en virtud de haber acreditado el mayor tiempo de
experiencia, siendo esta de 30.25 meses.
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Se entendera por contratos similares aquellos que dentro de su alcance consideren
los servicios de consultoria estratégica, integral o parcial para la comunicacion y
proyeccion Institucional.

En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en
alguno de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendra puntos.

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los
puntos solo se consideraran los primeros cinco contratos, segin el nimero de folio
consecutivo de la propuesta.

EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le
otorgara méaximo 8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.

Documentos que EL LICITANTE debera presentar para acreditar la experiencia
y especialidad:

« Copia legible de los contratos y/o versiones publicas de éstos, celebrados con el
sector publico y/o privado, debidamente firmados, que incluyan el o los anexos a
fin de verificar el alcance de la contratacion.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa
LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En
caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social, deberé
presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

EL LICITANTE proporcionara la relacion de contratos que incluya direccion,
teléfono y nombre de la persona a contactar de cada uno de los contratos
presentados. El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada.

EL LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso,
carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que contenga un
extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que
incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la
posibilidad de corroborar la informacion que se solicita..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Nimero de contrato Vigencia de contrato
1. DGAC/DICS/10/2016 | 22 de septa 21

Consejo Nacional De nov 2016 (2

Evaluacidn de la Politica de meses)

Desarrollo Social (folio 00038
al 00063)

2. 53-5600019223
Santander
Consumo, S. A. de C.
V., Sofom, E.R,,
Grupo Financiero
Santander México
(folio 00064 al
00093)

31 marzo 2015 -
30 marzo 2016
(12 meses)

3. NMP-5-346-2015
Nacional Monte De Piedad,
Institucidn De Asistencia
Privada (folio 00094 al
000102)

9 de noviembre
al 31 diciembre
2015 (1 mes 25
dias)

4. Sin Nimero
Kimberly-Clark de Mexico, S.
A.B.de C. V. (folio 00103 al
00110)

21 enero 2017
al 30 enero
2022 (15 meses)

6 QL erm
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Instituto Nacional Electoral  CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

| LICITANTE: EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. |

25 de abril de 2018. |

La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya
acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y entregables- a los
solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgard maximo de 8
(ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

Ningtin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos maximos para el méximo de afios 8.00 puntos
acreditados. P

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido
por EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EL LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad,
obtendra el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Ningun aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos méaximos para el maximo de afios
acreditados. 8.00 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de especialidad
o de afios de experiencia, se dara la misma puntuacién a los dos 0 mas LICITANTES
que se encuentren en ese supuesto.

6.40

Especialidad

EILICITANTE LEXIA INVESTIGACION CUALITATIVA, S.A. DE C.V
obtuvo 8.00 ef méaximo de puntos por la acreditacion de la especialidad
ya que presenté 5 contratos y EILICITANTE EVIDENS
INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C., presentd 4 contratos, los
cuales acreditan su especialidad en servicios similares al requerido por el
Instituto Nacional Electoral, por lo que se le otorgan 6.40 puntos.(folio
00038 y 00110).

Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
realizarse_en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracién que se presente(n)".

8de 1l
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. I N E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL
“w ] ] ) ] No. IA3-INE-019/2018
Instituto Nacional Electoral  CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
| LICITANTE: EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. ] 25 de abril de 2018. |

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la
convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita
garantizar el cumplimiento del contrato que se formalice.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a cabo las actividades y/o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la

presente convocatoria.
Metodologia EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar Metodologia
L 9% | para la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada punto .
vision a utilizar sefialado en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” 4.00 El LICITANTE EV‘,DENS INVESTlG,ACION D',E ) MERCADOS, S ,C‘
3141 enla 4.00 ‘ presenta metodologia para la prestacion de servicios (propuesta técnica
prestacion del folio 00014, conforme al Anexo 1 "Especificaciones Técnicas de la
servicio Cumple 2,00 puntos Convocatoria", por lo que se otorgan 4.00 puntos.
No cumple 0.00 puntos
Plan de Trabajo
EL LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale )
las etapas, periodos o procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que El LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S. C. no
se solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma para presenta el PLAN DE TRABAJO; por lo que obtiene 0.00 puntos para este
el afo 2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la presente subrubro.
convocatoria, que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables
establecidos también en dicho Anexo 1.
Cumple 6,00 puntos Numeral 2 quinto parrafo de la Convocatoria “Las proposiciones deberan
Plan de No cumple 0'00 intos 0.00 realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
312 Trabajo P =P 6.00 INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
propuesto Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion gue se presente(n)”.
e Propuesta de Programa de actividades y/o tareas
e Desarrollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6 entregables
establecidos en el Anexo 1 de manera que se incluyan, al menos, 20
propuestas especificas de productos.

&éﬂ%—\’  9dell
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Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL

No. IA3-INE-019/2018

CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

[ LICITANTE: EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. ]

25 de abril de 2018. |

En caso de entregarse méas propuestas a las solicitadas por cada caso, solo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segun el orden en que fueron
presentadas, ya sea por niimero de folio o registro de archivo electronico.

313

Esquema
estructural de
la
organizacion
de los
Tecursos
humanos

EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para
la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos
correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el
subrubro 1.1 de la presente tabla.

Cumple
No cumple

4.00 puntos
0.00 puntos

4.00

4.00

1 El LICITANTE EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.

C..,presenta el organigrama de las personas que se asignaran para la
prestacion del servicio solicitado (Propuesta técnica folio 00015), por lo
que se le asigna 4.00 puntos.

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la
especialidad de la presente tabla (Rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los
presentados para el Rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un documento
de cumplimiento por contrato.

Derivado de la Revision integral realizada a la propuesta presentada, se
advierte que para este subrubro el LICITANTE EVIDENS
INVESTIGACION DE MERCADOS, S. C. no presentd documentos que
acrediten el cumplimiento de contratos, por lo que obtuvo 0.00 puntos.

Numeral 2 parrafo quinto de la Convocatoria que a la letra dice "Las

41 gumplitmitento Documentos que deberé presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: | 9.00 proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades
€ contralos planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos
y las modificaciones que se deriven de la(s) solicitudes de aclaracion
e  Liberacion de garantia. 0.00 que se presenten”.
e  Liberaciones de pago sin penalizaciones.
. Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma.
TS o~
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l N E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL

T ) ' ] ] No. IA3-INE-019/2018
Instituto Nacional Electoral  CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
[ LICITANTE: EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS S. C. ] 25 de abril de 2018. |

Obtendra el maximo de puntos, EL
LICITANTE que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se -asignardn de  manera
proporcional.

9.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
proporcionada.

. o %MA
2’-—5"—\) \ Y4 l -
i Lic. Maria Olivia Rico Fernandez Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Administrativo Secretario Particular Coordinador Nacional de Comunicacion Social
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. N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
< SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES  PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
N° 1A3-INE-019/2018 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA
ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL”

ANEXO 3
Evaluacion Economica

Determinacion de la Puntuacién que
corresponde a la Oferta Econdmica

(conforme a los numerales 4.3.
y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

i . N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Insttuto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° IA3-INE-019/2018
"SERVICIO DE CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

Evaluacion Econémica de la oferta técnica que obtuvo un puntaje mayor en la evaluacion por puntos y porcentajes

30-abril-2018
Determinacién de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica

Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de

Concepto - - cw.
MPemb = Monto de la oferta econémica mas 2,993,600.00
baja
Valor numérico maximo de la oferta econémica 30.00
MPi = Monto de la i-ésima oferta econdmica 2,993,600.00
POE (Puntuacion que corresponde a la 30.00
oferta econdémica) MPemb x 30/MPi —_—

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde al Precio Unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado.

SERVIDORES PUBLICOS

~ Subdirector de Adquisiciones ~ Director de Recursos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra
dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por
los servidores publicos que la realicen, quienes no podran tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar
avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

1de1

AOCA/EAS



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

_ ' N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
- SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral

A D M1t N1 STRACIEDN

FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES  PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
N° 1A3-INE-019/2018 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA
ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL”

ANEXO 4

Resultado final de la
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Macional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° IA3-INE-019/2018

"SERVICIO DE CONSULTORIA ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

Resultado Final de la Puntuacién que obtuvo la proposicion que cumplié legal, administrativa y técnicamente
y que resulto susceptible de evaluarse econdémicamente

30-abril-2018
' _Lexia Investigacion Cualitativa,
Sencepio S.A.de C.V.

TOT = total de puntuacion asignados 56.45

en la oferta técnica )

POE = Puntyaqon asignada a la 30.00

oferta econémica

PTJ (Puntuacién total de la

proposicion) 86.45

= TOT + POE para toda j=1,2,...,n

SERVIDORES PUBLICOS
%
3
- - R " T A o—
Director de Recursos Materiales y Servicios

Alejandro Mauricio Mateos Fernandez José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al tltimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo
dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, debera de ser firmada por los servidores
publicos que la realicen, quienes no podran tener un nivel jerarquico inferior a subdirecciéon de area de estructura, misma que debera de estar
avalada con la firma de la o del titular de la direccién de area que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

1de1
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. N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
' SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES  PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
N° 1A3-INE-019/2018 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE CONSULTORIA
ESTRATEGICA PARA LA COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL”

ANEXO 5

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulté
adjudicado conforme a lo sehalado
en el Acta de Fallo

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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Insights & Solutions

ANEXO 7

Oferta econémica

Ciudad de México, 25 de abril de 2018

Precio
.. Unidad de unitario antes
Descripciéon medida de LV.A. IVA TOTAL
(Subtotal)
Servicio de  consultoria
estratégica para la
comunicacion y proyeccion Servicio $2,993,600.00 | $478,976.00 $3,472,576.00
institucional del Instituto '
Nacional Electoral

Ciudad de México a 25 de abril de 2018

REPRESENTANTE LEGAL
LEXIA INVESTIGAGON CUALITATIVA, S.A. DE C.V.

/
LIC. OLIVIA VALE%(A\E-IERNANDEZ NOVOA

LEXIA Insights & Solutions

Félix Cuevas #6 - 602, Col. Tlacoquemécat! del Valle, C.P. 03200, CDMX.
Tel. (55) 9150 5400/(55) 9150 5401 | www.lexia.com.mx | @O LExIAGIobal



