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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)”.

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de mayo de 2014.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASi COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)”

En la sala de junias de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
niimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregdn, en la Ciudad de
México, se lleva a cabo el acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-015/2018 para tratar los asuntos del

siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Contenido de los documentos que contienen el Analisis de la Documentacién Legal y
Administrativa y Evaluacion Técnica de las proposiciones presentadas y emision del
fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO I|A3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)”.

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitacion, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Femandez, en mi caracter de
Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon del
instituto Nacional Electoral, siendo las 15:30 horas del dia 13 de abril de 2018, declaro
formalmente abiertos los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer el fallo de
la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. I1A3-INE-015/2018
convocada para la contratacion del “Servicio para la elaboracion de una
investigacion que permita al Instituto Nacional Electoral contar con un retrato de
los mexicanos hoy, en términos de su identidad general, asi como andlisis

estadistico y sus principales tipologias (Segunda Convocatoria)”.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO I|A3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATC DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)".

ACTA

En la sala de Juntas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto pISO, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 15:30 horas del dia 13 de abril de 2018, se
dio lectura a la declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continué con el
desarrollo del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente,
{en lo sucesivo el REGLAMENTQ) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Invitacién indicada al
rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta en el dia, lugar y hora
previstos, para llevar a cabo el presente acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018.--------

De conformidad con el articulo 44 primer pérrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Matecs
Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificé que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacién electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificandose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organo Interno de. Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del andlisis
de la documentacién legal y administrativa, asi como de la evaluacién técnica de las proposiciones
presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacidn legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y con el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el andlisis cualitativo de la documentacién legal y administrativa fue
realizado por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic.
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones; determinando que los licitantes que se enlistan a
continuacion, Si CUMPLEN, con los requisitos legales y administrativos solicitados en la convocatoria
del presente procedlmlento segin se detalla en el Anexo 1 denominado “Anélisis de la
Documentacién Legal y Administrativa {conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones legales y administrativas que sustentan tal
determinacidn, mismo que forma parte de la presente acta.

Cam
ENKOLL S.A. DE C.V.
GAUSSC RESEARCH, S.C.
Evidens Investigacion de Mercados, S.C.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO |A3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, AS| COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)”.

Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1 “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacién técnica fue realizada por la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica a través de los Servidores Pulblicos: Mtro. Roberto Heycher
Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; por el Dr. Marco Leopoldo
Arellano Toledo, Director de Difusién y Campafias Institucionales y por la Lic. Alba ltzaiana Camacho
Hernéndez, Subdirectora de Campafias Institucionales; informando el resultado desglosado de la oferta
técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de puntos y porcentajes, mismo
que se detalla en el Anexo 2 “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2, y 5.1. de la
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones técnicas que sustentan tal determinacién y
gue forma parte integral de la presente acta. --

Derivado de la evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos por los licitantes
articipantes es el siguiente:

.A. DE C.V. 19.90
GAUSSC RESEARCH, S.C. 50.35
Evidens Investigacién de Mercados, S.C. 26.75

Con fundamento en la fraccidn | del articulo 45 de] REGLAMENTO y los numerales 5.1 y 13.1 inciso 1)
de la convocatoria, SE DESECHAN las ofertas de los licitantes que se enlistan a continuacion, por no
cumplir con lo sclicitado en la convocatoria y sus anexos, al no obtener la puntuacion minima requerida
para censiderar que sus ofertas técnicas resultaran susceptibles de evaluarse econdmicamente; tal y
como se detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacidén Técnica (conforme los numerales 4.2, y
5.1. de la convocatoria)”’, que contiene todas las razones técnicas que sustentan el resultado de la
evaluacion y gue forma patte integral de la presente acta. -----

Ofertas Técnicas desechadas por no obtener la puntuacién minima requerida ---

ENKOLL S.A.DE C.V. 19.90
GAUSSC RESEARCH, S.C. 50.35
Evidens Investigacién de Mercados, S.C. 26.75

Resultado

Derivado del resultado obtenido de la evaluacion iécnica, y toda vez que las propuestas técnicas
presentadas por los licitantes que se enlistan a continuacién, no obtuvieron el puntaje minimo requerido
(52.50 puntos) para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de evaluarse econémicamente;
de conformidad con lo preceptuado en el primer parrafo del articulo 47 del REGLAMENTO, asi como lo
sefalado en el numeral 13.2 inciso 2) de la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral declara desierto el
presente procedimiento de contratacion, en viriud de que ninguna de las propuestas presentadas por los
licitantes mencionados obtuvieron el puntaje minimo requerido para considerar que las mismas resultaran
susceptibles de evaluarse econémicamente; lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2 “Evaluacién
Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1, de la convocatoria)”, en donde se expresan las
razones técnicas que sustentan tal determinacién, mismoe que forma parte integral de la presente acta.-
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERC IA3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION QUE
PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS
MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASi COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)".

Ofertas técnicas que no obtuvieron el puntaje minimo requerido para considerarse susceptibles de
evaluarse econdémicamente

ENKOLL S.A. DEC.V. 19.90
GAUSSC RESEARCH, S.C. 50.35
Evidens Investigacion de Mercados, S.C. 26,75

A continuacion y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asentd. -------
De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTOQ, se firma la presente acta al
margen vy al calce, sin que la falia de firma de [os licitantes reste validez o efectos a la misma.----------econee-

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTOQ, se enviara a los licitantes por correo
electrénico un aviso informandoles que la presente acta estard a su disposicion en la direccidn
electrénica: www.ine.mx| Servicios INE | Licitaciones; asimismo podrén tener acceso a este sitio desde
la pagina web del sistema electrénico de Informacién Publica Gubernamental de la Secretaria de la
Funcién Publica (CompraNet) en el siguiente vinculo: www.compranet.gob.mx | Entaces de interés: |
Instituto Nacional Electoral y se fijara una copia de la misma en los estrados de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal,
en Alvaro Obregdn, codigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este
procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiende ofro punto que tratar, se dio por terminado el acto de falio a las 16:00 horas del
mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

A

Direccion de Recursos
Materiales y Servicios

FIN DEL ACTA
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
N° IA3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION
DE UNA INVESTIGACION QUE PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN
RETRATO DE LOS MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, AS| COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)".

ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los humerales 4.1.y

5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° IA3-INE-015/2018

“SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA INVESTIGACION_ QUE PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE LOS MEXICANOS HOY,
EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
{conforme los numerales 4.1. y 5. segundo pdrrafo de la convocatoria)
9-ABRIL-2018

ENKOLL S.A. DE C.V. . Sicumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

GAUSSC RESEARCH, S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

Evidens Investigacion de

Mercados, S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

Servidores Piblicos

i
Subdirector de Adquisiciones Director de Recufsos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al Gltimo pdrrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muehbles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: “Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de
Adquisiciones, fa evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por los servidores piiblicos que fa realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma
que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentacion que presentaron los licitantes referidos, segtin se hace
constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial N° 1A3-INE-015/2018 resguardado en [a Subdireccion de Adqguisiciones.

1da1

AUGCA/EAS
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Instituto Nacionat Eiectoral
A D M1 NISTRAGCION

FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
N° IA3-INE-015/2018 CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA ELABORACION
DE UNA INVESTIGACION QUE PERMITA AL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN
RETRATC DE LOS MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)”.

ANEXO 2
Evaluacion Técnica

(conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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l N E Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Macional Presencial No. JA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

Ing . LICITANTE: Enkoil S.A. de C.V.
Instituto Nacional Electoral

Evaluacién por Puntos y Porcentajes

SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA
INVESTIGACION QUE PERMITA AL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE
LOS MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU
IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Invitacidon a Cuando Menos Tres Personas Nacional
| Presencial: IA3-INE-015/2018

=
=
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Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Etectoral ¥ Educacién Cw:ca

EVALUACION TECNICA: ENKOLL, S.A. DE C.V.

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoll 8.A. de C.V,

ai ipa rqle Tmalic
Subrubro Concepfo Forma de evaluacion Punfos Porgentaj ©
Esperados | Asignado
Capacidad de los Recursos Humanos _
14 Se valoraré la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuanto a sus
’ capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con el servicio requerido de
acuerdo a lo seifialado mediante curriculo.
. . ., . Ei Licitante acredita lo siguiente:
El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal gulente
presentando el currfculum vitae correspondiente, en donde sefiale su Para el Lider del proyecto, Rai
experiencia profesional en materia de produccidén audiovisual y servicios Méndez. mediante currichlum
similares, indicando fecha, empresa y descripcion del servicio prestado en los vitae a(;redita experiencia en
proyectos en los que ha parficipado {minimo 1 proyecto). Antropologia social e
N ditard i " d . | | teri investigacion de 27 aos, por lo
e acreditara minimo un afio de experiencia en alguna de las materias que se le otorgan 3.00 puntos.
siguientes:
) En el caso del grupo de trabajo,
MAgERIf\S. . solo presenta un integrante de
_ + Ciencias sociales : i
Experienciaen | Investioacion 0009 nombre Alfonso Juarez, mismo
1141 asuntos gact S 13.00% y 5.00 ue mediante Curriculum vitag
) + Metodologias de la investigacion 0031 q : L
relacionados acredita experiencia en

+ Comunicacién institucional
+ Consultoria

LIDER DEL PRQYECTO

No acredita a experiencia

Acredita experiencia de 1 afio

Acredita experiencia de 2 afios

Acredita experiencia de 3 afios

Acredita experiencia de 4 afios

Acredita experiencia igual o mayor de 5 afios

0.00 puntos
0.50 puntos
1.00 puntos
1.50 puntos
2.00 puntos
3.00 puntos

investigacion de 16 afios, por lo
que se le otorgan 2.00 puntes.

Por lo tanto, el licitante obtiene
5.00 puntos para este subrubro.

* Numeral 2, inciso f) de 2 Convocatoria
que senala:

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en [a
presente convacatoria, sus anexos y kas

—

A
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Para el lider de! proyecto se otorgara un maximo de 3.00 {fres) puntos si acredita
la experiencia méaxima de 5 (cinco) afios.

GRUPO DE TRABAJO

No acredita la experiencia 0.00 punios
Acredita experiencia de 1 afio 0.40 puntos
Acredita experiencia de 2 afios 0.80 puntos
Acradita experiencia de 3 afios 1.20 puntos
Acredita experiencia de 4 afios 1.60 puntos
Acredita experiencia igual o mayer de 5 afios 2,00 punfos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 0.40 (punte cuarenta) puntos por cada
integrante, otorgandose un méaximo de 10.00 (diez}. En caso de presentar un
mayor nlimero de integrantes para el otorgamiento de ios puntos sdlo se van a
considerar los primeros 5 integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo.

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral Y Educacién Civica
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacicnal Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoll 8.A. de C.V,

modificaciones que se deriven de lafs)
solicitudes de aclaracion que se
celebre(n).

Conocimientos
sobre la
materia objeto
de los
servicios

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales
de su personal presentando copia de cédula profesional o constancia que
acredite haber concluido los estudios al 100% en las materias de ciencias
sociales, investigacion, metodelogia de la investigacion, comunicacion
institucional, consultorias o carreras afines.

LIDER DEL PROYECTOQ

Doctorado 3.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

Para el lider del proyecto, oblendra los puntos por el grado académico que
acredite; de esta manera se obtendra el total de puntos a otorgar sin que exceda
de 3.00 puntos para el lider del proyecto.

10.00%

0009-
0031

0.00

El Licitante acredita lo siguiente:

Para el Lider del proyecto, Ralil
Méndez, se menciona
Licenciatura en Curriculum
vitae, sin embargo, no se
adjunta documento con el que
lo acredite, por lo gue no se
olorgan puntos.

Para e! (inico integrante del
grupo de trabajo, Alfonso
Juérez, se menciona carrera
técnica en Curriculum vitae, sin
embargo, no se adjunta
documento con el que Io
acredite, por lo gue no se
otorgan puntos.

Por lo tanto, €l licitante obtiene
0.00 puntos para este subrubro.

GRUPQ DE TRABAJO

Doctorado 1.40 puntos por persona

Maestria 0.75 puntos por persona

Licenciatura 0.50 puntos por persona
-t
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Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 {cinco)
integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
oforgamiento de los puntos sdlo se van a considerar los primeros 5 integrantes
de acuerdo con el nimero de folio consecutivo.

Se obtendran los puntos de acuerdo al grado académico que cada intégrante
acredite, el maximo de puntos a otorgar para el grupo de trabajo sera de 7.00
puntos.

Direccién Ejecutiva de Capacitacidn EIectorai ¥ Educacion Civica
Inwtac:on a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoil §,A. de C.V.

113 relacionadas

EI LICITANTE debera demostrar dominic de aptitudes relacionadas con las
Ciencias sociales, investigacion, metodologia de la investigacion, comunicacién
institucional, consultorias o carreras afines. El lider del proyecto y cada
integrante del grupo de trabajo acreditara mediante curticulum vitae,
constancia, diploma u ofro documento afin, aptitudes para:

MATERIAS:
» Proyectos de consultoria
» Andlisis cualitativos
+ Anéfisis cuantitativos
* Procesamiento de informacion

Dominio de

Para el grupe de trabajo se requiere la presentacion de maxime 5 (cinco
aptitudes 9t y q P ( )

infegrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 5 integrantes

con los de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.

servicios

Se oforgaran 1.15 (uno punto quince} puntos por cada persona que acredite

dos aptitudes referidas en el parrafo anterior (1 lider del proyecto y maximo 5

integrantes del grupo de frabajo}, el fotal de puntos a oforgar no excedera de
7.00 puntos.

INTEGRANTES PUNTOS
1.15 puntos
2.30 puntos
3.45 puntos
4.60 puntos
5.75 puntos
7.00 puntos

L2 B+ I O SV I

* Numeral 2, inciso ) de la Convocatoria
que sefiala:

Las propasiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos ¥ las
modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se
celebre(n).

0009-

0031

2.30

Para el Lider del proyecto Radi
Méndez, mediante Curriculum
vitae se acreditan aptitudes
para andlisis cualitativo y
procesamiento de informacion,
por lo que se otorgan 1.15
puntos.

Para el (nico integrante del
grupo de trabajo, Alfonso
Juarez, mediante Curriculum
vitae se acreditan aptitudes
para procesamiento de
informacién e investigacién, por
lo que se otorgan 1.15 puntos.

Por lo tanto, el licitante obtiene
2.30 puntos para este subrubro.

* Numneral 2, ingiso f} de la Convocaloria qua
sefiala;

Las proposicicnes deberan reafzarse en
estriclo apego a las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos ¥ las modificaciones
que se deriven de [a(s) solicitudes de
aclaracitin que se celebre(n}.
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Direccién Cjecutiva de Capacitacion Electoral ¥ Educacidn Civica
invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presenciai No. 1A3-INE-(15/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoll S.A. de C.V.

1.2

Participacion
de personas
en situacion de
discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de
discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de discapacidad  0.00 puntos
Personal en situacion de discapacidad 1.00 puntos

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del instituto Federal Electoral
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se
oforgaran 1.00 {un punio} punlo a las empresas que cuenten con personal en
situacion de discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco)
por ciento de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis)
meses gomputada hasta la fecha del acto de presentacidn y aperiura de
proposiciones, comprobandose con la documentacidon que se relaciona en el
inciso a) del Anexo 1 ala Tabla de Puntos y Porcentajes que se adjunta.

1.00%

No
presenta

0.00

El Licitante no acredita contar
con personat en situacion de
discapacidad. Por lo que no se
le oforgan puntos para este
subrubro,
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Subrubro

Concepto

ediEl

Pntosw
Esperados

Forma de evaluacion

2.1

Experiencia y
Especialidad
de licitante

-| se requieren en la presente contratacion,

Ié'taj

Asignado

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral ¥ Educacion Civica
invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoll S.A. de C.V,

EL LICITANTE debera demostrar su experiencia y especialidad en la prestacion
de servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente
convocatoria, para lo cual deberd presentar copia legible de minimo 1 {(unc) y
méaximo 3 (lres) confratos celebrados con el sector pdblico o privade, con una |
antigiiedad no mayor a 3 (tres) afios de su formalizacian, con los que acredite Ia
prestacion de servicios de las mismas o muy simifares caracteristicas, de las que

ESPECIALIDAD

No acredita ningdin contraio
Acredita 1 contrato
Acredita 2 contratos
Agredita 3 contratos

0.00 puntos
2.60 puntos
5.20 puntos
8.00 puntos

EXPERIENCIA

No acredita ninguna antigiiedad contractual
Acredita confratos de 1 afio de antigiiedad
Acredita confratos de 2 afios de antigiiedad
Acredita contratos de 3 afios de antigiiedad

.00 puntos
2.60 puntos
5.20 puntos
8.00 puntos

Total de puntos a asignar;  16.00 punios

En caso de que dos o méas LICITANTES acrediten &l mismo niimero de afios d
experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos ¢ mas LICITANTES que se :
encuentren en ese supuesto. e
b
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada i
por el LICITANTE. :

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que exhibe en la que
sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar la informacion. |3

16.00%

0032-
0037

2.60

" Ellicitante obtiene un total de

ESPECIALIDAD:

El Licitante solo acredita 1
confrato con servicios de la
misma naturaleza, celebrado
con la empresa Wise
Interactions S.A. de C.V. el 15
de noviembre de 2017, porlo
que s¢ le otorgan 2.60 puntos.

EXPERIENCIA:

Dicho contrato, tiene una
vigencia confractual de un mes
y medio, por [o que no se
otorgan puntos, en virtud de que
se requiere experiencia minima
de 1 afig.

2.60 Puntos para la experiencia
y especialidad.

* Numeral 2, inciso f} de la Convocataria
que sefiala:

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTG en la
presente convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se desiven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se
celebrefn).
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Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral Y Educacion Civica
invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Enkoll 8.A. de C.V.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion Puntos Por'centaj ¢
Esperados | Asignado
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefiatadas en el Anexo 1 *Especificaciones Técnicas” de la convocaloria: la mefodologia, el plan de
frabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita garantizar e! cumplimiento del contrato que se formalice.
31 Para la evaluacion de este ribro se considerara [a forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar e servicio
' soficitado, cuando y como Nevara a cabo las actividades ylo tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a [a practica las actividades y el
esguema conforme al cual se estruciurard la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
convocatoria.
Metodologia EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a
AV = | utilizar para la prestacién del servicio solicitado, considerando el cumplimiento -
vision & Utlizar | o' caga unto sefialado en ef Anexo 1 "Especificaciones técnicas” 0001- El Licfiante cumple con lo
3.1 enla P P 4.00% 0006 4.00 sefialado en el Anexo 1
prestacion del Cample 200 puntos “Especificaciones Técnicas”.
Servicio No cumple 0.00 punios
El LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado con €] que prestara el servicio,
considerando el plazo de [a contratacidn.
Cumple 6.00 puntos L.
No Cﬁmme 0.00 gumos El licitante cumple con la
Plan de metodologia de frabajo y se
. Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo ° ajusta a los tiempos
31.2 Trabajo * Metodologia para etapa cuantitativa 6.00% 0007 6.00 establecidos, por lo que se
prOplleStO . Metodulogia para etapa Cua!itatl\l'a - otorgan 6.00 puntos para este
» Cronograma de frabajo (calendario de actividades)  subrubro.
En caso de enfregarse més propuestas a las solicitadas por cada caso, slo se §
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segin el orden en que fuero
presentadas, ya sea por niimero de folio ¢ regisiro de archivo elecironico.
. El Licitante presenta crganigrama
de la empresa, pero no del personal
EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara que participara en &l proyecto, por
Esquema o, L - lo que no se otorgan puntos para
estructural de | P28 la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos este subrubro
... | correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite
la organizacion 4.00% 0008 0.00
313 de los el rubro 1 de la presente tabla. Rt . * Numeral 2, inciso ) de la Convocatoria que
sediala;
recursos Las proposiciones deberan realizarse en
humanos Cumpie 4.00 puntos eslricto apego a las necesidades planteadas
No cumple 0.00 puntos por ef INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos ¥ las modificaciones
que se deriven de fa(s) solicitudes de
eclaracidn que se celebra(n).
—
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Subrubro

Concepto

Forma de evaluacién

4.1

Cumplimiento
de contratos

EI LICITANTE debera presentar documentacion (manifestacion expresa del cliente sobre
el cumplimiento de las obligaciones tales como liberacion de garantia, liberaciones de
pago sin penalizaciones, cartas de satisfaccidn del servicio o de cumplimiente de ia
totelidad de las obligaciones contraciuzles en fiempo y forma) para acreditar el
cumplimiento de los. contratos, con los cuales prefende demostrar la experiencia y
especialidad del lider y los integrantes del grupo de trabajo, solicitados en e rubro 2 de la
presenie,

Solo se van a considerar los decumentos de los contratos con los que acredite similitud
al servicio (servicios relacionados con la edicién y produccion de videos, la investigacion
y realizacion de entrevistas) requerido por el INSTITUTO.

No presentd ningiin cumplimiento de contrato 0,00 punios
Presentd 1 cumplimiento de confralo 3.00 puntos
Presentd 2 cumplimientos de contratos 6.00 puntos
Presentd 3 cumplimientos de contratos 9.00 puntos

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar fa informacion proporcicnada por el
LICITANTE,

El LICITANTE debera presentar relacidn de los contratos que exhibe en la que sefiale

‘nombre, cargo y teléforos de los contactos para verificar la informacion.

Reviso:
Director de Difusion y Cam

Dr.

opoldo Arellano Toledo

Puntos
Esperados

Porcenae l

Asignado

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral Y Educacién Civica
invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencual No. JA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria
LICITANTE: Enkoll S.A. de C.V.

9.00%

0038

0.00

El Licitante presenta una carta
satisfaccion signada por el
cliente, con la que acredita &l

" cumplimiento del contrato
presentado en el rubro 2de la
presenta tabla. No obstante que
acredita especialidad, al no
acreditar experiencia no se e
otorgan puntos para este
subrubro,

*Numeral 2, inciso ) de fa Convocatoria
que sefiala:

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas porel INSTITUTO enla
presete convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de la(s}
solicitudes de aclaracion que se
celebre(n).
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Direccidn Cjecutiva de Capacitacion Electoral Y Educacion Civica

_ _ I N E Invitacidn a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Ssgunda Convocatoria

v . . LICITANTE: Gaussc Research, 8.C.
instituto Nacional Electoral

“Evaluacién por Puntos y Porcentajes

SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA
INVESTIGACION QUE PERMITA AL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE
LOS MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU
IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
'ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional
Presencial: |IA3-INE-015/2018
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Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral ¥ Educacion Civica

l N E Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocateria

et . ' LICITANTE: Gaussc Research, 5.C.
Instituto Nacional Electoral

EVALUAGION TECNICA: GAUSSC RESEARCH, S.C.

Puntos | Porcentaje

Subrubro | Concepto Forma de evaluacion Esperados | Asignado

Capacidad de [os Recursos Humanos

14 §e vgloraré la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuanto a sus capacidades
tecnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacién con el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado

mediante curriculo.

El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal 3
presentando el currfculum vitae correspondiente, en donde sefiale su
experiencia profesional en materia de produccion audiovisual y servicios
similares, indicando fecha, empresa y descripcidn del servicio prestado en los
proyectos en los que ha participado {minimo 1 proyecto}.

El Licitante acredita lo siguiente;

Para el Lider de proyecto,
Marco Antonio Robles Paez,
mediante Curriculum vitag
acredita experiencia en
investigacion de 17 afios, por lo
que se ie otorgan 3.00 puntos.

Se acreditara minime un afio de experiencia en alguna de las materias
siguientes; :

MATERIAS:
+ Cienclas sociales

Para el grupo de trabajo sdlo
presenta cuatro integrantes,

L + Investigacion L -
Experienciaen |, Metodologias de la investigacion 0% 012-036 11.00 glendo estos:
114 asuntos » Comunicacion institucional 13.0 70 - . o
refacionados | « Copsulloria Conrado Javier Jiménez

Méndez, quien acredita
mediante Curriculum vitae,

LIDER DEL PROYECTO experiencia en metodologias de
No acredita la experiencia 0.00 puntos la investigacion y consultoria de
Acredita experiencia de 1 afio .50 punios 9 afios, por lo que se le oforgan
Acredita experiencia de 2 afios 1.00 puntos 2.00 puntos

Acredita experienciz de 3 afios 1.50 puntos ’ ’

Acredita experiencia de 4 afios 2.00 puntos

Martin Alejandro Ramdn
Pineda, mediante Curriculum
vitae acredita experiencia en

investigacion y metodologias de

Acredita experiencia igual o mayor de 5 afios  3.00 puntos

Para el lider del proyecto se oforgara un maximo de 3.00 (fres) punios si acredita
la experiencia méxima de 5 (cinco} afios.

-7

.
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GRUPO DE TRABAIO

No acredita |a experiencia 0.00 puntos
Acredita experiencia de 1 afio 0.40 puntos
Acredita experiencia de 2 afios 0.80 puntos
Acredita experiencia de 3 afios 1,20 punfos -
Acredita experiencia de 4 afios . 1.60 puntos
Acredita experienciaigual o mayor de Safics  2.00 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes. Ef LICITANTE obtendra hasta 0.40 (punto cuarenta) puntos por cada
integrante, otorgéndose un maximo de 10.00 {diez). En caso de presentar un
mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se van a
considerar los primeros 5 integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo.

Direccion Eiecutiva de CapacHacion Electoral ¥ Fducacion Civica
Invitacidn a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 143-1NE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Gaussc Research, S.C.

6 arios, por lo que se le oforgan
2.00 puntos.

Karla Maria Picos Salazar,
mediante Curricuium vitae
acredita experiencia en
consulteria y metodologias de la
investigacion de 21 afios, por fo
que se le otorgan 2,00 puntos.

Janett Leticia Martinez Bautista,
mediante Curriculum vitae
acredita experjencia en
investigacion de 9 afios, por lo
que se le otorgan 2,00 puntos.

Por lo tanto, ¢l licitante obtiene
11.00 puntos para este
subrubro.

*Numeral 2, inciso f) de fa Convecatoria
que sefiala:

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas porel INSTITUTO enfa
presente convocatoria, SUs anexes y las
modificaciones que se deriven de la{s)
soficitudes de aclaracion que se
celebre(n).

Conocimientos
sobre la
materia objeto
de los
servicios

E LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales f

de su personal presentando copia de cédula profesional o constancia qu

acredite haber concluido los estudios al 100% en las materias de ciencias |
sociales, investigacion, metodologia de la investigacion, comunicacion |

institucional, consultorias o carreras afines.

LIDER DEL PROYECTOQ

Doctorado 3.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

. 10.00%

012-036

3.00

El Licitante acredita fo siguiente:

Para el Lider de proyecto,
Marco Antonio Robles Paez,
acredita licenciatura mediante
Titulo profesional, por 1o que se
ie otorga 1.00 punto.

Para el grupo de frabajo,
Conrado Javier Jiménez
Méndez acredita licenciatura
mediante cédula profesional,

/ff//
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Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral ¥ Educacién Civica
tnvitacién a Cuando Meros Tres Personas Nacional Presenciai No. JA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

. LICITANTE: Gaussec Research, $.C.

Para el lider del proyecto, obtendra los puntos por el grado académico que
acredite; de esta manera se obtendra el totat de puntos a oforgar sin que exced
de 3.00 puntos para €l lider del proyecto. '

GRUPO DE TRABAJO

Doctorado 1.40 puntos por persona
Maestria 0.75 puntos por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

Para el grupo de ftrabajo se requiere la presentacion de méximo 5 (cinco)
integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
oforgamiento de los puntos sblo se van a considerar los primeros 5 integrantes
de acuerdo con el nimero de folio consecutivo. |

Se obtendran los puntos de acuerdo al grado académico que cada integrante
acredite, el méximo de punltos a otorgar para el grupo de frabajo seré de 7.00
puntos.

por lo que se le otorgan 0.50
puntos,

Martin Alejandro Rarmdn Pineda
acredita licenciatura medianta
historial académico, por o que

se le otorgan 0.50 puntos.

Karla Maria Picos Salazar
acredita licenciatura mediante
Titulo profesional, por lo que se
le otorgan 0.50 puntos.

Janett Leticia Martinez Bautista,
acredita licenciatura mediante
Titulo profesional, por lo que se
le otorgan 0.50 puntos.

Por lo tanto, el licitante obtiene
3.00 puntos para este subrubro.

* Numeral 2, inciso §) de la Convocatoria
que senala:

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocaloria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracidn que se
celebre(n).

Dominio de
aptitudes
relacionadas
con los
Servicios

El LICITANTE deberé demostrar dominio de apfitudes relacionadas con las
Ciencias sociales, investigacion, melodologia de la investigacion, comunicacion
institucional, consultorias o carreras afines. El lider del proyecto y cada
integrante del grupo de trabajo acreditara mediante curricuium vitae,
constancia, diploma u ofro documento afin, aptitudes para:

7.00%
MATERIAS:
* Proyectos de consulloria
+ Andlisis cualitativos
+ Analisis cuantitativos
» Procesamiento de informacion

012-036

5.75

El Licitante acredita lo siguiente:

Para el Lider de proyecto,
Marco Antonio Robles Paez,
mediante Curriculum vitae y

diplomas se acreditan aplitudes
para andlisis de datos y
estadistica aplicada, por lo que
se le otorgan 1.15 puntos.

=
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I N E Invitacién a Cuando Bf!enos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

instituto Nacional Electoral

Para el grupo de frabajo se requiere [a presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes, En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 5 integrantes
de acuerdo con el ndmero de folic consecutivo.

Se otorgaran 1.15 (uno punto quince) puntos por cada persona que acredite

dos aptitudes referidas en el parrafo anterior (1 lider del proyecto y méaximo 5

integrantes del grupo de trabajo), el total de puntos a otorgar no excedera de
7.00 puntos.

INTEGRANTES PUNTOS
1.1% puntos
2.30 puntos
3.45 puntos
4.60 puntos
5.75 puntos
7.00 puntos

(=R N AR JL 0 (G I

LICITANTE: Gaussc Research, 8.C.

Para el grupo de trabajo:

Conrado Javier Jiménez Méndez,
mediante Curriculum vitae y
diplomas acredita aptitudes para
muestreo de datos y analisis de
informacion, por lo que se le
oforgan 1.15 puntos.

Martin Alejandro Ramén Pineda,
mediante Currfculum vitae y
diplomas acredita aptitudes para
andlisis de datos y estadistica
aplicada, por lo que se le otorgan
1.15 puntes.

Karla Marfa Picos Salazar,
mediante Curriculum vitae
acredita aplitudes para
procesamiento de informacion y
consultoria, por lo que se le
otorgan 1.15 puntos.

Janett Leticia Martinez Bautista,
mediante Curriculum vitae y
diplomas acredita aptitudes para
procesamiento de informacion y
estudios cuantitativos, por lo que
se le otorgan 1.15 puntos.

Por Io tanto, el licitante obtiene
5.75 puntos para este subrubro.

* Numeral 2, inciso f) de la Convocatoria
que sefiala;

Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTC en la
presente convocatoria, sus anexes ¥ las
madificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se
celebre(n).
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1.2

Participacion
de personas
en siluacion de
discapacidad

EN LICITANTE deberé acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad,

No cuenta con personal en situacion de discapacidad 0.00 puntos
Personal en situacion de discapacidad 1.00 puntos

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgaran
1.00 (un punto) punto a las empresas que cuenten con personal en situacion de
discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco} por ciento de la
planfilla de empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 {seis) meses computada hasta
la fecha del acto de presentacion y aperfura de propesiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso a) del Anexo 1 a la Tabla de Puntos y
Porcentajes que se adjunta.

Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Eiectoral Y Educacién Civica
Invitacién a Cuando Menos Tras Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Gaussc Research, 8.C.

1.00%

No
presenta

0.00

El Licitante no acredita confar
con personal en situacion de
discapacidad. Por lo que no se
le oforgan puntos para este
subrubro.

Pagina 6 de 10




€ INE

Instituto Nacional Electoral

-Subrubro

Concepto

Forma de evaluacion

2.1

Experiencia
Especialidad
del licitante

EL LICITANTE deberéa demostrar su experiencia y especialidad en la prestacion
de servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente
convocatoria, para lo cual deberd presentar copia legible de minimo 1 (uno) y
maximo 3 {tres) confratos celebrados con el sector piiblico o privado, con una
antigliedad no mayor a 3 (tres) afios de su formalizacién, con los que acredite la
prestacion de servicios de las mismas o muy similares caracteristicas, de las que
se requieren en [a presente contratacion.

ESPECIALIDAD

No acredita ningln contrato 0.00 puntos

Acredita 1 confrato 2.60 puntos

Acredita 2 contratos 5.20 puntos

Acredita 3 contratos 8.00 puntos
EXPERIENCIA

No acredita ninguna antigiledad confractual 0.00 puntos
Acredita confratos de 1 afio de antigiiedad 2,60 puntos
Acredita contratos de 2 afios de antigiledad 5.20 puntos
Acredita contratos de 3 afios de antigliedad 8.00 puntos

Total de puntos a asignar: ~ 16.00 puntos

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de afios de
experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se
encueniren en ese supuesto.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada
por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que exhibe en la que
sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar la informacian,

" Punfos |
Esperados

Porcentaje
Asignado

Bireccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral ¥ Educacién Civica
invitacion a Cuandeo Menoo Tres Personas Macional Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria
LICITANTE: Gaussc Research, S.C.

16.00%

037-063

10.60

ESPECIALIDAD:
Ef Licitante acredita tres confratos
con servicios de [a misma
naturateza, celebrados con:

1. Com Personal, S.A. de C.V. el 23
de agosto de 2016, con una
vigencia contractual del 23 de
agosto de 2016 al 15 de febrero de
2017.

2. Marketing Profile, S.A.de C.V. el
1 de septiembre de 2015, con una
vigencia contractual del 1 de
septiembre de 2015 al 31 de
diciembre de 2015.

3. Com Personal, S.A. de C.V. el 15
de noviembre de 2017, con una
vigencia confractual del 15 de
noviembre de 2017 al 28 de febrero
de 2018.

Por lo que se le otorgan 8.00
puntos para especialidad.

EXPERIENCIA:

Los conlratos presentados por el
Licitante suman una vigencia
confractual de 13 meses (1 afio, un
mes) por lo que se e otorgan 2.60
puntos para experiencia.

El licitante obliene un total de 10.60
puntos para [a experiencia y
especialidad.

- * Numeral 2, inciso f} de la Convocaloria que

sefiala:

Las proposiciones deberdn realizarse en
eslricto apego a las necesidadss planteadas
por el INSTITUTO enfa presente
convocaloria, sus anexos ¥ las modificaciones
que se deriven de la{s} solicitedes de
aclaracién que se celebre(n).
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Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral Y Educacion Civica
nvitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 143-INE-015/2048 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Gaussc Research, 5.C,

iy tos Porcentaje
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Esperados | Asignado
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 "Especificaciones Técnicas' de la convocatoria: Ja
metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita garaniizar el cumplimiento del contrato que se
formalice. .
34 Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar
el servicio solicitado, cuando y comg llevaré a cabo las actividades y/o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para [levar a la
practica las actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presenfe convocatorta. )
EL LICITANTE debera presentar Iz metodologia y en su caso, los criterios a ufilizar
Metodologia, | para la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada Ei Licitants cumple con o
vision a utilizar | punto sefialado en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” sefialado en ell,)ﬂmexo 1
o -l
344 en .E? 4.00% 001-00 4.00 “Especificaciones Técnicas”, por
prestacion del Cumple 4.00 punfos lo que se Is otorgan 4.00 puntos
servicio No cumple 0.00 puntos . :
El LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado con el que prestara el
servicio, considerando el plazo de Ia confratacién.
Cumpie 6.00 puntos
No cumple 0.00 puntos El licitante cumple con la
Plan de - : . metadologia de trabajo y se
312 Trabajo Aspectos minimos que deb era contener ef plan de trabajo 6.00% 009 6.00 ajusta a los tiempos establecidos,
* Metedologta para etapa cuantifativa | " 6.00 ount
propuesto |, Metodologia para etapa cualitativa porio qu:rasigtg;gjbr:uﬁro punios
+ Cronograma de trabajo {calendario de actividades) P ’
En case de entregarse mas propuestas a las solicitadas lpor cada caso, sdlo s
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segin el orden en que fuero
presentadas, ya sea por niimero de folio o registro de archivo elecirbnico,
Esquema | EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para El Licitante presenta
estructural de [la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos ' organigrama del personal
313 la organizacion | correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el 4.00% 011 4.00 acreditado en el rubro 1 de la
o de los rubro 1 de la presente tabla. ) ) presenta tabla, por lo que se
recursos otorgan 4.00 punfos para este
humanos Cumple 4.00 puntos subrubro.
" No cumple 0.00 puntos
-/
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Subrubro

Conceplo

Forma de evaluacion

4.1

Cumplimiento
de contratos

El LICITANTE debera presentar documentacion (manifestacion expresa del
cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones tales como iiberacion de
garantia, liberaciones de pago sin penalizaciones, cartas de satisfaccion del
servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en
tiempo y forma) para acreditar el cumplimiento de los contrates, con los cuales
pretende demostrar la experiencia y especialidad de! lider y los integrantes del
grupo de frabajo, solicitados en el rubro 2 de la presente. Solo se van a
considerar los documentos de los contratos con los que acredite similitud al
servicio (servicios relacionados con la edicidn y produccion de videos, la
investigacion y realizacién de entrevistas) requeride par el INSTITUTO.

No presentd ningln cumplimiento de contrato 0.00 puntos

Presentd 1 cumplimiento de contrato 3.00 puntos
Presentd 2 cumplimientos de contratos 6.00 puntos
Presentd 3 cumyplimientos de contratos 9.00 puntos

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar ta informacion proporcionada
por el LICITANTE. EI LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que

exhibe en [a que sefiale nombre, cargo y feléfonos de los contactos para verificar |

la informacion.

| Puntos enta;e
Esperados | Asignado

Direccitn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral Y Educacién Civica
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Gaussc Research, 5.C.

9.00%

064-066

6.00

Respecto a los contratos
acreditados en el rubro 2, el
Licitante presenta lo siguiente:

Confrato celebrado con Com
Personal, SA. deCV.el23de
agosto de 2016: presenta |
documento de satisfaccion,
signado por el cliente, el 2 de
abril de 2018.

Contrato cefebrado con
Marketing Profile, S.A. de C.V.
el 1 de diciembre de 2015;
presenta documento de
satisfaccion signado por el
cliente el 5 de abril de 2018.

Contrato celebrado con Com
Personal, S.A.de C.V. el 15 de
noviembre de 2017: no presenta
documnento de satisfaccion.
Respecio a este tercer contrato,
se presenta un documento de
satisfaccion emitido el 6 de
marzo de 2018, pero no
coincide con €l objetivo de
contratacion, por lo que no sera
tomado en cuenta para este
subrubro,

Por lo tanto, se otorgan al
Licitante 6.00 puntos para este
subrubro.
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Uireccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral ¥ Educacion Civiea

. l N E invitacién a Cuando Mencs Tres Personas Nacional Presencial No. |1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

v . LICITANTE: Gaussc Research, 3.C.
instifuto Nacional Electoral

*Numeral 2, incise f) de la Convocatoria
que sefiala;

Las proposicianes deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades
planteadas poret INSTITUTO en fa
presente convocatoria, sus anexes y las
madificaciones que se deriven de la{s}
solicitudes de aclaracion que se
celebre(n).

Elabord: Revisd: Aprobd/
Subdirectora de Campafias Jnstitucionales Diractor de Difusion y Campaiias Institucionales Director Ejecutivo de fapacitacion Electoral
' y Edug¥cion Civica

Lic. Alba fZzaiana Camacho»Hernéndez eopoldo Arellano Toledo eycher Cardiel Soto
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. i Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral Y Educacién Civica

l N E Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

w in LICITANTE: Evidens Investigacion de Mercados, 5.C.
Instituto Nacional Electoraf )

- Evaluacién por Puntos y Porcentajes

SERVICIO PARA LA ELABORACION DE UNA
INVESTIGACION QUE PERMITA AL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CONTAR CON UN RETRATO DE
LOS MEXICANOS HOY, EN TERMINOS DE SU
IDENTIDAD GENERAL, ASI COMO ANALISIS
ESTADISTICO Y SUS PRINCIPALES TIPOLOGIAS

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Invitacion a Cuando Menos Tres Person'as Nacional
Presencial: IA3-INE-015/2018
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Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral Y Educacién Civica

Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacionai Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria
LICITANTE: Evidens Investigacion de Mercados, 5.C.

Instituto Nacionazt Electoral

EVALUACION TECNICA: EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C.

m.,ce.

LIDER DEL PROYECTO

No acredita la experiencia 0.00 puntos
Acredita experiencia de 1 afio 0.50 puntos
Acredita experiencia de 2 afios 1.00 puntos
Acredita experiencia de 3 afios 1.50 puntos
Acredita experiencia de 4 afios 2.00 puntos
Acredita experlencia igual o mayor de 5 afios  3.00 puntos

Para el lider del proyecto se otorgaré un méximo de 3.00 {tres) puntos si acredita
la experiencia méaxima de 5 (cinco)} afios.

Subrubro §  Conceplo Forma de evaluacion Punlos | Por f:enta] ¢
Esperados | Asignado
Capacidad de los Recursos Humanos
14 Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en cuanto a sus
’ capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacién con el servicio requerido de
acuerdo a lo sefialado mediante curriculo.
El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal El Licitanie acredita lo siguiente:
presentando el curriculum vitae correspondients, en donde sefiale su .
experiencia profesional en materia de produccién audiovisual y servicios Para el Lider de proyecto,
similares, indicando fecha, empresa y descripcién del servicio prestado en los Edgar Omar Estrada Martinez,
proyectos en los que ha participado (minimo 1 proyecto). medrag'tte Cursiculum vitag
_ acredita experiencia en
Se acreditara minimo un afio de experiencia en alguna de las materias _ nt"fater‘lgs de sociologia, )
siquientes: invesligacién y comunicacion de
S 12 afios, porlo que se le
MATERIAS: otorgan 3.00 punfos.
» Ciencias sociales
Experieni + Investigacian Para el grupo de trabajo,
Xperienciaen | -, meradologias de la investigacion 13.00% | 000017- 11.00 presenta solo cuafro
144 asuntos + Comunicacion institucional 300% | 000028 ’ integrantes, siendo estos:
I’elaCIonadOS . Censultoria

Pamela Pérez mediante
Curriculum vitae, acredita
experiencia en investigacién y
consultoria de 6 anos, por lo
que se le oforgan 2.00 puntos.

Arely Villa Lépez, mediante
Curriculurm vilae, acredita
experiencia en investigacion y
consulteria de 7 afios, por lo
que se le otorgan 2.00 puntos.
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GRUPO DE TRABAJO ,

No acredita la experiencia 0.00 puntos
Acredita experiencia de 1 afio 0.40 puntos
Acredita experiencia de 2 afios 0.80 puntos
Acredita experiencia de 3 afios 1.20 puntos
Aciedita experiencia de 4 afios 1.60 puntos
Acredita experiencia igual o mayor de 6 afios 2.0 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 5 (cinco)
infegrantes. E! LICITANTE obtendra hasta 0.40 {punto cuarenta) puntos por cada
integrante, otorgandose un maximo de 10.00 {diez). En casc de presentar un
mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se van a
considerar los primeros 5 integrantes de acuerde con el nimero de folio

"| consecufivo,

11.2

Conocimientos
sobre la
materia objeto
de los
servicios

El LICITANTE deberd acreditar los conocimientos académicos o profesionales
de su personal presentando copia de cédula profesional o constancia que
acredite haber concluido fos estudios al 100% en las materias de ciencias
sociales, investigacion, metodologia de la investigacion, comunicécion
institucional, consulforias o carreras afines.

LIDER DEL PROYECTOQ

Doctorado 3.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

Para el lider del proyecto, obtendra los puntos por el grado académico que
acredite; de esta manera se obtendra el total de puntos a olorgar sin que exceda
de 3.00 puntos para el lider del proyecto.

Rireccidn Ejscutiva de Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Invitacién a Cuando Menos Trns Personas Nacionai Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Evidens investigacidn de Mercados, 8.C.

Hilda G. Vera Ramirez,
mediante Curriculum vitae
acredita experiencia en
investigacion, consultoria y
comunicacién de 10 aftos, por lo
que se le otorgan 2.00 puntos.

Guillermo Everardo Martinez
Cuevas, mediante Curriculum

vitae acredita experiencia en
investigacion de 13 afios, por lo
que se fe otorgan 2.00 puntos.

Por lo tanto, el licitante obtiene
11.00 puntos para esle
subrubro.

*Numeral 2, inciso f) de la Convocatoria que
sefiala:

Las proposiciones deberan realizarse en
eslriclo apega a las necesidades plantsadas
por el INSTITUTO en la presente
convecalaria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s} solicitudes de
aclaracin que se celebra(n).

10.00%

000017-
000028

0.00

El Licitante acredita lo siguiente:

Para el Lider del proyecto Edgar
Omar Estrada Martinez, se
menciona Licenciatura en
Currictum vitae, sin embargo,
no se adjunta documento con el
que lo acredite, por lo que no se
otorgan puntos.

Para el grupo de trabajo, los
cuatro integrantes: Pamela
Pérez, Arely Villa Ldpez,-Hilda
G. Vera Ramirez y Guillermo
Everardo Martinez Cuevas,
mencionan Licenciatura en
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Direccitn Ejecutiva de Capacitacion Electoral Y Educacidn Civica

_; l N E Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacionai Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

Instituto Nacional Electoral

LICITANTE: Evidens Investigacion de Msrcados, 8.C.

GRUPQ DE TRABAJO

Dactorado 1.40 puntos por persona
Maestria 0.75 puntos por persona
Licenciatura 0.50 puntos por persona

de acuerdo con el niimero de folio consecutivo.

puntos.

Para el grupo de frabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes. En caso de presentar un mayor nitmero de integrantes para el
otorgamiento de los punios solo se van a considerar los primeros 5 integrantes

Se gbtendran los puntos de acuerdo al grado académico que cada integrante
acredite, el maximo de puntos a otorgar para el grupo de frabajo sera de 7.00

Curriculum vitae, sin embargo,

no se adjuntan documentos con

los que lo acrediten, por lo que
no se otorgan puntos.

Por lo tanto, e licitante obtiene
0.00 puntos para este subrubro.

* Numeral 2, inciso ) de la Convosatoria que
sefiala:

Las proposicienes deberan realizarse an
estricte apego a las necesidades planieadas
por el INSTITUTO en la presente
convocalorfa, sus anexos y las modificaciones
fque s¢ deriven de lafs) solicitudes de
aclaracion que se celebre(n).

diploma u otro documento affn, apfitudes para:

MATERIAS:
» Proyectos de consultora
* Andlisis cualitativos
* Analisis cuantitativos

El LICITANTE debera demostrar dominio de apfitudes relacionadas con las
Ciencias sociales, investigacion, metodologia de la investigacién, comunicacion
insfitucional, consultorias o carreras afines. El lider del proyecto y cada

integrante del grupo de trabajo acreditara mediante curriculum vitae, constancia, |

Para el Lider del proyecto Edgar
Omar Estrada Martinez,
mediante Curriculum vitae se
acreditan aplitudes para analisis
cualitativos e investigacion de
mercados, por lo que se oforgan
1.15 puntos.

Para el grupo de trabajo:

Pamela Pérez, mediante

D; n;;r&g)ege * Procesamiento de informacion Curriculum vitae acredita
11.3 rela?cionadas ' 7.00% 000017- 5.75 aptitudes para anélisis
o con los Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méximo 5 (cinco) ) 000028 ’ _ cualitat!\'royanélisis de
servicios | integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el | informacién, por lo que se

de acuerdo con el nidimero de folio consecutivo.

7.00 puntos.

INTEGRANTES PUNTOS
1 1.15 puntos

otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 5 integrantes §

Se otorgaran 1.13 (uno punto quince) puntos por cada persona que acredite dos
aptitudes referidas en ¢l parrafo anterior (1 lider del proyecto y maximo § ‘
integrantes del grupo de trabajo), e! total de punfos a otorgar no excedera d

otorgan 1.15 puntos.

Arely Viila Lopez, mediante
Curriculum vitae acredita
aplitudes para analisis

* cualitativo y andlisis de
informacién, por lo que se
otorgan 1.15 puntos.

Hilda G. Vera Ramirez,
mediante Curriculum vitae
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Direccicn Ejecutiva de Capacitacién Electoral Y Educacidn Civica
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 1A3-INE-015/2618 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Evidens Investigacion de Mercados, S.C.

2.30 puntos
3.45 puntos
4.60 puntos
5.75 puntos
7.00 puntos

L= RN L N

1.2

Participacion
de personas
en situacion de
discapacidad

acredita aplitudes para anélisis
cualitativo y analisis
cuantitativo, por lo que se
otorgan 1.15 puntos.

Guilermo Everardo Martinez
Cuevas, mediante Curriculum
vitae acredita aplitudes para
analisis cualitativo y andlisis de
informacion, por lo que se
otorgan 1.15 puntos.

Por lo tanto, ef licitante obtiene
5,75 puntos para este subrubro.

* Numeral 2, incise f} de la Convecatoria que
sefiala;

Las proposiciones deberan realizarse en
estricio apego a fas necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la preseale
convocalosia, sus anexos y las modificaciones
que se dariven de la(s) salicitudes de
aclaracitn que se cefebre(n).

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacidn de |
discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de discapacidad  0.00 puntos
Personal en situacion de discapacidad 1.00 puntos

De conformidad con el articule 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral £
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se {§
otorgaran 1.00 {un punto) punto a las empresas que cuenten con personal e
sifuacion de discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% {cinco) ¢
por ciento de la plantilla de empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 {seis)
meses computada hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de |
proposiciones, comprobandose con la documentacion que se relaciona en el §
inciso a) del Anexo 1 ala Tabla de Puntos y Porcentajes que se adjunta.

1.00%

No
presenta

0.00

El Licitante no acredita contar
con personal en situacion de
discapacidad. Por lo que no se
le otorgan puntos para este
subrubro.,
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Subrubro

Concepto

Forma de evaluacion

2.1

Experiencia y
Especialidad
del licitante

EL LICITANTE debera demostrar su experiencia y especialidad en la prestacion
de servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente
convocatoria, para lo cual debera presentar copia iegible de minimo 1 (uno) y
méximo 3 (tres) coniratos celebrades con el sector plblico o privado, con una
antigiiedad no mayor a 3 (ires) afios de su formalizacién, con los que acredite la
prestacion de servicios de las mismas o muy similares caracterfsticas, de las que
se requieren en la presente contratacion.

ESPECIALIDAD

No acredita ninglin contrato
Acredita 1 contrato
Acredita 2 contratos
Acredita 3 confratos

0.00 puntos
2.60 puntos
5.20 punios
8.00 puntos

EXPERIENCIA

No acredita ninguna antigliedad contractual
Acredita contratos de 1 afie de antigliedad
Acredita coniratos de 2 afios de antigiiedad
Acredita coniratos de 3 afios de antigiiedad

0.00 puntos
2.60 puntos
5.20 puntos
8.00 puntos

Total de puntos a asignar: ~ 16.00 punios

En caso de que dos o més LICITANTES acrediten el mismo niimero de afios de
experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o mas LICITANTES que se
encuentren en ese supuesto. '

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar ia informacion proporcionada
por el LICITANTE,

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que exhibe en la que
sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar la informacion.

an

Eunfos
Esperados

Direccidén Ejecutiva de Capacitacidn Electoral Y Educacian Civica
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria

LICITANTE: Evidens Investigacién de Mercados, 3.C.

Porcentaje
Asignado

16.00%

No
presenta

0.00

ESPECIALIDAD:

El Licitante no presentd ningln
contrato y no se acredita
especialidad en servicios de la
misma nafuraleza, por lo que no
se otorgan puntos.

EXPERIENCIA:
Al no presentar contrates, no se
acredita experiencia, por lo que
no se oforgan punfos.

El licitante obfiene un fotal de
0.00 Puntos para la experiencia
y especialidad,

* Numeral 2, inciso f) de ia Convocatoria que
sefiala:

Las proposiciones deberan realizarse en
eslriclo apego a las necesidades planleadas
por el INSTITUTO, en la presente
convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s} solicitudes de
aclaracion que se celebre(n).
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Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral Y Educacion Civica
invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. 1A3-INE-015/2018 Segunda Convocatoria
LICITANTE: Evidens Investigacion de Mercados, 5.C.

0.00

El Licitante presenta las
especificaciones tecnicas del
proyecto, sin embarge, en la

propuesta no se sefala e tercer
entregable "Reporte integrado
de resultados”, que debera
presentarse al INE el 28 de
mayo de 2018, por lo que no se
otorgan puntos.

* Numeral 2, inciso f) de la Convacatoria que
sefiala:

Las proposiciones deberén realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la presente
convocaloria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de [a(s) solicitudes de
aclaracion que se celebre(n),

6.00

El licitante cumple ¢con lo
solicitado en el plan de trabajo,
por io que se otorgan 6.00
puntas para este subrubro.

Subrubro | Conceplo Forma de evaluacion Puntos | Por f:enta;e
Esperados | Asignado
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria:
la metodologia, ef plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del
contrato que se formalice.

3 Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a caba las actividades yfo tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los
recursos humanos necesarios para cumplir con ias obligaciones previstas en la presente convocatoria.

EL LICITANTE deberé presentar la metodolugia y en su caso, los criterios a ufilizar
Metodologia, | para la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada
vision a utilizar | punto sefialade en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”
314 enla ' 4.00%
prestacian del Cumple 4.00 punios
servicio No cumple 0.00 puntos
EI LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado con el que prestara
ef serviclo, considerando el plazo de la contratacion.
Plan de
3.1.2 Trabajo Cumple 6.00 puntos 6.00%
propuesto No cumple 0.00 punios
-
I —
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo
* Metodologia para etapa cuanfitativa

+ Metodologia para etapa cualitativa

+ Cronograma de frabajo (calendario de actividades)

En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, solo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segin el orden en que fueron
presentadas, ya sea por numero de folio o registro de archivo efectronice.

El LICITANTE deberd presentar el organigrama de las personas que asignara

Esquema ici
estruccl:tural de |Para la prestacidn del servicio solicitado y enumerar los puesfos ¢ cargos orgi{nl;:;{?;?r{gedgle;:r:tc)anal
i-caa o | COrespondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite e ;
313 la organizacion rubro 1 de la presente tabla. 4.00% 000016 4.00 acreditado en el rubre 1 de la
de los : presenta tabla, por lo que se
recursos otorgan 4.00 puntos para esfe
Cumple 4.00 punios
humanos No cumple 0.00 puntos subrubro.

Subrubro |  Conceplo Forma de evaluacion AO;';EH'::{J ¢
El LICITANTE debera presentar documentacion (manifestacion expresa del
clisnte sobre el cumplimiento de las obligaciones tales como liberacion. de
garantia, liberaciones de pago sin penalizaciones, cartas de satisfaccion del El Licitante no presentd
servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en cumplimiento contratos, por [o
tiempo y forma) para acreditar el cumplimiento de los contratos, con los cuales que no se otorgan puntos.
pretende demostrar la experiencia y especialidad del lider y los integrantes del
. grupo de trabajo, solicitados en el rubro 2 de la presente. Solo se van a *Numeral 2, inciso f) de la Convocatoria
44 | Cumplimiento | consigerar los documentos de los contratos con los que acredite similitud af 9.00% No 0.00  Queseiala
de contratos | senyicio (servicios relacionados con la edicién y produccion de videos, la presenta Las proposiciones deherén fealizarse en

investigacion y realizacion de entrevistas) requerido por el INSTITUTO.

esliicto apego a las necesidades
planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las

No presentd ninglin cumplimienfo de contrato  0.00 puntos modificaciones que se deriven de la(s)
Presentd 1 cumplimiento de contrato 3.00 puntos soficitudes de aclaracion que se
Presentd 2 cumplimientos de contratos £.00 puntos celebre(n).

Presentd 3 cumplimientos de contratos 9.00 puntos
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LICITANTE: Evidens Investigacion de Mercados, 8.C.
Instituto Nacional Electoral )

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informagion proporcionada
por el LICITANTE. EI LICITANTE debera presentar relacién de los contratos que
exhibe en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar
la informacion.

Elaboraé: Reviso:
Subdirectora de Camparias’Institycionales _Director de Difusion y Campanas Institucionales

Lic. Alb4 Itzaiana Camacho Hernandez Dr, MarceLepyioldo Arellano Toledo
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