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INE/JGE62/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION,
MODIFICACION Y ELIMINACION DE METAS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO DEL PERIODO DE
SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO 2018

ANTECEDENTE

El 29 de agosto de 2017 la Junta General Ejecutiva (Junta), en sesion
extraordinaria, aprobé los Lineamientos y el primer bloque de metas para la
Evaluacion del Desempefo de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio) del sistema del Instituto del periodo septiembre
2017 a agosto 2018, mediante Acuerdo numero INE/JGE152/2017.

Mediante la Circular INE/DESPEN/022/2017 de fecha 29 de agosto de 2017,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
informé a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, que
mediante el Acuerdo INE/JGE152/2017, la Junta aprobod los Lineamientos y
el primer bloque de metas para la evaluacién del desempefioc de los
miembros del Servicio del sistema del Instituto, correspondiente al periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.

El 24 de octubre de 2017 la Junta, en sesién extraordinaria, aprobd el
segundo bloque de metas individuales y colectivas para la Evaluacion del
Desempeno de los miembros del Servicio del sistema del Instituto,
correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosto 2018, mediante
Acuerdo nimero INE/JGE183/2017.

Mediante la Circular INE/DESPEN/029/2017 de fecha 25 de octubre de 2017,
la DESPEN informd a los miembros del Servicio que, mediante el Acuerdo
INE/JGE183/2017, la Junta aprobé el segundo bloque de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio del sistema del
Instituto, correspondiente al periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.
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V.

VI.

Vil.

VIII.

IX.

El 5 y 13 de marzo de 2018, la DESPEN se reunio con funcionarios de la
Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP) para el
disefio de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
correspondiente al periodo septiembre 2017 a agosio 2018 derivado de la
conversion y modificacion de cargos en la DEPPP.

El 11 de diciembre de 2017 la Junta, en sesion ordinaria, aprobé el tercer
bloque de metas para la Evaluacidon del Desempeiio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
correspondientes al periodo septiembre 2017 a agosto 2018, mediante
Acuerdo numero INE/JGE225/2017,

Mediante la Circular INE/DESPEN/034/2017 de fecha 11 de diciembre de
2017, la DESPEN informd a los miembros del Servicio que, mediante el
Acuerdo INE/JGE225/2017, la Junta aprobé el tercer bloque de metas para la
Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018.

El 11 de diciembre de 2017 la Junta, en sesién ordinaria, aprobd la
modificacion de metas para la Evaluacion del Desempefno de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto del
periodo septiembre 2017 a agosto 2018, mediante Acuerdo numero
INE/JGE220/2017.

Mediante la Circular INE/DESPEN/036/2017 de fecha 11 de diciembre de
2017, la DESPEN informé a los miembros del Servicio que, mediante el
Acuerdo INE/JGE220/2017, la Junta aprobd la modificacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del instituto del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018.

El 11 de diciembre de 2017 la Junta, en sesion ordinaria, aprobd el Acuerdo
INE/JGE223/2017 por el que se actualiza el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, por la conversién y modificacién
de cargos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.
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XI.

XIl.

Xl

XV,

El 29 de enero de 2018, la Junta, en sesién ordinaria, aprobé la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a las Unidades Técnicas
de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con
Organismos Publicos Locales, del sistema del Instituto, del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018, mediante Acuerdo nimero
INE/JGE13/2018.

Mediante la Circular INE/DESPEN/006/2018 de fecha 30 de enero de 2018,
la DESPEN informé a los miembros del Servicio adscritos a las Unidades
Técnicas que, mediante el Acuerdo INE/JGE13/2018, la Junta aprobd la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a las Unidades Técnicas
de Fiscalizacién, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacién con
Organismos Publicos Locales, del sistema del Instituto, del periodo de
septiembre 2017 a agosto 2018.

El 20 de marzo de 2018, la Junta, en sesion ordinaria, aprobé la modificacién
y eliminacion de metas para la Evaluacién del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018, mediante Acuerdo numero
INE/JGE33/2018.

Mediante la Circular INE/DESPEN/011/2018 de fecha 20 de marzo de 2018,
la DESPEN informé a los miembros del Servicio que, mediante el Acuerdo
INE/JUGE33/2018, la Junta aprobé la modificacion y eliminacion de metas
para la Evaluacién del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la incorporacién, modificacién y eliminacidén de metas para
la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018,
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conforme a lo dispuesto en los articulos 41, parrafo 2, Base V, Apartado A,
parrafos 1 y 2; Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, (CPEUMY); 29, parrafo 1; 30, parrafos 1, 2 y 3; 31, parrafos 1y 4; 47,
parrafo 1; 57, parrafo 1, incisos a), b) y d); 201, parrafos 1, 2 y 3; 202, parrafos 1, 2
y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, (LGIPE); 10,
fracciones |, VIIl y IX; 11, fracciones I, IV y V; 13, fracciones |, Il y V; 17; 18; 19
fracciones |, Il y V; 20; 21; 82, fraccién IV; 127, parrafo 1); 173; 186; 263; 264;
266, 269 y 276 del Estatuto del Servicio Profesional Electorai Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, (Estatuto) 2; 3; 6, incisos a) y b); 7, incisos a)
y b); 8, incisos b}, d), f}, g), h) e i); 14; 15; 16; 19; 20; 21; 22; 23; 24, 25; 26; 27; 28;
29; 30 y 70 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto del
periodo septiembre 2017 a agosto 2018, (Lineamientos); y los Acuerdos de la
Junta INE/JGE152/2017, INE/JGE183/2017, INE/JGE220/2017,
INE/JGE225/2017, INE/JGE13/2018 e INE/JGE33/2018.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. El artfculo 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo primero y
segundo de la CPEUM, en relacidén con los articulos 29, parrafo 1; 30,
parrafo 2 y 31, parrafo 1 de la LGIPE, prevén que el INE es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracién participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, que en el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores.

2.  Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D, de la CPEUM, establece que el
Servicio comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los o6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Plblicos Locales (OPLE) de las entidades federativas en
materia electoral. E| Instituto regulara la organizacidén y funcionamiento de
este Servicio.

3. De acuerdo con el articulo 30, parrafo 1 de la LGIPE, son fines del Instituto:
a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica; b) Preservar el

fortalecimiento del régimen de partidos politicos; c) Integrar el Registro
Federal de Electores; d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
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derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; e) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las
elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo de la Unién, asi como ejercer las funciones que la
Constitucién e otorga en los Procesos Electorales Locales; f) Velar por
la autenticidad y efectividad del sufragio; @) Llevar a cabo la promocién
del voto y coadyuvar a la difusidn de la educacién civica y la cultura
democratica, y h) Fungir como autoridad Gnica para la administracion
del tiempo que corresponda al Estado en radio y televisién destinado a
los objetivos propios del Instituto, a los de otras autoridades electorales
y a garantizar el ejercicio de los derechos que la Constitucion otorga a
los partidos politicos en la materia.

4. En ese orden de ideas, el articulo 30, parrafo 3, de la LGIPE, establece que
para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contardn con
un cuerpo de servidores publicos en sus dérganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General. Precisando ademas que el Servicio Profesional Electoral
Nacional tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacién,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia vy
disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio, y ejercera su rectoria.

5. El articulo 31, parrafos 1 y 4 de la LGIPE dispone que el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio y se regira para su
organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables.

6. El articulo 47, parrafo 1 de la LGIPE establece que seran Unidades Técnicas
del Instituto Nacional Eiectoral: la Unidad Técnica de Fiscalizacion, la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y la Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales.

7. De conformidad con el articulo 57, parrafo 1, incisos a), b) y d), de la LGIPE,
la DESPEN tiene entre sus atribuciones: formular el anteproyecto de Estatuto
que regira a los integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional;
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral Nacional; asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento,
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10.

seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina del personal profesional.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 201, parrafos 1, 2 y 3 de la LGIPE, con
fundamento en el articulo 41 de la CPEM y para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por conducto de la
DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional; la objetividad y la imparcialidad que, en los
términos de la Constitucién orientan la funcion estatal de organizar las
elecciones seran los principios para la formacién de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y la organizacion del Servicio sera
regulada por las normas establecidas por la citada Ley y por las del Estatuto
que apruebe el Consejo General.

El articulo 202, parrafos 1, 2 y 7 de la LGIPE determina que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE. Contara con dos
sistemas uno para el Instituto y otro para los OPLE; para su adecuado
funcionamiento el Instituto regulard la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional; la
permanencia de los servidores publicos en el Instituto y en los OPLE estara
sujeta a la acreditacion de los exdmenes de los programas de formacién y
desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual
que se realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

El articulo 10, fracciones I, VIl y IX del Estatuto, sefiala que corresponde a la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisién del Servicio)
conhocer, analizar, comentar y aprobar los programas de la DESPEN vy del
Servicio en los OPLE, asi como los objetivos generales, entre ellos los de
evaluacién del desempefio de los Miembros del Servicio; emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con la evaluacion
del desempefic del personal del propio Servicio, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacién del mismo, antes
de su presentacién a la Junta; asi como opinar sobre las actividades de la
DESPEN relacionadas con la organizacion y procedimientos del Servicio.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

El articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto, dispone que corresponde a
la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos vy
mecanismos de, entre otros, evaluacion del Servicio del Instituto y de los
OPLE, que sean necesarios para la operacién de ambos sistemas, conforme
a los programas generales del Instituto; evaluar el desempefio del Servicio
en el Instituto y en los OPLE, considerando los informes que le presente [a
DESPEN; y aprobar la evaluacion del desempefic en cargos y puestos del
citado Servicio.

El articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde a la
DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos
previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo entre otros
procesos, la Evaluacion del personal del Servicio, asi como los
procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto, y cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del propio Servicio.

El articulo 17 del Estatuto, dispone que el Servicio se integra por servidores
publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos mecanismos, entre
los que se encuentra la Evaluacién del Desempefio.

El articulo 18 del Estatuto, establece que el Servicio se organizara y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la CSPEN, la LGIPE, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, fracciones |, lll y V del
Estatuto, el Servicio tiene por objeto, entre otros, coadyuvar al cumplimiento
de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcién Electoral;
promover que el desempeno de sus miembros se apegue a dichos principios
rectores, asi como proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

El articulo 20 del Estatuto, sefala que para organizar el Servicio y en el
ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan ingresar o
incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover €
incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el propio
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto, y vigilar y
contribuir en la generacidén de las condiciones propicias para que, en el
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

gjercicio de su desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los
Principios Rectores de la Funcion Electoral,

El articulo 21 del Estatuto, establece que el Servicio debera apegarse a los
Principios Rectores de la Funcién Electoral y basarse en la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos necesarios,
el desempefio adecuado, la evaluacién permanente, la transparencia de los
procedimientos, la rendicion de cuentas, la igualdad de género, la cultura
democratica y un ambiente laboral libre de violencia.

El articulo 82, fraccién IV del Estatuto, determina que son obligaciones del
personal del Instituto: desempefiar sus funciones con apego a los criterios de
eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacion del desempefio
que al efecto determine el Instituto.

El articulo 127, parrafo 1 del Estatuto, establece que la permanencia de los
Miembros del Servicio en el Instituto estaréd sujeta a la acreditacién de los
examenes del Programa de Formacion, asi como al resultado de la
Evaluacion Anual del Desempefo de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto, y demas ordenamientos que esta obligado a observar.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 173 del Estatuto, el personal
del Instituto que reciba un nombramiento temporal en el ambito del Servicio,
sera sujeto de evaluacion del desempefio en los términos y modalidades que
fije la Junta a propuesta de la DESPEN.

El articulo 186 del Estatuto, establece que la persona que sea designada
encargada de despacho sera evaluada en su desempefio en términos de las
disposiciones de la materia.

El articulo 263 del Estatuto, sefiala que la evaluacién del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones
y objetivos asignados a los Miembros del Servicio y a quienes ocupen
temporalmente una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos
de planeacion del Instituto.
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23.

24.

25,

26.

27,

De conformidad con lo sefialado en el articulo 264 del Estatuto, la evaluacion
del desempefio tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la
toma de decisiones relativas a Permanencia, Rotacion, Cambios de
Adscripcion, Titularidad, disponibilidad, Incentivos, Profesionalizacién,
Capacitacién, Promocion y ocupacion de plazas del Servicio.

De conformidad con el ariiculo 266 del Estatuto, la DESPEN propondra
anualmente los Lineamientos en la materia que regularan criterios,
evaluadores, evaluados, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos
para evaluar el desempefio de los Miembros del Servicio. Para las
actividades de Evaluacion del Desempefio la DESPEN podra solicitar la
colaboracién de odrganos ejecutivos y técnicos del Instituto, bajo la
coordinacion del Secretario Ejecutivo. Asimismo, en los afios en que
transcurra el Proceso Electoral Federal, los Lineamientos en la materia
deberdn considerar y destacar las actividades inherentes a éste, tanto de
caracter cuantitativo como cualitativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 269 del Estatuto, la DESPEN
desarrollara, difundira e implementaré la metodologia y demas instrumentos
necesarios para el correcto funcionamiento del mecanismo de evaluacion del
desempeno.

El articulo 276 del Estatuto, sefiala que la permanencia de los Miembros del
Servicio en el Instituto estard sujeta al resultado de la evaluacién del
desempefio mediante la obtencién de una calificacién minima aprobatoria de
siete, en una escala de cero al diez. Los Miembros del Servicio que obtengan
cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria seran separados del
Servicio.

El articulo 2 de los Lineamientos establece que se entendera por area
normativa a las areas de oficinas centrales del Instituto que disefian, dan
seguimiento y evalian las metas individuales y/o colectivas para los
miembros del Servicio adscritos tanto en oficinas centrales como en érganos
desconcentrados del Instituto; y por lider de equipo al Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en érganos desconcentrados, y el Director Ejecutivo en
oficinas centrales, que tienen bajo su coordinacién cargos o puestos del
Servicio. El lider del equipo tiene la responsabilidad de definir y asignar las
metas colectivas para los miembros del Servicio bajo su coordinacién.
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28.

29.

30.

31.

El articulo 3 de los Lineamientos sefala que éstos tienen por objeto regular
la operacién de la evaluacién anual del desempefio de los miembros del
Servicio. Para tal efecto, determinan los criterios, los evaluadores, los
evaluados, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asf
como sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva y transparente, la
actuacion del personal de carrera.

De conformidad con el articulo 8, incisos a) y b) de los Lineamientos, son
facultades de la Junta, entre otras, aprobar los Lineamientos y metas
individuales y colectivas para la evaluacién del desempeio de los miembros
del Servicio que presente la DESPEN; y aprobar, en su caso, las solicitudes
de incorporacién, modificacién o eliminacion de metas individuales y
colectivas, para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
que presente la DESPEN, previa autorizacion de la Comision del Servicio.

De conformidad con el articulo 7, incisos a) y b) de los Lineamientos, son
facultades de la Comision del Servicio, entre otras, emitir observaciones y
autorizar la propuesta de Lineamientos y metas individuales y colectivas para
la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio que presente la
DESPEN; asi como autorizar, en su caso, las solicitudes de incorporacion,
modificacién o eliminacién de metas individuales y colectivas, para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio que presenten las
areas normativas por conducto de la DESPEN, para lo cual podra requerir al
area solicitante la informacidon que motive la solicitud.

De conformidad con el articulo 8, incisos b), d), f}, g), h) e i) de los
Lineamientos, son facultades de la DESPEN, entre otras, elaborar los
criterios metodoldgicos e instrumentos de apoyo para el disefio y operacion
de los factores a evaluar durante las diferentes etapas del proceso de
evaluacién del desempefio. También le corresponde verificar que las
propuestas de metas que presenten los responsables de su disefio, asi como
las solicitudes de incorporacion, medificacion o eliminacién cumplan con los
criterios metodologicos, de equidad, certeza y objetividad establecidos en la
Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos; emitir el Dictamen
correspondiente y, solicitar los ajustes pertinentes, previo a su presentacion a
la Comisién para su autorizacion y aprobacion de la Junta. Para metas que
no se hayan cumplido, o su nivel de cumplimiento no haya sido alcanzado
por causas ajenas al evaluado, dictaminar las solicitudes que realicen los
evaluadores normativos para, en su caso, someter a la aprobacién de la
Junta la eliminacion o modificacion, previa autorizacion de la Comisién. Para

10



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

32.

33.

34.

35.

36.

37.

la eliminacion de metas, realizar los ajustes o reponderaciones de las metas
restantes del factor durante la aplicacién y el célculo de la evaluacién del
desempefio. Difundir enfre evaluados y evaluadores los Lineamientos, las
metas y, en su caso, aquellas que se hayan incorporado o modificado, previo
al inicio de su vigencia y privilegiando para ello las vias de comunicacion
electronicas del Instituto. Ademas, difundir la eliminacién de metas entre
evaluados y evaluadores, privilegiando para ello las vias de comunicacion
electrénicas del Instituto.

El articulo 14 de los Lineamientos establece que las areas normativas
deberan disefar las metas individuales y colectivas dando preponderancia a
las actividades relacionadas con el Proceso Electoral segun corresponda.

El articulo 15 de los Lineamientos establece que las areas normativas
deberan asegurar que los miembros del Servicio cuenten oportunamente con
los Lineamientos, las guias y demas documentos que establezcan los
criterios necesarios para el cumplimiento de las metas en su éambito de
competencia y proporcionarlos a la DESPEN.

El articulo 16 de los Lineamientos establece que el periodo de ejecucion de
las metas iniciara a partir de la fecha en que sean aprobadas por la Junta, y
se hagan del conocimiento de los miembros del Servicio o con posterioridad
a ello, conforme lo determine el area normativa correspondiente.

El articulo 19 de los Lineamientos establece que durante el periodo a
evaluar, las areas normativas y los lideres de equipo responsables de
disefiar las metas de los miembros del Servicio, podran soclicitar a la
DESPEN la incorporacion de nuevas metas.

El articuio 20 de los Lineamientos establece que ia solicitud para incorporar
nuevas metas se deberd realizar conforme a lo siguiente presentarla
mediante oficio; Al menos 30 dfas hébiles previos a la fecha programada
para el inicio de la meta; Estar plenamente justificada e incluir soporte
documental; y Las metas propuestas deberan elaborarse conforme a la Guia
para el disefio de metas.

El articulo 21 de los Linemiaentos establece que la DESPEN analizara |a
solicitud para incorporar una nueva meta y emitira un Dictamen que enviara a
la Comision para su autorizacién, en su caso. Si la propuesta de meta es
autorizada por la Comision, debera presentarse a la Junta para su

11
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38.

39.

40.

41.

aprobacién. Una vez que la meta sea aprobada, la DESPEN realizar4 la
difusion de la misma, previo al inicio de su vigencia

El articulo 22 de los Lineamientos establece que, ante una situacién ajena al
desempefio del evaluado, que ponga en riesgo el cumplimiento de metas, las
areas normativas responsables del disefio de las mismas podran solicitar a la
DESPEN su modificacién. Los Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva,
podran solicitar al area normativa correspondiente, la modificacion de metas.
En su caso, el area normativa turnara la solicitud a la DESPEN con su visto
bueno.

El articulo 23 de los Lineamientos establece que, las modificaciones de
metas deben solicitarse conforme a lo siguiente: a) Presentarla mediante
oficio; b) Al menos 30 dias hébiles previos al término de la vigencia de la
meta; c) Estar plenamente justificada e incluir soporte documental; y d) En la
propuesta de modificacidon de la meta debera observarse lo establecido en la
Guia para el diseho de metas.

El articulo 24 de los Lineamientos establece entre otras cosas que, el hecho
de que el evaluado no alcance los indicadores de una meta, no sera causa
justificada para su modificacion, ya que éstos deben estar disefiados para
medir y diferenciar el desempefio de los miembros del Servicio.

El articulo 25 de los Lineamientos establece que, frente a la imposibilidad
plenamente justificada de ejecutar alguna meta individual o colectiva, por
alguna situacion ajena al evaluado, se solicitara a la DESPEN la eliminacion
correspondiente, conforme a io siguiente:

a) La solicitud deberd presentarse mediante oficio con al menos 30 dias
habiles previos al término programado de vigencia de la meta;

b) La solicitud deberd acompafiarse de un Dictamen Técnico por parte del
area normativa, en el que se justifiquen plenamente las razones de la
imposibilidad o inconveniencia de mantenerla vigente;

¢) Para metas colectivas de drganos desconcentrados, el lider de equipo
podrd presentar la solicitud de eliminacién al area normativa
correspondiente, la cual valorara su procedencia y, en su caso,
solicitara la eliminacion a la DESPEN;

d) Para metas colectivas de oficinas centrales, el lider de equipo debera
presentar la solicitud de eliminacion a la DESPEN,;

12



DS

g ﬂr%
3@@@&%
o

R g
N
-'%33?’,,‘&"

/l[:__-: =

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

42.

43.

44,

45,

e) Para metas individuales de cargos y puestos de odrganos
desconcentrados a nivel local, el Superior Normativo valorard la
procedencia de la eliminacién y, en su caso, la solicitara a la DESPEN;

fy Para metas individuales de cargos y puesios de drganos
desconcentrados a nivel distrital, y de cargos y puestos de la estructura
desconcentrada del Registro Federal de Electores a nivel local, el
Superior Normativo deberd hacer la solicitud de eliminacién a la
Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica correspondiente. El Director
Ejecutivo o el titular de la Unidad Técnica que corresponda valorara si
es procedente y, en su caso, solicitara la eliminacion a la DESPEN;

g) Para metas individuales del cargo de Coordinador Operativo, el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva correspondiente, solicitara la
eliminacién a la DESPEN; y

h) Para metas individuales de cargos y puestos de oficinas centrales, el
Director Ejecutivo o el Titular de [a Unidad Técnica correspondiente
solicitara la eliminacion a la DESPEN.

El articulo 26 de los Lineamientos establece que la DESPEN analizara la
propuesta de eliminacion de metas y elaborara un Dictamen que enviara a la
Comisién para su autorizacidn, en su caso, previo a su presentacion para
aprobacién por la Junta.

Una vez que la eliminacion de la meta sea aprobada, la DESPEN realizara la
difusion de la misma.

El articulo 27 de los Lineamientos establece que el hecho de que el evaluado
no alcance los indicadores de una meta, no seré causa justificada para su
eliminacién, ya que éstos deben estar disefiados para medir y diferenciar el
desempeiio de los miembros del Servicio,

El articulo 28 de los Lineamientos establece que si derivado de una
incorporacién, cambio de cargo/puesto, readscripcién, comision, licencia o
algun otro motivo ajeno al evaluado, no le correspondio realizar la totalidad
de alguna meta individual, el Superior Normativo debera solicitar a la
DESPEN el ajuste antes de que concluya la vigencia de la misma.

El articulo 29 de los Lineamientos establece que para metas colectivas, si al

evaluado no le correspondid participar en alguna de ellas, el lider del equipo
solicitara por escrito a la DESPEN darlo de baja del equipo de trabajo para

13
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46.

47.

efecto de su evaluacién, cuando menos 30 dias habiles antes de que
concluya la meta.

El articulo 30 de los Lineamientos establece que para efecto de la evaluacion
del desempefio, un miembro del Servicio debera ser evaluado en al menos
tres metas, de las cuales habra como minimo una individual y una colectiva.

El articulo 70 de los Lineamientos establece que la evaluacion del
desempefio comprendera del 1° de septiembre de 2017 al 31 de agosto de
2018.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1.

En cumplimiento de los articulos 263 y 266 del Estatuto, y el Acuerdo
INE/JGE223/2017 se verifico que las solicitudes de incorporacién y
modificacion de metas que presentaron los responsables de su disefio,
cumplieran con los criterios metodoldgicos, de equidad, certeza y objetividad
establecidos en la Guia para el disefio de metas y en los Lineamientos; se
emiti6 el Dictamen correspondiente y se solicitaron los ajustes pertinentes, en
su caso, previo a su presentacion a la Comision para su autorizacion y
aprobacion por parte de la Junta. De igual manera, se verificd que las
solicitudes de eliminacién de metas, cumplieron con lo que sefiala el articulo
25 de los Lineamientos. Lo anterior para la evaluacién del desempefio
correspondiente al periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

Con base en lo anterior, a continuacién se detallan las solicitudes de
incorporacién, modificacion y eliminacion de metas por parte de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) y de la
Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP).

El Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, por medioc del oficio num.
INE/DECEYEC/0540/2018, de fecha 6 de marzo de 2018, solicité a la
DESPEN la eliminacion de 5 metas individuales y 1 colectiva, mismas que se
muestran en el cuadro 1.

14
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4, El area normativa, da argumentos de las solicitudes de eliminacion como se
muestra a continuacion:

*

Meta individual 1 para Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de
Métodos y Contenidos de Educacién Civica:

La solicitud de eliminacion se deriva de que para la armonizacién de
programas, proyectos y actividades institucionales con la Estrategia
Nacional de Cultura Civica 2017-2023 se entregaran después de que se
instale el mecanismo de Gobernanza de la ENCCIVICA (conformado
por titulares de los OPL y autoridades del INE), lo cual sucedio el 15 de
marzo de 2018. Cabe destacar que los criterios definen un proceso de
armonizacion que implica la participacion de las Juntas Locales
Ejecutivas del INE como enlaces y de la DECEYEC en términos de
asesoria.

En este contexto, a quienes integran el mecanismo de Gobernanza se
solicitara que inicien con la elaboracién de los documentos objeto de la
revision que considera la meta, lo cual coincide con un periodo de fuerte
carga de trabajo para la organizacion de los procesos electorales, que
es prioridad tanto para los OPL como para la estructura del INE, y
genera incertidumbre si dichos actores remitiran los insumos necesarios
para realizar el trabajo de revisién para el cumplimiento de la meta, por
lo que no se podra cumplir con la meta por causas ajenas al evaluado.

Metas individuales 1 y 2 para Jefe / Jefa de Departamento de
Desarrollo de Métodos para la Educaciéon no Formal:

A partir de la revision del informe de las actividades realizadas durante
2017 en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica
(ENCCIVICA), el Comité Técnico de Seguimiento para el
acompainamiento en el disefic e implementacién del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la ENCCIVICA recomends al
INE, entre otras acciones, la de prorrogar o suspender todas aquellas
actividades que no resultan relevantes en el marco de la ENCCIVICA
para que se prioricen y ejecuten acciones clave necesarias para
potenciar la puesta en marcha de dicha estrategia. Deniro de las
actividades consideradas como no relevantes se encuentran los
CONCUrsos.

15
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Esta recomendacién se hizo del conocimiento de la Comisidn de
Capacitacion y Organizacion en su Sesién Ordinaria del 29 de enero de
2018, por lo que la definicion respecto de la realizacién de los dos
concursos, esta en discusidon, motivo por el cual se aplazd la
presentacion y aprobaciéon de la convocatoria del concurso al que se
refiere la meta individual 2, lo que imposibilita que el MSPEN, pueda
realizar el trabajo que requiere para su cumplimiento en los plazos
establecidos y no existe seguridad de que la actividad se lleve a cabo
dentro del periodo de evaluacién.

En este contexto, y dado que los concursos no se valoran como
acciones clave, la DECEYEC esta interesada en reorientar el trabajo del
Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion no Formal
para que concentre su atencion en el desarrollo de actividades
contempladas en la Linea de Accion 2. Difusién, promocion,
conocimiento y ejercicio responsable de los derechos humanos
establecida en la ENCCIVICA. Con ello se reorientaran las acciones del
MSPEN a otros objetivos institucionales relevantes y que en este
momento adquieren una prioridad mayor dentro del trabajo institucional.

e Meta individual 2 para Jefe / Jefa de Departamento de
Programacién y Operaciéon de Programas:
Se requiere eliminar esta meta dado que los datos registrados en el
sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la ENCCIVICA
fueron revisados, analizados y presentados en el ultimo trimestre de
2017. Considerando que el MSPEN fue designado a partir del mes de
noviembre, no es posible realizar le evaluacién considerando los datos
procesados en ese periodo.
Asimismo, actualmente la plataforma informatica se encuentra en
proceso de actualizacién con la finalidad de incluir mas funcionalidades,
por [o que en el periodo de evaluacién no se prevé nueva carga de
informacion que pueda ser objeto de revisién y analisis.

e Meta individual 1 para Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y
Evaluacién de Programas de Organos Desconcentrados:
Es necesario eliminar esta meta derivado del cambio de fecha para la
realizacién de la Consulta Infantil y Juvenil 2018 que originalmente
estaba planeada para realizarse el dia de la Jornada Electoral y se ha
decidido que se lleve a cabo en el mes de noviembre de 2018, a fin de
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que la estructura del INE focalice su esfuerzo y recursos en la
organizacion del Proceso Electoral. Cabe mencionar que en préximas
fechas se presentara a consideracién del Consejo General un Proyecto
de Acuerdo en el que se formalizara la fecha para la realizacion de la

Consulta

Infantil

y Juvenil 2018, sin embargo, los érganos

desconcentrados ya han sido informados de su aplazamiento mediante
la circular nim. INE/DECEYEC/016/2018.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que ias funciones del puesto a
evaluar estan dirigidas principalmente al monitoreo de los programas
que se desarrollan a través de los érganos desconcentrados y que se
posponen para después del mes de julio los trabajos preparatorios de la
Consulta Infantil y Juvenil que se lleven a cabo por parte de la
estructura desconcentrada, queda sin materia de informacion la emisién
de los reportes objeto de esta meta.

e Meta colectiva 5 para la membresia del SPEN adscrita a las Juntas
Local y Juntas Distritales Ejecutivas de todas las entidades:
Es necesario eliminar esta meta derivado del cambio de fecha para la
realizacién de la Consulta Infantil y Juvenil 2018 que se llevard a cabo
en el mes de noviembre de 2018.
Debido a este cambio de fecha no se concretard la participacion de
ninas, nifos y adolescentes durante el periodo de ejecucién de la meta
por lo que las y los MSPEN de las juntas ejecutivas de las 32 entidades
no estaran en condiciones de cumplir con esta meta.

Cuadro 1. Descripcion de las metas que la DECEYEC solicita eliminar

Subdirector /
Subdirectora de
Desarrollo de
Métodos y
Contenidos de
Educacion Civica

Individual

B

Revisar, durante el periodo de septiembre de 2017 a
agosto de 2018, el 100% de los documentos que en el
area relacionados con el proceso de armonizacion de
programas, proyectos y actividades institucionales que
en materia de educacidn y cultura civica realicen los
Organismos Publicos Locales Electorales y las Juntas
Locales Ejecutivas del INE, con el fin de verificar que
cumplan con los Criterios de Armonizacién y generar
insumos que permitan dar cuenta del cumplimiento de
los convenios marco firmados entre ambas
instituciones, con motivo de la Implementacién de la
ENCCIVICA.

17



Jefe / Jefa de
Departamento de
Desarrollo de

”Fieallzar', durante ﬂériﬂb‘erﬂibwdb dékséptni;;nbre de 2017 a

agosto de 2018, los 4 documentos rectores que
permitan la implementacién de los dos concursos/
iniciativas de participacidon para poblacién juvenil

Métodos para la Individual impulsados por la DECEYEC, para favorecer que de su
Educacién no realizacién se obtengan insumos o contenidos que
Formal contribuyan a la socializacidn de informacién en
materia de cultura civica.
Incrementar, durante el periodo de noviembre de 2017
Jefe / Jefa de a abril de 2018, a 245 el nimero de solicitudes de
Departamento de registro en un concurso dirigido a poblacién de 18 a 29
Desarrolio de Indivi afios de edad, orientado a recuperar mensajes o
i ndividual : C
Métodos para la formas de expresion y comunicacién respecto de
Educacién no temas vinculados con el plan o estrategia que el INE
Formal defina para la promocién de la participacion ciudadana
a realizar en el marco del Proceso Electoral 2018.
Analizar el 100% de la informacién registrada en el
‘ljjegs a{ r{l:rlaeﬂfo de Sistema de Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la
P g - ENCCIVICA, a fin de generar informacién trimestral
rogramacion y Individual . ' .
Operacion de para las autorldadgs.de! Instituto que Qe cuenta del
Pro avance en el cumplimiento de la Estrategia Nacional de
gramas. Cultura Civica.
Jefe / Jefa de Integrar y entregar, durante el periodo de septiembre a
Departamento de agosto de 2017, 52 reportes semanales del trabajo que
Monitoreo y se realice para el desarrollo de la Consulta Infantil y
Evaluacion de Individual Juvenil 2018, como insumo para su regisiro en el
Programas de sistema de seguimiento del Plan y Calendario integral
Organos del PE2018, con la finalidad de informar a autoridades
Desconcentrados del instituto y ciudadania en general respecto de los
. avances logrados en la materia.
Membresia del Lograr, durante el periodo de enero a junio de 2018,
SPEN adscrita a que en la Consulta Infantil y Juvenil 2018 a la que
las Juntas Local y convoque el INE en el marco del Proceso Electoral
Juntas Distritales | Colectiva 2018, participen 37,242 nifias, nifios y adolescentes de

Ejecutivas de
todas las
entidades

ta entidad, con la finalidad de aportar al ejercicio del
derecho a la participacion de esta poblacion respecto
de temas o asuntos vinculados con el espacio publico.
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5. Posteriormente, en alcance al oficio nim. INE/DECEYEC/0540/2018, el Mtro.
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo de la DECEYEC envia a la
DESPEN el oficio num. INE/DECEYEC/DSYEP/030/2018, de fecha 9 de
marzo de 2018, en donde, solicita la incorporacién de 8 metas individuales.

6. Respecto a la incorporacién de metas, la DECEYEC argumenta que se hacen
dichas solicitudes en sustitucién de las metas que se solicitaron eliminar en el
oficio num. INE/DECEyEC/0540/2018, asi como la incorporacion de una
meta individual para el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica de las juntas locales ejecutivas en los estados de Baja California y
Nayarit, esto con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30 de los Lineamientos, en el sentido de que cada miembro del
Servicio evaluado debe contar con al menos tres metas, de las cuales como
minimo una sera individual y una colectiva, mismas gue se muestran en el
cuadro 2.

Cuadro 2. Descripcion de las metas que la DECEYEC solicita incorporar

Cumplir el 100% de los compromisos formalizados con
3 alianzas estratégicas que se establezcan en el marco
de la Linea de accion 6. Promocion de la Cultura Civica
Individual 2 en los entornos escolares de la ENCCIVICA con el
propdsito de definir proyectos de educacién formal que
contribuyan a la promocién de practicas democraticas
en entornos escolares,

Elaborar el 100% de documentos normativos para la

Subdirector /
Subdirectora de
Desarrollo de
Métodos y
Centenidos de
Educacidn Civica

gagg:;ggtgg de impl.ernen_tgci.c')n leell Programa de Impglso a la

Gestion y Individual 2 participacion |lgualltgr|a entre hombres y mujeres 201?-

Operacién de 2019! con ¢l fin de lmpul_sar alianzas cuya colatgqramon

Programas co’rltr[buya al fortalecimiento de la cultura civica en
México.

Jofe / Jefa de Elaborar 16 diagndsticos de comisiones de derechos

humanos en materia de educacién no formal, con el fin
de identificar programas, proyecios y actividades
Individual 3 susceptibles de aportar al cumplimiento de la Linea de
Accion 2. Difusién, promocién, conocimiento y ejercicio
responsable de derechos Humanos definida en la
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023.

Departamento de
Desarrollo de
Métodos para la
Educacion no
Formal
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Jefe / Jefa de
Departamento de

Formular ires mejoras al Sistema de Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica 2017-2023, con la finalidad de contar

gg)gr;acrir;cggy Individual con una hfa’rramienta. que c_qntribuya al registro y
Programas automatizacion de la informacién que se genere en el
) marco de la Estrategia.
Jefe / Jefa de Reportar el avance del 100% de las recomendaciones,
Departamento de propuestas, asuntos y/o compromisos que en el marco
Monitoreo y de la colaboracién de las juntas ejecutivas del INE con
Evaluacion de Individual los OPL se definan en el seno del mecanismo de
Programas de Seguimiento y Gobernanza de la ENCCIVICA para
Organos contribuir a la consolidacién de alianzas que aporten al
Desconcentrados desarrollo de la cultura civica en México.
Garantizar que el 100% de la informacién registrada en
los instrumentos de monitoreo y evaluacion de las
Jefe / Jefa de acciones de promocion de la participacién ciudadana
Departamento de que se realicen en el marco del Proceso Electoral
Gestidn del Individual 2018, se pueda migrar al mecanismo de operacién que
Conocimiento e establece la Estrategia Nacional de Cultura Civica,
Innovacién para generar datos que mantengan informada a las
autoridades del INE respecto de avances en el
cumplimiento de resultados definidos en esa estrategia.
Vocal de Verificar en el 2% de las areas de respon.sab‘ilidad
e o (ARE) de la entidad la calidad de la capacitacion a
apacitacion funci ias/os de mesas directivas de casilla impartida
Electoral y puor:m?:sarl;s |§2 capacitadores asistentes elec?orales
dEngEi(tnaOEocc::Iavllca Individual durante la segunda eta?q de capacitacion (verificacién
Ejecutiva de Baja en campo), con 9I proposito de.corroborar que cu?nten
California con los conocimientos necesarios para desempeniar el
cargo asignado el dia de |la Jornada Electoral.
Vocal de Verificar en el 5% de las areas de responsabilidad
o (ARE) de la entidad la calidad de la capacitaciéon a
Capacitacion funci 25/0s d directivas d il | id
Electoral y uncionarias/os de mesas directivas de casilla impartida
Educacién Civica | Individual por las y los capacitadores asistentes electorales

de Junta Local
Ejecutiva de
Nayarit

durante la segunda etapa de capacitacién (verificacion
en campo), con el propdsito de corroborar que cuenten
con los conocimientos necesarios para desempefar el
cargo asignado el dia de la Jornada Electoral.
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7. Finalmente, mediante el oficio nim. INE/DECEYEC/0878/2018 de fecha 2 de
abril de 2018, el Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto solicitd a incorporacién
de una meta individual y la modificacion de tres metas mas.

8. A continuacidn se presentan los argumentos de la DECEYEC para cada una
de las solicitudes de incorporacién y modificacién sefalados:

* Incorporacion de la meta individual 2 para Jefe / Jefa de
Departamento de Disefos de Documentos Técnicos Normativos:
Se requiere la incorporacién de una meta individual para este
cargo/puesto en virtud de que la persona que fo ocupa se incorporé al
mismo a parir del 16 de diciembre de 2017, lo cual no le permitié
cumplir adecuadamente con la meta individual asignada a ese cargo,
cuyo periodo de ejecucion fue del 1 de noviembre al 21 de diciembre de
2017, es decir, concluye seis dias después de su ingreso al cargo, por
lo que tampoco le permiti6 cumplir con el nivel alto del atributo de
oportunidad.

En este sentido, dado que la meta asignada al cargo que actualmente
tiene la persona evaluada no le aplica, se propone esta meta individual
con el propésito de cumplir con el articulo 30 de los Lineamentos, en el
sentido de que un miembro del Servicio deberd ser evaluado en al
menos tres metas, de las cuales habrd como minimo una individual y
una colectiva.

Cuadro 3. Descripcion de la meta que la DECEYEC solicita incorporar

Elaborar el 100% de los instrumentos de seleccion
para cubrir las vacantes generadas después de la

Jefe / Jefa de convocatoria  (genérica) para  Supervisoras/es
Departamento de Electorales o Capacitadoras/es Asistentes Electorales
Disenos de Individual 5 0 Supervisorasfes Electorales o Capacitadoras/es
Documentos Asistentes Electorales Locales y las nuevas
Técnicos convocatorias, con el propdsito de garantizar a las
Normativos Juntas Distritales Ejecutivas contar con instrumentos

de seleccidon confidenciales bajo el modelo de
competencias laborales requeridas para cada cargo.
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Modificacion de la meta individual 2 para Jefe / Jefa de
Departamento de Investigacion y Produccidn de Informacién:

El 8 de diciembre de 2017 por Acuerdo del Consejo General
INE/CG595/2017 se aprobd el presupuesto para el ejercicio fiscal del
ano 2018, que refleja la reduccidn realizada por la Camara de
Diputados. Derivado del recorte aplicado al area, no se realizaran los
estudios durante 2018 como lo tenia contemplado el proyecto de
presupuesto inicial, por lo que la elaboracion de protocolos no es
necesaria, ni prioritaria durante el periodo de evaluacién, como si lo es,
el que exista un proceso revisado y ordenado de la captura que debera
realizar la estructura desconcentrada en la elaboracidon de los
documentos operativos.

Derivado de lo anterior se solicitan las siguientes modificaciones a esta
meta, como se muestran en el cuadro 4:

Cuadro 4. Modificaciones a la meta individual 2 para Jefe / Jefa de

Departamento de Investigacion y Produccion de Informacién

Descripcion de
la meta

Disefiar, durante el periodo | Disenar, durante el periodo de
de enero a agosto de 2018, | enero a agosto de 2018, el
el 100% de los protocolos | 100% de los documentos
para la elaboracion del | operativos relacionados con
estudio censal sobre la|la elaboracion del estudio
participacién ciudadana en|censal scbre la participacion
las elecciones federales de | ciudadana en las elecciones
2018 y estudios | federales de 2018 y estudios
complementarios que defina | complementarios que defina el
el Consejo General del INE, a | Consejo General del INE, a fin
fin de desarrollar informacién | de desarrollar informacién y
y conocimientos (tiles para la | conocimientos (tiles para la
toma de decisiones vy |toma de decisiones y definicién
definicion de proyectos en | de proyectos en materia de
materia de cultura civica vy | cultura civica y promocién de la
promocion de la participacion | participacion  ciudadana a
ciudadana a cargo del INE. cargo del INE.

Unidad de
medida del
nivel esperado

Protocolos para

- - . Documentos operativos
elaboracién de estudios P
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Nivel alto del Se disefidé el 100% de !os Se disefid el _ de los
Atributo de protocolos para los estudios documen.tos operativos para
Oportunidad antes del 10 de agosto de | los estudios antes del 10 de
2018 agosto de 2018
Nivel medio Se disefid el 100% de !os Se disefid el 100°/:: de los
del Atributo de protocolos para los estudios documer:ltos operativos para
Oportunidad entre el 11 y el 29 de agosto | los estudios entre el 11 y el 29
de 2018 de agosto de 2018
— S
Nivel bajo del | Se disefié el 100% de los 3&3.:?22?059'0 100% de los
Atributo de | protocolos para los estudios los  estudios elp 30 o 31p de
Oportunidad | el 30 o 31 de agosto.
agosto.
El 100% de los protocolos | EI 100% de documentos
Nivel alto del | Par@ .Ia elaboracion de los | operativos para la elaboracion
Atributo de es_tuc%ms cumple con Io_s 4 | de los n_astqdms cumple con los
Calidad criterios de calidad | 4 criterios de calidad
establecidos en el apartado | establecidos en el apartado de
de observaciones. observaciones.
Uno o dos de los protocolos | Uno o dos de los documentos
Nivel medio | Para .Ia elaboracién de los | operativos para la elaboracién
del Atributo de esftuc!los no cumple con Igs 4 | de los estu_dps no cumple-con
Calidad criterios de calidad | los 4 criterios de calidad
establecidos en el apartado | establecidos en el apartado de
de observaciones. observaciones.
Tres 0 mas de los|Tres o mas de Ilos
Nivel bajo del protocol'cl:s para -Ia document9§ operativos para
Atributo de elaboracién de los es;ud!os la elaboracién de los es?ud!os
Calidad no cumple con los 4 criterios | no cumple con los 4 criterios
de calidad establecidos en el | de calidad establecidos en el
apartado de observaciones. | apartado de observaciones.
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Observaciones

Se deben realizar seis
protocolos para la
realizacién de estudios en
matetia de  participacion
ciudadana en las elecciones,
cada protocolo debe cumplir
con:

1. Senalar con claridad el
objeto y funcion del
estudio.

2. Especificar de forma
detallada el analisis que de
cada estudio se espera.

3. Contar una propuesta de
académicos o instituciones
gue puedan hacerse cargo
de cada estudio,
especificando las bases de
su colaboracion.

4, Establece el periodo para
el desarrollo del estudio y
el mecanismo para el
seguimiento de su
elaboracion.

son:

- Lineamientos para juntas
ejecutivas

- Guias de uso del sistema

- Manual para el técnico

- Plan operativo anexo al
Proyecto de Acuerdo del
Consejo General

Los documentos operativos
para la realizacion del estudio
censal en  materia de
participacién ciudadana en las
elecciones y de los estudios
complementarios que defina
el Consejo General deben
cumplir con los siguientes
criterios de calidad:

1. Describe el proceso para
la elaboracién del estudio
censal.

2. Especifica la etapa del
proceso para la que aplica el
documento operativo

3. Cada documento operativo
incluye un esquema en el
que se especifican etapas,
periodos de  ejecucion,
responsables, y en su caso,
productos o entregables.

4, Especifica necesidades de
vinculacion con los
diferentes actores (internos
o externos) para realizar el
proceso de la actividad.
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Soporte
Documental

Un protocol por cada )

estudio que se realice en
materia de participacion
electoral 2018.

Documentos que den
cuenta de la enirega de
cada protocolo.

Documento de resultado de
validacion de forma que
emita el superior
jerarquico.

Acuerdo(s) generados por
el INE en materia de
estudios de participacion
electoral.

Documentos operativos
elaborados por el evaluado.
Documento fisico o
electréonico que compruebe
la fecha de entrega al
superior jerarquico.

* Modificacion de la meta individual 2 para Jefe / Jefa de
Departamento de Diseno de Politicas de Colaboracion:
Para la organizacion de las elecciones concurrentes, se firmaron
convenios con 30 OPL, en los que se incluye un apartado especifico
relacionado con la promocidn de [a participacién ciudadana en el marco
del Plan para el Impulso de la Participacion Ciudadana y el
Fortalecimiento de la Cultura Civica en el Proceso Electoral 2017-2018
y disefiado en correspondencia al objetivo, ejes y lineas de accion de la
ENCCIVICA. Dicho plan fue aprobado por la Comisién de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica el 4 de septiembre de 2017, y con él se
contempla también el cumplimiento de lo establecido en los articulos
122 al 131 del Reglamento de Elecciones del INE, en materia de

promocién del

organizaciones ciudadanas.
Dada la cantidad de informacién que se requiere revisar y procesar para
mantener informadas a las autoridades del INE, respecto del trabajo
realizado en materia de promocién de la participacién ciudadana, se
valora prioritario que concentre su atencion solo en estos 30 convenios
y otros que se lleguen a firmar con los OPL, pero que estén
directamente relacionados con el
modificaciones se muestran en el cuadro 5.
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Cuadro 5. Modificaciones a la meta individual 2 para Jefe / Jefa de
Departamento de Disefo de Politicas de Colaboracién

Descripcion de
la meta

Realizar el seguimiento del
cumplimiento y/o atencion a
los compromisos definidos en
el 100% de los convenios o
acuerdos especificos de
colaboracién celebrados en
materia de fortalecimiento de

cultura civica con
Organismos Publicos Locales
Electorales u otras

instancias externas, con el
fin de aportar informacion
trimestral que dé cuenta del
trabajo de colaboraciéon que
se realiza en el marco de la
Estrategia Nacional de
Cultura Civica.

i S e e i
Reportar el cumplimiento

.
y/o
atencion a los compromisos
definidos en el 100% de los
convenios o acuerdos
especificos de colaboracion
celebrados en materia de
fortalecimiento de cultura civica
con Organismos  Publicos
Locales con el fin de aponrar
informacion trimestral que dé
cuenta del trabajo de
colaboracién que se realiza en
el marco de la Estrategia
Nacional de Cultura Civica
durante el Proceso Electoral
2018, particularmente en lo
que se refiere a la promocion
de la participacion
ciudadana.

Unidad de
medida del
nivel esperado

Convenios de colaboracion
a los que se dio
seguimiento

Reporte del cumplimiento de
compromisos de los
convenios de colaboracién

Nivel alto del
Atributo de
Oportunidad

El seguimiento al 100% de
los convenios se concluyé
los cinco Ultimos dias del
mes en el que termina el
trimestre (marzo y junio).

El 100% de los reportes del
cumplimiento de los
compromisos de los
convenios se concluyeron
dentro de los cinco dltimos
dias del mes en el que termina
el trimestre (marzo y junio).
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Nivel medio
del Atributo de
Oportunidad

El seguimiento al 100% de
los convenios se concluyd
los cinco primeros dias del
mes inmediato posterior al
trimestre que termina (abril y
julio).

T
El 100% de

PR R
» AecC

eportes del

los
cumplimiento de los
compromisos de los

convenios se concluyeron los
cinco primeros dias del mes
inmediato posterior al trimestre
gue termina (abril y julio).

Nivel bajo del

El seguimiento al 100% de
los convenios se concluyé
los dias 6 0 mas dias del mes

El 100% de los reportes del
cumplimiento de los
compromisos de los

Atributo de inmediato osterior al convenios se concluyeron los
Oportunidad frimestre que tF:a rmina (abril dias 6 o mas dias del mes
- 9 Y | inmediato posterior al trimestre
julio). X A
gue termina (abril y julio).
0,
El seguimiento al 100% de | & 100% de los reportes del
Nivel alio del | los convenios cumple con los cumpllmu::ento c;e I[os
Atributo de |tres criterios de calidad ggmg;?;:'zﬁﬁ_l | © | tos
Calidad definidos para la evaluaciéon| ~~ . p]_e caon d c;_s _(;es
de la meta. criterios de cgllda efinidos
para la evaluacion de la meta.
El 100% de los reportes del
El seguimiento al 100% de j cumplimiento de los
Nivel medio |los convenios cumple con | compromisos de los
del Atributo de | dos de los tres criterios de | convenios cumple con dos de
Calidad calidad definidos para la|los tres criterios de calidad
evaluacion de la meta. definidos para la evaluacion de
la meta.
0,
El seguimiento al 100% de ELr:t(])a?il/:\igre\tc])os redp:rtes lc:)esl
Nivel bajo del los conv.enios cumple - con compromisos de los
Atributo de uno o ninguno de IOS. .tres convenios cumple con uno o
Calidad criterios de calidad definidos ninguno de los tres criterios de
para la evaluacion de la . g
meta. calidad definidos para Ia

evaluacion de la meta.
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Observaciones

El seguimiento se realizara
en dos periodos trimestrales,
uno de enero a marzo y otro
de abril a junio de 2018.

El 100% de los convenios de
cuyo seguimiento se debera
dar cuenta en reportes son
todos aquellos que se hayan
firmado con la participacion
de la DECEYEC teniendo
como referente la Estirategia
Nacional de Cultura Civica
2017-2023 y que estén
vigentes a la fecha de
elaboracién del reporte.

Los criterios de calidad que
debe cumplir el seguimiento
son:

1. Se identifican los actores y
los convenios signados a los
gque se dara seguimiento.

2. Se revisan la fecha y la
accion realizada para dar
cumplimiento a los
compromisos de cada
convenio, ademds de que se
observan sus resultados.

3. Se analizan casos en los
que no se haya logrado
concretar compromisos
establecidos en convenios y
se hacen propuestas para
activar su cumplimiento.

Jebe decit: | |
Los reportes se eniregaran
en dos periodos trimestrales,
uno de enero a marzo y otro de
abril a junio de 2018.

El 100% de los convenios de
cuyo seguimiento se debera
dar cuenta en repories son
todos aquellos que se hayan
firmado con los OPL teniendo
como referente la Estrategia
Nacional de Cuitura Civica
2017-20283 y que contemplen
colaboracion en el marco del
Proceso Electoral 2018,
ademas de que estén vigentes
a la fecha de elaboracién del
reporte.

Los criterios de calidad que
debe cumplir los reportes son:
1. Se identifican los actores y
los convenios signados a los
gue se dara seguimiento.

2. Se revisan la fecha y la
accion realizada para dar
cumplimiento a los
compromisos de cada
convenio, ademas de que se
observan sus resultados.

3. Se analizan casos en los
que no se haya logrado
concretar compromisos
establecidos en convenios y se
hacen propuestas para activar
su cumplimiento.
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Modificacion de la meta individual 1 para Jefe / Jefa de
Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de
Participacién Democratica

La modificacion de la meta es necesaria debido a que el principal
insumo de trabajo para la evaluacion de esta meta, es decir, las
acciones de promocién de la participacidn ciudadana que realizan las
Juntas Ejecutivas, iniciaron formalmente en marzo de 2018 y no en
septiembre de 2017, con base en la Circular Ndm.
INE/DECEYEC/003/2018, a ftravés de la cual se emitieron los
Lineamientos para el desarrollo de las acciones de promocién por parte
de la estructura desconcentrada. De esta forma, la periodicidad
semanal establecida en la meta pierde vigencia en todo el periodo de
evaluacion aprobado inicialmente.

Adicionalmente, la descripcidon que fue aprobada inicialmente por la
Junta General Ejecutiva se baso en el seguimiento a través de reportes
semanales de la informacién concentrada, a cargo de la Unidad Técnica
de Planeacion, que se hacia en afos anteriores. Sin embargo, el
seguimiento que se estd realizando a la fecha por la Unidad se ha
solicitado con periodicidad no regular, por lo que el reporte semanal que
entrega la persona evaluada en esta meta pierde utilidad en cuanto a la
periodicidad de la entrega establecida en la meta, como se muetran en
el cuadro 6.

Cuadro 6. Modificaciones a la meta individual 1 para Jefe / Jefa de
Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de Participacion

Democratica

Descripcion de
la meta

Integrar y efegar, durante
el periodo de septiembre de
2017 a agosto de 2018, 52

reportes semanales del
trabajo que en materia de
promocion de la participacion
ciudadana realiza la
estructura desconcentrada

Integrar, durante el periodo de
septiembre de 2017 a agosto
de 2018, el 100% de reportes
de acciones que en materia
de promocién de la
participacion ciudadana se
realiza en el marco del Proceso
Electoral 2018, para su registro
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en el marco del Proceso
Electoral 2018, para su
registro en el sistema de
seguimiento del Plan vy
Calendario  Integral  del
PE2018, con la finalidad de
informar a autoridades del
instituto y ciudadania en
general respecto de los
avances logrados en la
materia en cada entidad
federativa.

en el S|stema de segmmlento
del Plan y Calendario Integral
del PEF2018, con la finalidad
de informar a autoridades del
instituto y ciudadania en
general respecto de los
avances logrados en la
materia.

nivel esperado

paricipacion ciudadana

Nivel esperado | 52 100%
Unidad de Reporte semanal de | Reporte de acciones de
medida del | acciones de promocién de la | promocién de la participacién

ciudadana

Nivel alto del
Atributo de
Oportunidad

Los 52 repories semanales
se entregaron cada dia
jueves de la semana que se
reporta, durante los meses
que comprenden de
septiembre de 2017 a
agosto de 2018.

El 100% de los reportes se
entregaron un dia antes de la
fecha sefnalada como limite
para la entrega.

Nivel medio
del Atributo de
Oportunidad

Uno o mas de los reportes
semanales se entregdo en
dia viernes de la semana
gque se reporta, durante los
meses que comprenden de
septiembre de 2017 a
agosto de 2018.

Entre uno y tres de los
repories se entregaron el
mismo dia sefnalado como
limite para la entrega.

Nivel bajo del
Atributo de
Oportunidad

Uno o mas de los reportes
semanales se entregdé en
un dia sabado o domingo
de la semana que se
reporta, o cualquier dia de
la semana subsecuente, de
los meses que comprenden
el periodo de septiembre
de 2017 a agosto de 2018.

Cuatro o mas de los reportes
se entregaron el mismo dia
sefialado como limite para la
entrega.
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El total de reportes elaborados
por la persona evaluada se
enfregaron sin errores ni de
forma ni de contenido.

De uno a tres de los reportes
elaborados por la persona
evaluada se entregaron con
errores de forma y contenido.

El total reportes semanales

Nivel alto del | elaborados por la persona

Atributo de evaluada, se entregaron sin

Calidad errores ni de forma ni de

contenido.

De uno a 20 de los reportes

Nivel medio | semanales elaborados por la

del Atributo de | persona evaluada, se

Calidad entregaron con errores de
forma y contenido.

21 o mas de los reportes

Nivel bajo del | semanales elaborados por la

Atributo de persona evaluada, se

Calidad entregaron con errores de
forma y contenido.

Cuatro o mas de los reportes
elaborados por la persona
evaluada se entregaron con
errores de forma y contenido.

9. Por ultimo, derivado de la reestructura interna en la DEPPP, esa Direccién
Ejecutiva, solicitd la incorporacién de 3 metas individuales para los cargos
que no cumplian con lo establecido en el articulo 30 de los Lineamientos,
porgue no tenian el minimo nimero de metas individuales y/o colectivas,
para ser sujetas de evaluacién mismas que se muestran en el cuadro 7.

Cuadro 7. Descripcion de las metas que la DEPPP solicita incorporar

Jefe / Jefa de
Departamento de

Integrar el 100% de los datos relativos a la verificacion
del padrén de afiliados de los partidos politicos locales

Verificacién de Individual en un formulario para gtender los requerimientos en
Padrones materia de Transparencia y los formulados por las

autoridades jurisdiccionales.

Integrar el 100% de la informacidén generada de los
Jefe / Jefa de organos internos del Partido Accion Nacional, Partido
Departamento de Revolucionario Institutcional y Partido Verde Ecologista
Documentos de México, desde el primer registro en libros hasta el
Basicos Individual mas actual con el propésito de localizar de manera
Reglamentos y pronta los registros realizados en todos y cada uno de
Organos los volumenes de libro que ha llevado esta Direccion
Directivos Ejecutiva con el que permita obtener informacién

estadistica de manera expedita.
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Jefe / Jefa de

Departamento de Analizar el 100% de la Legislacion partidaria y
Documentos Electoral, aplicable a los Partidos Politicos Nacionales
Bésicos Individual 2 del PAN, PRI, PVEM, a fin de producir formularios de
Reglamentos y revision de los procedimientos de eleccion de sus
Organos organos directivos.

Directivos

10. Dictamen de DESPEN:

En cumplimiento del articulo 8, inciso d) de los Lineamientos, le corresponde
a la DESPEN “Verificar que las propuestas de metas que presenten los
responsables de su disefio, asi como las solicitudes de incorporacion,
modificacion o eliminacion cumplan con los criterios metodolégicos, de
equidad, certeza y objetividad establecidos en la Guia para el disefo de
metas y en los Lineamientos; emitir el Dictamen correspondiente y solicitar
los ajustes pertinentes, previo a su presentacion a la Comision para su
autorizacion y aprobacién de la Junta”, la DESPEN analizé las justificaciones
sobre las propuestas de eliminacion de metas.

Derivado de lo anterior, la DESPEN considera procedente la propuesta de
eliminacion- de 5 metas individuales y una colectiva por parte de la
DECEYEC, correspondientes a los cargos de Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica, Jefe / Jefa de
Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos
Desconcentrados, Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y
Operacion de Programas, Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de
Métodos para la Educacion no Formal y la colectiva que aplica para toda la
membresia del SPEN adscrita a las Juntas Local y Juntas Distritales
Ejecutivas de todas las entidades por los siguientes motivos:

1) Las solicitudes se presentaron conforme a lo establecido en los
Lineamientos

2) Los evaluados no podria dar cumplimiento a las metas por causas
ajenas a su desempefio.
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3) Los cargos cuentan con al menos una meta individual y dos colectivas,
por lo que se cumple con el minimo de tres metas establecido en los

Lineamientos.

11. Valoracion:

Con base en los articulos 6 incisos a) y b); 7 incisos a) y b); 8 incisos d), f),
g), h) e i); 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 26, 27 y 28 de los Lineamientos, se
propone a la Comisién, para su autorizacion, las acciones indicadas en el

cuadro 8.

Cuadro 8. Acciones a valorar por parte de la Comision del Servicio

1 DECEYEC

rofsional Electoral Nacional

tndividual

Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos vy
Contenidos de Educacion
Civica

Incorporacién

DECEyEC

Individual

Subdirector / Subdirectora de
Gestion y Operacidon de
Programas

Incorporacion

DECEYEC

Individual

Jefe / Jefa de Departamento
de Desarrollo de Métodos para
la Educacién no Formal

Incorporacion

DECEYEC

Individual

Jefe / Jefa de Departamento
de Programacién y Operacion
de Programas.

Incorporacion

DECEyYEC

Individual

Jefe / Jefa de Departamento
de Monitoreo y Evaluacién de
Programas de Organos
Desconcentrados

Incorperacion

DECEYEC

Individual

Jefe / Jefa de Departamento
de Gestion del Conocimiento e
Innovacion

Incorporacion

DECEyEC

Individual

Jefe / Jefa de Departamento
de Disefios de Documentos
Técnicos Normativos

Incorporacion

DECEyYEC

Individual

Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica
de Junta Local Ejecutiva de
Baja California

Incorporacion
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DECEyEC Individual | Vecal de Capacitacién
9 4 Electoral y Educacion Civica
de Junta Local Ejecutiva de
Navyarit

DEPPP Individual | Jefe / Jefa de Departamento | Incorporacion
10 i de  Documentos  Bdsicos
Reglamentes vy  Organos
Directivos

DEPPP Individual | Jefe / Jefa de Departamento | Incorporacion
11 2 de  Documentos  Basicos
Reglamentos vy  Organos
Directivos

12 DEPPP 1 Individual | Jefe / Jefa de Departamento | Incorporacién
de Verificacién de Padrones
DECEYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento L
13 2 de Investigacién y Produccion | Modificacion
de Informacion

DECEYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento o
14 2 de Disefio de Politicas de | Modificacion
Colaboracién

DECEyEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento
15 1 de Desarrollo de Métodos ¥y | Modificacion
Estrategias de Participacién
Ciudadana

DECEyYEC Individual | Subdirector / Subdirectora de
16 1 Desarrollo de Métodos ¥ | Eliminacion
Contenidos de  Educacion
Civica

DECEYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento
17 1 de Monitoreo y Evaluacion de |  Efiminacion
Programas de QOrganos
Desconcentrados

DECEYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento L
18 2 de Programacion y Operacién |  Eliminacion
de Programas.

DECEyYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento L
19 1 de Desarrollo de Métodos para | Eliminacién
la Educacion no Formal
DECEyYEC Individual | Jefe / Jefa de Departamento L
20 2 de Desarrollo de Métodos para | Eliminacién
la Educacion no Formal

Incorporacidn
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adscrita
21 DECEYEC 5 Colectiva | a las Juntas Local y Juntas | Eliminacién
Distritales Ejecutivas de todas
las entidades

12. En la sesidn extraordinaria del 11 de abril de 2018, la Comision del Servicio
autorizé la propuesta de incorporacion, modificacion y eliminacién de metas
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema del Instituto del periodo de septiembre 2017 a
agosto 2018, sin observacién alguna, por lo que se considera pertinente dar
trdmite a su aprobacién por parte de la Junta.

13. En razon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados,
esta Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacién, modificacién y eliminacién de metas para
la Evaluacion del Desempefo de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018,
gue se presentan como anexo unico del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos
del presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio en los términos establecidos en los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema del Instituto, correspondiente al periodo
de septiembre 2017 a agosto 2018.
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 18 de abril de 2018, por votaciéon unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagomez; de
Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puodn; de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion,
Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, Doctor Lizandro Nufez Picazo y de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva; del Secretario Ejecutivo y Secretario
de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cérdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesién el
Director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Piblicos
Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
DEL INSTITUTO NACIONA INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL ELECTORAL
j

I
. U
L i
. | Qp
L - A

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EBMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Metas individuales a modificar para la Evaluacion del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del periodo septiembre
2017 a agosto 2018 propuestas por la DECEYEC

Jefe / Jefa de Departamento de Investigacion vy Produccidn de Informacién

0OC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Informacién y Gestién del N/A
Conocimiento
LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g), Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccién VIII, y
numeral 2, inciso i},
Articulo 58, numeral 1,
2 incisos a}, b}, ¢}, d), g) ¥

| j). Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
f), h), i), ik r;)r aht,u)y
i v).

Disefar, durante el periodo de enero a agosto de 2018, el 100% de los documentos
operativos relacionados con la elaboracion del estudio censal sobre la participacion
{ ciudadana en las elecciones federales de 2018 y estudios complementarios que
1 defina el Consejo General del INE, a fin de desarrollar informacion y conocimientos
i ttiles para la toma de decisiones y definicion de proyectos en materia de cultura

| civica y promocion de la participacion ciudadana a cargo del INE.

01/01/2018 31/08/2018

o
|
2
-
3

L .
10% -

Se disefié el 100% de los documentos operativos para los estudios antes del 10 de
agosto de 2018

Se disefio el 100% de los documentos operativos para los estudios entre el 11 y el
29 de agosto de 2018
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Se disefid el 100% de los documentos operativos para los estudios el 30 o 31 de
agosto.

10%

El 100% de documentos operativos para la elaboracién de los estudios cumple con
|| los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Uno o dos de los documentos operativos para la elaboracion de los estudios no
| cumple con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

| Tres 0 mas de los documentos operativos para la elaboracion de los estudios no
cumple con los 4 criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones.

Los documentos operativos son:

- Lineamientos para juntas ejecutivas

- Guias de uso del sistema

- Manual para el técnico

- Plan operativo anexo al Proyecto de Acuerdo del Consejo General

Los documentos operativos para la realizacién del estudio censal en materia de
participacién ciudadana en las elecciones y de los estudios complementarios que
defina el Consejo General deben cumplir con los siguientes criterios de calidad:

1. Describe el procese para la elaboracion del estudio censal.

2. Especifica la etapa del proceso para la que aplica el documento operativo

3. Cada documento operativo inciuye un esquema en el que se especifican etapas,
periodos de ejecucién, responsables, y en su caso, productos o entregables.

4. Especifica necesidades de vinculacién con los diferentes actores (internos o
externos) para realizar el proceso de la actividad.

Documentos operativos elaboradoes por el evaluado.
Documento fisico o electronico que compruebe la fecha de entrega al superior
jerarquico.
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Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién

ocC DECEyEC
Subdirector / Subdirectora de
Informacién y Gestion del N/A

Conocimiento

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
i g); vy Articulo 58; numeral
1; incisos: a), b), ¢), q), i).

Reglamentoc Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), h),

f), i), n, q) yt).

Reportar el cumplimiento y/o atencién a los compromisos definidos en el 100% de
los convenios o acuerdos especificos de colaboracion celebrados en materia de
fortalecimiento de cultura cfvica con Organismos Publicos Locales con el fin de
aportar informacién trimestral que dé cuenta del trabajo de colaboracién que se
realiza en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica durante el Proceso
Electoral 2018, particularmente en lo que se refiere a la promocién de la
' participacion ciudadana.

01/01/2018

15/08/2018

100%

Reporte del cumplimiento de compromisos de los convenios de colaboracién

concluyeron dentro de los cinco Uitimos dfas del mes en el que termina el trimestre
{marzo vy junio).

El 100% de los reportes del cumplimiento de los compromisos de los convenios se
concluyeron los cinco primeros dias del mes inmediato posterior al trimestre que
termina {abril y julio).

| El 100% de los reportes del cumplimiento de los compromisos de los convenios se
concluyeron los dias 6 0 mas dias del mes inmediato posterior al trimestre que
termina (abril y julio).
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| cumple con los tres criterios de calidad definidos para la evaluacion de la meta.

| El 100% de los reportes del cumplimiento de los compromisos de los convenios
cumple con dos de los tres criterios de calidad definidos para la evaluacién de la
meta.

El 100% de los reportes del cumplimiento de los compromisos de los convenios
cumple con uno o ninguno de los tres criterios de calidad definidos para la
evaluacién de la meta.

Los reportes se entregaran en dos periodos trimestrales, uno de enero a marzo y
otro de abril a junio de 2018.

El 100% de los convenios de cuyo seguimiento se deberd dar cuenta en reportes
son todos aquellos que se hayan firmado con los OPL teniendo como referente la
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 y que contemplen colaboracién en
el marco del Proceso Electoral 2018, ademéas de que estén vigentes a la fecha de
elaboracién del reporte.

Los criterios de calidad que debe cumplir los reportes son:

1. Se identifican los actores y los convenios signados a los que se dard seguimiento.
2. Se revisan la fecha y la accién realizada para dar cumplimienio a los
compromisos de cada convenio, ademds de que se observan sus resultados.

3. Se analizan casos en los que no se haya logrado concretar compromisos
establecidos en convenios y se hacen propuestas para activar su cumplimiento.

1. Documento fisico o electrénico que comprueba la fecha de entrega de cada
reporte trimestral.

2. Dos reportes trimestrales que dan cuenta del cumplimiento de los criterios de
calidad.

3. Relacién o base de datos con el registro de convenios firmados en el marco de fa
Estrategia Nacional de Cultura Civica, validada por el superior jerarquico.
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Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos y Estrategias de
Participacion Democratica

oC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y N/A

Contenidos de Educacidn
Civica

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g), Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccicn VI, y
numeral 2, inciso i),
Articulo 58, numeral 1,
incisos a), b), ¢), d), g) v
L j). Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a}, b),

), h), i) 0, ), a) t),u)y

v).

—

Integrar, durante el periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, el 100% de
reportes de acciones que en materia de promocion de la participacién ciudadana se
realiza en el marco del procesc electoral 2018, para su registro en el sistema de
' seguimiento del Plan y Calendario Integral del PEF2018, con la finalidad de informar

a autoridades del instituto y ciudadania en general respecto de los avances logrados
en la materia.

01/09/2017 30/08/2018

100%

10%
| El 100% de los reportes se entregaron un dia antes de la fecha sefialada como
| limite para la entrega.

Entre uno y tres de los reportes se entregaron el mismo dia sefalado como limite
para la entrega.

Cuatro o mas de los reportes se entregaron el mismo dia sefialade como limite para
la entrega.
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El total de reportes elaborados por la persona evaluada se entregaron sin errores ni
de forma ni de contenido.
De uno a tres de los reportes elaborados por la persona evaluada se entregaron con
errores de forma y contenido.
Cuatro o més de los reportes elaborados por la persona evaluada se entregaron con
errores de forma y contenido.
El 100% de reportes y las fechas de entrega se determinaran en funcién del total de
solicitudes que realice la Unidad Técnica de Planeacién a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Para la revision de los reportes se consideran errores de forma:
Errores de sintaxis, ortograficos y de puntuacién y edicién del documento en cuanto
a margenes y tipos de letra.
Y se consideran errores de contenido:
Que &l reporte no incluya las actividades que se desarrollen en la Direccién de
Educacién Civica y Participacién Ciudadana en materia de promocién de la
participacién ciudadana, y/o que se incluyan datos que no estén sustentados en
documentos que entregue la estructura desconcentrada para dar cuenta del trabajo
que se realiza en la materia. En los casos en los que se reporten cantidades de
poblacién atendida, debera diferenciarse por hombres y mujeres.

Concentrado de reportes entregados al superior jerdrquico.

Documento fisico o electrénico que compruebe la fecha de entrega de cada reporte.
Documento fisico o electrénico que compruebe el resultado de la revisién que
realice el superior jerarquico del reporte.




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Metas individuales a eliminar para la Evaluacion del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del periodo septiembre
2017 a agosto 2018 propuestas por la DECEYEC

Subdirector / Subdirectcra de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacidn

Civica
oC DECEYEC
Director / Directora de
Educacion Civica y N/A

Participacién Ciudadana

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g); v Articulo 58; numeral
| 1, incisos: a), b}, ¢), @), ).
Reglamento Interior del

Instituto Nacional
Electoral, Articulo 48,
numeral 1, incisos a), b),

f),i),n), g vyb.

1 Revisar, durante el periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018, el 100% de
I los documentos que en el area relacionados con el proceso de armonizacion de
programas, proyectos y actividades institucionales que en materia de educacion y
cultura civica realicen los Organismeos Publicos Locales Electorales y las Juntas
1 Locales Ejecutivas del INE, con el fin de verificar que cumplan con los Criterios de
Armonizacion y generar insumos que permitan dar cuenta del cumplimiento de los
jconvenios marco firmados entre ambas instituciones, con motivo de Ila
{ implementacidon de la ENCCIVICA.

01/09/2017 15/08/2018

100%

documentos de proceso de armonizacion revisados

10%

{1 Reportd la revision del 100% de documentos recibidos entre el 10 y el 14 de agosto
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Reporté la revision del 100% de documentos recibidos el 15 de agosto de 2018.

Reportd la revisién del 100% de documentos recibidos el 16 de agosto de 2018 o en
fecha posterior,

10%

| Del total de documentos recibidos, la revisidn del 100% cumple cen los dos criterios
i de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

Del total de documentos recibidos, |z revision de 1, 2 o 3 no cumple con uno de los
dos criterios de calidad definidos para la evaluacion del a meta.

Del total de documentos recibidos, la revision de 4 o0 mas, no cumple con uno de los
dos criterios de calidad definidos para la evaluacion del a meta.

Los criterios a considerar para la evaluacién de la meta, son que en la revisién que
realice el evaluado del documento que reciba:

1. Se realizd la revision emitiendo una respuesta donde se confirma o hacen
observaciones respecto de si la armonizacion contribuye al objetivo mayor de la
ENCCIVICA. Se considerara que un programa, proyecio porque es congruente con
los ejes, las lineas de accién y resultados esperados definidos en la propia
Estrategia.

2. Si el procese de armoenizacion realizado por el OPL y la JLE, corresponde a los
puntos 1 al 10 del documento "Criterios para realizar la armonizacién de programas,
proyectos y actividades institucionales con la Estrategia Nacional de Cultura Civica
2017-2023" que emita la DECEYEC formalmente.

La revisidn de los documentos de armonizacién recibidos, deberd realizarla en el
periodo de cinco dias habiles posteriores a la fecha en la que haya recibido cada
documento. El 100% de los documentos se integra por todos aquellos que se hayan
recibido entre el 01 de septiembre de 2017 y el 9 de agosto de 2018.

Circular u oficio mediante el cual se formaliza la entrega de los "Criterios para
realizar la armonizacion de programas, proyectos y actividades institucionales con la
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023",

Documento escritc o electrénico que especifique la fecha en la que se entrega a la
persona que se evallda, el documento de armonizacidn para revisién.

Documentos revisados por la persona que se evalla, acompafados de nota que
indique el resultado de la revisién conforme los criterios de evaluacion definidos.
Documento fisico ¢ electrénico que compruebe la fecha en la que el evaluado
entrega al superior jerarquico el resultado de la revisién, de cada documento.
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| Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién no Formal

ocC DECEyYEC
| Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y N/A

Contenidos de Educacion
Civica

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g); y Articulo 58; numeral
1; incisos: a), b), ¢), g}, j).

Reglamento Interior del
Institute Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),

f, i n).ayh.

favorecer que de su realizacion se obtengan insumos o contenidos que contribuyan
i a la socializacion de informacidn en materia de cultura civica.

01/09/2017 31/08/2018

5%

Los documentos rectores de cada concurso/iniciativa fueron revisados y validados
durante el periodo de 5 dias posteriores a la fecha en que fueron entregados a la
persona que se evalla en esta meta.

Los documentos rectores de cada concursofiniciativa fueron revisados y validados
durante el periodo de 6 a 10 dias posteriores a la fecha en que fueron entregados a
la persona gue se evalla en esta meta.

Los documentos rectores de cada concurso/finiciativa fueron revisados y validados
transcurridos los 11 dias o mds, posteriores a la fecha en que fueron entregados a
i la persona que se evalia en esta meta.
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] sin errores ni de forma ni de contenido.

{ Uno de los documentos rectores elaborados por la persona evaluada, se presentd
| con errores de forma y/o contenido.

| Dos o mas de los documentos rectores elaborades por la persona evaluada, se
presentaron ¢con errores de forma y/o contenido.

Los documentos rectores a calificar de cada concurso/iniciativa pueden ser los
lineamientos, criterios, bases de convocatoria o reglas de operacién.

El ndmero de concursosfiniciativas para jovenes que entran en el periodo de
evaluacién, son dos, por lo tanto el nimero de documentos a validar son cuatro.

Los errores de forma o contenido se verificardn contra el documento que el superior
erarquico o personas involucradas entreguen con notas gue indican el resultado de
a revision, atendiendo que:

Se consideran errores de forma:

| Errores de sintaxis, ortograficos y de puntuacion y edicién del documento en cuanto
a méargenes y tipos de letra.

Se consideran errores de contenido:

Informacién incompleta y datos imprecisos o erréneos.

Documentos rectores (lineamientos, criterios, bases de convocatoria o reglas de
operacion) de los concursos, en version generada por la persona que se evalla.
Documentos o notas gue emita el superior jerarquico o otras personas del drea en el
gue se destaquen los errores.

Documentos fisicos o electronicos que comprueben la fecha de entrega de los
documentos rectores elaborados por la persona que se evalia.

10
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oC DECEyEC
{ Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y N/A
Contenidos de Educacion
Civica
LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
1 g), Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccion VI, y
numeral 2, inciso i),
Articulo 58, numeral 1,
2 incisos a}, b), ), d), g} y

i). Reglamentc Interior del
' Instituto Nacional

Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),

B, h), 1), ). ), a), 1), upy

v).

Incrementar, durante el pericdo de noviembre de 2017 a abril de 2018, a 245 el
nimero de solicitudes de registro en un concurso dirigido a poblacién de 18 a 29
afnos de edad, orientado a recuperar mensajes o formas de expresién vy
comunicacion respecto de temas vinculados con el plan o estfrategia que el INE
defina para la promocién de la participacion ciudadana a realizar en el marco del

| proceso electoral 2018.

01/11/2017 30/04/2018

245

incremento de registros en concurso juvenil

5%

| El incremento alcanzado del registre en el concurso juvenil se logré un dia previo o
I mas, antes del dia que establece la convocatoria del concurso como fecha de cierre
de registro.

El incremento alcanzado del registro en el concurso juvenil se logré el dia que
establece la convocatoria del concurso como fecha de cierre de registro.

11
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{El incremento alcanzado del registro en el concurso juvenil no se logrd dentro del
periodo gque establece la convocatoria del concurso como fecha de cierre de
registro.

5% e

Para lograr el incremento de registros en el concurso, la persona evaluada realizé
las 3 acciones definidas por la DECEYEC para el cumplimiento de esta meta.

| Para lograr el incremento de registros en el concurso, la persona evaluada realizd 2
de las 3 acciones definidas por la DECEYEC para el cumplimiento de esta meta.

Para lograr el incremento de registros en el concurso, la persona evaluada realizé 1
o ninguna de las 3 acciones definidas por la DECEYEC para el cumplimiento de
esta meta.

Acciones definidas para la evaluacién de la meta :

1. La persona evaluada defini6 y entregd al superior jerarquico una estrategia para
incrementar la participacicn en el concurso.

2. En la estrategia se incluyen dos acciones adicionales a las planteadas en los
lineamientos emitidos por la estructura desconcentrada para un concurso juvenil
que se haya realizado en 2017,

3. El resultado de la estrategia se documenta con el informe final que da cuenta de
la participacion de jévenes en &} concurso.

El nivel de participacion tiene como linea base las 205 solicitudes de registro
recibidas para la edicién 2015- 2016, del "Concursc Democracia en Corto”.

La lfnea base de registros recibidos a considerar corresponde a los 205 registros
ogrados para la participacién en el Concurso "Democracia en Corto 2014-2015, el
ncremento que se espera lograr con las acciones gque realice la persona evaluada
es de al menos el 20%, es decir, 40 registros mas.

Estrategia de difusion para incrementar la participacién en el concurso, que
dentifica las acciones adicionales a realizar.

il Informe final que da cuenta del Logro de resultado y las accicnes de difusion

realizadas.

Soportes documentales de las acciones realizadas por la persona evaluada,

Base de registro de participacion en el concurso que especifica la fecha de

recepcion de las solicitudes y/o documentos fisicos o electronicos que especifiquen

a fecha de recepcion del registro en la DECEYEC.

12
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oC DECEyEC
Subdirector / Subdirectora de
Gestion y Operacién de N/A
Programas
LGIPE, Articulo 30,

numeral 1, incisos a), d),
| g); y Articulo 58; numeral
1 1; Incisos: a), b), c), g), j).

2 Reglamento Interior del

Institutc Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a}, b},
f, i, nkqy.

| Analizar el 100% de la informacion registrada en el Sistema de Monitoreo,
Evaluacién y Seguimiento de la ENCCIVICA, a fin de generar informacion trimestral

01/01/2018 31/07/2018

100%

Informacidn registrada en el Sistema

1 Concluyd el analisis del 100% de la informacion registrada en el Sistema de
1 Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los 5 primeros dias
1 del mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.

1 Concluyo el analisis del 100% de la informacion registrada en el Sistema de
1 Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los dias 6 al 10 del
‘ mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.

Concluyd el andlisis del 100% de la informacién registrada en el Sistema de
Manitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la ENCCIVICA, durante los dias 11 al 15
{ del mes inmediato posterior al cierre de cada trimestre.

13
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‘| El analisis del 100% de la informacion registrada en el sistema cumple con los tres
4 criterios de calidad definidos en el apariado de observaciones,

| El andlisis del 100% de la informacién registrada en el sistema cumple con dos de
los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

El andlisis del 100% de la informacién registrada en el sistema cumple con uno de
los tres criterios de calidad definidos en el apartado de observaciones.

Los criterios a considerar en el andlisis que se realice son:

1) Del 100% de la informacidn registrada en el sistema se obtienen datos sobre la
cantidad de los programas, actividades o proyectos que en el marco de la
ENCCIVICA estén registrados en el sistema por los diferentes actores que
participan en la implementacidn, incluido e! propio INE; ademés de especificar los
resultados gue se hayan obtenido por cada uno.

2) Contiene datos cuantitativos del perfil de poblacién atendida y de instituciones
aliadas, del 100% de la informagcion registrada en el sistema.

3} Contiene datos cualitativos del perfil de poblacién atendida y de instituciones
aliadas, del 100% de la informacién registrada en el sistema.

El 100% de la informacién sera toda aquella que la estructura desconcentrada o los
aliados externos registren en el sistema, respecto de los programas, proyectos y/o
actividades realizados en el marco de la ENCCIVICA

Documentos de analisis trimestrales.”

1. Documentos (electrénicos o escritos) que dan cuenta de la fecha de entrega de
los documentos de andlisis trimestrales entregados.

2. Base de datos con informacidn registrada en el sistema, que es utilizada para la
elaboracion de cada documento. (La base de datos da cuenta de los programas,
actividades o proyectos registrados en el sistema)

*Los informes se corresponden a los trimestres de enero-marzo de 2018 y abril-junio

14
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Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos

Desconcentrados.
oC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Gestién y Operacién de N/A
Programas

i_.GIPE, Articulo 30,

numeral 1, incisos a),
Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccidn VIH,
Articulo 58, numeral 1,

1 incisos a}, b), ¢) y f).

Reglamento Interior del
Instituto Nacicnal
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b},

D, i} n), g vi.

Integrar y entregar, durante el pericdo de septiembre a agosto de 2017, 52
reportes semanales del trabajo que se realice para el desarrollo de la Consulta
Infantil y Juvenil 2018, como insumo para su registro en el sistema de seguimiento
dei Plan y Calendario Integral del PE2018, con la finalidad de informar a autoridades
{ del instituto y ciudadania en general respecto de los avances logrados en la materia.

1/09/2017 31/08/2018

10%

Los 52 reportes semanales se entregaron los dias jueves de los meses gue
comprenden de septiembre de 2017 a agosio de 2018.

Enire 51 y 48 reportes semanales se entregaron los dias jueves de los meses que
comprenden de septiembre de 2017 a agosio de 2018

47 o menos reportes semanales se entregaron los dfas jueves de los meses gue
comprenden de septiembre de 2017 a agosto de 2018

El total de reportes semanales elaborados por la persona evaluada, se entregaron
sin errores ni de forma ni de contenido.

15
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{De uno a 10 de los reportes semanales elaborados por la perscna evaluada, se
entregaron con errores de forma y/o contenido.

11 o mas de los reportes semanales elaborados por la persona evaluada, se
entregaron con errores de forma y/o contenido.

La cantidad de reportes semanales a eniregar se establecera de forma definitiva,
una vez que se apruebe por el Consejo General el Plan y Calendario Integral del
Proceso Electoral 2018.

Para la revisién de los reportes se consideran errores de forma:

Errores de sintaxis, ortograficos y de puntuacién y edicidon del documento en cuanto
a margenes y tipos de letra.

Y se consideran errores de contenido:;

Que el reporte no incluya las actividades que se desarrollen en la Direccién de
Educacidén Civica y Participacién Ciudadana en materia de organizacién y
realizacion del a Consulta, y/o que se incluyan datos que no estén sustentados en
documentos que entregue la estructura desconcentrada para dar cuenta del trabajo
que se realiza en la materia. En los casos en los que se reporten cantidades de
poblacién atendida, debera diferenciarse por hombres y mujeres.

Concentrado de reportes semanales entregados al superior jerarquico.

Base de datos o soportes documentales que sustenten la informacion de cada
reporte semanal.

Mensajes o tarjetas que documenten fecha de entrega y validacion del reporte.

16
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Metas individuales a incorporar para la Evaluacion del Desempeiio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del periodo septiembre
2017 a agosto 2018 propuestas por la DECEYEC

Jefe / Jefa de Departamento de Disefios de Documentos Técnicos Normativos

ocC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Estrategias para la N/A

Capacitacion Electoral

Articulo 114 numeral 1
inciso d) del Reglamento
de Elecciones

2

Elaborar el 100% de los mstrumentos de selecmon para cubrir las vacantes
\ generadas después de Ia convocatoria (genérica) para Supervnsoras/es Eleciorales

| Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales v las nuevas convocatorias, con el
| propésito de garantizar a las Juntas Distritales Ejecutivas contar con instrumentos
| de seleccion confidenciales bajo el modelo de competencias laborales requeridas
| para cada cargo.

i
| 01/05/2018

30/06/2018
100%
Instrumentos de seleccion para cubrir las vacantes generadas de SEy CAEo SEy
CAE Local
. . ributo de oportun . .

fecha de aplicacién en las Juntas Distritales que los solicitaron.

{ Entre el 99.9% y 90% de los instrumentos de seleccidn se entregaron cinco dias

1 Menos del 90% de los instrumentos de seleccién se entregaron cinco dias antes de
| la fecha de aplicacion en Ias Juntas Dlstrltales que los sohcﬁaron

E! 100% de los instrumentos de seleccién cumplieron con los 4 criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones
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] Al menos uno de los instrumentos de seleccién no cumplié con el criterio 4 de
| calidad establecido en el apartado de observaciones

Al menos uno de los instrumentos de seleccion no cumple con los criterios 1,2 0 3
| de calidad establecidos en el apartado de observaciones

Los criterios de calidad seran las siguientes actividades:

1. El examen contiene 30 reactivos para la evaluacién de conocimientos, 30 para
evaluacion de competencias de SE y 30 para competencias de CAE.

2, Cada pregunta tiene cuatro opciones de respuesta tres incorrectas vy una

4, Correos de envio a las Juntas Distritales solicitantes.

18
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Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica

oC DECEyYEC
Director / Directora de
Educacion Civica y N/A

Participacion Ciudadana

LGIPE, Articulo 30,
| numeral 1, incisos a), d),
9); v Articulo 58; numeral
1; incisos: a), b), ¢), @), j).
Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
_ f.0.n.ajyt).
1 Cumplir el 100% de los compromisos formalizados con 3 alianzas estratégicas que
| se establezcan en el marco de la Linea de accién 6. Promocién de la Cultura Civica
en los entornos escolares de la ENCCIVICA con el propésito de definir proyectos de
educacion formal que contribuyan a la promocion de practicas democréaticas en
entornos escolares.

01/05/2018 31/08/2018

idad
5%
El 100% de los compromisos formalizados con las alianzas se cumplié antes del 20
de agosto de 2018.

' El 100% de los compromisos formalizados con las alianzas se cumplié entre el 20 y
{25 de agosto de 2018.

El 100% de los compromisos formalizados con las alianzas se cumplié después del
25 de agosto de 2018.

El 100% de los compromisos formalizados con las alianzas cumple con dos de los
tres criterios de calidad definidos para la evaluacion de la meta.

19



dos criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

Alianza estratégica serd la que se defina a través de acuerdos, convenios o anexos

Los tres criterios de calidad que se deben cumplir en el seguimiento son:

1) Elabora un reporte que extrae de cada documento por el cual se formaliza |a
colaboracidn, las acciones a realizar y se establece el periodo acordado para
llevarlas a cabo.

2) El reporte se complementa con notas, o minutas, o informes, que documentan el
trabajo realizado para cumplir los acuerdos tomados y las acciones comprometidas.
3) El reports incluye para cada alianza una propuesta de acciones a realizar para
ofertar los productos o resultados de la colaboracién, a la Secretaria de Educacion
Piblica, o bien, a autoridades educativas locales.

1) Acuerdos, convenios o anexos iécnicos por los cuales se formaliza cada

2) Reporte de seguimiento realizado a las alianzas estratégicas.

3) Notas, o minutas o informes que documentan la colaboracidn con cada alianza.,
4} Documento fisico o electrénico que sustenta la fecha en que se reporté el
seguimiento a las alianzas.
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oC DECEYEC
Director / Directora de
Educacion Civica y N/A

Participacién Ciudadana

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a),
Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccion VIII,
Articulo 58, numeral 1,
incisos a), b), ¢) y f).
Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b,
D.R,ngyh.

| Elaborar el 100% de documentos normativos para la implementacion del Programa
| de Impulso a la participacion igualitaria entre hombres y mujeres 2018-2019, con el
in de impulsar alianzas cuya colaboracién contribuya al fortalecimiento de la cultura
 civica en México.

01/05/2018 31/08/2018

de 2018. :

El 100% de los documentos normativos elaborados concluyd entre el 15 y el 25 de
agosto de 2018 .

El 100% de los documentos normativos elaborados concluyd entre el 26 y el 31 de
agosto de 2018 .

_ o T —

; 4% ¢ 22808 4 i
... v HDU . o
| 10%

 {EI 100% de los documentos normativos elaborados cumple con los tres criterios de
| | calidad defiinidos para la evaluacién de la meta.
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El 100% de los documentos normativos elaborados cumple con dos de los tres
criterios de calidad defiinidos para la evaluacidn de la meta.

El 100% de ios documentos normativos elaborados cumple con menos de dos
criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

El 100% de documentos normativos se conforma por: Convocatoria, reglas de
operacién, proceso de dictaminacion, lineamientos internos para revision de
cumplimiento de requisitos, lineamientos internos para el seguimiento de los
proyectos ganadores, y en su caso, los que instruya el superior jerérquico.

Los criterios de calidad son:

1. Realiz6 un andlisis de documentos normativos utilizados en ediciones anteriores
del trabajo realizado en el area para impulsar la paricipacién igualitaria entre
hombres y mujeres, para identificar aciertos y areas de mejora.

2. Elaboré los documentos normativos aplicando las areas de mejora identificadas y
estableciendo una relacion clara de las lineas de accién, resultados e indicadores
de la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 a los que se aportaré con los
resultados.

3. Los documentos normativos elaborados tienen una clara relacion entre si, tienen
referencias cruzadas vy, en su caso, describen los pasos a realizar por parte del
personal del area que colaborard en el proyecto, especificando tramos de
responsabilidad para la comunicacion, revision de documentos y reportes de
seguimiento.

1. Documentos normativos elaborados: Convocatoria, reglas de operacion, proceso
de dictaminacion, lineamientos internos para revision de cumplimiento de requisitos,
lineamientos internos para el seguimiento de los proyectos ganadores.

2. Documento gue describa el resultado del analisis de documentos normativos
utiizades en ediciones anteriocres del trabajo realizado para impulsar la paricipacién
igualitaria entre hombres y mujeres.

3. Documento fisico o electronico que compruebe la fecha en la que se concluye la
elaboracion de documentos normativos. La elaboracién concluye con la entrega de
documentos al superior jerarguico.
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oC DECEyYEC
Subdirector / Subdirectora de
Desarrollo de Métodos y N/A
Contenidos de Educacion
Civica
LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g); y Articulo 58; numeral
1; incisos: a), b}, c), g}, j).
3 Reglamento Interior del

Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b},

1), 1), n), g} yt.

| Elaborar 16 diagnésticos de comisiones de derechos humanos en materia de

| susceptibles de aportar al cumplimiento de la Linea de Accidon 2. Difusién,
promocion, conocimiento y ejercicio responsable de Derechos Humanos definida en
la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023.

01/05/2018 31/08/2018

5%

| El 100% de los diagndsticos realizados los entregd antes del 15 de agosto de 2018.

El 100% de los diagndsticos realizados los entregéd entre el 15 y el 20 de agosto de
2018.

El 100% de los diagnodsticos realizados los entregd después del 20 de agosto de

definidos para la evaluacion de la meta .

Entre 1 y 3 diagnésticos realizados no cumple con los tres criterios de calidad
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

4 0 mas diagndsticos realizados no cumple con los tres criterios de calidad definidos
para la evaluacion de la meta .

Los criterios de calidad a considerar son:

1. De cada comisién de derechos humanos se identificaron los proyectos,
programas o actividades de educacidn no formal que realizan, integrando una lista
que las refiere y especifica el medio por el cual se obtuvo la informacién (si fue de
una pagina electrdénica o por cudl otro medio).

2. De cada proyecto, programa o actividad identificado, se relaciona en una ficha
descriptiva que contenga: Nombre del proyecto, programa o actividad; poblacién
objetivo, descripcion breve y, solo si fuera el caso, recursos didacticos para su
implementacion.

3. Cada ficha descriptiva elaborada incluye un apartado de dictamen técnico que
permite identificar: a) el eje, resultado e indicadores de la ENCCIVICA a los que
puede aportar la posible colaboracion, b) si requiere ser sometida a un proceso de
armonizacién en cuanto a contenidos para potenciar su resultado o no.

1) 16 diagnésticos de comisicnes de derechos humanos.

2) Fichas descriptivas de cada accion descritas en las listas de acciones de
educacién no formal identificadas de cada comisidn

3) Correo electrénico o documento fisico que compruebe la fecha en la que se
concluyé la revisidn, en el entendido de que la revisidn concluye con la entrega de
| los soportes documentales 1y 2.
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oC DECEYEC
Il Subdirector / Subdirectora de
Gestidn y Operacién de N/A
Programas
.GIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
9); y Articulo 58; numeral
1; incisos: a), b), ¢), 9), ).
3 Reglamento Interior del

Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, inciscs a), b),
f), i}, n), q) v i).

Formular tres mejoras al Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la
| Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, con la finalidad de contar con una
i herramienta que coniribuya al registro y automatizacion de la informacioén que se
’:\ genere en el marce de la Estrategia.

01/05/2018 31/08/2018

"~ 10%

| El 100% de las mejoras al Sistema se formularon antes del 16 de agosto de 2018.

El 100% de las mejoras al Sistema se formularon entre el 16 y el 25 de agosto de
2018.

El 100% de las mejoras al Sisiema se formularon entre el 26 y el 31 de agosto de
2018.

10%

{ La formulacién del 100% de las mejoras cumple con los cinco criterios de calidad
{ definidos para la evaluacidn de la meta.

-] La formulacion del 100% de las mejoras cumple con cuatro de los cinco criterios de
wo] calidad definidos para la evaluacion de la meta.
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La formulacion del 100% de las mejoras cumple con menos de cuatro criterios de
calidad definidos para la evaluacién de la meta.

Los criterios de calidad que deben cumplir las mejoras formuladas para el sistema
son:

1) Realiza un analisis del estado en el que se encuentra el disefio inicial del sistema
de monitoreo utilizado en 2017, con base en el cual formula las propuestas de
mejora.

2} De cada mejora realiza un andlisis de viabilidad.

3) De cada mejora propuesta describe el proceso para aplicarla en el sistema, e
incluye los beneficios que aportara.

) Para cada propuesta de mejora, propone un esquema de validacién con usuarios.
) Cuenta con un dictamen de viabilidad de cada mejora del drea responsable del
sistema. :

o1

1. Documento andlisis del estado en el que se encuentra el disefio inicial del
sistema de monitoreo utilizado en 2017, donde se incluya la descripcién de la
version inicial y las areas de oportunidad sobre las cuales se formularan las
mejoras.

2. Documento que describe el proceso para aplicar cada mejora en el sistema y el
esquema de validacién con usuarics correspondiente a cada una.

3. Documento fisice o electrénico que comprueba la fecha en que se entregan los
dos documentos referidos, al superior jerarguico.
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Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de Organos

Desconcentrados.
ocC DECEyEC
Subdirector / Subdirectora de
Gestion y Operacion de N/A
Programas

LGIPE, Articulo 30,

numeral 1, incisos a),
Articulo 32, numeral 1,
inciso b}, fraccion VIII,
Articulo 58, numeral 1,

2 incisos a), b), c) ¥ f).

Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b},

.00, Q) yt).

Reportar el avance del 100% de las recomendaciones, propuestas, asuntos y/o
| compromisos que en sl marco de la colaboracion de las juntas ejecutivas del INE
| con los OPL se definan en el seno del mecanismo de Seguimiento y Gobernanza de
a ENCCIVICA para contribuir a la consolidacion de alianzas que aporten al
desarrollo de la cultura civica en México.

4
:

|
|
\' 7

01/05/2018 31/08/2018

—10%

| Reportd el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos dentro los 5
dias habiles posteriores al mes gue se reporta.

Reportd el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos entre 6 y 8
dias habiles posteriores al mes que se reporta.

Reporté el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos después de
8 dias hébiles posteriores al mes gue se reporia.

10%

‘ Reporié el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos cumpliendo
i con los tres criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta y ademds
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| elaboré propuestas de comunicados para favorecer el cumplimiento de las
recomendaciones y/o compromisos gue lo requieran.

Reportd el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos cumpliendo
con los tres criterics de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

Reporté el avance del 100% de las recomendaciones y/o compromisos cumpliendo
con menos de tres criterios de calidad definidos para la evaluacion de la meta.

Los criterios de calidad a evaluar para reportar g] avance son:

1. Debe dar cuenta de cada una de las recomendaciones, propuestas, asuntos y/o
compromisos que se expresen en la sesién de instalacion del Sistema de
Gobernanza de la ENCCIiVICA o en comunicados gue se reciban.

2. Se registran las acciones realizadas para cada recomendacién y/o compromiso.
3. Se especifica el estatus de cada recomendacion y/ec compromiso.

1. Reportes mensuales de avance en el. cumplimiento de recomendaciones y/o
compromisos establecidos.

2. Comunicados propuestos o gesticnados para dar seguimiento al cumplimiento de
los compromisos que se establezcan en la instalacion del Mecanismo de
Gobernanza.

3. Documento fisico o electrénico que comprueba la fecha en la que se reporta el
estado del Seguimiento al superior jerarguico.
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Jefe / Jefa de Departamento de Gestidén del Conocimiento e Innovacién

ocC DECEYEC
Subdirector / Subdirectora de
Informacién y Gestidn del N/A

Conocimiento

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a), d),
g), Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccion VIII, y
numeral 2, inciso i},
Articulo 58, numeral 1,
incisos a), b), ¢), d), @) vy
i}. Reglamento Interior del
Instituto Nacional
Electoral, Articulo 48,
numeral 1, incisos a), b),
f b)) n)a)t,uy
v).

Garantizar que el 100% de la informacién registrada en los instrumentos de
monitoreo y evaluacidn de las acciones de promocidn de la participacion ciudadana
que se realicen en el marco del proceso electoral 2018, se pueda migrar al
| mecanismo de operacion que establece la Estrategia Nacional de Cultura Civica,
para generar datos que mantengan informada a las autoridades del INE respecto de

avances en el cumplimiento de resultados definidos en esa estrategia.

01/05/2018 31/08/2018

100%

Informacion registrada en los instrumentos de monitoreo y evaluacién que se puede
migrar

10%

Se determiné antes del 16 de agosto que el 100% de la informacién se puede
mlgrar al mecanismo de operacion

Se determind entre el 16 y 20 de agosto que el 100% de la informacion se puede
| migrar al mecanismo de operacicn

Se determiné después del 20 de agosto que el 100% de la informacidn se puede
migrar al mecanismo de operacion
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Garantizé que el 100% de la informacién se pueda migrar cumpliendo con los tres
criterios de calidad definidos para la evaluacion de la meta.

Garantizé que el 100% de la informacién se pueda migrar cumpliendo con dos de
los ires criterios de calidad definidos para la evaluacion de la meta.

Garantizé que el 100% de la informacion se pueda migrar cumpliendo con menos de
dos criterios de calidad definidos para la evaluacién de la meta.

Por garantizar la migracién se entiende establecer una relacién entre los datos de
los instrumentos que se utilicen para reportar las acciones de promocién de la
participacion ciudadana y los datos que pide el Mecanismo de Operacion del
Sistera de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la ENCCIVICA

Los criterios de calidad son los siguentes:

1) Realiza un analisis de datos recuperados en cada uno de los instrumentos de
monitoreo y evaluacion que se hayan definido para reportar las acciones de
promocidn de la participacion ciudadana que se realicen en el proceso electoral
2018, para identificar cuales se deben reportar en el Mecanismo de Operacion.

2) De los datos identificados establece su relacion con la linea de accién,
actividades, resultados definidos en la ENCCIVICA, como condicién para su registro
en el mecanismo de operacion.

3) Ademas de las relaciones establecidas en el segundo criterio, describe qué
aporta la informacion a los indicadores definidos en el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion de la ENCCIVICA.

—

. Instrumentos de monitoreo y evaluacion definidos para el registro de informacion
de acciones de promocicn de la participacién ciudadana realizadas en el marco del
Proceso Electoral 2018.

2. Documento de andlisis de los instrumetnos de monitorec y evaluacién gue
dentifica cuales reportar en el Mecanismo de operacién y su relacién con linea de
accion, actividades y resultados de la ENCCIVICA, y en su caso con los indicadores
del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la ENCCIVICA.

3. Documente electrénico o fisico que compruebe fa fecha en la que se concluyé la
vinculacion de la informacion.
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Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local Ejecutiva de
Baja California

JL DECEYEC
| Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Capacitacién N/A

Electoral y Educacion Civica

Articulo 32 parrafo 1
inciso a) fraccion 1 de la
| , nstituciol , LGIPE
| Verificar en el 2% de las areas de respcnsabilidad (ARE) de la entidad la calidad de
| la capacitacién a funcionarias/os de mesas directivas de casilla impartida por las y
os capacitadores asistentes electorales durante fa segunda etapa de capacitacion
(verificacién en campo), con el propésito de corroborar que cuenten con los
| conocimientos necesarios para desempefiar el cargo asignado el dfa de la Jornada

3

30/06/2018

2%

Areas de responsabilidad verificadas

| El 100% de las areas de responsabilidad verificadas se concluyé a mas tardar el 8
| de junio de 2018.

El 100% de las areas de responsabilidad verificadas se concluyd a més tardar entre
el 9 y 20 de junio de 2018.

El 100% de [as areas de responsabilidad verificadas se concluyé a mas tardar entre
el 21 y 30 de junio de 2018.

15%
| La verificacion del 100% de las areas de responsabilidad cumplié con los tres
i criterios de calidad.

La verificacién de entre el 90 y 99.9% de las dreas de responsabilidad cumplié con
los tres criterios de calidad.

La verificacién de menos del 90% de las dreas de responsabilidad cumplié con los
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La verificacion de la calidad de la capacitacidn consistird en visitar en su domicilio a
las y los funcionarios designados para aplicar un cuestionaric con el que se
corrcbore el trabajo realizado por el CAE.

Los criterios de calidad para el cumplimiento de la meta son:

1. La verificacion debe realizarse entrevistando al menos a dos funcionarios de
mesa directiva de casilla por cada area de responsabilidad

2. La verificacion realizada debe considerar al menos el 50% de distritos que
conforman la entidad.

3. Se elaberd un reporte de los hallazgos e inconsistencias detectadas que debe
socializarse con el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Distrital para
implementar en caso necesario estrategias y medidas correctivas,

Nota: Los modelos de cuestionario y reporte de hallazgos e inconsistencias a
aplicar seran enviados por la Direccién de Capacitacion Electoral durante el mes de
abril.

Expediente con:

1. Cuestionarios de |a calidad de la capacitacidn escaneados y firmados, que deben
enviarse a l[a DECEYEC al término del periodo de ejecucién de la meta.

2. Reporte de hallazgos e inconsistencias firmado por el o la Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica Local y la o e Vocal Ejecutive del distrito que
corresponda. Se debe escanear y enviar a la DECEyEC al término del periodo de
ejecucién de la meta.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Local Ejecutiva de

Nayarit
JL DECEyEC
Director Ejecutivo / Directora
| Ejecutiva de Capacitacién N/A

| Electoral y Educacién Civica

Articulo 32 parrafo 1
incisa a) fraccion 1 de la
LGIPE

4

la capacitacion a funcicnarias/os de mesas directivas de casilla impartida por las y
los capacitadores asistentes electorales durante la segunda etapa de capacitacion
. (verificacic’:n en campo) con el propésito de corroborar que cuenten con los

30/06/2018

5%

Areas de responsabilidad verificadas

5%

El 100% de las areas de responsabilidad verificadas se concluyd a més tardar el 8
| de junio de 2018.

El 100% de las &reas de responsabilidad verificadas se concluyo a mas tardar entre
lel 9 vy 20 de junio de 2018.

| El 100% de las dreas de responsabilidad verificadas se concluy a més tardar entre
el 21 y 30 de junio de 2018,

15%

La verificacion del 100% de las dreas de responsabilidad cumplié con los tres
criterios de calidad.

La verificacién de entre el 90 y 99.9% de las dreas de responsabilidad cumplié con
 los tres criterios de calidad.

La verificacién de menos del 90% de las dreas de responsabilidad cumplié con los
tres criterios de calidad.
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La verificacion de |a calidad de la capacitacion consistird en visitar en su domicilio a
las y los funcionarios designados para aplicar un cuestionario con el que se
corrobore el trabajo realizado peor el CAE.

Los criterios de calidad para el cumplimiento de la meta son:

1. La verificacién debe realizarse al menos a dos funcicnarios de mesa directiva de
casilla por cada ARE.

2. La verificacidn realizada debe considerar al menos dos de los distritos que
conforman la entidad.

3. Se elaboré un reporte de los hallazgos e inconsistencias detectadas vy
socializarlo con el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica Distrital para
implementar estrategias y medidas correctivas, en su caso.

Nota: los modelos de cuestionario y reporte de hallazgos e inconsistencias a
aplicar seran enviados por la Direccién de Capacitacién Electoral durante el mes de
abril.

Expediente con:

1. Cuestionarios de la calidad de la capacitacion.

2. Reporte de hallazgos e inconsistencias firmado por el 0 la Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica Local y la o el Vocal Ejecutivo Distritall.
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Meta colectiva 5 a eliminar para Organos Desconcentrados

Membresia del SPEN adscrita a las Juntas Locales y Juntas Distritales Ejecutivas

JLyJD DECEYEC

Director Ejecutivo / Directora |

Ejecutiva de Capacitacion Vocal Ejecutivo / Ejecutiva

de Junta Local Ejecutiva

LGIPE, Articulo 30,
numeral 1, incisos a),
Articulo 32, numeral 1,
inciso b), fraccién VI,
Articulo 58, numeral 1,
incisos a), b), ¢} y ).
Reglamento Interior del
Institute Nacional
Electoral, Articulo 49,
numeral 1, incisos a), b),
Bihnhqyt)
Lograr, durante el periodo de enero a junio de 2018, que en la Consulta Infantil y
{Juvenil 2018 a la que convoque el INE en el marco del Proceso Electoral 2018,
participen 37,242 nifas, nifios y adolescentes de la entidad, con la finalidad de
aportar al ejercicio del derecho a la participacién de esta poblacion respecto de
[D

30/06/2018

5%
i El nivel de participacién requerido se reporté entre el 1 y el 15 de mayo de 2018.
1 E! nivel de participacion requerido se reportd entre el 16 y el 30 de mayo de 2018.

El nivel de participacion requerido se reporté el 1 de junio de 2018 o en fecha
A posterior.

i La participacién registrada en la Consulta, cumple con los tres criterios de calidad
1 definidos por la DECEYEC para la evaluacion de la meta.
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La participacién registrada en la Consulta, cumple con dos de los tres criterios de
calidad definidos por la DECEYEC para la evaluacién de la meta.

La participacion registrada en la Consulta, cumple con uno ¢ ninguno de los tres
criterios de calidad definidos por la DECEYEC para la evaluacién de la meta.

Los criterios de calidad que dan cuenta de las acciones realizadas para lograr el
cumplimiento de la meta favoreciendo condiciones de inclusién de diversos grupos
de poblacion infantil y adolescente, son los siguientes:

1. En las actividades de atencién a la poblacién objetivo de la Consulta Infantil y
Juvenil 2018 realizada en la entidad, se conté con la colaboracién del OPL y otros
aliados estratégicos para la operacién de casillas en el espacio escolar y/o en el
espacio publico.

2. La participacion de nifias, nifios y adolescentes en la entidad se logrd
involucrando a escuelas de primarias, secundarias y preparatorias o bachilleratos
de zonas urbanas, rurales y urbano marginales, asi como de zonas indfgenas o
centros atencion para poblacién infantii y/o adolescentes con necesidades
educativas especiales.

3. Se habilitaron casillas en espacio plblico y/o itinerantes para recuperar la
participacion de nifias, nifos y adolescentes que no estan en el espacio escolar, o
se encuentran en hospitales, casas de asistencia social y otros espacios distintos a
los centros escolares.

1. Plan de trabajo que describa la colaboracion con OPL y otros aliados estratégicos
donde se dé cuenta de la distribucién territorial para lograr la atencion de diferentes
grupos de la poblacion ohjetive en el gjercicio.

2. Informe final de participacién en la Consulta Infantil y Juvenil en la entidad, que
ncluya:

2.1 Resultados de participacion por distrito, rango de edad vy sexo.

2.2 Diferencie Ia cantidad de casillas considerando:

2.2.1 las que se ubicaron en el espacio escolar, de las que deberd especificar
nivel educativo, zona donde se encuentra ubicada {(urbana, rural, urbano marginal,
ndigena), y si es escuela o centro de atencién a poblacién con necesidades
especiales.

2.2.2 las que se instalaron en espacios publicos o se habilitaron como
tinerantes.

3. Documento electrénico o escrito mediante el cual se comprueba la fecha de
entrega del Informe a la DECEYEC.

4. Expediente electrénico de todas las casillas instaladas en la entidad, organizadas
por junta ejecutiva local y distritales de la entidad que se hicieron cargo de coordinar
| su instalacién.
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Metas individuales a incorporar para la Evaluacién del Desempefio de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del periodo septiembre
2017 a agosto 2018 propuestas por la DEPPP

Jefe / Jefa de Departamento de Verificacién de Padrones

oc DEPPP
Director / Directora de
Partidos Politicos y N/A

Financiamiento

Ley General de Partidos
Politicos {Art. 25, numeral
1, inciso ¢}, en relacion
con los Acuerdos
INE/CG851/2016 e
INE/CGB5/2017

| Integrar el 100% de los datos relativos a la verificacién del padrén de afiliados de los
partidos politicos locales en un formularic para atender los requerimientos en
| materia de transparencia y los formulados por las autoridades jurisdiccionales.

01/05/2018 31/08/2018

100%

Porcentaje de informacion integrada

"10%

| El 100% de la informacién se integré antes del 15 de agosto de 2018.

El 100% de la informacidn se integré en el formulario entre el 15 y 25 de agosto de
| 2018.

43| El 100% de la informacion se integré en el formulario entre el 26 y 31 de agosto de
12018.

El 100% de la informacion se integré con lo sefalado en la columna de
observaciones, ademas de contar con una sintesis de las Resoluciones aprobadas
1 por los Organismos Publicos Locales para brindar los datos relevantes.
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El 100% de la informacidon se integré con lo sefalado en la columna de
4 observaciones.

: El 100% de la informacion no contiene alguno de los elementos sefialados en la
columna. de cbservaciones.

E! superior jerarguico verificé que la informacién relativa a la denominacién del
partide politico, entidad, ndmero de acuerdo o resolucién respecto al cumplimiento
de ndmero minimo de afiliados, Organismeo Publico Local que aprobé el acuerdo o
resolucién respecto al cumplimiento del ndmero minimo de afiliades, fecha de
aprobacion del acuerdo, total de Registros Validos, total de Registros con
Inconsistencias, padrén de afiliados, anexo de inconsistencias en caso de que
exista y, en su caso, seguimiento de impugnaciones a los proyectos de resolucién,
contenga las caracteristicas siguientes:

a) Exactitud

) Sea completa

o

d) La correlacion de los datos no presente errores
e) Visto bueno del Superior Jerarguico

1. Oficio de entrega al superior jerdrquico
2. Nota del superior jerarquico respecto del cumplimiento del atributo de calidad.
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Jofe / Jefa de Departamento de Documentos Basicos Reglamentos y Organos
Directivos

oc DEPPP

N/A

2 Ciong

i Integrar el 100% de la informacién generada de los drganos internos del Partido
{ Accion Nacional, Partido Revolucionario Institutcional y Partido Verde Ecologista de
{ México, desde el primer registro en libros hasta el mas actual con el propdsito de
localizar de manera pronta los registros realizados en todos y cada uno de los
volumenes de libro que ha llevado esta Direccion Ejecutiva con el que permita
obtener informacicn estadistica de manera expedita

‘ ec)

01/05/2018 31/08/2018
e

100%

Informacion generada integrada

| Se integro el 100% de la informacién generada por los Partidos Politicos, antes del
15 de agosto de 2018

Se integré el 100% de la informacién generada por los Partidos Politicos, entre el 15
y 20 de agosto de 2018

| Se integrd el 100% de la informacién generada por los Partidos Politicos, entre el 21
31 de agosto de 2018

El 100% de la informacion integrada de los partidos politices PAN, PRI PVEM,
cumple con todos los requisitos mencionados en el apartdado de observaciones

El 100% de la informacion integrada de los partidos politicos PAN, PRt PVEM, no
cumple con alguno de los requisitos mencionados en el apartdado de observaciones
El 100% de [a informacion integrada de los partidos politicos PAN, PRI PVEM, no

cumple con dos ¢ mas de los requisifos mencionados en el aparidado de
observaciones
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El documento gue integra la informacion de los Partidos Politicos PAN, PRI y
PVEM, debe contener:

a) Titulo

1 b) Entidad

) Nombre del titular del cargo de drgano directivo

} Nombre del cargo de los partidos politicos nacionales

) fecha en el que fue comunicado el cambio de titulares de érganos directivos
| f) Fecha en el que fue elector el nuevo titular del érgano directivo

g) Pagina del libro,

h) Que es consistente con la fuente de informacién,

No deberd contener errores ortograficos y referenciales,

1 j} Visto bueno del Superior Jerdrquico.

. Base de datos

2. Documento del superior jerarquico donde conste que se realizé sin errores la
actividad vy la nota correspondiente.

. Correo Electrdnico,

. Visto bueno del Superior Jerarquico.
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Jefe / Jefa de Departamento de Documentos Basicos Reglamentos y Organos
Directivos

oC DEPPP

Subdirector / Subdirectora de

Documentacion Partidista N/A

2

Analizar el 100% de la Legislacion partidaria y Electoral, aplicable a los partides
politicos nacionales del PAN, PRI, PVEM, a fin de producir formularios de revisién
de los procedimientos de eleccion de sus drganos directives.

01/05/2018 31/08/2018

100%

Legislacion de los Partidos Politicos PAN, PRI, PVEM.

Se analizd el 100% de la legislacion de los Partidos Politicos Nacionales PAN, PRI,
PVEM, antes del 01 de julio de 2018

Se analizd el 100% de la legislacion de los Partidos Politicos Nacionales PAN, PRI,
PVEM, entre el 01 v 31 de julio de 2018

Se analizd el 100% de la legislacion de los Partidos Politicos Nacionales PAN, PRI,
PVEM, entre el 01 y 31 de agosto de 2018

10%

El 100% de la legislacion aplicable a los partidos politicos PAN, PRI, PVYEM, cumple
con los requisitos que se enumeran en el apartado de observaciones

Entre el 99.99% y el 90% de la legislacion aplicable a los partidos politicos PAN,
PRI, PVEM, cumple con los requisitos que se enumeran en el apariado de
observacionss

Menos del 90% de la legislacion aplicable a los partidos politicos PAN, PRI, PVEM,
| cumple con los requisitos gue se enumeran en el apartado de observaciones
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la informacion generada debera contener los datos siguientes:

a) Portada

b) Presentacion

¢) Nombre de los partidos politicos nacionales

d) Organos competentes para la eleccién en la conformacion de drganos direcitvos
e) Articulos gue contienen el procedimiento para la eleccién

f) Procedimiento

g) Lista de documentos soporie que se deberan presentar para su aprobacién del
organo respectivo.

h) Apartado de Ohservacicnes,

i) Que es consistente con la fuente de informacidn,

j) No debera contener errores ortograficos y referenciales,

k) Visto Bueno del Superior Jerarquico.

1. Documento del Superior Jerdrquico donde conste que se realizd sin errores la
actividad

2. Reporte de avances,

3. Correo Electrénico,

4. Visto bueno del Superior Jerarquico.
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