INE/JGE35/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO INSCRITOS EN EL MODELO QUE DERIVA DEL
ESTATUTO DE 1999, AL MODELO DE PROMOCIONES EN RANGO QUE
DERIVA DEL ESTATUTO VIGENTE

VI.

ANTECEDENTES

El 16 de marzo de 1999, mediante el Acuerdo CG/06/99, el Consejo General
del entonces Instituto Federal Electoral aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto
de 1999), el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
marzo del mismo afo.

El 30 de noviembre del 2000, mediante el Acuerdo JGE/341/2000, la Junta
General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobd los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones en Rango a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral (Lineamientos del Estatuto de
1999).

El 28 de septiembre de 2005, mediante el Acuerdo JGE/110/2005, la
Junta General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobé
modificaciones a los Lineamientos del Estatuto de 1999.

El 15 de diciembre de 2008, mediante el Acuerdo JGE115/2008, la Junta
General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobd la
actualizacion de los Lineamientos del Estatuto de 1999.

El 4 de abril de 2014 quedo integrado el Instituto Nacional Electoral
(Instituto), por lo cual empezd a ejercer sus atribuciones con las normas
previstas en las leyes vigentes que regian al entonces Instituto Federal
Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy



VII.

VIII.

XI.

Procedimientos Electorales y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016.

El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo INE/CG868/2016, el Consejo
General del Instituto aprobd los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los cuerpos de la funcién ejecutiva y de la funcion
técnica y el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del
Instituto (Lineamientos).

El 24 de febrero de 2017, el Consejo General del Instituto emitié el Acuerdo
INE/CG31/2017, por el que aprobd la modificacibn a los articulos 21,
fraccion | y 24, fraccién | de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los cuerpos de la funcién ejecutiva y de la funcion
técnica y el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del
Instituto”, en acatamiento a la sentencia emitida en el expediente SUP-
RAP53/2017 por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante
Acuerdo INE/JJGE230/2017, el otorgamiento de promociones en rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del modelo que deriva
del Estatuto de 1999, correspondiente al ejercicio 2016, en concordancia con
lo establecido con el Articulo Transitorio sexto de los Lineamientos

Finalmente, el 11 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo
INE/JGE229/2017, la Junta General Ejecutiva aprobd el otorgamiento de
promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de 1999, por la
reposicién de la evaluacion global del ejercicio 2015, en concordancia con lo
establecido con el Articulo Transitorio sexto de los Lineamientos.



CONSIDERANDO

Primero.Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba la incorporacion de los miembros del Servicio inscritos en el
modelo que deriva del Estatuto de 1999, al modelo de promociones en rango que
deriva del Estatuto vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo 41, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo y Apartado D de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29 numeral 1; 30 numerales 2 y 3; 34 numeral
1; 42 numeral 2; 47 numeral 1; 48 numeral 1, inciso b); 57 numeral 1, incisos b) y
d); 201 numerales 1 y 3; 202 numerales 1, 2, 3, 4 y 5, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 10 fracciones | y VIII; 11
fraccion VI; 13 fracciones |, Il y V; 18; 29; 292; 293; 298; articulos transitorios
décimo, vigésimo cuarto y trigésimo primero del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016; articulos 9, 10, 20 fraccion I1, 40
y articulos transitorios tercero, cuarto, quinto y sexto de los Lineamientos para
integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la
Funcion Técnica y el procedimiento para otorgar promociones en rango a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema del Instituto,
aprobados mediante Acuerdo INE/CG868/2016.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. Que de conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion); 29 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto es un organismo
publico autdnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los que dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.



Que el articulo 41 en la citada Base V, Apartado D de la Constitucion, prevé
que el Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulard la
organizacién y funcionamiento de este Servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 numeral 1 de la Ley,
el Instituto es un organismo publico autonomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos,
en los términos que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones.

Que el articulo 30 numeral 2 de la Ley preceptia que todas las actividades
del Instituto se regirdn por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que en el articulo 30 numeral 3 de la Ley se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos
Locales (OPLE) contardn con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién,  profesionalizaciébn,  promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina; y que el Instituto regulard la organizacion y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que de conformidad con el articulo 34 numeral 1 de la Ley, los organos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva (Junta) y, la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 42 numeral 2 de la Ley, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) es una



10.

11.

12.

Comision permanente del Consejo General, integrada exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que el articulo 47 numeral 1 de la Ley establece que la Junta sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrar4d con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48 numeral 1, inciso b) de la Ley, la Junta
se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus atribuciones fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

Que en términos del articulo 57 numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN),
tiene entre sus atribuciones, las relativas a cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio y llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal
profesional.

Que de acuerdo con el articulo 201 numerales 1y 3, de la Ley, para asegurar
el desempeiio profesional de las actividades del Instituto, por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio; la organizacion del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General.

Que de conformidad con el articulo 202 numerales 1, 2, 3, 4y 5 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el
Instituto regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado
D de la Base V del articulo 41 constitucional. Los cuerpos de la funcién
ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccion, de mando y de supervision. Los cuerpos de la funcidn técnica



13.

14.

15.

16.

17.

proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas. Los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y
de los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocién de los miembros
titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los
miembros permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de
que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

Que el articulo 10 fracciones | y VIII del Estatuto, dispone que le corresponde
a la Comisién del Servicio: conocer, analizar, comentar y aprobar los
programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como los objetivos
generales entre otros, de la promocion de los Miembros del Servicio y emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados entre otros, a la
promocion, antes de su presentacion a la Junta.

Que el articulo 11 fraccion VI del Estatuto, sefala que le corresponde a la
Junta autorizar el otorgamiento entre otros, de las promociones del Servicio.

Que el articulo 13 fracciones I, Il y V del Estatuto, establece que le
corresponde a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio,
en los términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo
entre otros, la promocién del personal del Servicio, asi como los
procedimientos y programas contenidos en el Estatuto; y, cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara y
desarrollard a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que el articulo 29 del Estatuto, establece que el Servicio se integrara con
personal profesional en los Cuerpos siguientes:

I. Funcién Ejecutiva y
[I. Funcion Técnica.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Que el articulo 292 del Estatuto establece que la Promocién es el movimiento
por medio del cual el Miembro del Servicio titular accede a un nivel o rango
superior, de acuerdo con los Lineamientos en la materia que apruebe el
Consejo General a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Que el articulo 293 del Estatuto establece que las retribuciones derivadas de
la Promocién estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal.

Que el articulo 298 del Estatuto establece que la DESPEN sometera a la
aprobacion de la Junta los dictAmenes correspondientes a la Promocién,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el Articulo Transitorio décimo del Estatuto dispone que los servidores
publicos que formen parte del servicio de carrera del Instituto seran
considerados Miembros del Servicio del sistema para el Instituto, a partir de
la entrada en vigor del Estatuto.

Que conforme al Articulo Transitorio vigésimo cuarto del Estatuto, los
miembros del Servicio Profesional Electoral del otrora Instituto Federal
Electoral que hayan obtenido promociones en rango, se incorporaran al
modelo de promociones en Rango del Servicio en los términos que se
establezcan en los Lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, a
propuesta de la DESPEN, previa opinion favorable de la Comision del
Servicio.

Que segun el Articulo Transitorio trigésimo primero del Estatuto, las
promociones de los miembros del Servicio en el sistema del Servicio para el
Instituto, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, se otorgaran de
conformidad con los Estatutos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de marzo de 1999 y el 15 de enero de 2010, segun
corresponda. Asimismo, que las promociones correspondientes al ejercicio
2017 y posteriores, se otorgaran de conformidad con el vigente Estatuto.

Que de acuerdo con el articulo 9 de los Lineamientos el miembro del Servicio
con nombramiento provisional adquirira la condicibn de miembro titular
cuando haya cubierto los requisitos de profesionalizacion exigidos en el



25.

26.

27.

28.

Estatuto y de conformidad con el procedimiento para otorgar la titularidad a
los miembros del Servicio.

Que el articulo 10 de los Lineamientos sefiala que al obtener la titularidad
otorgada por la Junta, los miembros del Servicio se ubicaran en el rango
inicial y, a partir de ese momento, podran aspirar a obtener la promocién en
rango que corresponda.

Que de conformidad con el articulo 20, fraccion Il, el otorgamiento de la
promocién en rango, a partir de la obtencién del Rango “C” sefalado en los
articulos 15 y 16 de los Lineamientos, conllevara la asignacion de una
retribucién bimestral, la cual estara supeditada a la suficiencia presupuestal
del Instituto, de conformidad con las reglas que apruebe la Junta para
modificar el esquema de retribuciones del miembro del Servicio que resulte
promocionado. El incremento se pagara en forma bimestral y conforme a la
Tabla que autorice la Junta, a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento
de la Comision del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 40 de los Lineamientos, la DESPEN enviara a
la DEA la lista de los miembros titulares del Servicio a quienes se les otorgo
una promocién en rango, para que se realicen los trdmites administrativos
gue resulten procedentes.

Que el Articulo Transitorio tercero de los Lineamientos sefiala la abrogacién
del Acuerdo JGE115/2008, denominado “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28 de
septiembre de 2005”; del Acuerdo CG305/2010, denominado “Lineamientos
para integrar los Rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién
Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de octubre de 2010 y
reformados con el Acuerdo CG01/2013, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de enero de 2013, y del Acuerdo JGE143/2010,
denominado Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, por el que se emite el Anexo Técnico de los “Lineamientos para
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30.

Integrar los Rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y
el de Técnicos, y establecer el Procedimiento para otorgar promociones en
Rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral”, que contiene las
Tablas para la Valoracion de Méritos Administrativos y las Reglas para
Modificar el esquema de Percepciones del Personal de Carrera que obtenga
Promocion en la Estructura de Rangos del Servicio Profesional Electoral.

Que el Articulo Transitorio cuarto de los Lineamientos establece que, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo Transitorio vigésimo cuarto del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, los miembros del Servicio Profesional Electoral del
otrora Instituto Federal Electoral que hayan obtenido promociones en rango,
se incorporaran al modelo regulado por dichos Lineamientos, conforme a lo
siguiente:

1) Quienes hayan obtenido algin rango de los Cuerpos de la Funcién
Directiva y el de Técnicos en el modelo de promociones que deriva del
Estatuto de 2010, quedaran incorporados al Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcién Técnica, segun corresponda, en el
rango correspondiente, reconociéndoles el avance en el cumplimiento
de requisitos en dicho rango para aspirar a obtener un rango superior.

2) A quienes ostentan los rangos I, Il y Ill en el modelo que deriva del
Estatuto de 1999, se les incorporara en el rango Inicial del modelo que
regula dichos Lineamientos, reconociéndoseles el tiempo que han
permanecido en el Servicio para efectos de cumplir el requisito de
permanencia en el rango para aspirar a obtener un nuevo rango, Si
cumplen los requisitos correspondientes.

3) Quienes han obtenido rangos del IV al VIl en el modelo que deriva del
Estatuto de 1999, quedaran incorporados en el modelo de promociones
que regulan dichos Lineamientos, en el rango “C” del cuerpo al que
corresponda.

Que el Articulo Transitorio quinto de los Lineamientos sefiala que los
miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos se regian bajo el modelo de promociones en rango
que deriva del Estatuto de 1999 en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva,
guedan exceptuados del requisito establecido en el articulo 21 Fraccién I,
para poder aspirar a ser promovidos al rango “C”.



31. Que el Articulo Transitorio sexto de los Lineamientos establece que los

miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en vigor de los
mismos se regian bajo el modelo de promociones en rango que deriva del
Estatuto de 1999 seran incorporados al modelo que regulan dichos
Lineamientos, una vez que hayan obtenido su siguiente rango en el modelo
del Estatuto de 1999 o a partir del 1° de enero de 2018, lo que ocurra
primero.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

1.

3.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo Transitorio sexto de los
Lineamientos, que determina que los miembros titulares del Servicio que al
dia anterior de la entrada en vigor de los Lineamientos se regian bajo el
modelo de promociones en rango que deriva del Estatuto de 1999 seran
incorporados al modelo que regulan los mismos, una vez que hayan obtenido
su siguiente rango en el modelo del Estatuto de 1999 o a partir del 1° de
enero de 2018, lo que ocurra primero, la DESPEN hizo una revisién de la
situacion de 336 miembros del Servicio titulares inscritos en el modelo que
deriva del Estatuto de 1999. De éstos, 293 pertenecian al Cuerpo de la
Funcion Directiva y 43 al Cuerpo de Técnicos.

Entre Los miembros titulares con rango que se regian bajo el modelo que
deriva del Estatuto de 1999 se distribuyen segun la siguiente tabla:

Modelo del Estatuto de

1999
Rango MSPEN

I 140

Il 65

Il 33
\Y% 36

V 21

VI 24
VIi 13

VIlI 4
Total 336

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2, del Articulo Transitorio cuarto
de los Lineamientos, los 238 miembros del Servicio que ostentan los rangos
[, 'y Il en el modelo que deriva del Estatuto de 1999, se incorporaran al

10



modelo vigente, situandose en el rango “Inicial”’, en el Cuerpo que les
corresponda, reconociéndoseles el tiempo que han permanecido en el
Servicio para efectos de cumplir el requisito de permanencia en el rango para
aspirar a obtener un nuevo rango, si cumplen los requisitos
correspondientes.

De conformidad con el numeral 3 del Articulo Transitorio cuarto, los 98
miembros del Servicio que han obtenido rangos IV, V, VI, VIl y VIII en el
modelo que deriva del Estatuto de 1999, se incorporaran en el rango “C”, del
Cuerpo que les corresponda en el modelo vigente. La promocion en el rango
“C”, segun el articulo 20 numeral 2 de los Lineamientos, conllevara la
asignacion de una retribucion bimestral, la cual estara supeditada a la
suficiencia presupuestal del Instituto. Esta asignacion se pagara en forma
bimestral y conforme a la Tabla autorizada por la Junta, en el Anexo Técnico
de los referidos Lineamientos.

Que en la sesion ordinaria de la Comision del Servicio, celebrada el 21 de
febrero de 2018, dicho érgano colegiado conocio el Anteproyecto de Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba la incorporacion de los miembros del Servicio inscritos en el Modelo
que deriva del Estatuto de 1999, al Modelo de Promociones en Rango que
deriva del Estatuto vigente y conoci6 también los dictamenes
correspondientes, no realizando observaciones a ambos, mismos que
autorizé presentar ante la Junta General Ejecutiva.

Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En razon de los Antecedentes y Consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la incorporaciéon de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional inscritos en el Modelo que deriva del Estatuto de 1999, al
Modelo de Promociones en Rango que deriva del Estatuto vigente, de acuerdo
con lo siguiente:
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1. 238 miembros del Servicio que contaban con el rango I, 1l y Ill en el
modelo que deriva del Estatuto de 1999 se incorporan al rango “Inicial”
del Cuerpo que corresponda, en el modelo de promociones vigente,
reconociéndoseles el tiempo que han permanecido en el Servicio para
efectos de cumplir el requisito de permanencia en el rango para aspirar
a obtener un nuevo rango, si cumplen los requisitos correspondientes,
de conformidad con el Anexo 1 que forma parte del presente Acuerdo

2. 98 miembros del Servicio que contaban con rango IV, V, VI, VIl y VI
en el modelo que deriva del Estatuto de 1999 se incorporan al rango
“C” del Cuerpo que corresponda, en el modelo de promociones vigente,
de conformidad con el Anexo 2 que forma parte del presente Acuerdo

Segundo. Se aprueban los dictamenes correspondientes a los miembros del
Servicio que se incorporan en el rango “C” en el modelo de promociones vigente
de conformidad con el Anexo 3 que forma parte del presente Acuerdo

Tercero. Se aprueba la asignacion de una retribuciébn econémica bimestral,
retroactiva a partir del 1° de enero de 2018, a cada uno a los miembros del
Servicio que se incorporan en el rango “C” en el modelo de promociones vigente,
conforme al Anexo 2 que forma parte del presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar los
tramites administrativos correspondientes a que haya lugar para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Quinto. Se instruye a la DESPEN a tomar las medidas necesarias para difundir
entre los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, el contenido del
presente Acuerdo.

Sexto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional notificar el otorgamiento del rango “C” y su respectivo estimulo, a cada
uno de los miembros titulares del Servicio Profesional Electoral Nacional
enlistados en el Punto Tercero del presente Acuerdo.
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Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 20 de marzo de 2018, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los
Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Doctor Lizandro Nufiez
Picazo; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no estando presente
durante la votacién el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez; asimismo no estando presente durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores,
Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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