INE/JGE34/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LA
TITULARIDAD A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS OPLE QUE
INGRESARON AL SERVICIO A TRAVES DE LA CERTIFICACION Y QUE
CUMPLIERON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE
EQUIVALENCIAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA TITULARIDAD, POR
LOS CUALES SE LES RECONOCIO UN GRADO DE AVANCE DE
CONFORMIDAD CON EL ACUERDO INE/JGE150/2017

ANTECEDENTES

l. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“‘Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral”, en dicha reforma quedd establecido, entre
otras cosas, el cambio de denominacion de Instituto Federal Electoral a
Instituto Nacional Electoral (Instituto).

1. En la referida reforma en materia politica-electoral adicionalmente se
ordend la creaciéon de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado
por funcionarios publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales en materia electoral (OPLE) de las
entidades federativas.

M. El 4 de abril de 2014 quedo integrado el Instituto Nacional Electoral, por lo
cual empez6 a ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las
leyes vigentes que regian al entonces Instituto Federal Electoral.

IV. El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Ley) y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en



VL.

VIL.

VIIL.

Materia Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pubicos.

El 25 de febrero de 2015 el Consejo General del Instituto, mediante
Acuerdo INE/CG68/2015, aprobd los Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio Profesional
Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-
electoral.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General, emiti6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15
de enero de 2016, y entrd en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

El 30 de marzo de 2016, mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo
General aprob6 las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional (Bases).

El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto (Junta),
mediante Acuerdo INE/JGE186/2016, aprobd los Lineamientos del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

El 18 de agosto de 2016, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE187/2016,
aprobo los Lineamientos para otorgar la Titularidad a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los OPLE
(Lineamientos).

El 28 de abril de 2017, mediante el Acuerdo INE/JGE73/2017, la Junta
aprobo la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional de 196
servidores publicos de los OPLE que acreditaron el proceso de certificacion.



XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

El 23 de junio de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE113/2017, la Junta
aprobo el Modelo de equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad
conferida a los servidores publicos en los OPLE que hayan ingresado al
Servicio Profesional Electoral Nacional a través de la certificacion, en
cumplimiento del articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos.

El 23 de junio de 2017 la DESPEN hizo del conocimiento de los OPLE,
mediante el Oficio INE/DESPEN/DFEP/088/2017, que en esa fecha la Junta
emitié el Acuerdo por el que se aprob6 el modelo de equivalencias para el
reconocimiento de la Titularidad conferida a los servidores publicos en los
OPLE que hayan ingresado al Servicio Profesional Electoral Nacional a
través de la certificacion, en cumplimiento del articulo Tercero Transitorio de
los Lineamientos para otorgar la Titularidad a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, para lo cual se adjuntaron
2 formatos para verificacion y validacion de la informacién proporcionada
por los Responsables de los Organos de Enlace sobre el cumplimiento de
requisitos de las equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad de
los servidores publicos que acreditaron el proceso de certificacion y que
cuentan con Titularidad conferida por su OPLE. El formato 1 denominado
Formato de acreditacion del cumplimiento de requisitos del modelo de
equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad OPLE vy el formato 2
denominado Formato de no sancion con suspension igual o mayor a 10
dias.

Derivado de que la Junta General Ejecutiva aprobd el Modelo de
Equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad, se presentaron 6
impugnaciones ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

El 26 de julio de 2017, la DESPEN recibi6é la notificaciébn de la sentencia
SUP-JDC-509/2017, dictada por los magistrados integrantes de la Sala
Superior del tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, quienes
declararon infundados los argumentos y agravios presentados vy
confirmaron el Acuerdo aprobado por la Junta general ejecutiva del 23 de
junio en 4 casos. El 2 de agosto de 2017, se recibio la notificacion de
sentencia que declar6é infundados los agravios y el desechamiento en el
caso de las 2 impugnaciones restantes.
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Mediante Oficios IECM/UTCFD/0070/2017, DDISPE/404/2017,
IEEM/UTAPE/Q0777/2017, IECM/UTCFD/0084/2017,
IECM/UTCFD/0131/2017, IECM/UTCFD/0158/2017 de fechas 3, 5, 18 y 25
de julio de 2017, respectivamente, los responsables de los Organos de
Enlace del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG) y del Instituto del Electoral del
Estado de México (IEEM), remitieron la informacién correspondiente para
acreditar el cumplimiento de requisitos de las equivalencias para el
reconocimiento de la Titularidad de los servidores publicos que acreditaron
el proceso de certificacion y que cuentan con Titularidad conferida por su
OPLE, asi como informacion complementaria por parte del IECM, con la
finalidad de que la DESPEN verificara y validara dicha informacion.

El 3 de julio de 2017, mediante Oficio No. CEEUDI/027/2017, la Jefa de la
Unidad de Desarrollo Institucional y responsable del Organo de Enlace de la
Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn (CEENL) informd, en atencion al
Oficio INE/DESPEN/DFEP/088/2017 relativo al Modelo de Equivalencias,
gue a los miembros del Servicio de ese OPLE “no les fue conferida la
Titularidad, por lo que no cumplen los requisitos establecidos en el Modelo
de Equivalencias”.

El 29 de agosto de 2017, la Junta aprob6é mediante Acuerdo
INE/JGE150/2017, el reconocimiento de la Titularidad conferida a los
servidores publicos en los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la
certificaciéon a que se refiere el articulo cuarto transitorio de las Bases, asi
como su Anexo 2, el cual contiene el listado de 19 servidores publicos
certificados y con titularidad conferida en su OPLE, a quienes se les
reconocid el avance que tenian a esa fecha, en el cumplimiento de los
requisitos del Modelo de equivalencias.

El 28 de noviembre de 2017, en su Cuarta sesion ordinaria, se presento
ante la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Informe
sobre los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral y la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales
correspondiente al periodo académico 2017/1.



CONSIDERANDO

Primero.Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba el reconocimiento de la Titularidad a servidores publicos de
los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la Certificacion y que cumplieron
los requisitos establecidos en el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento
de la Titularidad, por los cuales se les reconoci6 un grado de avance de
conformidad con el Acuerdo INE/JGE150/2017, conforme lo dispuesto en el
articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, Base V, Apartado D
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo Transitorio
Sexto del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral; 29 péarrafo 1; 30 parrafos 2 y 3; 34 parrafo 1; 42 parrafo
2; 47 parrafo 1; 48 parrafo 1, inciso b); 57 parrafo 1, inciso b); 104 parrafo 1, inciso
a); 201 parrafos 1, 3, 4y 5; 202 parrafos 1, 2 y 6; 203 parrafo 1, inciso h) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10 fraccién VIII; 11 fraccién
[Il; 13 fracciones I, Il y V; 15, 17; 18; 20 fraccion I; 21; 22, 472 primer parrafo; 473
fracciones | y VI; 487; 633; décimo primero transitorio, fraccion | del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa;
articulo cuarto transitorio de las Bases para la incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional; tercero y quinto transitorios de los Lineamientos para otorgar la
Titularidad a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE; articulos 3; 6; 9; 10; 11; 12; 14; 15; 16; 17; 18 y el articulo Unico
transitorio del Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad
conferida a los servidores publicos en los OPLE que hayan ingresado al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través de la certificacion, aprobado mediante
Acuerdo INE/JGE113/2017.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion, 29 parrafo 1 y 30 numerales
2 y 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el



Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de
la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
gue ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
gue dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

El articulo 41 Base V, Apartado D, de la Constitucidn, establece que el
Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio Sexto del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion en materia politica-electoral, una vez integrado el Instituto y a
partir de que entren en vigor las normas previstas en el Transitorio Segundo
de dicha reforma, el Instituto deberd expedir los Lineamientos para
garantizar la incorporacién de todos los servidores publicos del entonces
Instituto Federal Electoral y de los OPLE, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como las deméas normas para su integracion total.

El articulo 30 parrafo 3 de la Ley establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la
organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.
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11.

De conformidad con el articulo 34 parrafo 1 de la Ley, los érganos centrales
del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta y la Secretaria Ejecutiva.

El articulo 42 parrafo 2 de la Ley, dispone que el Consejo General integrara
permanentemente entre otras, la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Comision).

El articulo 47 parrafo 1 de la Ley, establece que la Junta sera presidida por
el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo
y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica y de Administracion, asi como los titulares de las Unidades Técnicas
de Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los
OPLE.

De conformidad con el articulo 48 parrafo 1, inciso b) de la Ley, la Junta se
reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus atribuciones fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

El articulo 57 parrafo 1, inciso b) de la Ley, dispone que la DESPEN tiene
entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos
del Servicio.

El articulo 104 parrafo 1, inciso a) de la Ley, establece que corresponde a
los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion y la propia Ley, establezca el Instituto.

El articulo 201 parrafos 1, 3, 4 y 5 de la Ley, establece que para asegurar el
desempeiio profesional de las actividades del Instituto y de los OPLE, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio; la organizacion del Servicio sera regulada por
las normas establecidas en la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General, la Junta General Ejecutiva elaborara el proyecto de
Estatuto, que sera sometido al Consejo General por el Secretario Ejecutivo,
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para su aprobacion, el Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las
bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

El articulo 202 parrafos 1, 2 y 6 de la Ley establece que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el Instituto
regulard la organizacion y funcionamiento y aplicard los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional y el ingreso a los
cuerpos y sistemas procederd cuando el aspirante acredite los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o
puesto sefiale el Estatuto.

El articulo 203 parrafo 1, inciso h) de la Ley sefiala que el Estatuto debera
establecer las normas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

El articulo 10 fraccién VIII del Estatuto dispone que a la Comision del
Servicio le corresponde emitir observaciones y, en su caso, aprobar
aspectos vinculados al Ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacion
del desempefio, promocién, incentivos y el procedimiento laboral
disciplinario del Servicio, y a aquellos que sean necesarios para la
organizaciéon del mismo, antes de su presentacion a la Junta.

El articulo 11 fraccion Il del Estatuto establece que corresponde a la Junta
aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos de
Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacién, Promocién,
Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean
necesarios para la operacion de ambos sistemas, conforme a los
programas generales del Instituto.

El articulo 13 fracciones I, Il y V del Estatuto dispone que corresponde a la
DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos
en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, la
profesionalizacion, asi como los procedimientos y programas contenidos en
el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos
del Servicio.
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El articulo 15 del Estatuto, establece que cada OPLE, en su ambito de
competencia, debera determinar un Organo de Enlace a cargo de la
atencion de los asuntos del Servicio.

El articulo 17 del Estatuto dispone que el Servicio se integra por servidores
publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos mecanismos de
Seleccion, Ingreso, Profesionalizacién, Capacitaciéon, Promocion,
Evaluacion, Cambios de Adscripcion y Rotacion, Permanencia, asi como
Disciplina.

El articulo 18 del Estatuto establece que el Servicio se organizard y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

El articulo 20 fraccién | del Estatuto dispone que para organizar el Servicio y
en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPLE deberan, entre
otros, profesionalizar, a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido
en el Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto.

El articulo 21 del Estatuto sefiala que el Servicio debera apegarse a los
principios rectores de la funcion electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacién, conocimientos necesarios,
desempefio adecuado, evaluacion permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, cultura
democrética, y un ambiente laboral libre de violencia.

El articulo 472 primer parrafo del Estatuto, establece que para el
cumplimiento de sus funciones, los OPLE contardn con personal
perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama Administrativa.

El articulo 473 fracciones | y VI del Estatuto dispone que corresponde al
Organo Superior de Direccion en cada OPLE y a sus integrantes, observar
las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria
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qgue le confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa
aplicable; asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al
Servicio en los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le
haga el Instituto.

El articulo 487 de la norma estatutaria establece que el ingreso tiene como
objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

El articulo 633 del Estatuto establece que al otorgarse la Titularidad se
asignara el Rango inicial al Miembro del Servicio, a partir de ese momento
podra iniciar su promocion.

El Articulo Transitorio noveno del Estatuto, sefiala que los mecanismos de
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, cambios de adscripcion
y rotacién, evaluacién, promocion, permanencia y disciplina del sistema del
Servicio para los OPLE previstos en el Estatuto entraran en vigor en los
términos que establezcan los Lineamientos correspondientes que al efecto
emita el Instituto.

En la fraccion | del Articulo Transitorio décimo primero del Estatuto, se
establece que el personal de los OPLE que cuente con un servicio
profesional en el que hayan operado permanentemente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocion, se podra incorporar al Servicio
a través de una certificacién, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General del Instituto.

El Articulo Transitorio cuarto de las Bases establece que a los servidores
publicos de los OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la
Certificacion, se les reconocera, de acuerdo con las equivalencias
establecidas al efecto:

a) La titularidad, rangos, promociones e incentivos que hubieren obtenido

en el OPLE correspondiente.
b) El grado de avance en el Programa de Formacion.
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c) Su antigiedad en el Servicio del OPLE, Unicamente para efectos de
procedimientos relativos a la carrera profesional.

El Articulo Transitorio tercero de los Lineamientos establece que, conforme
al articulo cuarto transitorio de las Bases, a los Servidores Publicos de los
OPLE que hayan ingresado al Servicio a través del proceso de
Certificacion, se les reconocera la Titularidad en el cargo o puesto que
hubieran obtenido en el OPLE, de acuerdo con el modelo de equivalencias
aprobado por la Junta.

El Articulo Transitorio quinto de los Lineamientos sefiala que la DESPEN
determinara, con base en el modelo de equivalencias aprobado por la
Junta, el cumplimiento de requisitos y, previo conocimiento de la Comision
del Servicio, sometera a la aprobacién de la Junta el reconocimiento de la
Titularidad de los Miembros del Servicio a que se refiere el Articulo
Transitorio tercero de dichos Lineamientos, lo cual sera notificado al Organo
Superior de Direccién respectivo.

El articulo 3 del Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de la
Titularidad conferida a los servidores publicos en los OPLE que hayan
ingresado al Servicio Profesional Electoral Nacional a través de la
Certificacion (Modelo de Equivalencias), establece que a los servidores
publicos que acreditaron el proceso de certificacién y que el OPLE les haya
conferido la Titularidad y acrediten o demuestren cumplir de manera
documental y fehaciente la totalidad de los requisitos del mismo, se les
reconocera la Titularidad, de conformidad con el Articulo Transitorio cuarto
de las Bases.

El articulo 6 del Modelo de Equivalencias establece que la equivalencia que
deriva del requisito establecido en el articulo 627 del Estatuto del INE:
"Haber aprobado el Programa de Formacion en las fases basica y
profesional" sera acreditada mediante la demostracion, con documentacién
oficial y de manera fehaciente, de que el miembro del Servicio del OPLE
cubrié 300 horas en los cursos impartidos por el OPLE.

El articulo 9 del Modelo de Equivalencias establece que la demostracion, a
través de documentacion oficial y de manera fehaciente conforme al criterio

11
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gue establezca la DESPEN, de que el miembro del Servicio del OPLE,
cumple las equivalencias determinadas en los articulos 4, 5, 6 y 7 del
modelo, sera responsabilidad del Organo de Enlace del OPLE.

El articulo 10 del Modelo de Equivalencias establece que la demostracion, a
través de documentacién oficial y de manera fehaciente conforme al criterio
gue establezca la DESPEN, de que el miembro del Servicio del OPLE,
cumple con la equivalencia establecida en el articulo 6 del presente modelo,
se hard a partir del cotejo de constancias de acreditacion de cursos, carga
horaria, o calificacion promedio durante el periodo establecido, que
proporcionara el Organo de Enlace del OPLE.

El articulo 11 del Modelo de Equivalencias establece que a aquellos
Miembros del Servicio que no cumplan con alguna o algunas de las
equivalencias establecidas en el modelo y que por ello no obtengan el
reconocimiento de la Titularidad, se les reconocera el avance que hayan
acreditado a través de la documentacion oficial presentada, y podran, una
vez que cumplan totalmente con las equivalencias, obtener el
reconocimiento de la Titularidad.

El articulo 12 del Modelo de Equivalencias establece que los servidores
publicos que no cubran o demuestren de manera documental y fehaciente
la totalidad de los requisitos del presente modelo de equivalencias seguirdn
siendo considerados como miembros provisionales del Servicio.

El articulo 14 del Modelo de Equivalencias establece que el Organo de
Enlace sera responsable de proporcionar y validar la informacién que sea
requerida por la DESPEN a los Miembros del Servicio para acreditar algun
requisito faltante.

El articulo 15 del Modelo de Equivalencias establece que los servidores
publicos a los que aplica dicho modelo deberan proporcionar, por conducto
del Organo de Enlace del OPLE, la informacion fidedigna y documentos
originales que les sean requeridos para verificar el cumplimiento de
requisitos.
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39.

40.

El articulo 16 del Modelo de Equivalencias establece que a los Miembros
del Servicio que no cumplan con algun requisito de los sefialados en el
mismo, se les reconocera el avance en el cumplimiento del requisito y una
vez que cumplan con la totalidad de requisitos, deberan enviar por conducto
del Organo de Enlace la informacion y documentacion oficial a la DESPEN
para acreditar completamente los requisitos faltantes.

El articulo 17 del Modelo de Equivalencias establece que el Organo de
Enlace verificara, en cuanto tenga la informacion del o los Miembros del
Servicio que no acreditaron alguno de los requisitos del presente modelo de
equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad y la enviara a la
DESPEN para su verificacion y aprobaciéon por la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

1.

Previamente a que la Junta General Ejecutiva aprobara el Acuerdo
INE/JGE150/2017, referido en el antecedente XVII del presente Acuerdo, por
el que reconocié la Titularidad a los servidores publicos de los OPLE, la
DESPEN revis6 la documentacidbn presentada por cada Organismo,
resultando lo siguiente:

Miembros con Miembros sin Total miembros
OPLE reconocimiento de reconocimiento de | incorporados por
Titularidad Titularidad certificacion
Instituto Electoral de la Ciudad de 156 14 170
México
Instituto Electoral del Estado de México 0 8
Instituto  Electoral del Estado de 6 13
Guanajuato
Comision Estatal Electoral de Nuevo 0 5 5
Leodn
Total 171 25 196
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De acuerdo con el cuadro anterior no se considerd a 25 servidores publicos
por no contar con la Titularidad conferida con anterioridad por su OPLE.

Derivado de la revisibn a esos 171 servidores publicos de los requisitos
sefialados en el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de la
Titularidad, la DESPEN determind el nimero de servidores que cumplieron
con los mismos y a los que les fue reconocida la Titularidad en el Acuerdo
INE/JGE150/2017, detallado en el Anexo 1 del mismo:

OPLE Miembros del Servicio a los que se les
reconocio la Titularidad
Instituto Electoral de la Ciudad de México 140
Instituto Electoral del Estado de México 8
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 4
Total 152

En el Anexo 2 del mismo Acuerdo INE/JGE150/2017, la DESPEN reconoci6
el grado de avance en el cumplimiento de los requisitos del Modelo de
Equivalencias, de 16 servidores publicos del IECM y 3 del IEEG, que a la
fecha de aprobacion del Acuerdo, no cumplieron en su totalidad los requisitos
para obtener el reconocimiento de la Titularidad. A continuacién se enlistan

los nombres y los requisitos por cumplir:

ACREDITACION DE LAS 2 ACREDITACION DE QUE
EVALUACIONES DEL EL MIEMBRO DEL
DESEMPENO SERVICIO DEL OPLE EN
. ANTERIORES AL EL ANO PREVIO AL
ACR%DE'T_‘:C'ON OTORGAMIENTOO LAS2 |  ACREDITACIONDE | OTORGAMIENTO DE LA
it e | GRS | SO
2 L Lefr 2 e i’:_;gfg:ﬁf FECHA DEL IMPARTIDOS POREL | RECONOCIMIENTO DE
FSTORAL | RECONOCIMIENTO DE LA OPLE LA TITULARIDAD NO
CUMa NG | TITULARIDAD CON CUMPLE SI/NO REGISTRO SANCION
CALIFICACION CON SUSPENSION
PROMEDIO IGUAL O IGUAL O MAYOR A 10
SUPERIOR A 8.0, DIAS
CUMPLE SI/NO CUMPLE SI/NO
REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
MIGUEL ANGEL | TECNICO DE FORMACION Y
1 | GUTIERREZ ORGANO IECM |  CUMPLE CUMPLE DESARROLLO CUMPLE
PEREZ DESCONCENTRADO PROFESIONAL
ELECTORAL ALOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE
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No.

NOMBRE

CARGO / PUESTO

OPLE

ACREDITACION
DE LA
PARTICIPACION
EN PROCESO
ELECTORAL
LOCAL
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE LAS 2
EVALUACIONES DEL
DESEMPENO
ANTERIORES AL
OTORGAMIENTO O LAS 2
EVALUACIONES
ANTERIORES A LA
FECHA DEL
RECONOCIMIENTO DE LA
TITULARIDAD CON
CALIFICACION
PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR A 8.0.
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE
HABER CUBIERTO 300
HRS EN LOS CURSOS
IMPARTIDOS POR EL

OPLE
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE QUE
EL MIEMBRO DEL
SERVICIO DEL OPLE EN
EL ANO PREVIO AL
OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD O EN EL
ANO PREVIO AL
RECONOCIMIENTO DE
LA TITULARIDAD NO
REGISTRO SANCION
CON SUSPENSION
IGUAL O MAYOR A 10
DIAS
CUMPLE SI/NO

ARMANDO
IGNACIO
CHAVEZ CHAVEZ

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

GABRIEL
SANCHEZ
HERNANDEZ

SUBCOORDINADOR
DE  EDUCACION
CIVICA,
ORGANIZACION
ELECTORAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

FRANKLIN
EMILIO
HERNANDEZ
BARRERO

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

FRANCISCO
ADRIAN
ALDERETE
GARCIA

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

I[ECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL ALOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE
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No.

NOMBRE

CARGO / PUESTO

OPLE

ACREDITACION
DE LA
PARTICIPACION
EN PROCESO
ELECTORAL
LOCAL
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE LAS 2
EVALUACIONES DEL
DESEMPENO
ANTERIORES AL
OTORGAMIENTO O LAS 2
EVALUACIONES
ANTERIORES A LA
FECHA DEL
RECONOCIMIENTO DE LA
TITULARIDAD CON
CALIFICACION
PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR A 8.0.
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE
HABER CUBIERTO 300
HRS EN LOS CURSOS
IMPARTIDOS POR EL

OPLE
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE QUE
EL MIEMBRO DEL
SERVICIO DEL OPLE EN
EL ANO PREVIO AL
OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD O EN EL
ANO PREVIO AL
RECONOCIMIENTO DE
LA TITULARIDAD NO
REGISTRO SANCION
CON SUSPENSION
IGUAL O MAYOR A 10
DIAS
CUMPLE SI/NO

JUAN PABLO
GARCILAZO
SASTRE

SECRETARIO  DE
ORGANO
DESCONCENTRADO
EN OPLE

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

PAULA ARIANNA
GARCIA CALLES

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

LUCIA ARIADNA
ACOSTA
FAJARDO

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

RICARDO
MARTINEZ
ROSALES

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

I[ECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL ALOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE
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No.

NOMBRE

CARGO / PUESTO

OPLE

ACREDITACION
DE LA
PARTICIPACION
EN PROCESO
ELECTORAL
LOCAL
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE LAS 2
EVALUACIONES DEL
DESEMPENO
ANTERIORES AL
OTORGAMIENTO O LAS 2
EVALUACIONES
ANTERIORES A LA
FECHA DEL
RECONOCIMIENTO DE LA
TITULARIDAD CON
CALIFICACION
PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR A 8.0.
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE
HABER CUBIERTO 300
HRS EN LOS CURSOS
IMPARTIDOS POR EL

OPLE
CUMPLE SI/NO

ACREDITACION DE QUE
EL MIEMBRO DEL
SERVICIO DEL OPLE EN
EL ANO PREVIO AL
OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD O EN EL
ANO PREVIO AL
RECONOCIMIENTO DE
LA TITULARIDAD NO
REGISTRO SANCION
CON SUSPENSION
IGUAL O MAYOR A 10
DIAS
CUMPLE SI/NO

ADE  RAMIREZ
HERNANDEZ

SECRETARIO  DE
ORGANO
DESCONCENTRADO
EN OPLE

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

ALFONSO
GONZALEZ
CELIS

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

ALBERTO
MONROY LIMON

TECNICO DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

IECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE

JUAN  CARLOS
HERNANDEZ
LARA

SECRETARIO  DE
ORGANO
DESCONCENTRADO
EN OPLE

I[ECM

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL
ELECTORAL ALOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

CUMPLE
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ACREDITACION DE LAS 2 ACREDITACION DE QUE
EVALUACIONES DEL EL MIEMBRO DEL
DESEMPENO SERVICIO DEL OPLE EN
. ANTERIORES AL EL ANO PREVIO AL
ACR'IEJDE'T_’AC'oN OTORGAMIENTO O LAS2 |  ACREDITACIONDE | OTORGAMIENTO DE LA
PARTICRACION) N e T (s 08 cuRsos I L AROEREVIOAL
hf2s DUBEES CEHEDGEUEI L '?:_Eg?g:ﬁf FECHA DEL IMPARTIDOS POREL | RECONOCIMIENTO DE
ECTORAL | RECONOCIMIENTO DE LA OPLE LA TITULARIDAD NO
UM S /o | TITULARIDAD CON CUMPLE SI/NO REGISTRO SANCION
CALIFICACION CON SUSPENSION
PROMEDIO IGUAL O IGUAL O MAYOR A 10
SUPERIOR A 8.0. DIAS
CUMPLE SI/NO CUMPLE SI/NO
REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
ROGELIO TECNICO DE FORMACION Y
14 | MARTINEZ ORGANO IECM |  CUMPLE CUMPLE DESARROLLO CUMPLE
MIRANDA DESCONCENTRADO PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE
REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
AN TECNICO  DE FORMACION Y
15 |G ORGANO IECM |  CUMPLE CUMPLE DESARROLLO CUMPLE
Sapirsy DESCONCENTRADO PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE
REQUISITO POR CUMPLIR
MEDIANTE UN MODULO
DEL PROGRAMA DE
FRANCISCO DE So'égiig*R'o DE FORMACION Y
16 | JESUS R NCENTRADG | ECM | CUMPLE CUMPLE DESARROLLO CUMPLE
ENRIQUEZ SILVA | Dp o0 PROFESIONAL
ELECTORAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE
REQUISITO POR
CUMPLIR MEDIANTE UNA
e TITULAR DE EVALUACION DEL
17| e ORGANO [EEG |  CUMPLE DESEMPENO CON CUMPLE CUMPLE
v DESCONCENTRADO CALIFICACION
PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR A 8.0.
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ACREDITACION DE LAS 2 ACREDITACION DE QUE
EVALUACIONES DEL EL MIEMBRO DEL
DESEMPENO SERVICIO DEL OPLE EN
. ANTERIORES AL EL ANO PREVIO AL
ACR%?E'T_’;C'ON OTORGAMIENTOOLAS2 |  ACREDITACIONDE | OTORGAMIENTO DE LA
it G| HESChE | TEROSE
hf2s DUBEES CEHEDGEUEI L ﬂ_;g?g::f FECHA DEL IMPARTIDOS POREL | RECONOCIMIENTO DE
ECTORAL | RECONOCIMIENTO DE LA OPLE LA TITULARIDAD NO
CUMPLE ST /NG | TTULARIDAD CON CUMPLE SI/NO REGISTRO SANCION
CALIFICACION CON SUSPENSION
PROMEDIO IGUAL O IGUAL O MAYOR A 10
SUPERIOR A 8.0. DIAS
CUMPLE SI/NO CUMPLE SI/NO
REQUISITO POR
CUMPLIR MEDIANTE DOS
RODOLFO TITULAR DE EVALUACIONES DEL
18 | ALEJANDRO ORGANO IEEG |  CUMPLE DESEMPENO CON CUMPLE CUMPLE
MORRILORTIZ | DESCONCENTRADO CALIFICACION
PROMEDIO IGUAL O
SUPERIOR A 8.0,
REQUISITO POR CUMPLIR
SUBCOORDINADOR REQUISITO POR ““’:I%%'ﬁl'gg ggf
DE  EDUCACION CUMPLIR MEDIANTE DOS
JUAN . PROGRAMA DE
B NCISCo civica, EVALUACIONES DEL R IO
19 ORGANIZACION IEEG |  CUMPLE DESEMPENO CON CUMPLE
VILLALPANDO , DESARROLLO
= ELECTORAL Y CALIFICACION ProrRa oA
PARTICIPACION PROMEDIO IGUAL O
CIUDADANA SUPERIOR A 8.0 ELECTORAL ALOS
0. SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS OPLE

Con motivo del cierre del periodo académico 2017/1 del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral (Programa de Formacién), el 28
de noviembre de 2017 la DESPEN presentd ante la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, un Informe sobre los resultados obtenidos en
dicho periodo académico, mismos que fueron notificados a los miembros del
Servicio inscritos.

Una vez que fueron notificadas las calificaciones del Programa de Formacién
el 6 de noviembre de 2017, la DESPEN recibio oficio
IECM/UTCFD/0457/2017, signado por la Mtra. Karla Sofia Sandoval
Dominguez, Titular del Organo de Enlace del IECM, en el cual solicito el
reconocimiento de la Titularidad a 11 funcionarios que aprobaron la
Evaluacion del Aprovechamiento correspondiente al periodo académico
2017/1 y con ello cumplieron con los requisitos establecidos en el Modelo de
Equivalencias. El listado enviado por el IECM fue el siguiente:
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No. Nombre Cargo / Puesto
! MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PEREZ TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
2 | ARMANDO IGNACIO CHAVEZ CHAVEZ TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
> s swonz o
4 FRANKLIN EMILIO HERNANDEZ BARRERO TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
> FRANCISCO ADRIAN ALDERETE GARCIA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
6 JUAN PABLO GARCILAZO SASTRE SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO EN OPLE
/ PAULA ARIANNA GARCIA CALLES TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
8 | RICARDO MARTINEZ ROSALES TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
9 | AIDE RAMIREZ HERNANDEZ SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO EN OPLE
10 ROGELIO MARTINEZ MIRANDA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO
1| VICENTE ENRIQUE CARRILLO RENDON TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO

El 9 de noviembre, via correo electronico, la DESPEN recibid solicitud de la
C. Lucia Ariadna Acosta Fajardo, en la cual pidié dar seguimiento al tramite
de reconocimiento de su Titularidad, misma que le fue otorgada por el IECM
el 30 de octubre de 2015, mediante Acuerdo JADIC005-15, dado que en su
momento, formaba parte de los servidores publicos de los OPLE a los que
les fue registrado un grado de avance en el cumplimiento de los requisitos
segun el Acuerdo INE/JGE150/2017. La miembro del Servicio informé que el
2 de octubre de 2017 recibi6 sus resultados del Programa de Formacién con
calificacién aprobatoria del médulo que le restaba cursar, por ello solicité el 6
de octubre de 2017 a Titular del Organo de Enlace del IECM que solicitara a
la DESPEN el reconocimiento de su Titularidad, en virtud de cumplir con la
totalidad de los requisitos establecidos en el Acuerdo INE/JGE113/2017. La
C. Lucia Ariadna Acosta Fajardo present6 su renuncia al IECM con efectos al
dia 8 de octubre de 2017, debido a que fue ganadora del Concurso Publico
para ocupar cargos y puestos en el Servicio del sistema OPLE como Titular
de Organo Desconcentrado en el OPLE de Guanajuato.

El 2 de febrero de 2018 la DESPEN envio oficio

INE/DESPEN/DFEP/031/2018, dirigido a la Mtra. Monica Scott Mejia, la
Titular del Organo de Enlace del IECM, informandole de la comunicacion
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recibida de la C. Lucia Ariadna Acosta Fajardo y solicitdndole, con
fundamento en los articulos 11 y 16 del Modelo de Equivalencias, considerar
en su listado original de 11 miembros del IECM para otorgarles el
reconocimiento de la Titularidad, la inclusién de la C. Acosta Fajardo y
notificarlo oficialmente a la DESPEN.

El 6 de febrero de 2018 la Mtra. Mdnica Scott Mejia, enviéo el oficio
IECM/UTCFD/124/2018 en el que solicita incluir a la C. Lucia Acosta Fajardo
junto con los 11 funcionarios antes referidos, solicitando ademas, eximir a la
Unidad a su cargo del trAmite posterior a la sesién que celebre la CSPEN, es
decir de expedir el reconocimiento, en virtud de que la miembro del servicio
causo baja en el IECM el 9 de octubre de 2017. Derivado de lo anterior, se
incorpora a la lista de miembros que cumplieron la totalidad de los requisitos
el siguiente registro:

No. Nombre Cargo / Puesto

LUCIA ARIADNA ACOSTA FAJARDO TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO

10.

11.

12.

Aungue en su momento, fue el IECM el 6rgano que le otorgd la Titularidad a
la C. Lucia Ariadna Acosta Fajardo y el grado de avance registrado en el
cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la Titularidad a
servidores publicos de los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la
Certificacion, establecidos en el Modelo de equivalencias, fueron realizados
mientras la servidora publica formaba parte del IECM, es pertinente tomar en
consideracion que en la actualidad la C. Acosta Fajardo ya no es miembro
del Servicio en dicho OPLE.

Por lo anterior, y considerando que la miembro del Servicio actualmente se
encuentra adscrita en el IEEG, es necesario que sea este OPLE, a través de
su Organo Superior de Direccién, el que expida el nombramiento de
Titularidad correspondiente.

En la sesion ordinaria de la Comision del Servicio, celebrada el 21 de febrero
de 2018, dicho organo colegiado conocio el Anteproyecto de Acuerdo por el
gue se aprueba el reconocimiento de la Titularidad a los servidores publicos
de los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la Certificacion y que
cumplieron los requisitos establecidos en el Modelo de equivalencias para el
reconocimiento de la Titularidad, por los cuales se les reconocio un grado de
avance de conformidad con el Acuerdo INE/JGE150/2017, al cual no realizé
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observaciones y mismo que autorizé presentar ante la Junta General
Ejecutiva.

13. Que en razon de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En razén de los Antecedentes y Consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el reconocimiento de la Titularidad a 12 servidores publicos
de los OPLE que ingresaron al Servicio a través de la Certificaciéon y cumplieron
los requisitos establecidos en el Modelo de equivalencias para el reconocimiento
de la Titularidad, por los cuales se les reconoci6 un grado de avance, de
conformidad con el Acuerdo INE/JGE150/2017, de conformidad con los Anexos 1
y 2 que forman parte del presente Acuerdo.

Segundo. El Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral de la Ciudad de
México emitira los nombramientos de Titularidad a los 11 miembros del Servicio
referidos en el Anexo 1 del presente Acuerdo, a mas tardar treinta dias después
de su aprobacion, y enviara el acuse de recibo original a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por conducto del Organo de Enlace, para
la integracion a su expediente individual.

Tercero. El Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato emitird el nombramiento de Titularidad a la miembro del Servicio
referida en el Anexo 2 del presente Acuerdo, a mas tardar treinta dias después de
su aprobacion, y enviara el acuse de recibo original a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por conducto del Organo de Enlace, para
la integracion a su expediente individual.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN difundir el presente Acuerdo entre los
Organismos Publicos Locales Electorales involucrados.

Quinto La Titularidad reconocida a los Miembros del Servicio referidos en el Punto

Primero del presente Acuerdo, sera vigente a partir de la aprobacion del presente
Acuerdo.
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Sexto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 20 de marzo de 2018, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristbbal Montiel Reyna; de los
Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Doctor Lizandro Nufiez
Picazo; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente
durante la votacién el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagbmez; asimismo no estando presente durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores,
Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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