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1. Presentacion

El Comité de Planeacion Institucional es un 6rgano colegiado consultivo que tiene como
finalidad ser el mecanismo de vinculacion que favorece la coordinacion entre las areas
internas de la institucion, para impulsar y promover la instrumentacion y el desarrollo del
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional (SIPSEI), el
Modelo Integral de Planeacion Institucional (MIPI), el Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026, toda vez que éste representa una ruta de trabajo con
lineas de accion para el corto, mediano y largo plazo, lo que implica necesariamente
una estrategia de seguimiento, medicién y evaluacion respecto a su cumplimiento, asi

como los demas componentes que de ellos se deriven.

En ese sentido, el Comité de Planeacion Institucional contribuye a la instrumentacion y
adecuada coordinacién de las disposiciones normativas en materia de Planeacion con
el quehacer institucional de las unidades administrativas, tanto a nivel central como
desconcentrado, de tal manera que .permita el cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales que le han sido encomendadas al Instituto Nacional Electoral,

y se propicie la generacion del valor publico y la modernizacion institucional.

Por lo anterior, y con fundamento en los numerales 5.2 y 5.3 del Documento
Constitutivo del Comité de Planeacion Institucional, se presenta el Informe Anual de

Actividades del Comité del ejercicio 2017.

2. Antecedentes

El 14 de diciembre de 2011, mediante Acuerdo CG410/2011, el Consejo General del
Instituto aprobd en sesion extraordinaria la creacion del Comité de Planeacion
Institucional, como un organo colegiado consultivo en materia de planeacion y
mecanismo para el desarrollo, instrumentacion y la adecuada coordinacion del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional y del Modelo Integral de
Planeacion Institucional con las Unidades Responsables del Instituto, a fin de dar
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cumplimiento al entonces Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, respecto a
impulsar un mecanismo de vinculacion que permitiera coordinar acciones con dichas

Unidades Responsables.

Asimismo, con fecha 21 de diciembre de 2016, el 6érgano maximo de direccién del
Instituto aprob6 mediante Acuerdo INE/CG870/2016 el Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026, en el que se establecen los ejes rectores que orientan la
planeacién Institucional, asi como las politicas generales, los objetivos y los proyectos

estratégicos del Instituto, a saber los siguientes:

Los principales objetivos que orientaran la planeacioén institucional en el periodo 2016-
2026 son los siguientes: (i) Organizar procesos electorales con efectividad y eficiencia;
(i) Fortalecer la confianza y la participacion ciudadanas en la vida democratica y politica

del pais y; (iii) Garantizar el derecho a la identidad.

Por otra parte, los proyectos estratégicos son: (i) Organizar procesos electorales
(federales, locales y extraordinarios); (ii) Fortalecer los mecanismos de actualizaciéon de
los procesos registrales; (iii) Fortalecer la equidad y legalidad en el Sistema de Partidos
Politicos, (iv) Coordinar el Sistema Nacional Electoral, (v) Fortalecer la cultura
democrética, la igualdad de género y la inclusion, (vi) Fortalecer la gestién y evaluacion
administrativa y cultura de Servicio Publico; y, (vii) Fortalecer el acceso a la informacién

y proteccion de datos personales.

En tal sentido, desde su creacion el Comité es considerado como una instancia de
deliberacion y vinculacion al interior del Instituto, para promover el andlisis y la reflexion
sobre las diversas disciplinas que conllevan la Planeacion Institucional, por lo que se

constituye como el principal promotor de la misma.
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El Comité de Planeacion Institucional tiene como objetivo general: “Promover y facilitar
la implementacion del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional (SIPSEI), sus componentes y los instrumentos que de él derivan,
contribuyendo a la generacién de valor publico y la modernizacidon institucional; asi
como facilitar la adecuada coordinacién con los 6rganos directivos, ejecutivos y técnicos
tanto centrales como delegacionales y sub delegacionales que formen parte de la

estructura interna del Instituto”.
Adicionalmente, este érgano cuenta con los siguientes objetivos especificos:

e Promover los mecanismos, medios y herramientas necesarios para la adecuada
instrumentacién y desarrollo de los componentes: Planeacion Institucional;
Administracion de Proyectos; Administracion por Procesos; Seguimiento,
Medicion y Evaluacion; Presupuesto orientado a la Planeacion y Desarrollo
Organizacional.

e Facilitar la coordinacion, vinculacién y concertacién entre los 6rganos de la
estructura interna del Instituto, para el disefio e implementacion de politicas,
programas, procesos, proyectos, iniciativas y acciones que favorezcan la
alineacion del quehacer institucional con los componentes del Sistema Integral
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Institucional.

e Ser el 6rgano colegiado consultivo en donde se promuevan el andlisis, la
discusion y en su caso propuestas de actualizacion del rumbo estratégico del
Instituto, asi como de los componentes del Sistema Integral de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Institucional y los instrumentos que de él derivan.

' Los objetivos del Comité de Planeacion Institucional se encuentran en el Documento Constitutivo anexo al Acuerdo
CG410/2011, aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General de 14 de diciembre de 2011, denominado
“Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se da cumplimiento a lo establecido en los
puntos segundo del Acuerdo CG420/2010, quinto del Acuerdo CG173/2011 y Unico del Acuerdo CG332/2011, a
través de la creacidon de un érgano colegiado consultivo en materia de planeacién, bajo la figura del Comité de
Planeacion Institucional, como el mecanismo que permita el desarrollo, instrumentacion y la adecuada coordinacion
del Modelo Integral de Planeacion Institucional y del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, con todas las Unidades Responsables del instituto, asi como el esquema de revisiones y
actualizaciones necesarias”.
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e Impulsar y promover la consolidacion del Instituto como un organismo moderno,
innovador, transparente y eficiente en el que la sociedad cree y deposita
plenamente su confianza, que se distingue por proporcionar servicios cada vez
mas confiables y de mayor calidad a la ciudadania y ser el principal promotor de

la cultura democréatica en el pais.
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3. Integracion

En su integracidn participan la Secretaria Ejecutiva; la Unidad Técnica de Planeacion;
las areas que tienen a su cargo los procesos sustantivos, es decir, las Direcciones
Ejecutivas; el Titular de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica; el Coordinador
de Asesores de la Presidencia del Consejo General; y participan como invitados:
permanente el Organo Interno de Control y los representantes de los Consejeros
Electorales, quienes contribuyen a enriquecer el andlisis y la deliberacién de los temas

de la planeacion del Instituto Nacional Electoral.

Presidente Secretario Ejecutivo Lic. Edmundo Jacobo Molina

Lic. Bogart Cristébal Montiel Reyna
Dr. Rafael Martinez Puén

Prof. Miguel Angel Solis Rivas

Ing. René Miranda Jaimes

Integrantes Vocales Propietarios Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto

Mtro. Patricio Ballados Villagémez

Ing. Jorge Humberto Torres Antufiano

Lic. Luis Emilio Giménez Cacho Garcia

Titular de la Unidad Técnica de

Secretaria Técnica Planeacién Ing. Ana de Gortari Pedroza

Titular del Organo Interno de C.P. Gregorio Guerrero Pozas

Invitado Permanente
Control

Representantes de cada Consejero

Invitados de Consejeros Electorales
Electoral
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4. Sesiones

En el afo 2017, el Comité de Planeacion Institucional celebr6 4 sesiones ordinarias, de
las que se destacan los siguientes temas:

Puntos
agendados en
el orden del
dia

Fecha de sesién Temas principales

e Presentacion del informe Anual de Actividades 2016 del
Comité

e Presentacion del Programa de Trabajo del Comité para 2017

e .Presentacion del Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2015-2016. 9

e Presentacion del Reporte Anual del comportamiento de los
riesgo 2015-2016

e Presentacion del Informe de avances de la Cadena de Valor
del Instituto Nacional Electoral.

1 28 de febrero Sesion Ordinaria

e Presentacion del Primer Informe Trimestral 2017 del Comité.

e Presentaciéon del Programa de Trabajo de Control Interno
2017

e Presentacion del Reporte de Seguimiento a las Acciones
Comprometidas en los Programas de Trabajo de Control

2 29 de mayo Sesion Ordinaria Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos (PTAR), 9
correspondiente al primer trimestre de 2017

e .Informe de avances del Andlisis de la Estructura Orgéanica y
funcional de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
del Instituto Nacional Electoral.

e Presentacion del Segundo Informe Trimestral de Actividades
del Comité de Planeacién Institucional.

e Presentacion de la propuesta de nuevo disefio del Sistema
Integral de Seguimiento de Auditorias (SISA).

e Presentacion de la Metodologia de Continuidad de
Operaciones y Ruta de Trabajo para la Actualizacién de
Protocolos de Continuidad de Operaciones de las Unidades
Responsables del Instituto Nacional Electoral.

e Presentacion de Informes vinculados con la Cartera
Institucional de Proyectos:

o Resultados de la evaluacién de la Cartera Institucional de
Proyectos correspondiente al Primero y Segundo
Trimestres de 2017.

&, 11 de octubre Sesion Ordinaria o Iniciativas de la Cartera Institucional de Proyectos para el 8

ejercicio fiscal 2018.

e Presentacion del Seguimiento en materia de Control Interno y
Administraciéon de Riesgos Institucional:

o Segundo Reporte Trimestral de Seguimiento a las
acciones comprometidas de los Programas de Trabajo
de Control Interno y Administracion de Riesgos.

o Resultados de la actualizacion de los Procesos y
Subprocesos que son parte integral del Control Interno
con respecto al Inventario de Procesos Institucional.

o Calendario de Actividades del Ultimo cuatrimestre de
2017 para llevar a cabo el Proceso de Administracion de
Riesgos.
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Fecha de sesié6n

4. 11 de diciembre

Sesion Ordinaria

Temas principales

Presentacion del Tercer Informe Trimestral de Actividades del
Comité de Planeacion Institucional.

Presentacion de la propuesta de Calendario de Sesiones del
Comité de Planeacion Institucional para el afio 2018.
Presentacion del Informe de resultados de la evaluacion de la
Cartera Institucional de Proyectos correspondiente al Tercer
Trimestre de 2017.

Presentacion de la estructura para la integracion de
Lineamientos para el seguimiento del Plan Estratégico del
Instituto Nacional Electoral 2016-2026.

Presentaciéon de los avances para la actualizacion del
Sistema de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Institucional (SIPSEI) y del Modelo Integral de Planeacion
Institucional (MIPI).

Presentacion de la Propuesta de Programa de Integridad
Institucional, asi como del Programa de Trabajo para la
atencion del estudio 1642 de la Auditoria Superior de la
Federacion.

Presentacion de los Resultados del ejercicio de depuracion
de los riesgos institucionales en el 2017.

Presentacion del Tercer Reporte Trimestral de Seguimiento a
las acciones comprometidas de los Programas de Trabajo de
Control Interno y Administracién de Riesgos.

Puntos
agendados en

el orden del
dia

11

4.1 Asuntos sometidos a consideracion del Comité de Planeacion Institucional,

asi como compromisos derivados durante el desarrollo de las sesiones.

Durante el periodo sefialado, se aprobaron 4 Actas; se presentaron 23 informes, de los
cuales destaca el Informe Anual de Actividades 2016, presentado ante la Junta General
Ejecutiva y el Consejo General del Instituto Nacional Electoral para su conocimiento en
las sesiones llevadas a cabo los dias 13 y 28 de marzo de 2017, asimismo se
aprobaron 5 documentos vinculados con la operacién de la planeacién institucional,
tales como el Programa de Trabajo del propio Comité, el Programa de Trabajo de
Control Interno, la Metodologia de Continuidad de Operaciones, el Calendario de
Sesiones para el afio 2018 y el Programa de Trabajo para la atencién del Estudio 1642
de la Auditoria Superior de la Federaciébn como se desprende en los cuadros siguientes:
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ACTAS APROBADAS

Acta de sesion Fecha de aprobacion Votacion

1 8 de Diciembre de 2016 28 de Febrero de 2017 Unanimidad
ORD

2 28 de Febrero de 2017 ORD 25 de Mayo de 2017 Unanimidad

3 25 de Mayo de 2017 ORD 11 de octubre de 2017 Unanimidad

4 11 de octubre de 2017 ORD 11 de diciembre 2017 Unanimidad

INFORMES PRESENTADOS

Observaciones

Fecha de la Tipo de Titulo del Informe Punto del

Sesion Sesion Orden del Dia

Informe de Seguimiento de acuerdos de la

sesién anterior. 4
Presentado ante la Junta
Presentacion del Informe Anual de Actividades General Ejecutiva el 13 de
2 iy N 5 marzo de 2017 y ante el
2016 del Comité de Planeacion Institucional. .
Consejo General el 28 de
1 28 de Febrero ORD marzo de 2017.

Informe anual del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional y Reporte anual 7
del comportamiento de los riesgos 2015-2016,

Informe de avances de la Cadena de Valor del
Instituto Nacional Electoral

Informe de Seguimiento de acuerdos de la
sesién anterior.

Primer Informe Trimestral del Comité de
Planeacion Institucional 2017.

Reporte de Seguimiento a las Acciones

2 25 de Mayo de 2017 ORD Comprometidas en los Programas de Trabajo de
Control Interno (PTCI) y de Administracién de 7
Riesgos (PTAR) correspondiente al ler.
trimestre de 2017.

Avances del Andlisis de la Estructura Orgénica y
Funcional de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del Instituto Nacional
Electoral.
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Fecha de la Tipo de
Sesion Sesién

11 de octubre de
3 2017 ORD

Titulo del Informe

Informe de seguimiento de compromisos
adoptados en las sesiones del Comité de
Planeacion llevadas a cabo en el afio 2017.

Punto del Orden
del Dia

Observaciones

Segundo Informe Trimestral de Actividades del
Comité de Planeacion Institucional

Propuesta de nuevo disefio del Sistema Integral
de Seguimiento de Auditorias (SISA).

Resultados de la evaluacion de la Cartera
Institucional de Proyectos correspondiente al
Primero y Segundo Trimestres de 2017.

6.1

Iniciativas de la Cartera Institucional de
Proyectos para el ejercicio fiscal 2018

6.2

Segundo Reporte Trimestral de Seguimiento a
las acciones comprometidas de los Programas
de Trabajo de Control Interno y Administracion
de Riesgos

7.1

Resultados de la actualizacién de los Procesos
y Subprocesos que son parte integral del
Control Interno con respecto al Inventario de
Procesos Institucional.

7.2

Calendario de Actividades del dltimo
cuatrimestre de 2017 para llevar a cabo el
Proceso de Administracion de Riesgos

7.3

11 de diciembre
4 2017 ORD

Informe de seguimiento de compromisos
adoptados en las sesiones del Comité de
Planeacion llevadas a cabo en el afio 2017.

Tercer Informe Trimestral de Actividades del
Comité de Planeacion Institucional.

Informe de resultados de la evaluacion de la
Cartera Institucional de Proyectos
correspondiente al Tercer Trimestre de 2017.

Estructura para la integracion de Lineamientos
para el seguimiento del Plan Estratégico del
Instituto Nacional Electoral 2016-2026.

Avances para la actualizacién del Sistema de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional (SIPSEI) y del Modelo Integral de
Planeacion Institucional (MIPI).

Resultados del ejercicio de depuracion de los
riesgos institucionales en el 2017.

Tercer Reporte Trimestral de Seguimiento a las
acciones comprometidas de los Programas de

Trabajo de Control Interno y Administracion de

Riesgos

10
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Fecha de la
Sesién

Tipo de
Sesién

DOCUMENTOS APROBADOS

Titulo del Informe

Punto del
Orden del Dia

Observaciones

28 de Febrero de

Programa de Trabajo 2017 del Comité de

Se present6 a consideracion
de la Junta General Ejecutiva
y del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral en

1 2017 ORD Planeacion Institucional. 6 cumplimiento a lo establecido
en el numeral 5.1 del
Documento Constitutivo del
Comité de Planeacion
Institucional.
2 25 de mayo de 2017 ORD Programa de Trabajo de Control Interno 2017 6
Metodologia de Continuidad de Operaciones y
Ruta de Trabajo para la Actualizacién de
Protocolos de Continuidad de Operaciones de
3 11 de octubre de ORD las Unidades Responsables del Instituto 5
2017 Nacional Electoral.
Presentacion de la propuesta de Calendario de
4 Sesiones del Comité de Planeacion Institucional 4
11 de diciembre d para el afio 2018.
e diciembre de
2017 ORD . —
Programa de Trabajo para la atencion del
5 Estudio 1642 de la Auditoria Superior de la 8

Federacion.

Informe Anual de Actividades del Comité de Planeacién Institucional 2017

Pagina 11




< INE

Instituto Nacional Electoral

4.2 Compromisos adoptados durante el desarrollo de las sesiones

SESION

SESION

PUNTO
ORDEN
DEL DIA

DOCUMENTO
DE ORIGEN

ACUERDO Y/O COMPROMISO

AREA
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

STATUS
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Se atendieron las
. Atencién de observaciones 0?;3;‘;‘;2%2” c:z ng;g?
de forma al Informe Anual de Secretaria grdinaria de la misma fecha
Actividades 2016 del Comité Técnica CPI respecto al estatus de Ios' CUMPLIDO
de Planeacion Institucional. (UTP) con?promisos asumidos en
las sesiones de 1 de
septiembre y 8 de diciembre
de 2016.
Presentacion del Informe El 13 de marzo de 2017, en
Inf Al : = oL
niome. nual Anual de Actividades 2016 Sesion Extraordlnarla_de la
de Actividades del Comité de Pl > Junta General Ejecutiva, la
2016 del Comité el Lomiie de Flaneacion UTP presento para
28 FEBRERO 2017 ORD PTO 5 Iy Institucional para uTP I . CUMPLIDO
de Planeacion imiento de la  Junt conocimiento del dérgano
Institucional conocimiénto  defa Junta colegiado  referido el
General Ejecutiva. informe Anual ’ de
Actividades 2016 del Comité
de Planeacion Institucional.
. Presentacion  del Informe
Anual de Actividades 2016 gle;%r?e Eﬁ:;grgﬁég;?'fg
del Comité de Planeacion Consejo General, la UTP
Institucional para . o
conocimiento del Consejo JGE gﬁsemgrg;:ﬁ congg;(reng;tia:dtg CUMPLIDO
General. referido, el informe Anual de
Actividades 2016 del Comité
de Planeacion Institucional.
. Realizar reuniones entre la
(;g%ggﬁ@:g:; Direccién Ejecutiva de Los dias 10 de marzoy 4 de
2016 del Comité Administracion  (DEA), la DEA. UNICOM abril de 2017, se efectuaron
28 FEBRERO 2017 ORD PTO 5 de Planeacion Unidad Técnica de ' uTP Y| reuniones entre la DEA, CUMPLIDO

Institucional

Planeacién (UTP) y la Unidad
Técnica de Servicios de
Informatica (UNICOM) para

UNICOM vy la UTP con el
objetivo de tomar acuerdos
en torno a la automatizacion
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TIPO PUNTO

DE ORDEN DI?EC(L;“R/IIEEI\IIETNO ACUERDO Y/O COMPROMISO RESISA(;\IIESAABLE SEGUIMIENTO CUI\/ISP-I-SI/ILIJESNTO OBSERVACIONES
SESION SESION | DEL DIA
conocer el avance del del seguimiento de
sistema integral de auditorias  que  realizan
seguimiento a las auditorias. ambas areas.

Entre los meses de febrero y
abril de 2017, la UTP y la
UNICOM han tenido seis
reuniones con la finalidad de
identificar los requerimientos
para el seguimiento de
auditorias, realizar el disefio
de la solucion y comenzar la
construccion de la version
2.0 del SISA mediante la

configuracion de las
herramientas Colabora vy
Tableau.

En la sesién ordinaria del
Comité de  Planeacion
celebrada el 11 de octubre
de 2017, se present6 la
nueva estructura del SISA.

Se adicionaron dos
actividades: 1) Actualizacion
de la metodologia de
UTP continuidad de operaciones, CUMPLIDO
y 2) Actualizacion de
protocolos de continuidad de
operaciones.

5. Modificaciones  propuestas
por el Comité al Programa de
Trabajo 2017.

Programa de
Trabajo 2017
28 FEBRERO 2017 ORD PTO 6 del Comité de El 13 de marzo de 2017, en

Planeacion L Sesion Extraordinaria de la
L 6.Presentacion del Programa . .

Institucional ; o Junta General Ejecutiva, la
de Trabajo 2017 del Comité ;

de Planeacion Institucional uTP presento para

.y UTP conocimiento del 6rgano CUMPLIDO

para conocimiento de la Junta : )

colegiado referido, el

General Ejecutiva. Programa de Trabajo 2017

del Comité de Planeacion
Institucional.

7. Presentacion y, en su caso, JGE CUMPLIDO
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TIPO PUNTO
DE ORDEN
SESION DEL DIA

DOCUMENTO
DE ORIGEN

AREA
RESPONSABLE

STATUS

ACUERDO Y/O COMPROMISO CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

SESION

aprobacion del Programa de
Trabajo 2017 del Comité de
Planeacién Institucional por
parte del Consejo General.

El Programa de Trabajo se
presenté a consideracion del
Consejo General en la
sesion llevada a cabo el 28
de marzo de 2017,
aprobado mediante Acuerdo
INE/CG72/2017.

25 MAYO 2017

ORD

Seguimiento de

. Presentar en la siguiente

sesion del Comité de
Planeacion Institucional,
previa reunién de trabajo que
lleven a cabo los titulares de

El 15 de agosto de 2017 se
llevé a cabo una reunion de
trabajo con representantes
de la SE, UNICOM, DEPPP
y la UTP para presentar la
version No. 2 del Sistema
Integral de Seguimiento de
Auditorias (SISA), con la

finalidad de recibir
retroalimentacion y
observaciones.

Acuerdos ; La UTP en conjunto con la
la DEA y de las Unidades | DEA, UNICOMy .
PTO 4 tomadp§ por el Técnicas de Servicios de uTP UNICOM concnluyo el CUMPLIDO
Comité en la o » desarrollo de la primera fase
L - Informatica y de Planeacion, L
sesion anterior una propuesta especifica del del SISA version 2.0, _Ia cual
Sistema Integral de ?:e pr.e'sent%en la Slesmn .d,el
Seguimiento de Auditorias omite. € ichaiah
(SISA) Institucional celebrada el 11
' de octubre de 2017.
Se encuentra en proceso de
construccion el IV Moédulo
Reportes e Informes del
SISA a cargo de la UTP, la
UNICOM y la DEPP.
. En la sesion de la JGE
. La UTP sometera a
i consideracion de la JGE un llevada a cabo el 30 d?
Presentacion del f lusi b | mayo de 2017, se presento
Programa de In orm: cone u;c,lvo S0 /re € el Informe Final para dar
PTO 6 Trabajo de g\gL::r :)o ialgllljzn\t]aGE::elshza(z:lgr UTP cumplimiento al Acuerdo CUMPLIDO
Control Interno un ce)rtg sobre P todo o INE/JGE248/2016 mediante
2017 el cual la UTP presenta el

referente a procesos en la
institucion.

Analisis
Estructura

Integral de la
Organica y
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SESION

€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DE ORDEN
SESION

DEL DIA

DOCUMENTO
DE ORIGEN

ACUERDO Y/O COMPROMISO

AREA
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Funcional del INE.

STATUS

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

25 MAYO 2017

ORD PTO 6

Presentacion del
Programa de
Trabajo de
Control Interno
2017

10.Respecto a la

implementacion de la
Administracién por Procesos
en el INE y tomando en
cuenta el Informe para dar
atencion al Acuerdo
INE/JGE248/2017 que la UTP
presente a la JGE, la
Secretaria Ejecutiva podra
autorizar las propuestas de
reestructuracion de las
Unidades Responsables. Una
vez concluido el Proceso
Electoral 2017-2018 se dara
continuidad a la
implementacion de la
administracion por procesos
en el Instituto.

SE, COMISION

TEMPORAL DE

PRESUPUESTO
Y CG

La UTP dio cumplimiento a

lo establecido en el Acuerdo

INE/JGE248/2016 y plan de

trabajo del Comité de

Planeacién bajo el siguiente

orden:

e ler informe mediante el
cual la UTP presenta la
Cadena de Valor del
INE. 17 de febrero de
2017.

e 2do informe mediante el
cual la UTP presenta la
Ruta Metodoldgica para
dar cumplimiento al
Acuerdo
INE/JGE248/2017. 27
de marzo de 2017.

e 3er. informe mediante el
cual la UTP presenta el
Inventario de Procesos
y Subprocesos alineado
a la Cadena de Valor
del Instituto. 28 de abril
de 2017.

e Informe Final para el
cumplimiento al
Acuerdo
INE/JGE248/2016

mediante el cual la UTP
presenta el Andlisis
Integral de la Estructura
Orgénica y Funcional
del INE. 30 de mayo de
2017.

CUMPLIDO
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SESION

25 MAYO 2017 ORD

€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO

SESION

PUNTO
DE ORDEN
DEL DIA

PTO 6

DOCUMENTO
DE ORIGEN

Presentacion del
Programa de
Trabajo de
Control Interno
2017

ACUERDO Y/O COMPROMISO

11.Se solicit6 el fortalecimiento
de los Programas de Control
Interno del Instituto y la
continuidad de operaciones
para minimizar los riesgos en
la operacion de la institucion,
creando en su caso Grupos
de Trabajo para su andlisis.

AREA

RESPONSABLE

UTPy OIC

SEGUIMIENTO

Por lo que respecta a
Control Interno, a partir de la
simplificacion administrativa,
la actualizacion de la
Metodologia de  Control
Interno y Administracion de
Riesgos, se preveia su
conclusion el 31 de
diciembre de 2017.

Sin embargo, tal como se
indico en el Reporte del
Comportamiento de los
Riesgos, esta actividad se
finalizara durante 2018, ya
que derivado del sismo
ocurrido el 19 de
septiembre, las oficinas de
la UTP quedaron
inhabilitadas por lo que no
se conto con las condiciones
para finalizar esta actividad.

El olC emitié las
recomendaciones para la
actualizacion del  Marco
Normativo de Control
Interno de la Metodologia de
Administracion de Riesgos
mediante el proyecto
111.3.14.2017, notificado a la
UTP en noviembre de 2017.

Cabe sefialar, que respecto
al Programa de Trabajo de
Control Interno 2017 se
cumplié con el 100% de las
actividades, tal como se
reportara en el cuarto
informe trimestral de
seguimiento a los
Programas de Trabajo de
Control Interno y
Administracion de Riesgos.

STATUS

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

CUMPLIDO
PARCIALMENTE
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DOCUMENTO AREA STATUS
DE ORDEN DE ORIGEN ACUERDO Y/O COMPROMISO RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

SESION SESION DEL DIA

El OIC realizé la solicitud de
informacion, siendo
entregada por parte de la
UTP.

El 6 de octubre, el OIC
cumplié con el compromiso
enviando los resultados de
12.El OIC informé que en el su analisis a través del oficio
mes de junio hard una INE/OIC/UENDA/017/2017,
revision de una muestra de mediante el cual expresé
evidencias para validacién, a que de las evidencias
fin de que quede UTP v OIC remitidas en materia de
documentado que el control y control interno se constaté
interno esté en las tres lineas que las acciones concluidas
de defensa: los duefios de los relacionadas con la
procesos, la UTP y el OIC. recomendacion o]
sugerencia fueron 39 y las
acciones parcialmente
atendidas relacionadas con
las recomendaciones o
sugerencias emitidas son
22, y no se concluyé que
existieran recomendaciones
0 sugerencias sin atencion.

Derivado de las
recomendaciones vertidas en
el andlisis del OIC, se
continia con la atencion y
CUMPLIDO realizacion de acciones
conducentes para su
atencion.

La UTP present6 a la JGE
en la sesion celebrada el 30
Informe de de mayo de 2017 el Informe
avances del Final para el cumplimiento al
Andlisis de la Acuerdo INE/JGE248/2016
Estructura que contiene el Analisis
Organica 'y 13.La SE acord6 con cada uno Integral de la Estructura
Funcional de las de los directores los alcances Orgénica y Funcional del
Direcciones de las diferentes propuestas INE, mismo que sirvi6 como
Ejecutivas y para ver el costeo total, a fin insumo para que la SE en
Unidades de remitir la informacion a la coordinacion con la DEA
Técnicas del Comision de Presupuesto. analizaran con cada titular
Instituto de las Direcciones
Nacional Ejecutivas y  Unidades
Electoral Técnicas el alcance y costeo
de sus propuestas de
reestructuracion.

SE, Direcciones
Ejecutivas y
Unidades
Técnicas, asi
como Comisién
Temporal de
Presupuesto

25 MAYO 2017 ORD PTO 8 CUMPLIDO

25 MAYO 2017 ORD PTO. 9 Asuntos 14.Respecto al proceso de SE La DEA comunic6 los CUMPLIDO
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DE ORDEN
SESION SESION DEL DIA

DOCUMENTO
DE ORIGEN

Generales

ACUERDO Y/O COMPROMISO

presupuestacion de las areas,
incluidos los 6érganos
desconcentrados, la SE dara
las instrucciones para la
presupuestacion del 2018,
para todos los efectos:
Presupuesto Base y
Proyectos Especificos,
mediante la emision de una
circular.

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Lineamientos para el
proceso de Programacion y
Presupuestacion para el
Ejercicio Fiscal 2018,
mediante  Circular No.
INE/DEA/027/2017 de fecha
30 de mayo de 2017 y con
fundamento en los articulos
59, inciso c) de la Ley
General de Instituciones y
Procedimientos Electorales
y 50, inciso g) del
Reglamento  Interior  del
Instituto Nacional Electoral;
asi como en el Manual
General para el Proceso de

Programacién y
Presupuestacion del
Anteproyecto de
Presupuesto.

Asimismo, el SE mediante
oficio No. INE/SE/0567/2017
de fecha 14 de junio de
2017, instruy6é a la UTP y a
la DEA coordinarse para la
realizacion de las acciones
en materia de la integracion
de la Cartera Institucional de
Proyectos al Anteproyecto
de Presupuestacion para el
Ejercicio Fiscal de 2018, con
fundamento en los articulos
51, inciso q) y 59, inciso c)
de la Ley General de
Instituciones y
Procedimientos Electorales
41, inciso e), 50, inciso g) y
69, inciso k), del
Reglamento  Interior  del
Instituto Nacional Electoral;
asi como en el Manual
General para el Proceso de
Programacion y
Presupuesto del

STATUS

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO

DE ORDEN Dé)Ecgl\R/IEI\IIETNO ACUERDO Y/O COMPROMISO RESISAORI\IIESAABLE SEGUIMIENTO CUI\/lSPTlﬁ;I\-/lLleSNTO OBSERVACIONES
SESION SESION DEL DIA
Anteproyecto de
Presupuesto.

El 8 de diciembre de 2017,
mediante el Acuerdo
INE/CG595/2017 el Consejo
General del Instituto
Nacional Electoral aprobd el
presupuesto para el ejercicio
fiscal 2018, que refleja la
reduccién realizada por la
Camara de Diputados.

El 18 de octubre de 2017, se
llevé a cabo la reunion para
la presentacion del Sistema
Integral de Seguimiento a
Auditorias a los enlaces
designados por cada uno de
los  Titulares de las
Unidades Responsables del
Instituto.

Derivado de esta reunién se
asignaron las claves de
acceso a cada uno de los
enlaces, quienes estan
revisando la aplicacion para

Presentacion de
la propuesta de
nuevo disefio

15.Llevar a cabo una reunién de
trabajo para conocer a detalle
los Médulos disponibles que

11 OCTUBRE ORD PTO 4 del Sistema integran el Sistema Integral UTP presentar - comentarios al | ;b |po
Integral de S L respecto.
e de Seguimiento de Auditorias
Seguimiento de (SISA)
Auditorias Asimismo, la UTP realiz6

(SISA) reunién de trabajo con la
DEA y UNICOM, para
analizar la viabilidad de que
el SISA Versiéon 2, pueda
ser compatible con la
herramienta informética que
la DEA esta4 desarrollando
para el registro de sus
auditorias.

Esto conllevara a no
duplicar esfuerzos en la
captura e ingreso de la

Informe Anual de Actividades del Comité de Planeacidn Institucional 2017 Pagina 19




SESION

€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DE ORDEN
DEL DIA

SESION

DOCUMENTO
DE ORIGEN

ACUERDO Y/O COMPROMISO

AREA
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

informacion.

De igual manera, en la

tercera semana de
noviembre de 2017 se
integr6 el Manual de

Usuarios para su envio a la
UNICOM para su revision y
el curso de induccién para la
operacion del Sistema, se
reprogramo.

Por otro lado, de manera
simultanea se esta
trabajando con la UNICOM
para la elaboracion del
Médulo 1V, Reportes, el cual
deberd estar concluido a
finales de este afio.

Es importante mencionar
que el SISA entrard en
operacion en el mes de
enero de 2018.

STATUS

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

11 DICIEMBRE ORD PTO 3

Presentacion del
Tercer Informe
Trimestral de
Actividades del

16.Precisiones de forma

solicitadas por el
representante del Consejero

UTP

Se atendi6 la propuesta de
modificacién solicitada por el
Lic. Arturo Chavez, asesor

CUMPLIDO

Comite .d,e Electoral Enrique Andrade del Consejero Electoral

Planeacion Gonzalez Enrique Andrade

Institucional. q '
Presentacion de LA UTP realiza un proyecto PENDIENTE Estos Lineamientos
la estructura de contenidos de los abrogaran los Lineamientos
para la Lineamientos, con base en Generales para la Gestion de
integracion de las atribuciones la Estrategia. Ademas se
ol | 17ios  Lieamientos  se 1 planeacien nsttucional, o consuita  todas 1as Unidades

11 DICIEMBRE ORD PTO 6 P presentaran en el segundo UTP p X

Seguimiento del
Plan Estratégico
del Instituto
Nacional
Electoral 2016-
2026.

semestre de 2018.

cual se retroalimentara de la
revisién y validaciones que
emitan las Unidades
Responsables, por lo que
los Lineamientos se
presentaran  al  Comité

Responsables que en el
primer semestre de 2018.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

SESION

SESION

PUNTO
ORDEN
DEL DIA

DOCUMENTO
DE ORIGEN

ACUERDO Y/O COMPROMISO

AREA
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

STATUS
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

durante el
semestre del 2018.

segundo

. Actualmente, la UTP realiza PENDIENTE
Pr%sseg\tlzﬂggsde trabajo de gabinete, relativo Las Unidades Responsables
ara la a la evaluacion del Plan se involucrardn en la
actu eﬁiz acion del Estratégico Institucional y de evaluacion de los documentos
Sistema de los respectivos indicadores estratégicos, una vez
Planeacion en los niveles estratégico, concluido el Proceso Electoral
Se uimientoi 18.En el segundo semestre de tactico y operativo; asi como Federal 2017-2018.
Eg\,/aluacic’)ny 2018, se desarrollard con la revision profunda de los
11 DICIEMBRE ORD PTO 7 Institucional cada una de las Unidades uTP componentes esta_bleudos
(SIPSE) y del Requnsa_ples la en_e_l _MIPI a partir de la
Modelo Intearal actualizacion de  ambos definicion de una
de Planeac?c’)n instrumentos. metodologia que involucra
Institucional procesos, indicadores,
(MIPI) sistemas y métodos de
’ trabajo a través de cuadros
de control e instrumentos de
evaluacion.
Durante el primer semestre
Presentacion de de 2018 se realizaran
la Propuesta del reuniones con las areas a fin
Pro ?ama de de atender las acciones
Intgtla ridad propuestas en el Programa
nteg . de Integridad.
Institucional, asi
como del .
19.Establecer reuniones de El 25 de enero de 2017
Programa de . ' | PARCIALMENTE
11 DICIEMBRE ORD PTO 8 Trabajo para la trabajo con la DEA, DESPEN, UTP conforme el Programa de CUMPLIDO

atencion del
estudio 1642 de

la Auditoria
Superior de la

Federacion.

UNICOM, UTPDP y la CNCS.

Trabajo para la atencion del
estudio 1642 de la ASF, se
llevé6 a cabo la primera
reuniéon de coordinacion
para su atencion con los
funcionarios de nivel
directivo de la Direccion
Ejecutiva de Administracion.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DE ORDEN DOCUMENTO AREA STATUS

DE ORIGEN  ACUERDO Y/O COMPROMISO | Locnoncnn) & SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

SESION SESION DEL DIA

20.Precisiones de forma
solicitadas por la Lic. Yanina
de la Cruz de la OIC.

21.Realizar una revision integral
del documento a fin de que
en el mismo no se incluya
redaccién sexista, a
propuesta de la Mtra. Maira
Melisa Guerra Pulido
representante de la
DECEyYEC.

22.Someter a consideracién del
Comité de Planeacion
Institucional en su momento,
las directrices de la Institucion
para prevenir, detectar y
sancionar hechos de
corrupcion.

Se realiz6 una reunién con
el OIC el pasado 15 de
enero del actual, en la que
se comentaron las
sugerencias solicitadas, se
acordo que se integraria una
nota informativa sobre la
atencion de dichas
sugerencias.

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

Se revisé el documento con
la finalidad de que no
incluya lenguaje sexista.

Sin embargo, cuando el OIC
emita el Codigo de Etica y
Conducta, que seran
incluidos en la Politica de
Integridad Institucional, se
enviara la versiéon final a
revision de la Unidad
Técnica de Género y No
Discriminacion para cumplir
con esta actividad.

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

En la pasada sesion
ordinaria del CPI se puso a
consideracién del pleno la
propuesta de Marco General
de Integridad.

Una vez que el OIC emita el
Cédigo de Etica y Conducta
se finalizara con la
integracion del Marco de
Integridad  del  Instituto
Nacional Electoral y se
procederd a realizar la
difusion respectiva.

PARCIALMENTE
CUMPLIDO
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TIPO PUNTO
DE ORDEN
SESION DEL DIA

AREA
RESPONSABLE

STATUS
CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO

DE ORIGEN OBSERVACIONES

ACUERDO Y/O COMPROMISO SEGUIMIENTO

SESION

Se tiene programado en el
Plan de Trabajo del Comité

100% de las Unidades
Responsables estén dentro
del Sistema de
Administraciéon de Riesgos.

incluirdn todas las Unidades
Responsables al Sistema de
Control Interno Institucional.

23&%?}%:5{?52 aciggog;arzﬁ; o 22 _de Planeacion Institugional
debe de aplicar el marco 'tg]r?‘;?g:f;;ar aaccmnelz
normativo respectivo; NN PENDIENTE
solicitud formulada_por Ing. concientizacion del personal
Jorge  Torres  Antufiano del InSt,'t.Uto con rt_aspec_to a
Titular de UNICOM ' !a _pol_ltlca de integridad
’ institucional, una vez esta
sea emitida.
Durante el segundo
semestre de 2018 se
24 .Establecer reuniones con los realizaran reuniones con los
Titulares de las Unidades Titulares de las Unidades
Responsables que aun no Responsables que aun no
forman parte del Sistema de forman parte del Sistema de
Administracion de Riesgos, Administracion de
Presentacion de para identifi(_:ar los riesgos Riesgos(CAl, CNCS, DEOE, PENDIENTE
los Resultados vmculadqs (i_lrectamente con UNICOM UTGyND,
del ejercicio de IEaI otrgar?lzauon del Proceso gg\éggL’DSDEU%E:yEEC’ UTDISJ)
it ectoral. , , y
11 DICIEMBRE ORD PTO9 delzggrrziigslorgsde uTeP con la finalidad de identificar
instituciogales los riesgos vinculados al
en el 2017 Proceso Electoral Federal.
25.Concluido el Proceso Durante el segundo
Electoral Federal 2017-2018 p
retomar la implementacion de :gmz:gg dsé chl)igy psrilmseer
la_metodologia para que el considera  pertinente  se PENDIENTE
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Instituto Nacional Electoral

5. Cumplimiento del Programa de Trabajo

El Comité de Planeacion Institucional aprobd su Programa Anual de Trabajo 2017 el 28
de febrero de 2017, mismo que fue del conocimiento de la Junta General Ejecutiva el 13
de marzo y aprobado por el Consejo General el 28 de ese mismo mes y afio, mediante
Acuerdo INE/CG72/2017. En dicho programa de trabajo se dio cumplimiento a lo
dispuesto en los numerales 5.1 del Documento Constitutivo del Comité de Planeacion
Institucional.

A continuacion, se presenta el cuadro de cumplimiento de los compromisos asumidos
en el Programa de Trabajo 2017.
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Instituto Nacional Electoral

Compromisos

Avances y/o entregables

N° Componente
SIPSEI

Planeacion
Estratégica

Presentacion de la propuesta

de Lineamientos para el
Seguimiento del Plan
Estratégico del Instituto

Nacional Electoral 2016-2026.

Tareas

Definicion del marco de
actuacién de las  Unidades
Responsables asi como el alcance
de la Planeacion Institucional para
el cumplimiento del Plan
Estratégico del Instituto Nacional
Electoral 2016-2026.

Se cuenta con indice que integra

los ejes temdticos y estructura de
los Lineamientos y se comenzard
con la redaccién del articulado
con base en los anfecedentes de
los Lineamientos Generales para
la Gestidn de la Estrategia.

Impacto y/o beneficios

Fortalecer el dmbito de
aplicacién del marco juridico
de la UTP, el Comité de
Planeacion y de las Unidades
Responsables en  materia
Planeacién Estratégica.

Presentacién de la propuesta
de actualizacion del Sistema
Integral  de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién
Institucional  (SIPSEl) 'y del
Modelo Integral de
Planeacion Institucional
(MIPI).

Desarrollo de una propuesta de
actualizacién del SIPSEl y MIPI, que
corresponda con el Plan
Estratégico 2016-2026 del INE.

La UTP decidié cancelar la
confratacién de un grupo de
especialistas que la
acompanarian en la
actualizacién del SIPSEl y del MIPI,
toda vez que andlizando el
periodo de ejecucidon de los
entregables solicitados, fue
materialmente imposible que se
realizaran en fiempo y forma; por
lo que la UTP continta con el
frabajo de gabinete, relativo a la
evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y de los respectivos
indicadores  en los  niveles
estratégico, tdctico y operativo;
asi como la revision profunda de
los componentes establecidos en
el MIPI.

Actualizar el SIPSEl y MIPI, con
objeto de fortalecer la gestion
orientada a resultados,
armonizarlo con los
componentes de la
planeacion estratégica,
tactica y operativa.

Actualizacién de la
metodologia de continuidad
de operaciones del Instituto
Nacional Electoral.

Presentaciéon del proyecto de
metodologia de continuidad de
operaciones existente.

La propuesta de Metodologia de
Continuidad de Operaciones se
aprobé en el Comité de
Planeacion Institucional.

Se cuenta con un proyecfo bajo

Se Fortalecerd el marco
metodolégico para el
desarrollo de instrumentos de
planeacién que permitan el
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Actudlizacion de protocolos
de confinuidad de
operaciones de las Unidades

Con apoyo de asesores externos,
se desarrollard un proyecto por
parte de la UNICOM.

la Coordinaciéon de la UNICOM.

desarrollo oportuno de
estrategias preventivas y
correctivas, a fin de garantizar
la continuidad de operaciones
en la institucibn ante la
presencia de eventfualidades
en el marco de la planeacion
y el desarrollo de comicios

Responsables del Instituto Se garantizard la continuidad
Nacional Electoral. de operaciones de las
Unidades Responsables del
Instituto  Nacional  Electoral
ante diversos escenarios

adversos.
Administracié | Presentacion de resultados El andlisis y diagndstico tiene
n por de la evaluacién de la | Se readlizdé la evaluacién de la | La UTP realizé un diagnédstico | como propdsito revisar
Proyectos Cartera Institucional de | Cartera Institucional de Proyectos | sobre la operacién de la Cartera | informacion histérica
Proyectos. 2016, la cual fue enviada a las | Institucional de Proyectos, 2015 - | relacionada con la ejecucion

Unidades Responsables para su
atencién. Asimismo, en el marco
del Proceso de Programacién vy
Presupuestaciéon, se remitié a la
Direccién Ejecutiva de
Administracion, el Informe Global
de Evaluacién de la Cartera
Institucional 2016, como un insumo
para el andlisis y diagndstico del
Presupuesto.

2016.

Del 28 de abril al 16 de mayo de
2017, se llevaron a cabo sesiones
participativas para presentar los
resulfados del monitoreo vy
evaluacion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2016, asi
como el monitoreo del primer
frimestre de la Cartera
correspondiente a 2017.

En la sesion ordinaria del mes de
octubre se presentaron las
evaluaciones  del Primer vy
Segundo Trimestres de 2017.

El 26 de octubre se redlizd la
segunda sesion participativa para

entre ofros, presentar los
resultados del monitoreo vy
evaluacion de la Cartera
Institucional de Proyectos del

de la Cartera de Proyectos,
con el objeto de identificar
dreas susceptibles de mejora
en su construcciéon y desarrollo,
orientar el contenido de cada
uno de los proyectos al logro
de resultados, objetivos claros
y alineados al Plan Estratégico
del Instituto Nacional Electoral
2016-2026. Lo anterior, con la
finalidad de retomar las

mejores prdcticas para
construir las iniciativas que
conformardn la Cartera

Institucional de Proyectos para
el préximo ejercicio.
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segundo y fercer trimestres de
2017, lo que permitié contar con
refroalimentacion de las UR.

En la sesion ordinaria del mes de
noviembre  se presentd  la
evaluacion del Tercer Trimestre de
2017.

En la sesion ordinaria del mes de
enero se presentard la evaluacion
del Cuarto Trimestre de 2017.

Presentacion de la propuesta

de iniciativas  para la
integracién de la Cartera
Institucional de Proyectos

para el ejercicio 2018.

Desarrollo de sesiones
participativas para presentar la
metodologia a observar en la
intfegracion de la  Cartera
Institucional de Proyectos para el
ejercicio 2018.

El 17 de febrero de 2017 se
presentaron los Lineamientos para
la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos en la
Junta General Ejecutiva.

Del 28 de abril al 16 de mayo de
2017, se llevaron a cabo sesiones
participativas para presentar los
resultados del Monitoreo del
primer trimestre de 2017, de los
proyectos de la Cartera
Institucional, y presentar la
metodologia para la evaluacién
de las iniciativas 2018, vy los
elementos que deberdn
considerar para su integracién.

En la sesion ordinaria del mes de
octubre se presentaron las
iniciativas de la Cartera
Institucional de Proyectos para el
ejercicio fiscal 2018.

En la tercera sesion participativa
que se realizé el 31 de octubre, se
revisaron con las UR los siguientes

Los Lineamientos definen los

criterios, actividades para
desarrollar, la identificaciéon de
iniciativas, la posterior

formalizacion de los proyectos
y la forma en que se dard
seguimiento a la ejecucion de
los  mismos.  Ademds, se
incorporaron las
recomendaciones del OIC y la
Auditoria  Superior de la
Federacion.
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temas:

1. CIP 2018: aspectos susceptibles
de mejora en la definicién de
proyectos

2. Escenarios de la CIP 2018 previo
a la autorizacion del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2018

3. 2018: Metas e indicadores CIP y
Operativos (metodologia).

El 6 de diciembre de 2017 en
sesidon  extraordinaria, mediante
Acuerdo  INE/JGE212/2017, la
Junta General Ejecutiva aprobd
diversas modificaciones a la
Planeacion Tactica del Instituto,
asi como sus correspondientes

indicadores y metas para el
ejercicio fiscal 2018.
Presupuesto | Presentacién de la propuesta | Definicidn de los términos a través | Conforme a lo  programado
orientado a | de los términos de referencia | de los cuales la UTP evaluard el | durante el mes de noviembre y | La valoracidén costo-beneficio
la para llevar a cabo | costo-beneficio de los proyectos | diciembre se  desarrolld  la | de los proyectos permitird la
Planeacion | evaluaciones costo-beneficio | especificos para el seguimiento | propuesta de los Términos de | identificacion de la

de los proyectos especificos
para el seguimiento del
presupuesto orientado a la
planeacion para el ejercicio
2018.

del presupuesto orientado a la
planeaciéon para el ejercicio 2018.

Referencia a fin de forfalecer la
Metodologia para llevar a cabo
evaluaciones de la Cartera
Institucional de Proyectos, la cual
se presentard al CPl en la primera
sesion ordinaria de 2018.

conveniencia de contar con
un proyecto en la CIP, a través
de la enumeraciéon y
valoracion en términos
monetarios de los costos vy
beneficios derivados directa e
indirectamente de dicho
proyecto, una vez concluido.
Con ello, la integracion de la
CIP atenderd de mejor manera
la alineacion al Plan
Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026.
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Seguimiento,
Medicién y
Evaluacioén

Presentacion de la propuesta
de los términos de referencia
para llevar a cabo
evaluaciones estratégicas
del Plan Estratégico del
Instituto  Nacional Electoral
2016-2026.

Definicion de los términos a través
de los cuales la UTP evaluard
bienalmente los resultados del
Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026.

Se estd desarrollando  una
propuesta infegral que vincule la
planeacion estratégica, tomando
en consideracion el Proceso
Electoral 2017-2018.

Presentacion de la propuesta
de los términos de referencia
para llevar a cabo
evaluaciones comprensivas
del gasto 2017.

Definicion de los términos a través
de los cuales la UTP evaluard
bienalmente los resultados del
Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026.

Durante Ultimo trimestre del ano se
realizaron las gestiones
administrativas para la
confratacién de un grupo de
especialistas que acompanardn a
la UTP en la definicion de dichos
términos.

Implementar e instrumentar los
indicadores que  permitan
conocer el grado de avance y
cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos en
el Plan Estratégico 2016-2026

Administracio
n por
Procesos

Informe de avances de la
propuesta de Cadena de
Valor y su alineacién el Plan
Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016-2026.

v' Elaboraciéon de la propuesta
de Cadena de Valor vy
definicibn de los macro
procesos del Instituto, la cual
se utilizd como insumo para el
Andlisis  Integral  de  las
Estructura Orgdnica y
Funcional del INE.

v Alineacién estratégica de los
procesos y subprocesos a la
Cadena de Valor y al Plan
Estratégico del Instituto
Nacional Electoral, 2016-2026.

La propuesta de Cadena de Valor
se presentd en la Junta General
Ejecutiva el 17 de febrero del ano
€en Ccurso.

La construccion de la Cadena
de Valor implicé dlinear el
Marco Normativo al  Plan
Estratégico del Instituto
Nacional Electoral 2016 — 2026
en su relacién con la Misién,
Visién y Objetivos Estratégicos,
en su vinculacién con los
Procesos Sustantivos y en su
fransversalidad con los
Procesos de Soporte y con las
Tareas Estratégicas.

Identificacién y validaciéon de
procesos y subprocesos de
las Unidades Responsables y
su dlineacién ala Cadena de
Valor del Instituto.

v Identificacién y validaciéon de
procesos y subprocesos del
Instituto.

v' Elaboracién de mapas de
adlineacién estratégica de los
procesos y subprocesos a la
Cadena de Valor y al Plan

El 28 de abril del ano en curso, se
presenté en la Junta General
Ejecutiva el Inventario de Procesos
y Subprocesos del INE, teniendo
como resulfado 200 Procesos y
812 Subprocesos, los cuales se
alinearon a la Cadena de Valor y

Dicho Inventario  permitird
continuar con la
documentaciéon y mapeo de
los procedimientos, necesarios
para validar las tipologias en
las Juntas Locales y Distritales;
establecer indicadores de
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Estratégico del Instituto | al Plan Estratégico del Instituto | desempeno;  fortalecer el
Nacional Electoral, 2016-2026. Nacional Electoral, 2016-2026. programa de Control Interno;
v' Elaboracién del Inventario de elaborar los manuales
procesos y subprocesos establecidos, y desarrollar una
Instifucionales, como insumo robusta plataforma
para el Andlisis Integral de la tecnolégica para fortalecer el
Estructura Orgdnica y sistema de  gestion  por
Funcional del INE. resultados, el esquema de

seguimiento y monitoreo
enmarcado en perspectivas
de eficiencia y eficacia
definidos en el Plan Estratégico
y transitar a la Modernizacién
Institucional.

Asimismo, derivado de lo
acordado en las Sesiones
Ordinaria  del Comité de
Planeacién Institucional (CPI) y
Extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva llevadas a
cabo el 25 y el 30 de mayo
respectivamente, se determind
la suspension temporal de los
asuntos relacionados con la
Administracion por Procesos
durante el Proceso Electoral
del ano 2017 y 2018.

Informe de avances del
Andlisis de la Estructura
Orgdnica y Funcional de las | v EL 30 de mayo de 2017, la UTP | Previo a la enfrega del Informe del | EL 30 de mayo de 2017, la UTP

Direcciones  Ejecutivas vy presentd el Andlisis Integral de | Andlisis Integral se presentaron | presentd el Andlisis Integral de

Unidades Técnicas del la  Estructura Orgdnica vy | antela Junta General Ejecutivalos | la  Estructura  Orgdnica vy

Instituto Nacional Electoral. Funcional del INE con lo que se | siguientes informes: Funcional del INE con lo que se
da cumplimiento al Acuerdo da cumplimiento al Acuerdo
INE/JGE248/2016. 1) Informe mediante el cual se | INE/JGE248/2016.

presenta la Cadena de Valor del
v Enfrega de fres Informes de | Insfituto Nacional Electoral como | Se cuenta con un Andlisis de la
avances a la Junta General | insumo para dar cumplimiento al | Estructura Orgdnica y
Ejecutiva (1. Cadena de Valor; | Acuerdo INE/JGE248/2016, del 17 | Funcional del INE, el cual sirvié
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2. Ruta Metodolégica, y 3. | de febrero. como insumo para realizar las
Inventario de procesos vy propuestas de reestructuracion
subprocesos.) 2) Informe mediante el cual se | que las Unidades Responsables
presenta la Ruta Metodoldgica | presentaron durante 2017.
como insumo para dar
cumplimiento al Andlisis Integral | Los resultados y hallazgos de
de la Estructura Orgdnica vy | dicho andlisis ofrecen mayores
Funcional de las Direcciones | elementos para la foma de
Ejecutivas y Unidades Técnicas y | decisiones por parte de los
los avances en su | Titulares de las URS respecto a
implementacién, del 27 de marzo. | la reestructuracion de  sus
estructuras orgdnicas.
3) Informe mediante el cual se
presenta el Inventario de Procesos
y Subprocesos como insumo para
dar cumplimiento al  Andlisis
Integral de la Estructura Orgdnica
y Funcional de las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del
INE, del 28 de aboril.
Administracié | Presentacion  del  Andlisis Los resultados y hallazgos de
n por Integral de la Estructura | Con la  findlidad de dar | EL 30 de mayo de 2017, la UTP | dicho andlisis ofrecen mayores
Procesos Orgdnica y Funcional de las | cumplimiento al acuerdo | presentd el Andilisis Integral de la | elementos para la toma de

Direcciones  Ejecutivas
Unidades Técnicas del INE.

Y

INE/JGE248/2016 emitido por la
Junta  General Ejecutiva, se
presentd el Andlisis Integral de la
Estructura Orgdnica y Funcional
del INE de acuerdo a la ruta
metodolégica trazada para tal fin.

Los resultados y hallazgos de
dicho andlisis ofrecen mayores
elementos para la toma de
decisiones por parte de los
Titulares de las URS respecto a la
reestructuracion de sus estructuras
orgdnicas.

Estructura Orgdnica y Funcional
del INE con lo que se da
cumplimiento al Acuerdo
INE/JGE248/2016.

Previo a la presentacion del
Informe Final del Andilisis Integral
de la Estructura Orgdnica vy
Funcional del INE, la UTP entregd

fres Informes de avances a la
Junta  General Ejecutiva (1.
Cadena de Valor, 2. Ruta

Metodolégica, y 3. Inventario de
procesos y subprocesos.)

decisiones por parte de los
Titulares de las URS respecto a

la reestructuracién de  sus
estructuras orgdnicas.
Derivado de los frabajos

realizados relacionados con el
Andlisis Integral de la Estructura
Orgdnica y Funcional del INE
actualmente se cuenta con:

e Propuesta de la Cadena de
Valor del Instituto Nacional
Electoral.

e Ruta Metodoldégica como
insumo para dar
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cumplimiento  al  Andlisis
Infegral de la Estructura
Orgdnica y Funcional.

e Inventario de Procesos vy

Subprocesos
Confrol Andlizar la pertinencia de la Estd en proceso de desarrollo la | Dotar de los  elementos
Interno y formalizacién de un | Derivado del resultado y de las | politica de integridad institucional | normativos necesarios a la
Administracié | Programa de Integridad | recomendaciones emitidas por la | como un apartado especifico en | instituciéon para la
n de Riesgos | Instifucional. Auditoria Superior de la | la actudlizacién de la Marco | sensibilizacion con respecto a
Federacién en el "Estudio sobre las | Normativo de Control Interno y | los temas de integridad vy

Estrategias para Enfrentar la
Corrupcién Establecidas en las
Instituciones del Sector PuUblico
Federal NUm. 1642", es necesario
realizar un andlisis sobre la
pertinencia para implementar
actividades con la finalidad de
seguir forfaleciendo el Sistema de
Control Interno.

Administracién de Riesgos.

anticorrupcién.

Implementar la Metodologia
de Administracion de Riesgos
a los procesos seleccionados
por el Comité de Planeacion
Institucional (obtener la Matriz
de riesgos, Mapa de riesgos y

Implementacién de la
Metodologia de Administraciéon
de Riesgos en los procesos que
seleccione el Comité de
Planeacion Institucional.

En la Sesidon del mes de octubre se
presenté el Calendario y la
depuracién de los procesos
vigentes.

En la sesion del 29 de noviembre
se presentard el ejercicio de

Vinculacién interinstitucional
para la mejora continua de los
procesos y subprocesos del
Control Interno y el
seguimiento puntual a los
riesgos institucionales derivados
de dichos procesos.

Programa de Trabajo de depuracién  de  los  riesgos
Administracién de Riesgo) vigentes.
Seleccionar los procesos a los | v' Elaboracién de la ruta a seguir | En la  sesion del Comité de | Dar cumplimiento al Marco

que se implementard Control
Interno durante 2017.

para la implementacion de
Administracion de Riesgos a
procesos para 2017.

Planeacion Institucional del 11 de
octubre de 2017, se dio
cumplimiento con la presentacion
de los resultados de la
actualizacion de los procesos vy
subprocesos que son parte
infegral del Control Interno con
respecto al Inventario de Procesos

Normativo de Control Interno
del Instituto Nacional Electoral.

Continuar con el
fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.
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Institucional.

Presentar al Comité de
Planeacidon Institucional las
actividades realizadas por el
Grupo de Trabagjo Temporal
para la revision y validacion
de los programas de frabajo
de Control Interno y
Administraciébn de Riesgos,
2015-2016; el Reporte anual
del comportamiento de los
riesgos; y el Informe anual del
estado que guarda el
Sistema de Confrol Interno
Institucional (SCII).

El Grupo de Trabagjo sesiond en
cinco ocasiones bagjo la
coordinacién y orientacion de
UTP.

Mejora de los formatos de
seguimiento a las acciones
comprometidas en los PTCl y
PTAR.

Elaboracion  de instructivos
para que las UR presentaran
las evidencias de sus PTCI vy
PTAR.

Atencién de las sugerencias
del OIC, resultado de las
revisiones al cumplimiento de
los PTCl y PTAR.

Conforme a los  puntos
anteriores, las Unidades
Responsables reportaron  sus
avances respecto  a la
implementacién de acciones
de confrol y mejora.

Durante los meses de enero y
febrero de 2017, la UTP coordind
las actividades del grupo de
trabajo temporal para la revisién y
validacién de los programas de
frabojo de Confrol Interno vy
Administracién de Riesgos, 2015-
2016. Dicho grupo de trabajo,
sesiond en cinco ocasiones.

Derivado de las actividades
realizadas por el grupo de trabajo
temporal, el 28 de febrero de
2017, se presentd al Comité de
Planeacion Institucional, el Informe
anual del estado que guarda el
Sistema de  Control Inferno
Institucional y el Reporte anual del
comportamiento de los riesgos de
los anos 2015 - 2016.

El 9 de marzo, dichos informes
fueron enviados al OIC y el 27 de
marzo se presentaron  para
conocimiento de la Junta General
Ejecutiva.

Con ello, se logré cumplir con
el objetivo principal de revisar y
validar con cada una de las
Unidades Responsables
involucradas, los reportes de
seguimiento de los Programas
de Trabajo de Confrol Interno y
Administracion de Riesgos de
los anos 2015 y 2016, asi como
sus evidencias.

10

Presentar al Comité de
Planeacion Institucional los
informes Trimestrales.

Coordinar las actividades para
la actualizacién de los PTCI de
DERFE, DESPEN, UTF y UTyPDP
para 2017.

Coordinar las actividades para
la elaboraciéon de los reportes
de seguimiento a los
Programas de Trabagjo de
Confrol Interno y de
Administracion de Riesgos.

Lla UTP ha coordinado las
actividades para la elaboracion
del Primer y Segundo Reporte
Trimestral correspondiente al ano
2017, sobre el seguimiento a las
acciones comprometidas en los
Programas de Trabajo de Control
Interno y de Administraciéon de
Riesgos de la UTF, DERFE, DESPEN y
UTyPDP.

Dar cumplimiento al Marco
Normativo de Conftrol Interno
del Instituto Nacional Electoral.

Continuar con el
fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.
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En la sesidén del 29 de noviembre
se presentard el tercer reporte
frimestral.
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5.1 Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026

ASUNTO/COMPROMISO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

ESTATUS

Presentacion de la propuesta de
Lineamientos para el Seguimiento del
Plan Estratégico del Instituto Nacional
Electoral 2016-2026.

Definicion de los componentes de evaluacion a partir de los
cuales la Unidad Técnica de Planeacion (UTP) medira el
cumplimiento del Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral
2016-2026.

Propuesta de
Lineamientos

PENDIENTE

Presentacion de la propuesta de
actualizacion del Sistema Integral de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Institucional (SIPSEI) y del Modelo
Integral de Planeaciéon Institucional
(MIP1).

La aprobacién del Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral
2016-2026 y su seguimiento, asi como la propia modernizacion
del Instituto, demanda la actualizacion de sus sistemas y modelos
normativos. por lo anterior, la UTP desarrollara una propuesta de
actualizacion del SIPSEi y MIPI, enfocada a una gestion orientada
a resultados, congruente con los componentes de la planeaciéon
estratégica, tactica y operativa

Propuesta de
Actualizacion.

PENDIENTE

Actualizaciéon de la metodologia de
continuidad de operaciones del Instituto
Nacional Electoral

Andlisis y evaluacion sobre la pertinencia de la metodologia de
continuidad de operaciones existente.

Propuesta de
Actualizacion.

CUMPLIDO

Actualizaciéon de protocolos de
continuidad de operaciones de las
Unidades Responsables del Instituto
Nacional Electoral.

Con base en los aprendizajes sobre las eventualidades
presentadas en los comicios 2015-2016, se esta desarrollando un
andlisis critico sobre el contenido de los protocolos existentes

Propuesta de
Actualizacion.

PENDIENTE
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5.2 Administracién por Proyectos

ASUNTO/COMPROMISO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

ESTATUS

Presentacion de resultados de la
evaluacion de la Cartera Institucional de
Proyectos.

La UTP realizé un diagnoéstico sobre la operacion de la Cartera
Institucional de Proyectos, 2015 - 2016.

Del 28 de abril al 16 de mayo de 2017, se llevaron a cabo
sesiones participativas para presentar los resultados del
monitoreo y evaluaciéon de la Cartera Institucional de Proyectos
2016, asi como el monitoreo de la Cartera correspondiente al
primer trimestre de 2017.

En la sesion ordinaria del mes de octubre se presentaron las
evaluaciones del Primer y Segundo Trimestres de 2017.

EL 26 de octubre se realiz6 la segunda sesion participativa para
entre otros, presentar los resultados del monitoreo y evaluacién
de la Cartera Institucional de Proyectos del segundo y tercer
trimestres de 2017, lo que permitié contar con retroalimentacién
de las UR.

En la sesi6n ordinaria del mes de noviembre se presentd la
evaluacion del Tercer Trimestre de 2017.

En la sesién ordinaria del mes de enero de 2018 se presenté la
evaluacién del Cuarto Trimestre de 2017.

EVALUACIONES
DEL PRIMER,
SEGUNDO,
TERCERY
CUARTO
TRIMESTRE

CUMPLIDO

Presentacion de la propuesta de
iniciativas para la integracion de la
Cartera Institucional de Proyectos para el
ejercicio 2018.

El 17 de febrero de 2017 se presentaron los Lineamientos para la
Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos en la
Junta General Ejecutiva.

Del 28 de abril al 16 de mayo de 2017, se llevaron a cabo
sesiones participativas para presentar los resultados del
Monitoreo del primer trimestre de 2017, de los proyectos de la
Cartera Institucional, y presentar la metodologia para la
evaluacion de las iniciativas 2018, y los elementos que deberan
considerar para su integracion.

En la sesi6n ordinaria del mes de octubre se presentaron las
iniciativas de la Cartera Institucional de Proyectos para el ejercicio
fiscal 2018.

En la tercera sesion participativa que se realizé el 31 de octubre,
se revisaron con las UR los siguientes temas:

1. CIP 2018: aspectos susceptibles de mejora en la definicién de
proyectos

2. Escenarios de la CIP 2018 previo a la autorizacion del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2018

3. 2018: Metas e indicadores CIP y Operativos (metodologia).

El 6 de diciembre de 2017 en sesién extraordinaria, mediante
Acuerdo INE/JGE212/2017, la Junta General Ejecutiva aprob6
diversas modificaciones a la Planeacion Téactica del Instituto, asi
como sus correspondientes indicadores y metas para el ejercicio
fiscal 2018.

PLANEACION
TACTICA

CUMPLIDO
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5.3 Administracion por Procesos

ASUNTO/COMPROMISO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

ESTATUS

Presentaciéon de |la
propuesta de Cadena
de Valor 'y su

alineacion el  Plan
Estratégico del
Instituto Nacional

Electoral 2016-2026.

Elaboracion de la propuesta de Cadena de Valor y definicion de los
macro procesos del Instituto, la cual se utilizé como insumo para el
Andlisis Integral de las Estructura Orgéanica y Funcional del INE.

Alineacién estratégica de los procesos y subprocesos a la Cadena de
Valor y al Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral, 2016-2026.

El 17 de febrero de 2017 se presentd en la Junta General Ejecutiva la
propuesta de Cadena de Valor del Instituto Nacional Electoral como
insumo para dar cumplimiento al Acuerdo INE/JGE248/2016.

INFORME

CUMPLIDO

Presentacion de la Ruta
Metodoldgica para dar
cumplimiento al
Analisis Integral de la
Estructura Organica y
Funcional de las
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del
Instituto

El 17 de marzo de 2017 se presentd el Informe mediante el cual se
presenta la Ruta Metodoldgica como insumo para dar cumplimiento al
Andlisis Integral de la Estructura Orgénica y Funcional de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto.

La Ruta Metodolégica presentada se conformé por las siguientes
actividades:

1. Inventario de procesos y subprocesos alineados a la Cadena de
Valor

2. Atribuciones de las Unidades Responsables frente a procesos y
subprocesos

3. Estructura Organizacional Funcional y Propuesta frente a procesos y
subprocesos

INFORME

CUMPLIDO

Identificacién y
validacion de procesos
y subprocesos de las
Unidades Responsables
y su alineacién a la
Cadena de Valor del
Instituto.

En coordinacién con las Unidades Responsables se realizd la
identificacion y validacion de los procesos y subprocesos y su
alineacion con la Cadena de Valor, a fin de conformar un inventario
Unico y estandar.

Elaboracién de mapas de alineacion estratégica de los procesos y
subprocesos a la Cadena de Valor y al Plan Estratégico del Instituto
Nacional Electoral, 2016-2026.

El 28 de abril de 2017, la Unidad Técnica de Planeacién presentd ante
la Junta General Ejecutiva el informe del Inventario de Procesos y
Subprocesos como insumo para dar cumplimiento al Analisis Integral
de la Estructura Organica y Funcional de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del INE, el cual incluye el inventario de 200
Procesos y 812 Subprocesos.

INVENTARI
O

CUMPLIDO
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ASUNTO/COMPROMISO

Actividad ENTREGABLE

ESTATUS

Presentacion del
Andlisis Integral de la
Estructura Organica y
Funcional de las
Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del
INE.

Con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo INE/JGE248/2016
emitido por la Junta General Ejecutiva, se presenté el Anélisis Integral
de la Estructura Orgéanica y Funcional del INE de acuerdo a la ruta
metodoldgica trazada para tal fin.

EL 30 de mayo de 2017, la UTP present6 el Andlisis Integral de la
Estructura Organica y Funcional del INE con lo que se da cumplimiento
al Acuerdo INE/JGE248/2016. Previo a la entrega del Analisis Integral
se presentaron ante la Junta General Ejecutiva los siguientes informes:

1) Informe mediante el cual se presenta la Cadena de Valor del
Instituto Nacional Electoral como insumo para dar cumplimiento al
Acuerdo INE/JGE248/2016, del 17 de febrero.

2) Informe mediante el cual se presenta la Ruta Metodoldgica como
insumo para dar cumplimiento al Andlisis Integral de la Estructura
Organica y Funcional de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
y los avances en su implementacion, del 27 de marzo.

3) Informe mediante el cual se presenta el Inventario de Procesos y
Subprocesos como insumo para dar cumplimiento al Analisis Integral
de la Estructura Organica y Funcional de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas del INE, del 28 de abril.

INFORME

CUMPLIDO

5.4 Control Interno y Auditorias
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El 11 de diciembre del 2017, se presentaron al
Comité de Planeacion Institucional, los siguientes
documentos:

Programa de

e Propuesta del Marco General de trabajo en
Analizar la pertinencia de la Integridad  del Instituto  Nacional materia de
formalizacién de un Electoral. integridad Cumplido
Programa de Integridad e Programa de Trabajo en materia de 11/12/2017
Institucional. Integridad para atender las sugerencias Propuesta del
emitidas por la Auditoria Superior de la  Marco General
Federacion en el “Estudio para enfrentar de Integridad
la  Corrupcion Establecidas en las
Instituciones del Sector Publico”, nUmero
1642.
El 11 de diciembre del 2017, se presentd al Comité
Implementar la - o
. de Planeacion Institucional, los resultados del Informe de
Metodologia de . - . . .

. S . ejercicio de depuracion de la Matriz de Riesgos resultadosdela  Cumplido

Administracion de Riesgos oo - ..
Institucional. depuracion de la  (actividad

a los procesos . .

seleccionados or el Matriz de continua)

. P ., Durante 2018 se obtendra el Mapa de Riesgos Riesgos 11/12/2017
Comité de  Planeacion . . L
Institucional Residual y los Programas de Trabajo de Institucional

) Administracién Riesgos. 2018-2019.
Lista de
procesos y
. El 11 de octubre del 2017, se presentd al Comité subprocesos
Seleccionar los procesos a ., L L .

. . de Planeacion Institucional la seleccién de los  que seran parte .
los que se implementara rocesos y subprocesos que forman parte del integral del Cumplido
Control Interno durante p. y P 9 o P . 9 11/10/2017
2017 Sistema de Control Interno Institucional 2017- Sistema de

’ 2018. Control Interno

Institucional
2017-2018
s Como resultado de las actividades del Grupo de
Presentar al Comité de . o o
- o Trabajo Temporal para la revisiéon y validacién de
Planeacién Institucional las .
actividades realizadas por los programas de trabajo de Control Interno y
ol Grupo de Trabaio Administraciéon de Riesgos, 2015-2016, el 28 de Reporte del
P L ) febrero, el 27 de marzo y el 06 de marzo del 2017, comportamiento
Temporal para la revisién y L o .
o se presentaron al Comité de Planeacién de los riesgos .
validacion de los L . - Cumplido
. Institucional, a la Junta General Ejecutiva y al
programas de trabajo de . ) 28/02/2017
Organo Interno de Control respectivamente, el Informe anual
Control Interno y ) .

. . . Reporte del comportamiento de los riesgos, y el  del estado que
Administracién de Riesgos, . 06y 27 de
2015-2016: el  Reporte Informe anual del estado que guarda el Sistema guarda el marzo de

' P de Control Interno Institucional 2015-2016. Sistema de
anual del comportamiento 2017
. Control Interno
de los riesgos; y el Informe . L . -
Lo anterior en cumplimiento a los articulos 16 Institucional
anual del estado que - L o iy
. fraccion 11, 17, fraccion 111, inciso b); 19, fraccién 11, 2015-2016
guarda el Sistema de . . L -
inciso f) y g); 24, incisos a) y b); 26 y 27, fracciéon II,
Control Interno incisos e) ) del Marco Normativo de Control
Institucional (SCII). y 9 .
Interno Institucional.
El 25 de mayo del 2017, se presentd al Comité de
Presentar al Comité de Planeacion Institucional el Primer Reporte . .
Planeacion Institucional los ~ Trimestral de Seguimiento a las acciones Primer reporte Cumplido
trimestral 25/05/2017

Informes Trimestrales.

comprometidas de los Programas de Trabajo de
Control Interno y Administracion de Riesgo
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El 11 de octubre del 2017, se presentd al Comité

ERTREEAK

ASUNTO/COMPROMISO de Planeacion InstigqRnghL§’ Segundo Reporte shalido
Trimestral _de Seguimiento a las _acciones Reporte
. . . 11/10/2017
comprometidas de los Programas de Trabajo de Trimestral /10/
Control Interno y Administracion de Riesgo
El 11 de diciembre del 2017, se presentd al Comité
dg Planeacién Institu.ci(.)nal el Tercer Reporte Tercer Reporte Cumplido
Trimestral de Seguimiento a las acciones .
. . Trimestral 11/12/2017
comprometidas de los Programas de Trabajo de
Control Interno y Administracion de Riesgos
Presentacién del nuevo disefio El 11 de octubre de 2017, en sesién
del Sistema Integral de ordinaria de del Comité de Planeacion
Seguimiento  de  Auditorias Institucional, se presenté el nuevo disefio PRESENTACION CUMPLIDO
9 ' 11/10/2017

(SISA)

del Sistema Integral de Seguimiento de

Auditorias (SISA) Version 2.0.

Informe Anual de Actividades del Comité de Planeacién Institucional 2017

Pagina 40




€ INE

Instituto Nacional Electoral

(Actividad fuera del Programa
de Trabajo)

El 18 de octubre de 2017, en la Sala de
Usos Mdltiples de la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral, se presento el
nuevo disefio del Sistema Integral de
Seguimiento a Auditorias (SISA), Version
2.0 a los enlaces designados por la
Unidades  Responsables  para  su
operacién. A la reunién asistieron 37
funcionarios de las 16 Unidades
Responsables, asi como un representante
de la Secretaria Ejecutiva y un
representante del Organo Interno de
Control.

El 8, 15 22 y 29 de noviembre y 6 de
diciembre de 2017, se presenté el nuevo
disefio del Sistema Integral de
Seguimiento de Auditorias (SISA) Version
2.0 a funcionarios de las Juntas Locales
Ejecutivas, esto en el marco de las
Reuniones Regionales de Juntas Locales y
Distritales celebradas en Monterrey,
Ciudad de México, Guadalajara y Mérida.

CUMPLIDO
18/10/2017

CUMPLIDO
8,15, 22, 29
de
noviembre
de 2017

06/12/2017
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