INE/JGE11/2018

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE DESIGNAN COMO GANADORAS PARA
OCUPAR VACANTES EN CARGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE FORMAN
PARTE DE LAS LISTAS DE RESERVA DE LA SEGUNDA Y TERCERA
CONVOCATORIAS DEL CONCURSO PUBLICO 2016-2017, DEL SISTEMA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

El 27 de enero de 2016, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Consejo General), emitié el Acuerdo INE/CG36/2016 por el que se aprueba
la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE y las lineas
estratégicas de la Unidad Técnica de Igualdad de Geénero y No
Discriminacion 2016-2023, mismo que en el Lineamiento 1 determina:
“Promover la participacion igualitaria y una mayor presencia de mujeres y
grupos en situacién de vulnerabilidad en los ambitos administrativos y del
Servicio Profesional Electoral Nacional.”

La Junta General Ejecutiva (Junta), en sesion extraordinaria celebrada el 1
de septiembre de 2016, y mediante Acuerdo INE/JGE207/2016, aprobd
someter la propuesta de los Lineamientos del Concurso Publico 2016-2017
de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (Lineamientos del
Concurso), a consideraciéon del Consejo General para los efectos
establecidos en el articulo 153 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto).

El 7 de septiembre de 2016, a propuesta de la Junta, el Consejo General
emiti6 el Acuerdo INE/CG659/2016, por el que se aprobaron los
Lineamientos del Concurso.



VI.

VII.

VIII.

El 12 de septiembre de 2016, fue interpuesto por el partido politico MORENA
un recurso de apelacién en contra del Acuerdo INE/CG659/2016, éste fue
radicado el 15 de septiembre siguiente en la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion bajo el expediente SUP-RAP-
459/2016.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
mediante sentencia de fecha 5 de octubre de 2016 en el mencionado recurso
de apelacion SUP-RAP-459/2016, resolvid revocar revocé el Acuerdo
INE/CG659/2016, ordenando al Instituto Nacional Electoral (Instituto) emitiera
un nuevo acuerdo en el que se contemplaran los cargos y puestos de la
estructura ejecutiva y técnica de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Contencioso Electoral y Vinculacion con Organismos Publicos Locales
Electorales, y técnica de las Direcciones Ejecutivas en Oficinas Centrales
para los efectos de la celebracion de concursos publicos para el ingreso al
servicio y ocupacion de plazas. Asimismo, dejo sin efectos el Considerando
Segundo transitorio de los Lineamientos del Concurso.

Derivado de la sentencia a que se alude en el punto V precedente, el 19 de
octubre de 2016, la Junta aprobé el Acuerdo INE/JGE248/2016, por el que se
ordend a los Titulares de las Direcciones Ejecutivas y Técnicas de este
Instituto realizar un analisis integral de la estructura organica y funcional
éstas y, en su caso, la consecuente propuesta de maodificacion
organizacional.

El 24 de octubre de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG757/2016 por el que se aprobaron los Lineamientos del Concurso en
acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion en el Recurso de Apelacion SUP-RAP-
459/2016.

El 4 de abril de 2017 la Junta aprobo el Acuerdo INE/JGES8/2017 por el que
se design6 como ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para incorporarse al Servicio Profesional Electoral Nacional y
ocupar vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo.



XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

El 5 de abril de 2017 el Consejo General aprobé el Acuerdo INE/CG105/2017
por el que se aprobd designar como Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva o Junta Distrital Ejecutiva, a las personas aspirantes que resultaron
ganadoras en la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 para
ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto.

El 28 de agosto de 2017 mediante Acuerdo INE/CG380/2017 el Consejo
General aprob6 la designacién como ganadoras para ocupar vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal Ejecutivo de
Junta Distrital Ejecutiva a las personas aspirantes que forman parte de las
Listas de Reserva de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2016-
2017.

El 30 de octubre de 2017 el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG487/2017 por el que se designaron como ganadoras para ocupar
vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional en cargos de Vocal
Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva, a las personas aspirantes que forman
parte de las Listas de Reserva de la Primera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017.

El 18 de julio de 2017 la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE137/2017 por el
que se designaron como ganadoras de la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema INE.

El 24 de octubre de 2017 la Junta aprob6 el Acuerdo INE/JGE180/2017 por
el que se designaron como ganadoras para ocupar vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal
Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas de
Reserva de la Primera y Segunda Convocatorias del Concurso Publico 2016-
2017.

El 7 de noviembre de 2017 la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE187/2017 por
el que designé como ganadoras de la Tercera Convocatoria del Concurso
Publico 2016-2017 a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para ocupar vacantes en cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto.



XV. EIl 11 de diciembre de 2017 la Junta aprobo6 el Acuerdo INE/JGE215/2017
por el que se designé como ganadoras para ocupar vacantes en cargos Yy
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal
Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las listas de reserva
de la Primera, Segunda y Tercera convocatorias del Concurso Publico 2016-
2017, del sistema del Instituto.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo por el que se
designan como ganadoras para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas
aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de la Primera, Segunda y
Tercera convocatorias del Concurso Publico 2016-2017, conforme a lo dispuesto
en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 34, numeral 1,
inciso c); 47, numeral 1; 48, parrafo 1, incisos €) y o) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); 4, numeral 1, fraccion II,
apartado A, inciso a); 39, numeral 1; 40, numeral 1, incisos d) y o) del Reglamento
Interior del Instituto; 11, fraccion lll; 140, parrafos segundo y tercero del Estatuto;
3, numeral 1 del Reglamento de Sesiones de la Junta.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. El articulo 1°, parrafo primero de la CPEUM, sefiala que en los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidén, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que ese ordenamiento establece.



En ese sentido, el parrafo tercero del articulo referido, mandata que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

El parrafo quinto del mismo articulo sefiala la prohibicion de toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

El articulo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(LFPED) establece que el objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del articulo 1 de la CPEUM, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Conforme a la fraccion Ill del articulo 1 de la LFPED se entendera por
discriminacion, toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

El articulo 2 de la LFPED sefala que corresponde al Estado promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas.



10.

11.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley en cita, no se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la
igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera
juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables,
proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos.

El articulo 41, péarrafo segundo, Base V, apartado A, péarrafo primero de la
CPEUM, en relacion con los articulos 29, numeral 1; 30, numeral 2 y 31,
parrafo 1 de la LGIPE, prevén que el INE es un organismo publico autbnomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales
y los ciudadanos, que en el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
seran principios rectores.

Asimismo, el articulo 41, Base V, Apartado D de la CPEUM, establece que el
Servicio comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de las y los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de
este Servicio.

En ese orden de ideas, el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, establece que
para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con
un cuerpo de las y los servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. Precisando ademas que el Servicio tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los
respectivos mecanismos de  seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia Yy
disciplina; y que el Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este
Servicio, y ejercera su rectoria.

De conformidad con el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
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13.

14.

15.

16.

procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre otros, los
programas de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal profesional.

El articulo 202, numerales 1 y 2 de la LGIPE, precisa que el Servicio se
integra por las y los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la
Base V del articulo 41 constitucional.

Asimismo, el articulo en cita, en su numeral 6, establece que el ingreso a los
cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante acredite los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o
puesto sefiale el Estatuto, ordenando ademas que seran vias de ingreso el
concurso publico, el examen de incorporacion temporal y los cursos y
practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias.

En tanto, en el articulo 203, numeral 1, inciso c), de la LGIPE, se dispone
que el Estatuto debera establecer las normas para el reclutamiento y
selecciéon de las y los interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que
sera primordialmente por la via del concurso publico.

El articulo 1 del Estatuto en sus fracciones |y Il, dispone que esta normativa
tiene como finalidad regular la planeacién, organizacion, operacion y
evaluacion del Servicio, asi como, entre otros, los mecanismos de seleccion
e ingreso de su personal, asi como determinar las disposiciones generales,
reglas, Lineamientos, criterios y formatos de los mecanismos sefialados para
su aplicacion al personal del Servicio, segun corresponda.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10, fracciones | y IX del
Estatuto, corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Comision del Servicio), conocer, analizar, comentar y aprobar,
entre otros, los objetivos generales del Ingreso al Servicio; opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion vy
procedimientos del Servicio, y las demas que le confieran la CPEUM, la
LGIPE, el Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 12, fracciones Ill, IV y VIl del
Estatuto, corresponde al Secretario Ejecutivo expedir los hombramientos del
personal del Servicio del Sistema del Instituto con base en los
procedimientos establecidos en el citado ordenamiento estatutario;
supervisar el desarrollo de las actividades que realice la DESPEN, y las
demas que le confieran la LGIPE, el Estatuto, el Reglamento Interior y el
Consejo General.

El articulo 13, fracciones I, 1, V y IX del Estatuto, establece que corresponde
a la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los
términos previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo el
ingreso al Servicio; asi como cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del mismo, y las demas que le confieran la LGIPE, el
Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.

El articulo 17 del Estatuto dispone que el Servicio se integra por servidores
publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos mecanismos de
Seleccion e Ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto, el Servicio
se organizard y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las
disposiciones de la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto, los Acuerdos, los
Lineamientos del Concurso y las deméas que emitan el Consejo General y la
Junta.

El articulo 20, fraccion |, del Estatuto, dispone que para organizar el Servicio
y en el &mbito de sus atribuciones, la DESPEN debera ingresar o incorporatr,
a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y los
Lineamientos del Concurso.

El articulo 21 del Estatuto refiere que el Servicio deberd apegarse a los
Principios Rectores de la Funcion Electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminacion, conocimientos necesarios,
desempefio adecuado, evaluacibn permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, -cultura
democratica y un ambiente laboral libre de violencia.
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En el articulo 29, fracciones | y Il del Estatuto se dispone que el Servicio se
integrara con personal profesional en los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y
de la Funcioén Técnica.

El articulo 122 del Estatuto sefiala que el sistema del Servicio del Instituto
dotara de personal calificado a su estructura a través de los mecanismos
contenidos en este Estatuto y los Lineamientos en la materia.

De acuerdo con el articulo 132 del Estatuto, el Ingreso tiene como objetivo
proveer al Instituto de personal calificado para ocupar los cargos y puestos
del Servicio, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

Conforme al articulo 133, fraccion | del Estatuto, el Ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes
para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del
Servicio a través de, entre otras vias la del Concurso Publico, via primordial
para el Ingreso al Servicio y la ocupacién de vacantes.

El articulo 134 del Estatuto establece que en el Ingreso al Servicio no se
discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad,
religion, estado civil, origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia
sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion
gue genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos.

El articulo 135 del Estatuto dispone que el Ingreso al Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio, procedera cuando
el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
CPEUM, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa aplicable, los cuales
estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.

De acuerdo con el articulo 136 del Estatuto el ascenso del Miembro del
Servicio es la obtencién, mediante Concurso Publico, de un cargo o puesto
superior en el Servicio.
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En términos del articulo 139 del Estatuto, para implementar las vias de
Ingreso la DESPEN podra solicitar el apoyo de los 6rganos ejecutivos o
técnicos y demés é&reas del Instituto, previo acuerdo con el Secretario
Ejecutivo.

El articulo 140, parrafos segundo y tercero del Estatuto, establece que la
Junta aprobara la designacion y, en su caso, el Ingreso al Servicio de
quienes hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos o
puestos distintos al de Vocal Ejecutivo, asimismo establece que la Comision
del Servicio conocera las propuestas de designacién, previo a la
presentacion en ambas instancias.

Para ingresar al Servicio, toda persona deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 142 del Estatuto.

El articulo 144 del Estatuto dispone que la ocupacion de plazas del Servicio
podré llevarse a cabo, entre otras, a través de la via del Concurso Publico.

El articulo 147 del Estatuto prevé que la Comision del Servicio vigilara el
cumplimiento de los procedimientos para el ingreso y la ocupacién de plazas
vacantes y podra hacer observaciones y solicitar a la DESPEN los informes
gue considere pertinentes.

El articulo 148 del Estatuto, establece que el Concurso Publico consistira en
un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la seleccion de las y
los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos del Servicio.
Las y los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto
determinado y no por una adscripcion especifica.

El articulo 150 del Estatuto establece que la DESPEN seréa la encargada de
llevar a cabo la operacion del Concurso Publico, el cual debera celebrarse
por lo menos una vez al afio, salvo que no haya declaratoria de vacantes a
concursar.

Conforme a lo sefialado en el articulo 151 del Estatuto, la declaratoria de
vacantes es el acto mediante el cual la Junta determinara las plazas que se
consideraran en la Convocatoria respectiva, a propuesta de la DESPEN,
previo conocimiento de la Comisiéon del Servicio.
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45.

El articulo 152 del Estatuto refiere que en los Concursos Publicos el Consejo
General podra establecer acciones afirmativas, privilegiando la igualdad de
género.

El articulo 153 del Estatuto dispone que el Consejo General, a propuesta de
la Junta, aprobara los Lineamientos del Concurso, previo conocimiento de la
Comisiéon del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucién, la
Ley, del Estatuto y demas normativa aplicable. En dichos Lineamientos se
estableceran el procedimiento y las reglas para seleccionar a quienes
ingresaran u ocuparan los cargos o puestos del Servicio.

El articulo 154 del Estatuto establece que el Concurso Publico iniciara con la
publicacion de la Convocatoria respectiva, que sera emitida y difundida por la
DESPEN, de conformidad con los Lineamientos del Concurso.

La convocatoria que emita la DESPEN para el Concurso Publico, debera
contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 155 del
Estatuto.

El Concurso Publico se sujetara a las disposiciones generales previstas en el
articulo 156 del Estatuto

El articulo 157 del Estatuto prevé que la Comisién del Servicio dara
seguimiento al desarrollo de las fases y etapas del Concurso Publico.

Conforme a lo previsto en el articulo 158 del Estatuto, en todo momento se
protegerd la confidencialidad de los datos personales de los aspirantes
conforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

El articulo 159 del Estatuto, sefiala que los reactivos e instrumentos de
evaluacion que sean utilizados en las distintas etapas del Concurso Publico,
seran considerados como informacion reservada, en términos de las
disposiciones aplicables.

11
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Acorde con el articulo 160 del Estatuto, las y los aspirantes deberan
mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios durante el
desarrollo del Concurso Publico; precisando que, de no ser asi, seran
descartados en los términos que se establezcan en los Lineamientos en la
materia.

El articulo 161 del Estatuto establece que por cada Convocatoria, se
integrara una lista de reserva con las y los aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultados después de la persona ganadora; dicha lista sera
utilizada conforme a lo que se establezca en los Lineamientos del Concurso
y tendra vigencia de hasta un afo.

El articulo 3 de los Lineamientos del Concurso establece que la lista de
reserva es la relacion de los nombres de las personas aspirantes del
Concurso Publico, en orden de prelaciéon, que no obtuvieron un cargo o
puesto exclusivo del Servicio, que hayan aprobado la aplicacion de
entrevistas, examenes, evaluacidbn psicométrica por competencias o
evaluacion situacional (assessment) y cuentan con resultados vigentes, por
lo que ocuparan las vacantes que se generen, durante su vigencia.

El articulo 82 de los Lineamientos del Concurso establece que una vez
designadas las y los aspirantes para ocupar los cargos y/o puestos
concursados en cada Convocatoria, la DESPEN integrard y publicara en la
pagina de Internet del Instituto una lista de reserva que incluira a las y los
aspirantes no ganadores que hayan aprobado la aplicacion de entrevistas;
dicha lista de reserva estard ordenada de mayor a menor calificacion vy
tendrd una vigencia de hasta un afio a partir de su publicacién. Esta lista
debera procurar la igualdad sustantiva de género en caso de que la
Convocatoria lo establezca.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto, Lineamientos del
Concurso y la Primera, Segunda y Tercera Convocatorias del Concurso, la
DESPEN procedio a la realizacion de las acciones necesarias para llevar a
cabo las distintas fases y etapas de las referidas Convocatorias, culminando
con la designacion de las personas ganadoras para ocupar las plazas
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incluidas en las declaratorias de vacantes correspondientes, en los acuerdos
referidos en los antecedentes VIII, IX, Xy XI.

Ahora bien, una vez designadas las personas ganadoras de la Primera,
Segunda y Tercera Convocatorias, la DESPEN con fundamento en los
articulos 156, fraccién IX y 161 del Estatuto y 82 de los Lineamientos del
Concurso, integré las Listas de Reserva con las y los aspirantes que no
fueron objeto de asignacion de alguna de las plazas publicadas en las
referidas Convocatorias pero que aprobaron las siguientes etapas:

a) examen de conocimientos generales y técnico electorales;

b) cotejo y verificacion de informacion de las persona aspirantes que
aprobaron el examen de conocimientos generales y técnico-electorales;

c) evaluacién psicométrica, y

d) entrevistas.

Consecuentemente, la DESPEN publicé las Listas de Reserva de la Primera,
Segunda y Tercera Convocatorias, en las fechas siguientes:

a) Primera Convocatoria - 21 de agosto de 2017.
b) Segunda Convocatoria - 21 de agosto de 2017.
c) Tercera Convocatoria - 13 de noviembre de 2017.

Dichas listas, con fundamento en lo establecido en el articulo 82, segundo
parrafo de los Lineamientos del Concurso tendran una vigencia de un afio a
partir de su publicacion.

En apego a la medida especial de caracter temporal en materia de género,
las referidas Listas de Reserva fueron encabezadas por la mujer que obtuvo
la mayor calificacion, sucedida por hombres y mujeres de manera individual
intercalada, en orden de mayor a menor calificacion.

Una vez que las Listas de Reserva quedaron integradas con las plazas
vacantes incluidas en la Primera, Segunda y Tercera Convocatoria, la
DESPEN realiz6 las acciones necesarias para ofrecer las plazas vacantes a
las personas que integran dichas listas, en el plazo a que se refiere el
articulo 83 de los Lineamientos del Concurso y atendiendo el siguiente
procedimiento:
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VI.

VII.

VIII.

a) La DESPEN ofrece, en estricto orden de prelacién, cada vacante a la
persona aspirante integrante de las Listas de Reserva.

b) La persona aspirante debe expresar, por escrito, su aceptacion o
declinacién al ofrecimiento, en un plazo no mayor a dos dias habiles, a
partir de que le fuera comunicado dicho ofrecimiento.

c) En los casos que no se recibe respuesta por escrito en el plazo
establecido, se tiene por declinada su asignacion, por lo que se
convoca a la siguiente persona aspirante de las Listas de Reserva y se
repite el procedimiento, hasta contar con una aceptacion de la plaza
ofrecida, o bien, concluir los ofrecimientos con las personas que
integran las citadas listas.

El 21 de diciembre de 2017, la DESPEN solicit6 a las y los Vocales
Ejecutivos de las 32 Juntas Locales Ejecutivas comunicar las plazas
vacantes del SPEN en las 6érganos desconcentrados, locales y distritales con
el propoésito de gestionar su ocupaciéon mediante la utilizacion de las Listas
de Reserva de las y los aspirantes ganadores de la Primera, Segunda y
Tercera Convocatorias del Concurso Publico 2016-2017.

El 5 de enero de 2018, la DESPEN solicité a los Directores Ejecutivos de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, de Organizacion Electoral y del
Registro Federal de Electores, asi como a los titulares de las Unidades
Técnicas de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, informaran sobre las plazas vacantes del SPEN existentes
en sus areas, con el objeto de gestionar su ocupacién mediante el empleo de
las Listas de Reserva de la Segunda y Tercera Convocatorias del Concurso
Publico 2016-2017.

El 18 de enero del afio en curso, la Comision del Servicio en sesién
extraordinaria, aprob6 dos cambios de adscripcién, por necesidades del
Servicio, uno correspondiente a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, correspondiente al C. José Francisco Bazan
Angulo, Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion, a
la plaza de Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la
Educacion No Formal. Con este movimiento aprobado, se genero la vacante
de Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion.
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XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

En el mismo sentido, el otro cambio de adscripcién aprobado en la misma
sesion, correspondid a la C. Anna Alejandra Aguado Galindo, Jefa de
Departamento de Planeacién Estratégica, adscrita a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral (DEOE), al cargo de Jefa de Departamento de
Andlisis de Informacién. Razén por la cual, quedd vacante la Jefatura de
Planeacion Estratégica.

Asimismo, en dicha sesién de la Comision del Servicio, se aprobd la
propuesta para designar a la C. Karla Belén Ortega Saavedra como Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Distrital Ejecutiva 05 en el estado de
Nuevo Ledn, y toda vez que actualmente ocupa la plaza de Jefe de
Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos Desconcentrados
adscrita en la DEOE, dicha plaza quedaria vacante a partir del 1° de febrero
proximo.

De igual manera, el 18 de enero del afio en curso, la Junta Local Ejecutiva en
el Estado de México, informé a la DESPEN la generacion de una plaza
vacante del cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en
la Junta Distrital Ejecutiva 10 con cabecera en Ecatepec de Morelos.

En el mismo sentido, la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco,
comunicé a la DESPEN sobre dos plazas vacantes del SPEN es esa entidad
federativa, correspondientes al cargo de Vocal del Registro Federal de
Electores en los Distritos 01 y 13 respectivamente. Lo cual fue verificado en
las bases de datos con las que cuenta la DESPEN.

El 23 de enero de 2018, el Mtro. Carlos Alberto Ferrer Silva, Titular de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, inform6 a la DESPEN que la Lic.
Ana Perla Villalba Cazares, Jefa de Departamento de Procedimientos en esa
Unidad Técnica, presentd escrito de renuncia a dicho cargo con efectos a
partir del 15 de febrero de 2018.

Derivado de la designacion de personas ganadoras por medio de las Listas
de Reserva, y tomando como base las plazas vacantes reportadas y los
cambios de adscripcion mencionados, la DESPEN aplico el procedimiento de
utilizacién de las listas de reserva para cubrir las vacantes generadas,
conforme al Anexo 1.
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XV. En sesion extraordinaria urgente celebrada el 26 de enero de 2018, la
Comision del Servicio conociod el contenido y efectos del presente Acuerdo y
no habiendo hecho ninguna observacion, autorizé presentarlo a la Junta para
que dicho Organo Colegiado determine sobre su aprobacion.

XVI. Por lo anterior, esta Junta estima que se ha cumplido con los extremos
legales y estatutarios correspondientes para aprobar la designacibn como
ganadoras para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio distintos
de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las Listas
de Reserva en este caso, de la Segunda y Tercera Convocatorias del
Concurso Publico 2016-2017.

En razon de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta en
ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se designan como personas ganadoras mediante la utilizacién de las
Listas de Reserva de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017
para ocupar cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto, a las personas que se mencionan a
continuacion:

Jalisco
Num. Nombre Cargo/puesto Adscripcion Cabecera
1 Rosaflo de.I,Carmen Vocal del Registro Federal 01 Tequila
Roman Bojérquez de Electores
Alejandro Agustin Vocal del Registro Federal
NP ) Tlaquepaque
2 Rincon Carbajal de Electores 13 quepaq
México
Nuam. Nombre Cargo/puesto Adscripcion Cabecera
. | Ramiro Aparicio Vocal de Capacitacion 10 Ecatepec de
Soriano Electoral y Educacion Civica Morelos
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Segundo. Se designan como ganadores mediante la utilizacion de las listas de
reserva de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017 para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional en Oficinas Centrales
del Instituto, a las personas que se mencionan a continuacion:

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Nuam. Nombre Cargo

Mabel Aseret Hernandez Jefa de Departamento de Gestion del Conocimiento e
Meneses Innovacion

Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral

Nuam. Nombre Cargo

Jefe de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de

1 José Luis Rodriguez Avalos Organos Desconcentrados

2 Yazmin Sanchez Ruiz Jefa de Departamento de Planeacion Estratégica

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Num. Nombre Cargo

1 Gabriel Monterrubio Velasco Jefe de Departamento de Procedimientos

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto a través de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a notificar a las personas
ganadoras de las listas de reserva del Concurso Publico 2016-2017 referidas en
los Puntos Primero y Segundo del presente Acuerdo, para que a partir del 1° de
febrero de 2018 asuman las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de
designacion, con excepcion del C. Gabriel Monterrubio Velasco, cuya vigencia de
su designacion iniciara el 16 de febrero del presente afio.

Cuarto. Se instruye al Secretario Ejecutivo a expedir los nombramientos y oficios

de adscripcion que correspondan en los términos de las disposiciones legales
aplicables.
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Quinto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

Sexto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de enero de 2018, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José
Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Licenciado Bogart Cristobal
Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
Doctor Lizandro Nufiez Picazo; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos
Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales,
Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova
Vianello, no estando presentes durante la votacion los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagbmez y de Organizacion
Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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