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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-039/2017 PARA LA CONTRATACION DE
LA ’“CONSULTORI’A PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL
ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS”

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia p‘oll’tico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de mayo de 2014,
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-039/2017 PARA LA CONTRATACION DE
LA “CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL
ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS”

En la sala de juntas de la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
namero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de
México, se lleva a cabo el acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-039/2017 para tratar los asuntos del

siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Contenido de los documentos que contienen el Analisis de la Documentacion Legal y
Administrativa y Evaluacion Técnica de las proposiciones presentadas y emision del
fallo. '

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-039/2017 PARA LA CONTRATACION DE
LA “CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL
ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS”

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitacion, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Femandez, en mi caracter de
Subdirector de Adquisiciones, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional Electoral, siendo las 11:00 horas del dia 21 de diciembre de 2017,
declaro formalmente abiertos los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer
el fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial
No. IA3-INE-039/2017, convocada para la contratacion de la “Consultoria para la
generacion del mensaje institucional a partir del analisis cualitativo de la

percepcion de los ciudadanos”.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-039/2017 PARA LA CONTRATACION DE
LA “CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL
ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS”

- ACTA

En la sala de Juntas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 11:00 horas del dia 21 de diciembre de
2017, se dio lectura a la declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continué con
el desarrollo del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente,
(en lo sucesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Invitacién indicada al
rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta en el dia, lugar y hora
previstos, para llevar a cabo el presente acto en el que se da a conocer el fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-039/2017.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos
Ferndndez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificé que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacidn electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificAndose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis
de la documentacién legal y administrativa, asi como de la evaluacién técnica de las proposiciones
presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacion legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y con el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacién legal y administrativa fue
realizado por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic.
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones; determinando que los licitantes que se enlistan a
continuacién, SI CUMPLEN, con los requisitos legales y administrativos solicitados en la convocatoria
del presente procedimiento, segun se detalla en el Anexo 1 denominado “Analisis de la
Documentacién Legal y Administrativa (conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones legales y administrativas que sustentan tal
determinacién, mismo que forma parte de la presente acta.--

" Grupo de Asesores Unidos, S.C.
Lexia Investigacién Cualitativa, S.A. de C.V.
EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
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Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1 “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada por la Coordinacién Nacional
de Comunicacién Social a través del Servidor Publico: Lic. Rubén Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional
de Comunicacién Social; informando el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes
participantes evaluados a través del mecanismo de puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el
Anexo 2 “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde
se expresan todas las razones técnicas que sustentan tal determinacién y que forma parte integral de
la presente acta.

Derivado de la evaluacién técnica, el resultado de los puntos obtenidos por los licitantes participantes

Grupo de Asesores Unidos, S.C. 40.19
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V. 59.73
EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C. 14.70

Con fundamento en la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTO y los numerales 5.1 y 13.1 inciso 1)
de la convocatoria, SE DESECHAN las ofertas de los licitantes que se enlistan a continuacién, por no
cumplir con lo solicitado en la convocatoria, al no obtener la puntuacién minima requerida para
considerar que sus ofertas técnicas resultaran susceptibles de evaluarse econémicamente; tal y como
se detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacion Técnica (conforme los numerales 4.2. y 5.1.
de la convocatoria)”’, que contiene todas las razones técnicas que sustentan el resultado de la
evaluacion y que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas Técnicas desechadas por no obtener la puntuacién minima requerida

Grupo de Asesores Unidos, S.C. 40.19

EVIDENS INVESTIGACION DE MERCADOS, S.C. 14.70

De conformidad con lo sefalado en la fraccion Il del articulo 45 del REGLAMENTO vy el numeral 5.1.
ultimo parrafo de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta es susceptible de evaluarse econdmicamente porque obtiene 52.50 puntos o mas y cumple
legal, administrativa y técnicamente, la oferta del licitante que se enlista a continuacion, cumplié con lo
antes senalado para la partida Unica y por lo tanto resulté susceptible de evaluarse econémicamente, al
haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se detalla en el Anexo 2
“Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la convocatoria)”, que contiene las
razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos en la evaluacién y que forma parte
integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Oferta que cumplié técnicamente para la partida Gnica al haber obtenido puntaje mayor al

&
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Evaluaciéon econémica

Precios no aceptables

Derivado del andlisis de precios realizado respecto de la oferta econdmica presentada por el licitante Lexia
Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V. cuya oferta cumplié legal, administrativa y técnicamente y por lo
tanto resulté susceptible de evaluarse econémicamente, se advierte que los precios ofertados, resultan ser
precios no aceptables, por lo que de conformidad con lo preceptuado en la fraccion XLI del articulo 2, la
fraccion Ill del articulo 45 del REGLAMENTO, el articulo 68 de las POBALINES y el numeral 13.1 inciso 6)
de la convocatoria SE DESECHA la oferta econdmica del licitante Lexia Investigacion Cualitativa, S.A.
de C.V., en virtud de que los precios ofertados resultan ser “precios no aceptables”; lo anterior, tal y
como se detalla en el Anexo 3 denominado “Analisis de Precios No Aceptables” y que forma parte
integral de la presente acta.

Por lo que con fundamento en el articulo 47 del REGLAMENTO, asi como el numeral 13.2 inciso 3) de
la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral declara desierto el presente procedimiento de
contratacién, en virtud de que los precios ofertados por el Licitante Lexia Investigacion Cualitativa,
S.A. de C.V, resultan ser precios no_aceptables, lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 3
denominado “Analisis de Precios No Aceptables™ y que forma parte integral de la presente acta. ----------

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asentd. -------

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al margen
~ y al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo
electronico un aviso informandoles que la presente acta estard a su disposicion en la direccién
electréonica: www.ine.mx| Servicios INE | Licitaciones; asimismo podra accesar a este sitio desde la
pagina web del sistema electrénico de Informaciéon Publica Gubernamental de la Secretaria de la
Funcién Publica (CompraNet) en el siguiente vinculo: www.compranet.geb.mx | Enlaces de interés: |
Instituto Nacional Elecioral y se fijard una copia de la misma en los estrados de la Direccidon de
Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal,
Alvaro Obregén, cédigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este
procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 11:30 horas del
mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

Lic. Alejandro Mauricio

Mateos Fernandez Direccion de Recursos
Subdirector de Adquisiciones Materiales y Servicios

FIN DEL ACTA
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO 'MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
No. IA3-INE-039/2017, PARA LA CONTRATACION DE LA “CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL
MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS
CIUDADANOS”

ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los numerales 4.1. y

5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° IA3-INE-039/2017
"CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

15-Diciembre-2017

Grupo de Asesores Unidos, S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

ée\);'a Investigacién Cualitativa, S.A. de Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple

EVIDENS INVESTIGACION DE . . . . . .

MERCADOS, S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
A\

Y

Subdirector de Adquisiciones
Alejandro Mauricio Mateos Ferna

Servidores Publicos

]

T

Director de Recursos Materiales y Servicios
José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacién" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la
evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerarquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar

avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales;

Procedimientos Electorales.

". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdirecciéon de Adquisiciones, en virtud de la documentacién que presentaron los licitantes referidos, segtin se hace

constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-039/2017 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.

AOCA/EAS
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ANEXO 2
Evaluacion Técnica

(conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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) Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL

No. IA3-INE-039/2017

CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL
A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. |

18 de diciembre de 2017. |

10'se le asignan puntos

Para el grupo de trabajo: A
. Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y

£ - | obligaciones lice: . . ad
Subrubro Concepto Forma de evaluacion ‘
Capacidad de los | Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en Puntos
11 Recursos cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con el Esperados
Humanos: servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo. o - sl :
EL LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de su personal presentando el Para este rubro el LICITANTE acredita para el Lider de
curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los servicios cuente con la Proyecto, 179 meses de experiencia en asuntos sobre
experiencia minima que se sefiala a continuacion en la prestacion de servicios de servicios de consultoria para la generacion de
Consultoria para la Generacion del Mensaje Institucional a partir de Analisis Cualitativo mensajes insfitucionales. Por lo que al aplicarse la
de la Percepcion de los Ciudadanos. regla de tres respecto al LICITANTE LEXIA
Investigacion Cualitativa, S. A. de C. V. que acreditd
Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que 263 meses de experiencia para el mismo, siendo el
permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura, con que acredité mayor experiencia en este subrubro. Por
vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del Instituto de lo tanto el LICITANTE Grupo de Asesores Unidos, S.
elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional, generando C. obtiene 2.04 Puntos.
insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracion y comprension de la
informacién publica, comprender a profundidad los elementos. centrales de la Lider de proyecto | Meses de Puntos
informacion piblica, proponer soluciones y posibles lineas de accion al discurso entre la (experiencia) experiencia | obtenidos.
o ciudadania sobre el quehacer del Instituto, proveyendo rutas de accion en materia de Marco Antonio
Experienciaen | oqicionamiento y desarrollo def mensaje, crear herramientas segmentadas por piblico Robles Paez
144 asuntos objetivo en razén de insumos a partir de la exploracion y comprension de la informacion 1300 9.04 Experiencia en 179 meses | 2.04
relacionados publica (percepcion, entendimiento, conocimiento), proveer consulforia experta y estudios de
atencion personalizada en materia de mensaje institucional. opinion, de
mercado,
Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que presente estudios de
cada LICITANTE: preferencias
e Experiencia como minimo de 1 afio o mas (hasta 3 afios) en la ejecucion de electorales y
consultoria para la generacion de mensajes institucionales evaluacion de
»  Recibir algun reconocimiento publico o privado de proyectos en consultoria gestion para
y/o comunicacion institucional. organismos
gubemamentales.
{folio 00014)
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EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C.

._18 de diciembre de 2017. |

comprension de la opinion publica a través de investigaciones, estrategias
de comunicacién y analisis continuamente actualizados en temas de
ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y sociedad desde

una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTOI/DIRECTOR OPERATIVO

No acredita la experiencia minima requerida
de 1 afio.

0.00 puntos

Obtendréa el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
méximo de experiencia (hasta 3 aios), y a
partir del méximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

3.00 puntos

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente algun reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su trabajo
en la produccién de contenidos audiovisuales.

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicélogo en investigacion de la opinion pablica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos

de 12 meses.

Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona

Acredita 36 meses 1 dia 0 mas 2.5 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar a los comunicélogos 5 puntos

Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida
de 1 afio

0.00 puntos

Para el Grupo de Trabajo, el LICITANTE acredita la
experiencia profesional de cuatro personas, fa cual se
detalla a continuacion:

Perfil de
integrantes
Benjamin
Salmon
Salazar cuenta
con 410 meses 2.50
experiencia en
las &reas de
marketing y
gestion de
negocios de
empresas,
practicas de
investigacion
de mercados,
estudios de

Puntos
obtenidos.

Meses de
experiencia

T
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Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE comunicacion,
que acredite al Especialista con el maximo encuestas por -
afos de experiencia (hasta 3 afios), y a partir medio de SMS,

del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

Analista

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el méximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del maximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraréan afios y
meses de experiencia acreditada.

Para el grupo de frabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona por
cada especialidad. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos s6lo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes
mencionados, de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la
informacion proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de
dicha informacion.

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que se
sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.

estudios de
opinién publica,
evaluacion de
la
comunicacion
publicitaria
(folio 00018 y
00019)

Conrado Javier
Jiménez
Méndez cuenta
con
experiencia en
analisis
estadistico,
investigacion y
desarrollo de
estrategias de
inversion y
administracion
de riesgos,
disefio de
instrumentos
de recoleccion
de informacion
{folios 00010 y
00011)

299 meses

2.50

Karla Maria
Picos Salazar
cuenta con
experiencia en
elaboracion de
instrumentos
de medicion
para estudios
cuantitativos,

251 meses

2.00
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disefio e
implementacion
de call center,
anélisis e
integracion de
bases de
datos, (folio
00016 y 00017)

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se presenten".

Conocimientos
sobre la materia
objeto de los
servicios

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su
personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite haber
concluido los estudios 100%, refacionados con ciencias de la comunicacion o cualquier
otro relacionado con la consultoria en materia de exploracién y comprension de la

opinion publica.

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

Doctorado 1.50 punto

Maestria 1.00 punto

Especialidad 0.50 punto
Puntos méximos a otorgar al lider del proyecto 3.0 puntos

Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados

académicos que acredite.

10.00

0.00

E{ LICITANTE no presenté copia de cédula profesional
o0 constancia que acredite los estudios concluidos por
parte del Lider de Proyecto, por lo que obtiene 0.00
Puntos para el Lider de Proyecto.
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES :
| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. | 18 de diciembre de 2017. |

EI LICITANTE no presenta documentos que acrediten
GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicologos, 1 especialista en difusion y el o los grados académicos de los integrantes del
1 analista) Grupo de Trabajo; por lo que obtiene 0.00 Puntos para
el Grupo de Trabajo.

Maestria 1.00 punto
por persona
Especialidad 0.50 punto
por persona Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
Licenciatura 0.25 puntos dice "Las proposiciones deberan realizarse en
por persona : estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
Puntos méaximos a otorgar al grupo de trabajo  7.00 puntos solicitudes de aclaracion que se presenten”.

Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo con
el o los grados académicos que acredite por persona.

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de acuerdo
con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera el
mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente
tabla.
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| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. | 18 de diciembre de 2017. ]
El LICITANTE obtiene 5.80 puntos, ya que acredita
Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo que mediante el cumiculum vitae del LIDER DE
prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y maximo 5 (cinco) PROYECTO como del GRUPO DE TRABAJO el
proyectos de consultoria a partir de analisis cualitativos, para instituciones publicas dominio y aptitudes con los servicios como se detalla
como para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol desempenado, la a continuacion:
descripcion del proyecto, datos de contacto, {(nombre, teléfonos, correo electrénico, para
verificar la informacion proporcionada) y actividades especificas y a partir de} maximo Perfil del Lider
se aplicar una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional e Infegrantes | Dominio de | Puntos
del Grupo de { aptitudes obtenidos.
LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona) Trabajo
Cuenta con
No acredita la experiencia minima requerida | 0.00 puntos , conocimientos de
Obtendra el méaximo de puntos, EL LICITANTE Lider de | estudios de 3.00
que acredite el mayor niimero de proyectos de Proyecto opinin, de
consultoria, y analisis cualitativo, y a partir del | 3.00 puntos mercado,  de
méaximo se aplicara una regla de tres y los preferencias
puntos se asignaran de manera proporcional. electorales  y
Dominio de evalgg cion  de
aptitudes gesthn para
113 | Lelacionadas con | GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion y 7.00 580 or%amsmo )
fos sevicios | 1 analista) el
No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos técnica 00014 y
consultoria 3001?)'
Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos cou:gciamientoscgg
, por persona investigacion de
Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos Infegrante 1 | mercados, 1.00
i i por persona || Comunicologo | estudios de
Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos comunicacien  y
_|_por persona planeacion  de
Puntos méaximos a otorgar al grupo de trabajo  4.00 puntos investigacion,
desarrollo de
En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de proyectos, se dara portales para
la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto. indicadores
comerciales,
ElInstituto se reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada. elaboracién  de
opinién plblica e
imagen gerencias
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| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. |

18 de diciembre de 2017. |

de producto,
desarrollo de
programas  de
relaciones
publicas y
estrategia y
programas  de
mercadotecnia,
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los (propuesta
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s} integrantes mencionados, de acuerdo técnica 00018 y
con el nimero de folio consecutivo de su proposicion. 00019).
Cuenta con
conocimientos de
. Integrante 2 | andlisis
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera el Comunicélogo | estadistico, 1.00
mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente . | investigacion y
tabla. desarrollo de
indicadores,
evaluacion
estratégica  de
proyectos,
consultor, andlisis
de informacion
sobre padrén de
beneficiarios de
programas
gubemamentales,
- analisis de
factibilidad
(propuesta
técnica folio
00010 al 00013).
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| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C.

18 de diciembre de 2017. |

Cuenta con
conocimientos en
Disefio y
Integrante 3 | desarrollo de 0.80
Especialista estudios
cuantitativos
COMO programas
sociales,
campafias
electorales,
disefio e
implementacion

de call center con
80 estaciones de

trabajo,
coordinacion  de
capiura de
encuestas,

integracion  de
bases de datos
(propuesta
técnica folio
00016).

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la lefra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se presenten”.

1.2

Participacion de
personas con
discapacidad o
empresas que
cuenten con
trabajadores con
discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacién de 0.00 puntos
discapacidad )
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adgquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara

1.00

0.00

De la revision integral de la proposicion del
LICITANTE, se advierte que no presenta documento
en el que sefiale o acredite que cuenta con personal
con discapacidad, razén por la cual no obtiene el punto
esperado 0.00 puntos.

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la lefra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
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[ LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. | 18 de diciembre de 2017. |

1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de
empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha
del acto de presentacién y apertura de proposiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente
convocatoria.

estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se presenten”.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios
de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria, EL LICITANTE
debera presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados con el sector pablico
y/o privado, con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afios de su formalizacion, con los Experiencia
que acredite fa prestacion de servicios de consultoria a partir de analisis cualitativo de
acuerdo a los contenidos y entregables solicitados en la presente convocatoria.

De la revision realizada a la proposicion se advierte

Se entendera por contratos similares aquellos que dentro de su alcance consideren los que el LICITANTE obtiene 2.15 puntos habiendo
servicios de consultoria integral o parcial a partir de andlisis cualitativo de la percepcion acreditado 4.6 meses de experiencia. Al aplicarse la
de los ciudadanos . regla de fres respecto del licitante Lexia Investigacion
Cualitativa, S. A. de C. V. quien acredit6 17.10
En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en alguno meses, siendo el licitante que obtuvo mayor puntaje
- de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendré puntos. en este subrubro.
Experiencia y
21 Esptla_qa{lhdtad del En caso de presentar un mayor namero de contratos para el otorgamiento de los puntos 16.00 2.15

icitante solo se consideraran los primeros cinco contratos, segiin el nimero de folio consecutivo ’ Nimero de contrato Vigencia de contrato

de la propuesta. 1 (folio 00067) 1 de octubre al 15 de
noviembre de 2015.

EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios (1.15 meses)
similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le oforgara maximo 2 (folio 00074) 29 de mayo al 21 de
8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignarén de agosto de 2012. (2.14
manera proporcional. meses)

Documentos que EL LICITANTE debera presentar para acreditar la experiencia y
especialidad:

o Copia legible de los contratos y/o versiones publicas de éstos, celebrados con el
sector ptblico y/o privado, debidamente firmados, que incluyan el o los anexos a fin
de verificar el alcance de la contratacion.
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La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE
que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En caso de que haya
fenido cambios de su razon o denominacion social, debera presentar copia simple de
la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

o EL LICITANTE proporcionaré la relacién de contratos que incluya direccion, teléfono
y nombre de la persona a contactar de cada uno de los contratos presentados. El
INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

EL LICITANTE podra presentar version plblica de los contratos o, en su caso, carta
emitida por el representante legal de EL LICITANTE que confenga un extracto de ese
documento o seccidn, con datos de contacto def cliente y que incluyan la informacion
necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la
informacion que se solicita..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya
acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y entregables— a los
solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgaré méaximo de 8 (ocho)
puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

Ningtin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntqs maximos para el maximo de afios 8.00 puntos
acreditados.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido por
EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se presenten".

Especialidad

Ei LICITANTE presentd6 2 contratos con los que
acredita su especialidad en servicios similares al
requerido por el Instituto Nacional Electoral. Al
aplicarse la regla de fres respecto del licitante Lexia
Investigacion Cualitativa, S. A. de C. V. quien present6
5 contratos, por lo tanfo el licitante Grupo de Asesores
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| LICITANTE: Grupo de Asesores Unidos, S. C. | 18 de diciembre de 2017. |
Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos: Unidos, S. C. obtiene 3.20 puntos por concepto de
EL LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra especialidad.
el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de fres y los puntos
se asignaran de manera proporcional. - 3.20
Ningin aspecto acreditado 0.00 puntos Numeral 2 inciso f} de la Convocatoria que a la letra

Puntos méximos para el méximo de afios dice "Las proposiciones deberan realizarse en

acreditados. 8.00 puntos estricto apego a las necesidades planteadas por el

INSTITUTO en la presente convocatoria, sus

En caso de que dos o més LICITANTES acrediten el mismo nimero de especialidad o anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)
de afios de experiencia, se daré la misma puntuacion a los dos o més LICITANTES que solicitudes de aclaracion que se presenten”.

se encuentren en ese supuesto.
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Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de
la convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita
garantizar el cumplimiento del contrato que se formalice.
31 Para la evaluacién de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y cdmo llevaréa a cabo las actividades y/o
tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente convocatoria.
Metodologia
. EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar para
_Metodologia, | |5 prestacién del servicio solicitado, considerando ef cumplimiento de cada punto
31.1 "I':lg?e:t;gilg:ii:{] sefialado en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” 4.00 4,00 El LICITANTE presenta metodologia para _la
servicio i prestacion de servicios (folio 00002 al folio 00007,
Cumple 4.00 puntos conforme al Anexo 1 "Especificaciones Técnicas de la
No cumple 0.00 puntos Convogatoria”, por lo que se otorgan 4.00 puntos.
Plan de Trabajo
EL LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale las
etapas, periodos o procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que se El LICITANTE presenta el PLAN DE TRABAJO, que
solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma para el afio consiste en 21 acciones que sefiala el plan de creacion
2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la presente convocatoria, que consiste en acciones en materia de analisis
que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables establecidos también en cualitativo, configuracion de discursos asertivos,
Plan de Trabajo | dicho Anexo 1. revision de plan de trabajo y objetivos del INE, notas
312 propuesto Cumple 6.00 puntos 6.00 6.00 estratégicas, sesiones de trabajo, disefio de
No cumple 0.00 puntos alternativas de discurso, organizacion y definicion de
tareas, planteamiento de retos estratégicos, sintesis
Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo de acciones de acuerdo, seguimiento del cumplimiento
de acuerdos, analisis de avances de acuerdos,
o  Propuesta de Programa de actividades y/o tareas planteamiento de acuerdos atendidos y resultados
e Desarollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6 entregables obtenidos, planteamiento de acciones no realizadas,
establecidos en el Anexo 1 de manera que se incluyan, al menos, 20 planteamiento de acuerdo prioritario, historial de
— 12/14
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propuestas especificas de productos. acciones y resultados, andlisis de avances y
diagnéstico de valoracion externa, analisis de nuevos
refos y coyuntura social y sintesis de acciones y
resultados para nuevo plan de trabajo.(Propuesta

técnica folio 00007 y 00008).

En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, solo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segun el orden en que fueron
presentadas, ya sea por nimero de folio o registro de archivo electronico.

343

Esquema
estructural de la
organizacion de

los recursos
humanos

Ei LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos correspondientes,
debiendo estar considerado el personal con el que acredite el subrubro 1.1 de la

El' LICITANTE presenta el organigrama de las
personas que se asignaran para la prestacion del

4.00 servicio solicitado (Propuesta técnica folio 00001), por

presente tabla. 4.00 lo que se le asigna 4.00 puntos.
Cumple 4.00 puntos
No cumple 0.00 puntos

Cumplimiento de

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la
especialidad de la presente tabla (Rubro 2).

Derivado de la revision integral realizada a la
propuesta presentada se advierte que para este

subrubro el LICITANTE presentd la siguiente
documentacion:

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados

para el Rubro 2 de la presente tabla, solo se considerara un documento de cumplimiento Contrato Documentos

por contrato. 1 (folio 00067 y 00070)

1 (folio 00090)

Liberacion de garantia
Liberacion de garantia.

Documentos gque dehera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

41| o tos e Liberacion de garantia. 9.00 6.00 El LICITANTE presentd 2 contratos con los que
e Liberaciones de pago sin penalizaciones. acredita su especialidad en servicios similares al
e  Cartas de safisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las requerido por el Instituto Nacional Electoral. Al
obligaciones contractuales en tiempo y forma. aplicarse la regla de tres respecto del licitante Lexia
Investigacion Cualitativa, S. A. de C. V. quien presento
Obtendra el maximo de puntos, EL 3 contratos, por lo tanto el licitante Grupo de Asesores
LICITANTE que acredite el maximo de Unidos, S. C. obtiene 6.00 puntos por concepto de
cumplimiento de contratos, y a partir del 9,00 puntos especialidad.
maximo se aplicara una regla de fres y los | ™
puntos se asignardn de manera
proporcional.
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Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
El Instituto se reserva el derecho de verificar la . veracidad de la informacion estricto apego a las necesidades planteadas por el
proporcionada. INSTITUTO en la presente convocatoria, sus

anexos Y las modificaciones que se deriven de la(s)
solicitudes de aclaracion que se presenten”.

of

Lic. Rubén Alvarez Mendiola )
COORDINADOR NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL
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| LICITANTE: Lexia Investigacién Cualitativa, S. A. de C. V.

APACIDAD DEL LICITANTE:
onsiste en el nimero de recursos

- coimo los recursos de equipamiéntoque requie

Subrubro

sndiciones y niveles de calidad req :
con las obligaciones previstas en:elicontrato que se fi

Concepto Forma de evaluacién
Capacidad de | Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en Puntos
141 los Recursos | cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con | - Esperados
Humanos: el servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo. gt Gt i R T el
EL LICITANTE deberé acreditar los afos de experiencia de su personal presentando Derivado del analisis realizado a la propuesta presentada, se
el curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los servicios cuente con advierte que el LICITANTE acredit6 263 meses de experiencia para
la experiencia minima que se sefiala a continuacion en la prestacion de servicios de el Lider de Proyecto. Siendo el LICITANTE que mayor nimero de
Consultoria para la Generacion del Mensaje Institucional a partir de Analisis meses de experiencia acredité para el Lider de Proyecto, por lo que
Cualitativo de la Percepcion de los Ciudadanos. se le asigna 3.00 puntos.
Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que Lider de Meses de Puntos
permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura, proyecto experiencia obtenidos.
con vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del (experiencia)
Instituto de elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional, Marco -
generando insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracion y Antonio
comprension de la informacion ptblica, comprender a profundidad los elementos Claudio 263 meses 3.00
centrales de la informacion pablica, proponer soluciones y posibles lineas de accion Ernesto
. al discurso entre la ciudadania sobre el quehacer de! Instituto, proveyendo rutas de Flores
Experiencia en accion en materia de posicionamiento y desarrollo del mensaje, crear herramientas 12.00 Thomas,
114 asgntos segmentadas por publico objetivo en razén de insumos a partir de la exploracion y 13.00 cuenta con
relacionados comprension de la informacion publica (percepcion, entendimiento, conocimiento), experiencia
proveer consultoria experta y atencién personalizada en materia de mensaje de analisis
institucional. cualitativo,
estudios de
Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que mercado,
presente cada LICITANTE: consultoria
. Experiencia como minimo de 1 afio o més (hasta 3 afios) en la ejecucion integral,
de consultoria para la generacion de mensajes institucionales investigacion
e  Recibir algin reconocimiento piblico o privado de proyectos en de gabinete,
consuitoria y/o comunicacion institucional. asesoria en
estrategias
de
comunicacion
(folio 00002)
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Para el grupo de trabajo:

Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y
comprension de la opiniobn plblica a través de investigaciones,
estrategias de comunicacion y anlisis continuamente actualizados en
temas de ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y

sociedad desde una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO

No acredita la experiencia minima requerida
de 1 afio.

0.00 puntos

Obtendra el méaximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
maximo de experiencia (hasta 3 afos), y a
partir del méaximo se aplicara una regla de fres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

3.00 puntos

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente algln reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su trabajo
en la produccion de contenidos audiovisuales.

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicélogo en investigacion de la opinién pilblica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 12 meses. ]
Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona
Acredita 36 meses 1 dia o mas 2.5 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar a los comunicélogos 5 puntos

Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

Para el Grupo de Trabajo, el L!CFITANTE acredita la experiencia
profesional de cuatro personas, la cual se detalla a continuagion:

Perfil de Meses de Puntos
integrantes experiencia obtenidos.
Integrante 1.-
Rubén Alejandro
Avendaiio 177 meses 2.50
Bautista cuenta
con experiencia
en investigacion
cualitativa,
esfrategia de
comunicacion e
investigacion de
opinién
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No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el méximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del méximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

Analista

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del méximo se aplicara una regla de tres y los | 2 puntos
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona
por cada especialidad. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para
el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes
mencionados, de acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la
informacién proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad
de dicha informacion.

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que se
sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.

publica.{folio
00013)

Integrante 2.
Claudia Bravo
Pérez con
experiencia en
analisis de
programas
gubemamentales,
comunicacion
folio 00021)

23 meses

2.50

Integrante 3.
Judith Yolanda
Barrita Chagoya
€on experiencia
en difusion de
mensajes,
proyectos de
comunicacion
(folio 00017)

119 meses

2.00

Integrante 4.
Juan Natanael
Heméandez
Olvera con
experiencia en
planeacion,
organizacion y
ejecucion de
logistica,
operaciones y
monitoreo de
trabajo de campo.
folio 00027)

131 meses

2.00
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EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su Del andlisis realizado, se advierte que el LICITANTE presento lo
personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite haber que se detalla a continuacion referente a la acreditacion por
concluido los estudios 100%, relacionados con ciencias de la comunicacion o concepto de conocimientos sobre la materia objeto de los servicios,
cualquier otro relacionado con la consultoria en materia de exploracion y comprension otorgandosele 3.75 puntos para este subrubro.
de la opinion publica.
. Perfil def Lidery los | Grados y especialidades | Puntos
LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona) |ntegrames del | académicos obtenidos
Grupo de Trabajo
Presenta los grados y
Doctorado 1.50 punto especialidades
Maestria 1.00 punto . Lider de Proyecto académicas en titulo de 3.00
Especialidad 0.50 punto Licenciado en
Puntos méaximos a otorgar al lider def proyecto 3.0 puntos Comunicacién Social y
Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados presenta constancia del
académicos que acredite. 10.00 3.75 grado de Maestria en
Conocimientos Comunicacion y el grado
112 sobre la GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion de Dogtor fie Periodismo
o materia objeto | y 1 analista) y Ciencias de Ia
de los servicios Comunicacion.(propuesta
Maestria 1.00 punto técnica folios 00006 hasta
por persona 00012).
Especialidad 0.50 punto Integrante 1.- | No presenta documento 0.00
por persona COMUNICOLOGO
Licenciatura 0.25 puntos Integrante 2.- | Presenta cédula 0.25
por persona COMUNICOLOGO, | profesional  (propuesta
Puntos méaximos a otorgar al grupo de trabajo  7.00 puntos técnica folio 00023).
Integrante 3.- | Presenta  titulo de 0.25
Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo ESPECIALISTAEN { Licenciada en
con el 0 los grados académicos que acredite por persona. DIFUSION Comunicacion (folio
En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los 00020)
puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de Integrante 4- | Presenta fitulo  de 0.25
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion. ANALISTA Licenciado en Psicologia
El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera y cédula profesional
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la (folios 00029 y 00030)
presente tabla.
Dominio de
1.1.3 aptitudes Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo EILICITANTE obtiene 4.98 puntos para el concepto de dominio de
relacionadas | que prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y maximo aplitudes relacionadas con los servicios, derivado de que los
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con los
servicios

5 (cinco) proyectos de consultoria a partir de andlisis cualitativos, para instituciones
publicas como para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol
desempefiado, la descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre, teléfonos,
correo electronico, para verificar la informacion proporcionada) y actividades
especificas y a partir del maximo se aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida
Obtendra el méximo de puntos, EL LICITANTE
que acredite el mayor nimero de proyectos de
consultoria, y analisis cualitativo, y a partir del
maximo se aplicard una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.

0.00 puntos

3.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion
y 1 analista)

No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos

consultoria

Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos
por persona

Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos
por persona

Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos
por persona

Puntos méximos a otorgar al grupo de trabajo  4.00 puntos

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de proyectos, se
dara la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

7.00

498

curriculum vitae presentados tanto del LIDER DE PROYECTO
como del GRUPO DE TRABAJO acreditando el dominio de
aptitudes que se detallan a continuacion.

Perfil del Lider e

Dominio de | Puntos
giﬁ%ag;e%abagel aptitudes obtenidos.
Cuenta con
conocimientos
Lider de Proyecto | en investigacion, 1.58
estrategias  de
comunicacion,
consultoria,
analisis y

evaluacion  de
estrategias y
campanas
institucionales,
analisis de
estudios
cualitativos
(propuesta
técnica  folios
00002 al 00005);
por lo que
obtiene 1.58
puntos, en virtud
de que el
LICITANTE con
mayor puntaje es
Grupo de
Asesores
Unidos, S.C.
obtuvo 3.00
puntos con un
fotal de 17
proyectos para el
LIDER DE
PROYECTO.
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En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos sélo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de
acuerdo con el niimero de folio consecutivo de su proposicion.

El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera
el mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la
presente tabla.

Integrante 1-
COMUNICOLOGO

Cuenta con
conocimientos
de evaluacion de
campafias

institucionales,
realizacion  de
grupos  focales
para campafias
de difusion,
consultoria  en
estrategias  de
comunicacion,
estudios de
exploracion  de
percepcion y
cultura electoral
(propuesta

técnica  folios
00014 y 00015).

0.80

Integrante  2.-
COMUNICOLOGO

Cuenta con

conocimientos
de  campafias
institucionales,
realizacion  de
entrevistas
cualitativas,
consultoria  en
estrategia  de
comunicacion
(propuesta
técnica folio
00022).

0.80

Integrante 3.-
ESPECIALISTA
EN DIFUSION

Tiene
conocimientos
en desarrollo de
metodologia e
instrumentos,
analisis y
planteamiento de

0.80

6/13




' ) Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
l N E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL
No. IA3-INE-039/2017

Instituto Nacional Electoral CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL
’ A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

| LICITANTE: Lexia Investigacién Cualitativa, S. A. de C. V.

18 de diciembre de 2017. |

estrategias  de
comunicacion
institucional,
consultoria
integral y
estrategia  de
investigacion,
investigacion de
gabinete,
monitoreo y
analisis de open
groups;  (folio
00017 y 00018).
Cuenta con
conocimientos
Integrante 4.- 1 de difusion 1.00
ANALISTA institucional,
asesoria y
acompafiamiento
en desarrollo de
estrategias  de
comunicacion,
evaluacion
cualitativa  de
estudios de
mercado,
entrevistas,
(propuesta
técnica  folios
00027 y 00028).

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra dice "Las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las
necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven
de la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.
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1.2

21

Participacion
de personas
con
discapacidad o
empresas que
cuenten con
trabajadores
con
discapacidad

Experiencia y
Especialidad
del licitante

EI LICITANTE deberé4 acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
Materia de Adgquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se
otorgara 1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad
al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de
empleados cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la
fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria, EL
LICITANTE debera presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados con el
sector publico y/o privado, con una antigiledad no mayor a 5 (cinco) afios de su
formalizacion, con los que acredite la prestacion de servicios de consultoria a partir
de analisis cualitativo de acuerdo a los contenidos y entregables solicitados en la
presente convocatoria.

Se entendera por contratos similares aquellos que dentro de su alcance consideren
los servicios de consultorfa integral o parcial a partir de andlisis cualitativo de la
percepcion de los ciudadanos

En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en
alguno de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendréa puntos.

1.00

16.00

0.00

8.00

De la revision integral de la proposicion del LICITANTE, se advierte
que no presenta documento en el que sefiale o acredite que cuenta
con personal con discapacidad, razon por la cual no obtiene el
punto esperado 0.00 puntos.

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra dice "Las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las
necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven
de la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.

Experiencia

EI LICITANTE obtiene 8.00 puntos, en virtud de haber acreditado
el mayor tiempo de experiencia, siendo esta de 17 meses 10 dias.

Numero de contrato
1 (folio 00042)

Vigencia de contrato
vigencia del 10 de
agosto al 30 de
noviembre 2015 (3.20
meses)

vigencia del 31 de
agosto al 15 de
octubre 2015 (1.16
meses)

2 (folio 00054)
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En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los 3 (folio 00090 y 00091) | vigencia del 24 de abril
puntos solo se consideraran los primeros cinco contratos, segun el nimero de folio al 31 de julio 2017 (3.7
consecutivo de la propuesta. meses)

4 (folio 00096 y 00097) | vigencia del 24 de abril
EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de al 31 de julio 2017 (3.7
servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le meses)
otorgara méximo 8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los 5 (folio 00138) Vigencia del 20 de
puntos se asignaran de manera proporcional. : octubre al 31 de

diciembre de 2016.(2

Documentos que EL LICITANTE debera presentar para acreditar la experiencia ' meses 11 dias)
y especialidad:

« Copia legible de los contratos y/o versiones publicas de éstos, celebrados con el
sector publico y/o privado, debidamente firmados, que incluyan el o los anexos a
fin de verificar el alcance de la contratacion.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa
LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En
caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social, debera

presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva. Especialidad

« EL LICITANTE proporcionara la relacion de contratos que incluya direccion,
teléfono y nombre de la persona a contactar de cada uno de los contratos EI LICITANTE presento 5 contratos, los cuales acreditan su
presentados. EI INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion 8.00 especialidad en servicios similares al requerido por el Instituto
proporcionada. Nacional Electoral, por lo que se le otorgan 8.00 puntos.

EL LICITANTE podra presentar version piblica de los contratos o, en su caso,
carta emitida por el representante legal de EL LICITANTE que contenga un
extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto def cliente y que
incluyan la informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la
posibilidad de corroborar la informacion que se solicita..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya
acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y entregables- a los

4 .
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solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgara maximo de 8
(ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

Ningtin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos méximos para el maximo de afios
acreditados. 8.00 puntos

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido
por EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EL LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad,
obtendra el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de fres
y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Ningiin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntos méximos para el maximo de afios
acreditados. 8.00 puntos

En caso de que dos 0 més LICITANTES acrediten el mismo numero de especialidad
o de afios de experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o mas LICITANTES
que se encuentren en ese supuesto.

Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la
341 convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita garantizar el
cumplimiento del contrato que se formalice.
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Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que
dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a cabo las actividades y/o tareas que implica el mismo,
el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la
organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente convocatoria.

Metodologia
Metodologia, | EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar . . -
vision a utilizar | para la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada punto EILICITANTE presenta metodologia para la prestacion de servicios
3.1 enla sefalado en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” 4.00 4.00 "Lpropugsta técnica folio 00002 al folio 00007, canforme al Anexo 1
prestacion del “Especificaciones Técnicas de la Convocatoria’, por lo que ‘se
servicio Cumple 4.00 puntos otorgan 4.00 puntos.
No cumple 0.00 puntos
. Plan de Trabajo
EL LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale
las etapas, periodos o procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que EILICITANTE presenta el PLAN DE TRABAJO, que consiste en 21
se solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma para acciones que sefiala el plan de creacion que consiste en acciones
el afio 2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la presente en materia de anélisis cualitativo, configuracion de discursos
convocatoria, que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables asertivos, revision de plan de trabajo y objetivos del INE, notas
establecidos también en dicho Anexo 1. estratégicas, sesiones de trabajo, disefio de alternativas de
Cumple 6.00 puntos discurso, organizacion y definicion de tareas, planteamiento de
Plan de No cumple 0.00 puntos | retos estratégicos, sintesis de acciones de acuerdo, seguimiento
3142 Trabajo 6.00 6.00 del cumplimiento de acuerdos, analisis de avances de acuerdos,
propuesto | Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo planteamiento de acuerdos atendidos y resultados obtenidos,
planteamiento de acciones no realizadas, planteamiento de
e  Propuesta de Programa de actividades y/o tareas acuerdo prio.ritarip, _historial de acpjones y resultad_og anélisis de
»  Desarrollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6 entregables avances y diagndstico de valoracion externa, anlisis de nuevos
establecidos en el Anexo 1 de manera que se incluyan, al menos, 20 retos y coyuntura social y sintesis de acciones y resultados para
propuestas especificas de productos. nuevo plan de trabajo.(Propuesta técnica folio 00007 y 00008).
El LICITANTE presenta una propuesta de cronograma opcional,
En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, solo se porlo que se le asigna 6.00 puntos.
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segin el orden en que fueron
presentadas, ya sea por niimero de folio o registro de archivo electrénico.
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EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para
Esquema la prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos El LICITANTE presenta el organigrama de las personas que se
estructural de | correspondientes, debiendo estar considerado el personal con el que acredite el asignaran para la prestacion del servicio solicitado (Propuesta
313 la organizacién | subrubro 1.1 de la presente tabla. 4.00 4.00 técnica folio 00001), por lo que se le asigna 4.00 puntos.
de los recursos :
humanos
Cumple 4.00 puntos
0.00 puntos

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la Derivado de la Revision integral realizada a la propuesta

especialidad de la presente tabla (Rubro 2). presentada, se advierte que para este subrubro el LICITANTE
present6 la siguiente documentacion:

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los Contrato Documentos

presentados para el Rubro 2 de la presente tabla, slo se considerara un documento 1 (fofio 00067 y 00070) | No presenta liberacion

de cumplimiento por contrato. de garantia, no

presenta fianza, no
presenta carta de

Documentos gue debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: satisfaccion del
e Liberacion de garantia. servicio o de
44 Cumplimiento e  Liberaciones de pago sin penalizaciones. 9.00 cumplimiento de la
: de contratos e Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de : 9.00 totalidad de las
las obligaciones contractuales en tiempo y forma. obligaciones
contractuales.
2 (Propuesta técnica | Presenta carta de
Obtendra el maximo de puntos, EL folio 00076 al 00080). | satisfaccion del
LICITANTE que acredite el maximo de . servicio 0 de
cumplimiento de contratos, y a partir del 9.00 puntos cumplimiento  de la
maximo se aplicara una regla de fres y los | ™ totalidad de las
puntos se asignaran de manera obligaciones
proporcional. contractuales
Contrato  3.- Folio | Presenta liberacion de
00094 garantia.
’ 12/13
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El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion Contrato 4 No presenta
proporcionada. documentos para

acreditar el
cumplimiento del

contrato.
Contrato 5.- (Propuesta | Presenta liberacion de
técnica folio 00138). garantia

Lic. Rubén Alvarez Mendiola ]
COORDINADOR NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL
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CAPACIDAD DEL LICITANT

Subrubro

Cancepto‘ '

Forma de evaluacion

1.1

Capacidad de los
Recursos
Humanos:

Puntos
Esperados

Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por EL LICITANTE, en
cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacion con el
servicio requerido de acuerdo a lo sefialado mediante curriculo.

Experiencia en
asuntos
relacionados

EL LICITANTE deber4 acreditar los afios de experiencia de su personal presentando el
curriculum. Se requiere que todo el personal que prestara los servicios cuente con la
experiencia minima que se sefala a continuacién en la prestacion de servicios de
Consultoria para la Generacion del Mensaje Institucional a partir de Analisis Cualitativo
de la Percepcion de los Ciudadanos.

Derivado de la revision realizada a la propuesta
presentada por el LICITANTE se advierte que no
acredité los afios de experiencia para el Lider de
Proyecto, en asuntos relacionados en la ejecucion de
consulforia para la generacion de mensajes
institucionales; por lo que obtiene 0.00 puntos.

Se entiende por los servicios de consultoria elementos de alerta y comentarios que
permitan perfeccionar las acciones a seguir para atender situaciones de coyuntura, con
vision de mediano y largo plazo, y, en este tenor, proveer a los voceros del Instituto de
elementos para el manejo y posicionamiento del discurso institucional, generando
insumos para la toma de decisiones a partir de la exploracién y comprension de la

informacion publica, comprender a profundidad los elementos cenfrales de la
informacion publica, proponer soluciones y posibles lineas de accion al discurso entre la
ciudadania sobre el quehacer del Instituto, proveyendo rutas de accién en materia de
posicionamiento y desarrollo del mensaje, crear herramientas segmentadas por publico
objetivo en razén de insumos a partir de la exploracion y comprension de la informacion
publica (percepcion, entendimiento, conocimiento), proveer consultoria experta y
atencion personalizada en materia de mensaje institucional.

Para el director operativo, que sera el lider del proyecto/ director operativo que presente
cada LICITANTE:
e Experiencia como minimo de 1 afio o mas (hasta 3 afios) en la ejecucion de
consultoria para la generacion de mensajes institucionales
e Recibir algin reconocimiento publico o privado de proyectos en consultoria
y/o comunicacién institucional.

Para el grupo de trabajo:
e  Experiencia en alguno de los procesos en materia de exploracion y

13.00

0.00

Lider de
proyecto
(experiencia)

Meses de
experiencia

Puntos
obtenidos.

No presenta
curriculum

0.00
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comprension de la opinion piblica a través de investigaciones, estrategias
de comunicacion y andlisis continuamente actualizados en temas de
ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica, economia y sociedad desde
una perspectiva nacional.

LIDER DE PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO
No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio. )

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al director operativo con el
maximo de experiencia (hasta 3 afios), y a
partir del méximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion se
consideraran afios y meses de experiencia
acreditada.

Obtendra un punto extra el LICITANTE que
presente algun reconocimiento emitido por
alguna autoridad en la materia por su frabajo
en la produccion de contenidos audiovisuales.

3.00 puntos

1.00 puntos

GRUPO DE TRABAJO

Comunicélogo en investigacion de la opinién pablica (2 personas)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos

de 12 meses.

Acredita de 12 meses 1 dia a 36 meses 2.00 puntos
por persona

Acredita 36 meses 1 dia o més 2.5 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar a los comunicélogos 5 puntos

Especialista en difusion de mensajes institucionales (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 afio

Para el Grupo de Trabajo, el LICITANTE no presentt
documentos que acrediten los afios de experiencia de
grupo de trabajo en materia de exploracion y
comprension de la opinién publica a través de
investigaciones, estrategias de comunicacion y
anélisis continuamente actualizados en temas de
ciudadania, voto, cultura ciudadana y politica,
economia y sociedad desde una perspectiva nacional,
por lo que obtiene 0.00 puntos.

Perfil de Meses de Puntos
integrantes experiencia obtenidos.
No presenta 0.00
grupo de

trabajo

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por
el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de
la(s) solicitudes de aclaracién que se presenten”.

/
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Analista

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el maximo
afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir
del méximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraréan afios y
meses de experiencia acreditada.

2 puntos

No acredita la experiencia minima requerida
de 1 afio

0.00 puntos

Obtendra el maximo de puntos EL LICITANTE
que acredite al Especialista con el méximo

| afios de experiencia (hasta 3 afios), y a partir

del méximo se aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera proporcional.
Para la contabilizacion se consideraran afios y
meses de experiencia acreditada.

2 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de cuando menos una persona por
cada especialidad. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el
otorgamiento de los puntos solo se van a considerar el (fos) primero(s) integrantes
mencionados, de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Se requiere que los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la
informacion proporcionada. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de
dicha informacién.

El personal que debe acreditar la experiencia minima solicitada sera el mismo que se
sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente tabla.
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Conocimientos
sobre la materia
objeto de los
servicios

EL LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su
personal presentando copia de cédula profesional o constancia que acredite haber
concluido los estudios 100%, relacionados con ciencias de la comunicacion o cualquier
otro relacionado con la consultoria en materia de exploracion y comprension de la
opinion plblica.

LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

Doctorado 1.50 punto
Maestria 1.00 punto
Especialidad 0.50 punto

Puntos maximos a otorgar al lider del proyecto 3.0 puntos
Para el lider del proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados
académicos que acredite.

GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion y
1 analista)

Maestria 1.00 punto
por persona

Especialidad 0.50 punto
por persona

Licenciatura 0.25 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo ~ 7.00 puntos

Para el personal que integra el grupo de trabajo, se sumaran los puntos de acuerdo con
el o los grados académicos que acredite por persona.

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de Ios
puntos s6lo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de acuerdo
con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera el
mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de la presente
tabla.

10.00

0.00

“acrediten el o los grados académicos de los

EI LICITANTE no presento copia de cédula
profesional o constancia que acredite los estudios
concluidos por parte del Lider de Proyecto; por lo
que obtiene 0.00 Puntos.

EI LICITANTE no presenta documentos que

integrantes del Grupo de Trabajo; por lo que obtiene
0.00 Puntos para el Grupo de Trabajo.

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por
el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones que se deriven de
la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.
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Se requiere que, mediante curriculum vitae, el lider de proyecto/director operativo que
 prestara los servicios, acredite haber trabajado en minimo 1 proyecto y maximo 5 (cinco)

proyectos de consultoria a partir de analisis cualitativos, para instituciones ptiblicas como ) Derivado de la revision realizada a la propuesta
para empresas y/o institutos privados, debiendo sefialar el rol desempefiado, la presentada por el LICITANTE no entregé curriculum
descripcion del proyecto, datos de contacto, (nombre, teléfonos, correo electronico, para vitae del Lider de Proyecto, ni de cada infegrante del
verificar la informacion proporcionada) y actividades especificas y a partir del maximo se Grupo de Trabajo que demuestre el dominio de
aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional aptitudes de consultoria a partr de analisis

. cualitativos; razon por la cual obtiene 0.00 Puntos.
LIDER DEL PROYECTO/DIRECTOR OPERATIVO (1 persona)

No acredita la experiencia minima requerida 0.00 puntos Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la lefra
Obtendra el méaximo de puntos, EL LICITANTE dice "Las proposiciones deberan realizarse en
que acredite el mayor niimero de proyectos de estricto apego a las necesidades planteadas por
consultoria, y analisis cualitativo, y a partirdel | 3.00 puntos el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
maxime se aplicara una regla de tres y los anexos y las modificaciones que se deriven de
_puntos se asignaran de manera proporcional. la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.
Dominio de
1 aptitudes GRUPO DE TRABAJO (4 personas: 2 comunicélogos, 1 especialista en difusion y 700 0.00
A3 | relacionadas con | 1 analista) :
los servicios
No acredita al menos 1 proyecto de 0.00 puntos
consultoria
Acredita 1 0 2 proyectos de consultoria 0.50 puntos
por persona
Acredita 3 0 4 proyectos 0.80 puntos
por persona
Acredita 5 proyectos de consultoria 1.00 puntos
por persona

Puntos maximos a otorgar al grupo de trabajo ~ 4.00 puntos

En caso de que dos o més licitantes acrediten el mismo nimero de proyectos, se dara
la misma puntuacion a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los
puntos solo se van a considerar el (los) primero(s) integrantes mencionados, de acuerdo
con el nimero de folio consecufivo de su proposicion.
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El personal que debe acreditar los conocimientos académicos o profesionales sera el
mismo que se sefiale en el organigrama que se solicita en el Rubro 3.1.3 de Ia presente
tabla.

No cuenta con personal en situacién de 0.00 puntos en el que sefiale o acredite que cuenta con personal
Participacion de discapacidad con discapacidad, razon por la cual no obtiene el
personas con Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto punto esperado 0.00 puntos.

discapacidad o

EI'LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha
del acto de presentacion y aperiura de proposiciones, comprobandose con la
documentacion que se relaciona en el inciso g) del numeral 5.1 de la presente
convocatoria.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios

Experiencia y de la misma naturaleza que los solicitados en la presente convocatoria, EL LICITANTE
21 Especialidad del | debera presentar un maximo de 5 (cinco) contratos celebrados con el sector publico
licitante ylo privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afios de su formalizacion, con los

que acredite la prestacion de servicios de consultoria a partir de anlisis cualitativo de
acuerdo a los contenidos y entregables solicitados en la presente convocatoria.

1.2 empresas que | De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en 1.00 0.00 Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
cuenten con Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara dice "Las proposiciones deberan realizarse en
trabajadores con | 1 (uno) punto a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al estricto apego a las necesidades planteadas por
discapacidad | comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantila de el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus

De la revision integral de la proposicion del
LICITANTE, se advierte que no presenta documento

anexos y las modificaciones que se deriven de
la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.
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Se entendera por contratos similares aqiellos que dentro de su alcance consideren los
servicios de consultoria integral o parcial a partir de analisis cualitativo de la percepcion
de los ciudadanos

En caso de que cualquiera de los servicios antes mencionados no se acredite en alguno
de los contratos presentados, EL LICITANTE no obtendra puntos. 16.00

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el.otorgamiento de los puntos
s6lo se consideraran los primeros cinco contratos, seguin el nimero de folio consecutivo
de fa propuesta.

EL LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios
similares a lo solicitado en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgara méximo
8 (ocho) puntos; para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional.

Documentos que EL LICITANTE debera presentar para acreditar la experiencia y
especialidad:

o Copia legible de los contratos ylo versiones publicas de éstos, celebrados con el
sector pitblico y/o privado, debidamente firmados, que inciuyan el o los anexos a fin
de verificar el alcance de la contratacion.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE
que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En caso de que haya
tenido cambios de su razon o denominacion social, debera presentar copia simple de
la reforma o reformas a su Acta Constituiva.

EL LICITANTE proporcionara la relacion de contratos que incluya direccion, teléfono
y nombre de la persona a contactar de cada uno-de los contratos presentados. Ei
INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada.

EL LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta
emitida por el representante legal de EL LICITANTE que contenga un extracto de ese
documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion
necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la
informacion que se solicita..
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se acreditara a partir de los contratos con los que EL LICITANTE haya
acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de
servicios de la misma naturaleza —en alcance, contenidos y enfregables- a los
solicitados en la presente convocatoria, EL INSTITUTO le otorgara maximo de 8 {ocho)
puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

Ninglin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntog maximos para el maximo de afios 8.00 puntos
acreditados.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD

Seran considerados los contratos con los que acredite similitud al servicio requerido por
EL INSTITUTO en el presente procedimiento de contratacion.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

EL LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos de especialidad, obtendra
el maximo de 8 (ocho) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos
se asignaran de manera proporcional.

Ninglin aspecto acreditado 0.00 puntos
Puntqs méaximos para el maximo de afios 8.00 puntos
acreditados.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de especialidad o
de afios de experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o mas LICITANTES que
se encuentren en ese supuesto.

EXPERIENCIA

El LICITANTE presenta 2 contratos los cuales
acreditan 3 meses 20 dias de experiencia. Al aplicarse
la regla de fres respecto del LICITANTE Lexia
Investigacion Cualitativa, S. A. de C. V. quien acreditd
17.10 meses., siendo el licitante fa que obtuvo mayor
1.50 puntaje en este subrubro, por lo fanto el licitante
Evidens Investigacion de Mercados, S. C. obtiene
1.50 puntos.

Contrato Vigencia del contrato

1 (folio 00012) Vigencia 22 de
septiembre al 21 de
noviembre 2016. {2
meses).

Vigencia 09 de
noviembre al 31 de
diciembre 2015. {1
mes 23 dias).

2 (folio 00034)

ESPECIALIDAD

El LICITANTE presenta 2 contratos los cuales
acreditan su especialidad en servicios similares al
3.20 requerido por el Instituto Nacional Electoral. Al
' aplicarse la regla de tres respecto del LICITANTE
Lexia Investigacion Cualitativa, S. A. de C. V. con
mayor puntaje, siendo el licitante que obtuvo 8.00
puntos en este subrubro, Evidens Investigacion de
Mercados, S. C. obtiene 3.20 puntos.
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Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria: la
metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta por EL LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato
que se formalice.
34
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio solicitado, cuando y como lievara a cabo las actividades y/o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos
para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se estructurara fa organizacion de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente convocatoria.
) EL LICITANTE debera presentar la metodologia y en su caso, los criterios a utilizar para El LICITANTE presenta metodologia para la
. l}{letodo[qgla, la prestacion del servicio solicitado, considerando el cumplimiento de cada punto prestacion de servicios (folio 00001 al folio 00003,
344 | Visionautiizaren | ooqo00 en ef Anexo 1 “Especificaciones técnicas” 4.00 4.00 conforme al Anexo 1 "Especificaciones Técnicas de la
la prestacion del . Convocatoria", por lo que se otorgan 4.00 puntos.
servicio Cumple 4.00 puntos
No cumple 0.00 puntos
EI LICITANTE presenta el PLAN DE TRABAJO, que
EL LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de Trabajo donde sefiale las consiste en 21 acciones que sefiala el plan de
etapas, periodos o procedimientos que seguira para la prestacion del servicio que se creacién que consiste en acciones en materia de
solicita, y debera considerar el cronograma para el afio 2017 y cronograma para el afio analisis cualitativo, configuracion de discursos
2018, descritos en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas” de la presente convocatoria, asertivos, revision de plan de trabajo y objetivos del
que cumplan con las caracteristicas y plazos de entregables establecidos también en INE, notas estratégicas, sesiones de trabajo, disefio
Plan de Trabajo | dicho Anexo 1. de alternativas de discurso, organizacion y definicion
31.2 propuesto Cumple 6.00 puntos 6.00 6.00 de tareas, e retos estratégicos, sintesis de acciones
No cumple 0.00 puntos de acuerdo, seguimiento del cumplimiento de
acuerdos, andlisis de avances de acuerdos,
Aspectos minimos que debera contener el Plan de Trabajo planteamiento de acuerdos atendidos y resultados
obtenidos, planteamiento de acciones no realizadas,
e Propuesta de Programa de actividades y/o tareas planteamiento de acuerdo prioritario, historial de
Desarrollar al menos dos propuestas para cada uno de los 6 entregables acciones y resultados, andlisis de avances y
establecidos en el Anexo 1 de manera que se incluyan, al menos, 20 diagnostico de valoracion extema, analisis de nuevos
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propuestas especificas de productos.

En caso de entregarse mas propuestas a las solicitadas por cada caso, solo se
considerara la primera hecha por EL LICITANTE segdn el orden en que fueron
presentadas, ya sea por n(imero de folio o registro de archivo electronico.

retos y coyuntura social y sintesis de acciones y
resultados para nuevo plan de frabajo.(Propuesta
técnica folio 00007 y 00008).seguimiento del
cumplimiento de acuerdos, andlisis de avances de
acuerdos, planteamiento de acuerdos atendidos y
resultados obtenidos, planteamiento de acciones no
realizadas, planteamiento de acuerdo prioritario,
historial de acciones y resultados, analisis de avances
y diagnostico de valoracion extemna, analisis de
nuevos retos y coyuntura social y sintesis de acciones
y resultados para nuevo plan de trabajo.(folio 00003 y
00004); porlo que el LICITANTE obtiene 6.00 Puntos.

4.1

Cumplimiento de
contratos

EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la

Para este sub-rubro se consideraran los contratos con los que haya acreditado la
especialidad de la presente tabla (Rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados
para el Rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un documento de cumplimiento
por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar ef cumplimiento de contratos:
e Liberacién de garantia.

9.00

Es?uerlngx | prestacion del servicio solicitado y enumerar los puestos o cargos correspondientes, N 12 inci delaC tori la let
estructural de la | goriendo estar considerado el personal con el que acredite el subrubro 1.1 de la lumeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
313 organizacion de 4.00 0.00 dice "Las proposiciones deberan realizarse en

presente tabla. . ]
los recursos estricto apego a las necesidades planteadas por
humanos el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus
Cumple 400 punios anexos y las modificaciones que se deriven de
No cumple 0.00 puntos

0.00

El LICITANTE obtiene 0.00 Puntos para el
Organigrama, en virtud de que de la revision se
desprende que no lo presento.

la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten”.

Derivado de la revision integral, se desprende que el
LICITANTE no presentd garantias ni liberacion de
pagos, ni cartas de cumplimiento, por lo que obtiene
0.00 puntos.

Numeral 2 inciso f) de la Convocatoria que a la letra
dice "Las proposiciones deberan realizarse en
estricto apego a las necesidades planteadas por
el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus

2

1011



Coordinacion Nacional de Comunicacion Social

I N E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL

- No. IA3-INE-039/2017
Instituto Nacional Electoral CONSULTORIA PARA LA GENERACION DEL MENSAJE INSTITUCIONAL

A PARTIR DEL ANALISIS CUALITATIVO DE LA PERCEPCION DE LOS CIUDADANOS

EVALUACION TECNICA
TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

[ LICITANTE: Evidens Investigacién de Mercados, S. C. | 18 de diciembre de 2017. |
e Liberaciones de pago sin penalizaciones. anexos y las modificaciones que se deriven de
e  Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las la(s) solicitudes de aclaracion que se presenten"”.

obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, EL
LICITANTE que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a partir del
maximo se aplicara una regla de fres y los
puntos se asignaran de  manera
proporcional.

9.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
proporcionada.

i
Lic. Rubén Alvarez Mendiola .
COORDINADOR NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL
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Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional
No. IA3-INE-039/2017

percepcion de los ciudadanos

Partida Unica

Consultoria para la generacion del mensaje institucional a partir del analisis cualitativo de la

Resultado del andlisis de precios no aceptables de la oferta presentada que cumple técnicamente con base
en la Investigacién de Mercado

19 de diciembre de 2017

AOCA/OLS

LEXIA INVESTIGACION Mediana de la
; CUALITATIVA, S.A. DE C.V. investigacion
o . L . ! de mercado
ANO No Descripcion Unidad de medida : N PR
: e Precio Unitario antes de IVA precio unitario
(Subtotal 1) antes de IVA
(+10%)
. . . - i Reporte escrito en Precio no
2017 1 Reuniones periddicas de trabajo, seguimiento y andlisis formato editable $9,482.76 aceptabie
ANO No Descripcion Unidad de medida Precio Unitario
Metodologia para desarrollar capacidades institucionales en el manejo de Reporte esctito en .
1 discurso institucional. formato editable $160,000.00 $170,689.66| Precio aceptable
. - . - - Reporte escrito en .
2 Reuniones periédicas de trabajo, seguimiento y analisis formato editable $8,400.00) $9,482.76| Precio aceptable
" " . Reporte escrito en .
3 Informe prospectivo de evaluacion de entorno en materia electoral. formato editable $8,400.00 $9,482.76| Precio aceptable
2018 - . [
Andlisis cualitativo de mensaje y campanias institucionales con visién Reporte escrito en
4 prospectiva y reporte con sugerencias para desarrollo y ajuste de mensaje y fo':mato editable $3,360.00 $3,793.10] Precio aceptable
campafias institucionales.
. . - Reporte escrito en .
5 Analisis de coyuntura sobre discurso plblico. formato editable $33,600.00 $37,931.083] Precio aceptable
’ ) ) T Reporte escrito en ’
6 Asesoria en manejo de discurso institucional formato editable $67,200.00| $85,344.83| Precio aceptable
Subtotal (2) $280,960.00
LV.A. $44,953.60|
Total $325,913.60
Subtotal (1+2) $1,188,160.00
I.V.A. $190,105.60
Total $1,378,265.60|
Precio no aceptable
7
Mediana de la investigacién de mercado, costo unitario antes de IVA
$296,551.72
Precio Aceptable (+10%), costo unitario antes de IVA
$326,206.90
L
Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia De Adquisiciones, Arrend de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral.
I. Articulo 68.- [...]

El calculo de los precios no aceptables se llevard a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de
adjudicacién del Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccién XLI dei articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asf
como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccién Il del articulo 44 o primer y segundo pérrafos del articulo 47 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

II. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigacién de mercado, ésta se obtendra de la siguiente manera:

a. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacién de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central serd la mediana, y

c. Sila serie de precios obtenidos es un niimero par, se obtendré el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana...
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Partida Unica

Analisis de Precios Aceptables con base en la Investigacién de Mercado (Articulo 68 fraccién Il de las Politicas, bases y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios del Instituto Federal Electoral).

19 de diciembre de 2017

" Unidad de medida

Mediana de 1a

o

in g ion de

ANO | No Descripcién : mercado, precio
Costo Unitario | Costo Unitario | Costo Unitario | unitario antes de
IVA (+10%)
2027 | 1 ::;’i‘s'i"s“es pericdicas de trabajo, seguimiento y| po e eccrito en formato editable $8,620.69 $8,620.69 $8,620.69 $9,482.76
ANO | ‘No Descripcion Unidad de medida Costo Unitario Costo Unitario | Costo Unitario
Metodologia para desarrollar capacidades
1 [institucionales en el manejo de discurso Reporte escrito en formato editable $137,931.03, $155,172.41 $155,172.41 $170,689.66|
institucional.
2 ::;?S'iosnes periddicas de trabajo, seguimiento y Reporte escrito en formato editable $8,620.69| $8,620.69 $8,620.69 $9,482.76
g |Informe prospectivo de evaluacion de entomo | g1 eecrito en formato editable $8,620.69 $8,620.69 $8,620.69 $9,482.76
en materia electoral.
2018 Andlisis cualitativo de mensaje y campafias
4 |institucionales con visicn prospectiva y reporte | o o oo crito en formato editable $3,448.28 $6,896.55 $3,448.28 $3,793.10
con sugerencias para desarrollo y ajuste de
mensaje y campafias institucionales.
5 |Andlisis de coyuntura sobre discurso ptiblico. Reporte escrito en formato editable $34,482.76 $34,482.76 $34,482.76 $37,931.03
6 [Asesoria en manejo de discurso institucional Reporte escrito en formato editable $68,965.52 $77,586.21 $77,586.21 $85,344.83
Subtotal (2) $262,068.97 " $291,379.31 $287,931.03]
L.V.A. $41,931.03 $46,620.69 $46,068.97|
Total $304,000.00 $338,000.00 $334,000.00
Subtotal (1+2) $270,689.66 $300,000.00 $296,551.72,
L.V.A. $43,310.34 $48,000.00 $47,448.28
Total $314,000.00 $348,000.00 $344,000.00
Mediana de la investigacién de mercado, costo unitario antes de IVA| $296,551.72
Precio Aceptable (+10%), costo unitario antes de IVA $326,206.90
Revisé
HS ~
Lic. Alejandro Mauricio Mateos Férnandez
Subdirector de Adquisiciones
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia De Adquisici Arrendamientos de Bi Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral.

1. Articulo 68.- [...]

El calculo de los precios no aceptables se llevaré a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de
adjudicacién del Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccién XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones,
asi como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccién Il del articulo 44 o primer y segundo pérrafos del articulo 47 del Reglamento del

Instituto Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.

Il. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigaciéon de mercado, ésta se obtendrd de la siguiente manera:
a. Se considerarén todos los precios obtenidos de la investigacién de mercado y se ordenarén de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central serd la mediana, y

c. Si la serie de precios obtenidos es un niimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado serd la mediana...
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