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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA CONVOCATORIA
PARA OCUPAR PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN EL
CARGO DE VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL.

CONSIDERANDO

1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 41,
PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
ES AUTORIDAD EN LA MATERIA, INDEPENDIENTE EN SUS DECISIONES Y
FUNCIONAMIENTO, Y PROFESIONAL EN SU DESEMPENO; CONTARA EN
SU ESTRUCTURA CON ORGANOS DE DIRECCION, CUYAS RELACIONES
DE TRABAJO SE REGIRAN POR LA LEY ELECTORAL, EL ESTATUTO Y LAS
DISPOSICIONES QUE CON BASE EN ELLOS APRUEBE EL CONSEJO
GENERAL.

2. QUE EN EL TITULO SEGUNDO, DEL LIBRO CUARTO DEL CODIGO
FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 22 DE
NOVIEMBRE DE 1996, SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, ENTRE LAS
CUALES DESTACAN QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ORGANIZARA Y DESARROLLARA DICHO
SERVICIO; QUE LA OBJETIVIDAD Y LA IMPARCIALIDAD SERAN LOS
PRINCIPIOS PARA LA FORMACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO



PROFESIONAL ELECTORAL; QUE HABRA DOS CUERPOS DE
FUNCIONARIOS ESTRUCTURADOS POR NIVELES O RANGOS; QUE PARA
INGRESAR A ESTOS LOS ASPIRANTES DEBERAN ACREDITAR LOS
REQUISITOS PERSONALES, ACADEMICOS Y DE BUENA REPUTACION,
ADEMAS DE CUMPLIR CON LOS CURSOS DE FORMACION Y
CAPACITACION CORRESPONDIENTES, Y QUE TAMBIEN SERAN VIAS DE
ACCESO A LOS CUERPOS DEL SERVICIO EL EXAMEN O EL CONCURSO.

QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 35 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, PRECISA QUE SERAN FORMAS DE ACCESO AL SERVICIO:
GANAR EL CONCURSO DE INCORPORACION; APROBAR EL EXAMEN DE
INCORPORACION, O ACREDITAR LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
FORMACION, INCLUYENDO LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES, Y
REALIZAR PRACTICAS EN LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.

QUE SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 DEL ORDENAMIENTO
ESTATUTARIO VIGENTE, EL CONCURSO DE INCORPORACION EN SU
MODALIDAD DE OPOSICION, SERA LA VIA PRIMORDIAL PARA LA
OCUPACION DE VACANTES Y EL ACCESO AL SERVICIO, Y QUE LA
UTILIZACION DE CUALQUIERA DE LAS OTRAS VIAS DE ACCESO DEBERA
HACERSE EXCEPCIONALMENTE Y DE MANERA DEBIDAMENTE FUNDADA
Y MOTIVADA.

QUE PARA LA OCUPACION DE LOS CARGOS DE VOCALES EJECUTIVOS,
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 62 DEL ESTATUTO, EL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO DEBERA APROBAR UN MODELO ESPECIAL DE
CONCURSO DE INCORPORACION EN MODALIDAD DE OPOSICION, COMO
UNICA VIA PARA CUBRIR DICHOS CARGOS A EXCEPCION DE LOS CASOS



DE READSCRIPCION, DISPONIBILIDAD Y DE LAS VACANTES DE URGENTE
OCUPACION.

QUE EN APEGO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 62 DEL
ORDENAMIENTO ESTATUTARIO, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, EL CONSEJO
GENERAL APROBO EL 17 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, EL MODELO DE
OPERACION Y MODELO GENERAL DE LOS EXAMENES DEL CONCURSO
DE INCORPORACION PARA OCUPAR PLAZAS DE VOCAL EJECUTIVO EN
JUNTAS EJECUTIVAS DISTRITALES DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, EN LOS QUE SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA
LA SELECCION DE CANDIDATOS, LA REALIZACION DE ENTREVISTAS, LA
APLICACION DE EXAMENES Y LA DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO, DERIVADOS DEL CONCURSO.

QUE ASIMISMO EL 3 DE JULIO DEL ANO EN CURSO, EL CONSEJO
GENERAL APROBO SE MODIFICARA A PROPUESTA DE LA JUNTA
GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO EL MODELO DE OPERACION Y
MODELO GENERAL DE LOS EXAMENES DEL CONCURSO DE
INCORPORACION PARA OCUPAR PLAZAS DE VOCAL EJECUTIVO EN
JUNTAS EJECUTIVAS DISTRITALES

QUE EL ARTICULO 62 DEL ORDENAMIENTO ESTATUTARIO DETERMINA
QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EXPEDIRA LA CONVOCATORIA
PUBLICA AL CONCURSO DE INCORPORACION PARA ASPIRANTES
INTERNOS Y EXTERNOS.

QUE EL ARTICULO 63 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL, SENALA LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBERA
CONTENER LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE SE EMITA PARA LLEVAR A



CABO EL CONCURSO DE INCORPORACION PARA OCUPAR EL CARGO DE
VOCAL EJECUTIVO DE JUNTAS EJECUTIVAS DISTRITALES.

EN VIRTUD DE LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULQOS 41, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 86, NUMERAL 1, INCISO b)
DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES Y 5, 34, 35, 36, 37, 59, 60, 61, 62 y 63 DEL ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBA LA EMISION DE LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR
PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN EL CARGO DE VOCAL
EJECUTIVO DE JUNTA DISTRITAL, MISMA QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL PARA QUE AGOTE EL PROCEDIMIENTO
DETERMINADO EN LA CONVOCATORIA DE CONFORMIDAD CON EL MODELO
DE OPERACION Y MODELO GENERAL DE LOS EXAMENES DEL CONCURSO DE
INCORPORACION PARA OCUPAR PLAZAS DE VOCAL EJECUTIVO EN JUNTAS
EJECUTIVAS DISTRITALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, PARA LO
CUAL DICHA DIRECCION EJECUTIVA DETERMINARA LAS FECHAS DEL
PERIODO DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES EN ATENCION A LA FECHA
EN QUE PUBLIQUE LA MISMA.



A IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 41 parrafo 2, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 69,
parrafo 3; 82, parrafo 1, inciso e); 86, parrafo 1, inciso b); 89, parrafo 1, incisoj); 95, parrafo 1, incisos b) y
c); 109 parrafos 1, 2y 4; 167, parrafos 1y 3y 168, parrafos 1, 2, 4,5y 7, inciso b) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, fraccion IV; 4, fraccion I; 14, fraccion 111; 18, fraccion V; 34;
35; 36; 37; 38; 43; 44; 45; 46; 47; 49; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 66; 67 y 131 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; y conforme a lo dispuesto en los
Acuerdos del Consejo General del Instituto Federal Electoral por los que se aprob6 el Modelo de
Operacion y Modelo General de los Examenes del Concurso de Incorporacién para ocupar plazas de
Vocal Ejecutivo de Juntas Ejecutivas Distritales del Instituto Federal Electoral de fechas 17 de abril y 3
de julio de 2002, emite la presente:

CONVOCATORIA

PARA OCUPAR PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EN EL CARGO DE VOCAL EJECUTIVO DE JUNTA EJECUTIVA DISTRITAL
DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Atodos los ciudadanos interesados en formar parte del Servicio Profesional Electoral y alos miembros
en activo de éste que deseen ocupar las plazas de Vocal Ejecutivo en las juntas ejecutivas distritales del
Instituto Federal Electoral que acontinuacion se detallan:

. . . . [_EnTbAD [ BISTRITO | CABECERA ]
Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva CHIAPAS 12 TAPACHULA
istri DISTRITO 12 CIUDAD DE MEXICO
Distrital " - . FEDERAL (CUAUHTEMOC)
Cuerpo de la Funcién Directiva DISTRITO 16 |CIUDAD DE MEXICO (ALVARO
Nivel: 32 FEDERAL OBREGON Y MIGUEL HIDALGO)
vel: GUANAJUATO 14 ACAMBARO
Nuamero de Vacantes: 6 TABASCO 04 (CIUDAD DE VILLAHERMOSA
VERACRUZ 10 ALAPA

Aefecto de reclutar aspirantes para posibles vacantes se prevé que en el caso de que durante la realizacion
delconcurso de incorporacion o durante el periodo de vigencia de sus resultados se genere alguna vacante
en el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, ésta se cubrira con los aspirantes que hayan obtenido las
siguientes mejores calificaciones del que haya resultado ganador y, de ser el caso, seran llamados a la
etapa de entrevistas los aspirantes que no hubieran agotado dicha fase.

Nota: Estas son las vacantes que actualmente se encuentran disponibles; no obstante, en ejercicio de sus
atribuciones, el Consejo General puede decidir adscripciones diferentes con base en los resultados del
concurso.

BASES

Primera.- Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos y agotar cada una de las etapas que se
establecen en la presente Convocatoria para concursar por el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital.

Segunda.- Durante el concurso de incorporacion, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios vigentes. De no ser asi, se anularan los resultados de aquellos que no
cumplan con tales requisitos.

Tercera.- Los aspirantes participaran bajo el principio de igualdad de oportunidades, tomando en cuenta
sus conocimientos, habilidades y experiencia laboral para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital.

Cuarta.- Los aspirantes seran considerados:

Internos, cuando sean miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral en
funciones ala fechade su inscripcion.

Externos, cuando se trate de ciudadanos que no formen parte del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Quinta.- Los miembros del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva podran emitir observaciones
fundadas y motivadas enrelacion al cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes.

Sexta.- El concurso se desarrollaré en dos fases. La primera fase, consta de 3 etapas, la primera etapa
corresponde a la inscripcion inicial de aspirantes tanto internos como externos; la segunda etapa esta

ala 6n de curriculares de los aspirantes externos y la tercera etapa
comprenderé la presentacion del examen previo de conocimientos generales.

Séptima.- La segunda fase se desarrollara en tres etapas. La primera etapa consistira en la valoracion de
los antecedentes curriculares de los aspirantes internos; la segunda etapa consistira en la presentacion de
los examenes de conocimientos y habilidades en funcion del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital. La
terceray Ultima etapa contempla varias entrevistas.

I.REQUISITOS

Todo interesado en participar en el concurso de incorporacion debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;

¢) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Gltimos tres afios
anteriores ala designacion;

d) No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los (ltimos tres
afos inmediatos anteriores a la designacion;

e) No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal o local;

f) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

g) Tener, como minimo, un certificado de haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de
nivellicenciatura; y

h) Contar con conocimientos para el desempefio adecuado de las funciones que correspondan al cargo de
Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital por el que se concursa.

La acreditacion de los anteriores requisitos se sujetara a los siguientes términos:

1. Los aspirantes externos, para ser co en el concurso, deberan
presentar:
- Solicitud de ingreso al Servicio Profesional Electoral debidamente requisitada;
- Declaracion firmada bajo protesta de decir verdad con relacién al cumplimiento de los
requisitos referidos en el apartado | de esta seccion, la cual estara impresa en la parte final de la
solicitud;

como particij

- Copia del acta de nacimiento;

- Dos fotografias tamafio infantil recientes;

- Copia de credencial para votar con fotografia o, en su defecto, el acuse de recibo de la
solicitud de actualizacion;

- Curriculum vitae actualizado y con firma autégrafa, que contenga fotocopias de los
documentos correspondientes alas actividades a que dicho curriculum hace referencia;

- Copia del comprobante de estudios (sélo se aceptara certificado, titulo o cédula
profesional); y

- Documento (s) que demuestre (n) que por espacio de dos afios, en los ltimos cinco afios,
ha ocupado un cargo o puesto de direccién en instituciones publicas, empresas privadas,
6rganos jurisdiccionales u organismos no gubernamentales (linicamente se aceptara carta
por parte del empleador, contrato o documento que especifique el cargo o puesto ocupado
por el aspirante, las fechas en que ocup6 dicho cargo o puesto, sus funcionesy los nombres
o teléfonos de dos directivos, asi como el teléfono y direccion de la institucion, dependencia
o empresa donde ocup6 el cargo o puesto; o en su defecto también sera aceptada la
manifestacion por escrito y bajo protesta, suscrita por el aspirante y en la cual se indiquen los
datos que se solicitan).

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) verificara que el cargo o puesto
ocupado por el aspirante efectivamente sea de Direccion, para lo cual consultara el Catalogo de
Cargos y Puestos que para tal efecto haya elaborado, pudiendo, en todo caso, investigar o allegarse de
lainformacion necesaria que le permita dictaminar correctamente sobre el cumplimiento de éste y los
demas requisitos.

Cuando se trate de aspirantes de larama administrativa del IFE, la DESPE también debera cerciorarse
que dichos aspirantes ocupen uno de los cargos de nivel de plaza presupuestal igual o superior a 28 al
momento de su registro en el concurso y desempefien funciones de caracter directivo.

2. Los aspirantes internos, para ser considerados como participantes en el concurso,
deberan:

- Ocupar al momento del registro en el concurso uno de los cargos o puestos de nivel de plaza
presupuestal del Servicio Profesional Electoral igual o superior a 28, conforme al Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto aprobado por la Junta General Ejecutiva el 6 de septiembre de
1999;

- Presentar solicitud de inscripcion al concurso, debidamente requisitada; y

- Presentar copia del comprobante de estudios, en caso de que éste no haya sido remitido a la
DESPE (s6lo se aceptara certificado, titulo o cédula profesional), y cualquier otro documento que
consideren importante para que sea incorporado a su expediente, acompafiado de la protestade
ley correspondiente.

No se aceptara a los aspirantes internos que durante los Ultimos doce meses previos a la etapa de
registro hayan sido suspendidos mediante imposicién de sancién administrativa o aquellos aspirantes
que hayan sido dados de baja del Instituto mediante la aplicacion de una sancién administrativa de
destitucién, o bien haya renunciado antes de que se tomara una resolucién al procedimiento
administrativo que se le practicara hasta antes de renunciar.

Tampoco podréan participar los funcionarios que durante ese mismo periodo hayan obtenido una
calificacion menor a siete en alguna de las materias del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, o bien una calificacién menor asiete enla tltima evaluacién del desempefio.

PRIMERA FASE
I. Inscripcioén inicial.

1. Las solicitudes, al igual que los calendarios que contendran las fechas en las que se desahogara
cada etapa del concurso, estaran a disposicion de los interesados en la pagina de Internet
(www.ife.org.mx), asi como en los médulos que se instalen en las juntas ejecutivas locales, distritales y
oficinas centrales del IFE, ubicadas estas Ultimas en Viaducto Tlalpan No. 100, Col. Arenal Tepepan,
Delegacion Tlalpan, C.P. 14610, México, D.F, del 2 al 7, asi como 9y 10 de septiembre del afio 2002.

2. La inscripcién se llevaré a cabo del 5 al 7, asi como 9 y 10 de septiembre del afio 2002, en los
modulos que se instalen en las juntas ejecutivas locales y oficinas centrales del IFE.

3. Elhorario de recepcion de solicitudes y documentos sera de 10:00 a 15:00 horas, en los médulos que
seinstalen en las juntas ejecutivas locales y oficinas centrales del IFE.

4. En ningln caso se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horarioy lugares
sefialados en la presente Convocatoria. Tampoco se aceptara la entrega de solicitudes y documentos
através de fax o cualquier otro medio electrénico.

5. Al concluir su tramite de inscripcion, el aspirante recibira el acuse que acreditara la realizacion de
dicho tramite y el calendario que sefialara las fechas en que se llevaran a cabo las distintas fases del
concurso.

6. Para la acreditacion del cumplimiento de los apartados 1 y 2 de la seccion de requisitos de esta
Convocatoria, los aspirantes deberan presentar fotocopia de la documentacion. El IFE se reserva el
derecho de solicitar en cualquier momento la documentacion original respectiva; en caso de que no sea
debidamente presentada por el aspirante, éste quedara descalificado del concurso.

Il. Reclutamiento.
A.Valoracién de antecedentes curriculares de los aspirantes externos.

La DESPE, una vez que hubiera agotado el proceso de revisiéon de requisitos y valoracion de
antecedentes curriculares publicara una lista con los nimeros de folio y nombres de los aspirantes
externos que cumplan con los requisitos que sefiala el articulo 43 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y la presente Convocatoria, los cuales podran
presentar el examen previo de conocimientos generales.

Ill. Exdmenes previos de conocimientos generales.

1. De conformidad con el articulo 45 del Estatuto, los aspirantes que alin no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral y desean acceder a la segunda fase del concurso de incorporacién, deberan
aprobar los exdmenes previos que forman parte de la primera fase, los cuales no seran promediados
conlos resultados que se obtengan en la siguiente fase.

2. Elexamen previo de conocimientos generales se aplicara el mismo dia en cada una de las capitales
de las entidades federativas o en las cabeceras de las cinco circunscripciones electorales
plurinominales, a saber: Guadalajara, Jalisco; Monterrey, Nuevo Leén; Jalapa, Veracruz; Ciudad de
México, Distrito Federal y Toluca, Estado de México, seglin se determine de acuerdo al nimero de
aspirantes. La DESPE determinara fecha, horay lugares paradicha aplicacion.

3. Conforme al calendario determinado, la DESPE publicara por Internet en la pagina del Instituto y en
los estrados de las juntas ejecutivas locales, distritales y oficinas centrales, los resultados del examen,
de los aspirantes que hubieran obtenido una calificacion promedio igual o superior a siete y asu vez en
cada seccion del examen, por area de conocimiento, una calificacion igual o superior a seis, en una
escala de cero a diez, los cuales seran citados en la fecha, hora y lugares que se precisen, a la
presentacion del examen de conocimientos y habilidades en funcién del cargo.




SEGUNDA FASE
I. Valoracién de antecedentes curriculares de los aspirantes internos.

1. Al término del periodo de inscripcién, la DESPE verificard que los aspirantes acrediten los
requisitos previstos por el articulo 43 del Estatuto, y llevara a cabo la valoracion de los antecedentes
curriculares y laborales de los aspirantes conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del apartado de
requisitos de esta Convocatoria, y elaborara unlistado impreso con los nimeros de folioy nombres de
los aspirantes internos que quedaron registrados para el concurso de incorporacién y podran
presentarse al examen de conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de
Junta Ejecutiva Distrital.

Il. Exdmenes de conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta
Ejecutiva Distrital .

1. La DESPE determinara y convocara a los aspirantes que podran presentar el examen de
conocimientos y habilidades en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital.

2. Los examenes de conocimientos y habilidades en funcién del cargo se aplicaran en el lugar, fechay
horarios que determine la DESPE, en cada una de las capitales de las entidades federativas o en las

de las cinco circt 1es electorales plurinominales, segtin se determine de acuerdo
con elnimero de aspirantes.

Ill. Valoracién de méritos extraordinarios de los aspirantes internos.

Afin de cumplir con la fraccién V del articulo 63 del Estatuto, en esta etapa la DESPE integrara las
calificaciones de los aspirantes internos que, habiendo obtenido una calificacién igual o superiora 7.5
en el examen en funci6n del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, cuenten con rango titular y
otros méritos extraordinarios, siempre que les beneficien, en los siguientes términos:

1. Al aspirante que cuente con rango titular y una calificacion promedio igual o superior a nueve en el
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, se le promediara dicha calificacion con la que haya
obtenido en el examen de conocimientos en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital con
la siguiente ponderacion: el examen en funcién del cargo tendra un valor de 70% y los méritos
extraordinarios del 30%;

2. Al aspirante que cuente con rango titular y una calificacién igual o superior a nueve en la Gltima
evaluacion del desempefio, se le promediara directamente dicha calificacion con la que haya obtenido
en el examen de conocimientos en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital con la misma
ponderacion sefialada en el parrafo anterior;

3. Cuando un aspirante tenga titularidad y al mismo tiempo una calificacion promedio igual o superior a
nueve en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y una calificacién promedio igual o
superior a nueve en la Gltima evaluacion anual del desempefio, la calificacion definitiva de la etapa de
oposicion resultara de promediar esas dos calificaciones con la que haya obtenido en el examen de
conocimientos en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, con la misma ponderacion
antes citada, siempre que ese promedio sea mayor al que obtendria si se considerara por separado
cada una de esas calificaciones meritorias en el Programay en la Gltima evaluacién del desempefio,
en los términos de los dos parrafos anteriores;

4. Al aspirante que no sea titular pero cuente con una calificacién promedio igual o superior a nueve en
el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y, al mismo tiempo, una calificacién igual o
superior a nueve en la UGltima evaluacion del desempefio, se le promediaran primero dichas
calificaciones y lo que resulte volvera a ser promediado con la calificacién que haya obtenido en el
examen de conocimientos en funcién del cargo con la misma ponderacién referida en los puntos
anteriores.

V. Entrevistas.

1. La dltima etapa de la fase de oposicién del concurso de incorporacién contempla varias entrevistas,
en las que participaran el Consejero Presidente del Consejo General, los Consejeros que integran la
Comision del Servicio Profesional Electoral, el Secretario Ejecutivo y los titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civicay de Organizacion Electoral.

2. LaDESPE seleccionara, por cada plaza en concurso, un minimo de 3y un maximo de 8 candidatos,
de acuerdo con los resultados de aquellos que hubieran obtenido las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos y habilidades incluyendo los méritos extraordinarios de los aspirantes
internos, quienes seran citados para presentarse ala siguiente etapa del concurso, que consiste enlas
entrevistas.

3. Encasode presentarse empates entre los aspirantes a los que se hubiera agregado la valoracion de
méritos extraordinarios y a los que no, se consideraran en primer lugar a los aspirantes a los que no se
hubiera agregado en su calificacion la valoracion de méritos extraordinarios.

4. Si el empate se genera entre aspirantes a los que se hubiera agregado la valoracion de méritos
extraordinarios, la posicién mas alta la ocuparan quienes hubieran obtenido la mejor calificacion en el
examende cargo.

5. Dependiendo del nimero de aspirantes que accedan a esta etapa, las entrevistas podran
efectuarse en una o varias fechas en las oficinas centrales del IFE en la Ciudad de México; la DESPE
determinara fechas, horas y lugares delas entrevistas.

6. Previo a la celebracion de las entrevistas, los aspirantes estaran obligados a presentar la
documentacién original comprobatoria que acredite el cumplimiento de requisitos legales para su
cotejo enlaDESPE.

7. Alfinal de esta etapa, las personas que fungieron como entrevistadores entregaran a la DESPE las
calificaciones que otorgaron a los aspirantes entrevistados. La DESPE se encargara de calcular el
promedio de las calificaciones de cada aspirante. La calificacién minima aprobatoria en esta etapa
debera serigual o superiorasiete.

V. Calificacién Final.

1. La DESPE promediara los resultados obtenidos por los candidatos, en cada una de las etapas que
conforman la segunda fase del concurso, asi el examen de conocimientos y habilidades (incluyendo
los méritos extraordinarios para los aspirantes internos) tendra un peso ponderado de 50% y las
entrevistas 50%.

2. El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un nimero entero y su
centésimo (v.g. 9.15). La DESPE considerara que hay empate cuando dicho promedio sea el mismo
parados o mas candidatos al momento que los ordene en el listado de candidatos a ganadores.

3. Si hay empates entre varios aspirantes, el orden de éstos en el listado se establecera en funcién de
los siguientes criterios:

- Cuando estén involucrados candidatos internos y candidatos que alin no pertenecen al Servicio
Profesional Electoral, los primeros siempre ocuparan los lugares superiores en el listado, con
base en el articulo 63, fraccién VI, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral.

- Para los casos de empates entre candidatos internos, los lugares superiores en los listados
los ocuparan aquellos candidatos que satisfagan el orden de prelacion siguiente: 1) tengan el
perfilacadémico y laboral mas adecuado para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, 2)
tengan el mayor nivel académico; 3) tengan la residencia mas cercana con la o las plazas en
concurso; 4) tengan las mejores i nes en la Gltima Evaluacion del D fio; 5)
hayan obtenido las mejores calificaciones en el Programa de Formacién y Desarrollo; 6)
cuenten con el mayor rango; y 7) ostenten lamayor antigiiedad en el Instituto.

- Para el caso de empates entre candidatos que aln no pertenecen al Servicio Profesional
Electoral, los lugares superiores en el listado los ocuparan aquellos candidatos que, en el orden
de prelacion siguiente, tengan: 1) mayor experiencia en cargos de direccion; 2) perfil
académico y laboral mas adecuado de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital; 3) mayor nivel
académico; 4) _mayor expenenma en procesos electorales federales, o en organismos
mu 1 5) I enlaentidad federativa en que se presente la vacante.

4. Siunavez aplicado el pr 1to para la dela 6n final del concursoy, en su
caso, para la definicion de desempates, se encuentra que el candidato a ganador obtuvo una
calificacién menor a 7 en la etapa de entrevistas, la Comisién del Servicio Profesional Electoral podra
optar por proponer al Consejo General, en términos de lo dispuesto por el procedimiento
correspondlenle la deslgnaclon del r 1 dentro del listado
mencionado, siempre que su haya sido aprubaluna

ion enla etapa de er

5. La DESPE remitira al Secretario Ejecutivo un listado con los nimeros de inscripcién y nombres de
aquellos que obtuvieron las mejores calificaciones en igual nimero que la suma de las plazas
existentes. El Secretario Ejecutivo, por su parte, informara a los integrantes del Consejo General
sobre los resultados de esta etapa. En dicho listado los candidatos ganadores quedaran ordenados
de mayor a menor a partir del promedio que hayan alcanzado. De esta forma, el primer lugar del
listado lo ocupara el aspirante que haya obtenido el promedio mas alto y a este aspirante se le
considerara como el primer candidato a ganador, y asi sucesivamente en funcién del nimero de
plazas existentes.

RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION

1.Con base en los resultados obtenidos, el Consejo General del IFE designaré a los ganadores para
los cargos de Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital y sus lugares de adscripcién. La DESPE
notificara a los ganadores lo conducente.

2. LaJunta General , por medio del io Ejecutivo, se reserva la facultad de declarar
desierto el concurso en caso de que ninguno de los aspirantes retina los resultados minimos para
ocupar el cargo.

INDICACIONES GENERALES

1. Los aspirantes podran conocer las guias de estudio de los examenes en los estrados que se
encuentran en las juntas ejecutivas locales y distritales de todo el pais y oficinas centrales del IFE o
enlapaginade Internet, a partir del 31 de agosto del 2002.

2. Todos los aspirantes recibiran al momento de su inscripcion el calendario que regira cada una de
las etapas del procedimiento, el cualtambién se publicara en Internet en la pagina del Instituto.

3. La bibliografia que se refiere en las guias de estudio estara a disposicion de los aspirantes en las
oficinas de las juntas ejecutivas locales, distritales y en las oficinas centrales del IFE.

4. Los aspirantes deberan acatar todas y cada una de las disposiciones fijadas para la seguridad y
vigilancia durante la aplicacion de los exdmenes. Aquellos aspirantes que incurran en alguna falta
seran sancionados con laanulacion de sus examenes.

5. Sélo tendran derecho a presentar los exdmenes o entrevistas respectivas quienes asistan al lugar
donde se apliquen éstos, en lafecha y hora previamente establecidas, y lleven como identificacion la
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional, y acuse de inscripcién
entregado por la DESPE.

6. Todos los aspirantes concursaran por el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital mas
no por una adscripcion determinada; sin embargo, el Consejo General del IFE tomara en cuenta las
preferencias de adscripcion de los candidatos, en funcion de los resultados obtenidos.

I. Notificaciones

Al término de cada una de las etapas comprendidas en las dos fases del presente concurso de
incorporacion, la DESPE dara a conocer los resultados en los estrados que se encuentran en las
juntas ejecutivas locales y distritales de todo el pais y oficinas centrales del IFE, asi como en la
pagina de Internet. En los listados que se elaboren para dicho propésito, se precisaran fechas, horas
y lugares en que los aspirantes deberan presentar, segin la etapa, los examenes previos de
conocimientos generales, los examenes de conocimientos y habilidades en funcién del cargoy las
entrevistas. Los aspirantes que no hubieran obtenido las calificaciones minimas ap no
podran presentarse en la siguiente etapa que comprende el concurso de incorporacion.

Il. Resultados

1. Los resultados de los exdmenes de cada etapa del concurso tienen caracter definitivo y seran
inapelables.

2. En términos de lo previsto en el articulo 37, segundo parrafo, del Estatuto, los resultados de los
exémenes del concurso de incorporacion tendran una vigencia de doce meses posteriores a su
celebracion.

3. Si durante ese periodo de vigencia se celebra un nuevo concurso para ocupar otra plaza de Vocal
Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital, los aspirantes podréan tener la posibilidad de mejorar sus
calificaciones presentando un nuevo examen previo de conocimientos generales; o, de
conocimientos en funcién del cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Distrital, segln se trate.
Ademas, en el presente concurso, la DESPE tomara en cuenta la calificacion mas alta, sea esta la
vigente, o bien la del nuevo examen sustentado.

Ill. Aspectos Generales

1. Para el cor if de los que norman el desarrollo del presente
concurso, los aspirantes deben remitirse al “Modelo de Operacion y Modelo General de los
exédmenes del concurso de incorporacién para ocupar plazas de Vocal Ejecutivo en Juntas
Ejecutivas Distritales del Instituto Federal Electoral”, aprobado por el Consejo General del Instituto
Federal Electoral mediante Acuerdos del 17 de abrily 3 de julio de 2002.

2. Cualquier aspecto no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la DESPE, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

PARA CUALQUIER ACLARACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE ESTA CONVOCATORIA O SOBRE
LA REGULACION GENERAL DEL CONCURSO, FAVOR DE COMUNICARSE A LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
SIGUIENTES NUMEROS TELEFONICOS 57-28-25-54, 57-28-25-60, 57-28-25-92 Y 57-28-26-42.







