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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA CONVOCATORIA
PARA OCUPAR PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN
CARGOS O PUESTOS DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO EN JUNTAS
LOCALES Y DISTRITALES, Y EN OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL.

CONSIDERANDO

1. QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 41,
PARRAFO SEGUNDO, FRACCION TERCERA CONSTITUCIONAL, EL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ES AUTORIDAD EN LA MATERIA,
INDEPENDIENTE EN SUS DECISIONES Y FUNCIONAMIENTO, Y
PROFESIONAL EN SU DESEMPENO; QUE CONTARA EN SU ESTRUCTURA
CON ORGANOS DE DIRECCION, EJECUTIVOS, TECNICOS Y DE
VIGILANCIA; Y QUE LOS ORGANOS EJECUTIVOS Y TECNICOS
DISPONDRAN DEL PERSONAL CALIFICADO NECESARIO PARA PRESTAR
EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, CUYAS RELACIONES DE
TRABAJO SE REGIRAN POR LA LEY ELECTORAL, EL ESTATUTO, Y LAS
DISPOSICIONES QUE CON BASE EN ELLOS APRUEBE EL CONSEJO
GENERAL.

2. QUE EN EL TITULO SEGUNDO, DEL LIBRO CUARTO DEL CODIGO
FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 22 DE
NOVIEMBRE DE 1996, SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, ENTRE LAS
CUALES DESTACAN QUE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL ORGANIZARA Y DESARROLLARA DICHO
SERVICIO; QUE LA OBJETIVIDAD Y LA IMPARCIALIDAD SERAN LOS
PRINCIPIOS PARA LA FORMACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL; QUE HABRA DOS CUERPOS DE



FUNCIONARIOS ESTRUCTURADOS POR NIVELES O RANGOS; QUE PARA
INGRESAR A ESTOS LOS ASPIRANTES DEBERAN ACREDITAR LOS
REQUISITOS PERSONALES, ACADEMICOS Y DE BUENA REPUTACION,
ADEMAS DE CUMPLIR CON LOS CURSOS DE FORMACION Y
CAPACITACION CORRESPONDIENTES Y, QUE TAMBIEN SERAN VIAS DE
ACCESO A LOS CUERPOS DEL SERVICIO EL EXAMEN O EL CONCURSO.

QUE EL ARTICULO 35 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL,
PRECISA QUE SERAN FORMAS DE ACCESO AL SERVICIO: GANAR EL
CONCURSO DE INCORPORACION, APROBAR EL EXAMEN DE
INCORPORACION; O ACREDITAR LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
FORMACION, INCLUYENDO LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES, Y
REALIZAR PRACTICAS EN LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.

QUE SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 36 DEL ORDENAMIENTO
ESTATUTARIO, EL CONCURSO DE INCORPORACION EN SU MODALIDAD
DE OPOSICION, SERA LA VIA PRIMORDIAL PARA LA OCUPACION DE
VACANTES Y EL ACCESO AL SERVICIO, Y QUE LA UTILIZACION DE
CUALQUIERA DE LAS OTRAS VIAS DE ACCESO DEBERA HACERSE
EXCEPCIONALMENTE Y DE MANERA DEBIDAMENTE FUNDADA Y
MOTIVADA.

QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO, EL 22 DE JULIO DEL
2002, EMITIO EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION PARA OCUPAR
PLAZAS DISTINTAS DE VOCAL EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL EN JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES, Y EN OFICINAS
CENTRALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL., AL QUE DEBERA
SUJETARSE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION Y
RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO.

QUE EL ARTICULO 65 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DETERMINA QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EXPEDIRA LA



CONVOCATORIA PUBLICA AL CONCURSO DE INCORPORACION PARA
ASPIRANTES INTERNOS Y EXTERNOS.

7. QUE EL ARTICULO 63 DEL ESTATUTO CITADO EN EL CONSIDERANDO
ANTERIOR SENALA LOS ASPECTOS MINIMOS QUE DEBERA CONTENER
LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE SE EMITA PARA LLEVAR A CABO EL
CONCURSO DE INCORPORACION PARA LA OCUPACION DE PLAZAS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN CARGOS O PUESTOS
DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO EN JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES,
Y EN OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

EN VIRTUD DE LOS CONSIDERANDOS ANTERIORES Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 41, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION IIl, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 86, NUMERAL 1, INCISO b)
DEL CODIGO FEDERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES Y 5, 34, 35, 36, 37, 59, 60, 61, 63, 64 y 65 DEL ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL, LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA EMITE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- SE APRUEBA LA EMISION DE LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR
PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN CARGOS O PUESTOS
DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO EN JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES Y EN
OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, MISMA QUE
FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.

SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL PARA QUE AGOTE EL PROCEDIMIENTO
DETERMINADO EN LA CONVOCATORIA, EN TERMINOS DE LOS DISPUESTO
POR EL PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION PARA OCUPAR PLAZAS
DISTINTAS DE VOCAL EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
EN JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES, Y EN OFICINAS CENTRALES DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.



A IFE

43; 44, 45; 46, 47; 4
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

2,57, 59; 60; 61; 63; 64; 6

La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
69, parrafo 3; 82, parrafo 1, inciso b); 86, parrafo 1, inciso b); 89, parrafo 1, inciso j); 95, parrafo 1, incisos b) y c); 99, parrafos 1y 4; 109, parrafos 1y 4; 167, parrafos 1y 3y 168,
parrafos 1, 2, 3, 4,5y 7 incisos b) y c) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, fraccion IV; 4, fraccion |; 14, fraccion I11; 18, fraccion V; 34; 35; 36; 37; 38;
6, 67; 71,72y 131 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, emite la presente:

CONVOCATORIA

PARA OCUPAR PLAZAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN CARGOS O PUESTOS DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO EN JUNTAS EJECUTIVAS LOCALES Y

DISTRITALES Y EN OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Atodos los ciudadanos interesados en formar parte del Servicio Profesional Electoral y alos miembros en activo que deseen ocupar las plazas en las juntas ejecutivas locales y distritales y en oficinas centrales del Instituto Federal

Electoral, que a continuacién se detallan:
- UUNTAS EJECUTIVAS LOGALES .

DENOMINAGION DEL CARGO: VOCAL SECRETARIO
CUERPO. FUNGION DIRECTIVA

NIVEL

NUMERS DE VACANTES: 1

ESTRUGTURA DESGONGENTRADA DEL REGISTRO FEDERAL -
DE ELECTORES EN JUNTAS DISTRITALES

DENOMINAGION DEL PUESTO: JEFE DE OFIGINA DE SEGUIMIENTO ¥

ION EJEGUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE
RlEcToRes

CUERPO: TEGNICOS

NIVEL: 20
NUMERO DE VACANTES: 4
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COERPG. FONCION DIRECT VA NVEL 25
NWEL: 50 ROMERS DE vacanTES &
NUERS oF vacanTes. 1 OFICINAS CENTRALES FUE
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COAHUILA o1 FIEDRAS NEGRAS EBUCACION SVIEA S O AR AN URG ioN oo RECTONAT Y

CUERPO: FUNGION DIRECTIVA
NIVEL: 2

DENOMINAGION DEL GARGO: VOCAL DE GAPACITAGION ELEGTORAL
UMERO DE VACANTES: 1

~ DESARROITO BF

NES
JETE DE DEPARTAMENTO DL COBILSTURA ¥ CONSISTENCIA

SuEsro 1ON DIRECTIVA I —_— (L —— [ JEF= 5E SEPARTAVENTS DE S/STEVAS DE AUTOMATIZAGION |
UME RO DE VACANTES. 1 . OF ACTIVIDADES,
O ISTRITO CABECER CUERPO. TECNYCOS
NIVEL: 27
52 SIUGAD DEL CARMEN - DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL NOGERS Be vacanTES: 3
— GEST
o1 HUEJUTLA DE REYES GUERPO: FUNCION DIRECTIVA TECNICO EN SISTEMAS (DIRECCION DE EMPADRONAMIENTO Y
oz TACOS DE MORENG CREDENCIALLZAC!
o5 SITACUARS TECNICO GPERATIVG (DIRECCION DE CARTOGRAFIA
o7 TAMAZUNGHAT SUBDIRECTOR DE EVALUACION Lt
I ———————— = = =L 7Ty
o5 SAN FERNANDGS SUBBIRECTOR OE LATCISCUNSCHICCION PLURINGMINAL SO e e e
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T o - EJECUTIVA DE TIVAS ¥ PARTIDOS
1o SANANDRES TUXTIA GUERPO: FUNCION DIREGTIVA PoLncos
Zo SavT
20 ACAVUCAT NUMERO DE vACANTES: 7
o5 e CUERPO. FUNCION DIRECTIVA
JEFE DE DEPARTANENTO DE ANALT NFORMACION. River: soe

DENOMINAGION DEL GARGO: VOCAL DE ORGANIZAGION ELECTORAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PROGRAMAS ¥
PROCEDIMIENTOS CARGS 1

NUMERO DE VACANTES: 1
.

UERPO: FUNCION DIREGT VA JECE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y APOYO LOGISTICS L DIRECTOR DE PARTIDOS v ires 1
NIVEL: 26 JEFE DE DECARTAMENTO DE o PRODUGION D&
MERO DE VAGANTES: 10 SCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES
ENTIHAD SiSTRIT JEFE OF BE TO DE EVALUACION DE ORGANGS CuERPO: TECNICOS
FEDERATIVA LES ¥ DISTRITAL NIVEL: 25
HIAPA: gu JEFE DE DEPARTAN o v RUMERG DE VAGANTES: 1
SeTEre T SUPUESTACION PUESTS,
FEDER, JEFE DF DEPARTAMENTO DF FROCHAMAGION ¥
i 5 ROCEDIMIENTOS 1 ECTORALES.
Frbei,
YT I = GuErRpo: TECNICOS CUERPO: FUNGION DIREGTIVA
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AGON GE UNIDAD DE SERVIGIGS [ JEFE DE DEPARTAMENTS DE REGISTRG 1
o7 TITAN DE ZARAGOZA
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NIVEL: 27 A
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RIVEL: 57 2
NUMERO DE VACANTES: 3 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (ANALISTA DE
FUESTS | DIFUSION DE P FOLITICO ELECTORALES
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- Ocupar al momento del registro del concurso uno de los cargos o puestos de nivel de plaza presupuestal igual o superior a 28 para los aspirantes que
deseen ocupar el cargo Director, Subdirector o Vocal de Junta Ejecutiva Local, conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Insituto aprobado por la
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Séptima.- La segunda fase (de oposicion) se desarrollard en tres etapas. La primera consistira en la revision del cumplimiento de requisitos de los
aspirantes intemos de conformidad con Io establecido en el Estatuto y la presente Convocatoria; la segunda etapa consistira en la aplicacion de
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Octava.- Los miembros del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva podran emitir observaciones fundadas con relacion al
requisitos de los aspirantes.

Novena.- Para la etapa de entrevistas, la Direccion Ejecutiva d
plaza en concurso, de acuerdo con los resultados de aquenos que hubieran obtenido las mejores calficaciones en el examen de onomminias. s

Décima.- La DESPE elaboraré, aplicard y calificara, en los términos previstos en el Procedimiento aprobado por la Junta General Ejecutiva, los

Undécima.- Para cada uno de los carg . la DESPE haré una final

delconcurso.

Duodécima.- por
surango. Los aspirantes externos que ganen seran incorporados al Servicio Profesional Electoral mediante nombramiento provisional en el cargo o
puesto por
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L Comriuhum viae, scuaizado ¥ con firma autégrafa, que contenga fotocopias de los documentos correspondientes a las actividades a que dicho
curriculum hace referencia;

La a 3 luntari

pe opuesto
JUNTAS EJECUTIVASLOCALES

VOCAL SECRETARIO DE JUNTA EJECUTIVA L OCAL. Experiencia aboral de dos afos en actvidades adminisrativas o urdicas o aines ala
materia electoral, en insttuciones publicas, empresas privadas, organ

JUNTAS EJECUTIVAS DISTRITALES

VOCAL SECRETARIO DE JUNTA EJECUTIVA DISTRITAL. Experiencia aboralde un afoen acivida i lamat
elect

VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA EJECUTIVA DISTRITAL. Experiencia laboral de un afio en algin cargo piblico a nivel federal,
estatal o municipal en actividades afines a la materia electoral o en instituciones pablicas, empresas privadas, 6rganos jurisdiccionales u organismos no
gubernamentales

VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA EJECUTIVA DISTRITAL. Experiencia laboral de un afio en los ultimos

JEFE DE OFICINADE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA EJECUTIVA DISTRITAL. Ninguna.

OFICINAS CENTRALES
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA POLITICA. Experiencia laboral de un afio en actividades vinculadas con la divulgacion de la cultura
politica.

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

SUBDIRECTOR DE LA | CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL. Experiencia laboral de dos afios en los ltimos cinco afios en insttuciones piblicas
empresas privadas, o u organismos no

SUBDIRECTOR DE EVALUACION. Experiencia laboral de dos afios en los dltimos cinco afios en instituciones publicas, empresas privadas, érganos
jurisdiccionales u organismos no gubernamentales.

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO. Experiencia laboral de dos afios en los tltimos cinco aiios en instituciones piblicas, empresas privadas, 6rganos
Jurisdiccionales u organismos no gubernamentales.




JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE ORGANOS LOCALES Y DISTRITALES. Experienci

proyectos,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS. Experiencia laboral de un afio coordinando proyectos,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y PRODUCCION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES ELECTORALES,

A

Estatuto, la DESPE integrara
o Calfcacion gual 0 Superior a 7.5 on el xamen en uncion el Cargo o puSsto, uenien Gon Tango Tulary ofcs MérTos extracrdinarios, siempre
leles beneficie enlos siguientes términos:

en la supenvision de disefio y produccion editorial. En la aplicacion de sistemas de control de calidad y elaboracion de programas y reportes. En el
manejo de paqueteria de disefio en plataforma Macintosh (Page Maker, Photoshop, lllustrator, Quarkxpress). En el manejo y control de grupos de

trabaj grafiay
(tintas, papeles naturaly sintético, pegamentos, plésticos, cartones).

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION. Experiencia laboral de un afio coordinando proyectos, personal de

N s
se le promediara directamente dicha calificacion con la que haya
valor de 70%ylos méritos extraordinarios del 30%.

examen i del cargo o puesto tendra un

2. Al aspirante que cuente con rango titular y una calificacién igual o superior a nueve en la tltima evaluacién del desemperio, se le promediara
directamente dicha calfficacion con la que haya obtenido en el examen de conocimientos en funcion del cargo o puesto con la misma ponderacion
sefialada en elinciso anterior.

3. Cuando un aspirante tenga titularidad y al mismo tiempo una calificacion promedio igual o superior a nueve en el Programa de Formacion y

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL YAPOYO LOGISTICO, plicacion
de en

P Control

distribucion).

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES, 3
trabajos especificosy personal de apoyo técriico.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE INFORMACION. Experiencia laboral de un afio coordinando proyectos, trabajos especificos y
personal de apoyo técnico.

COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS. Experiencia laboral de un aio en el desarrollo de sistemas, manejo de datos.

Tomenos,
'y con el manejador de base de datos Access.

TECNICO ENPROCESOS ELECTORALES. Ninguna.

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO NORMATIVO EN MATERIA REGISTRAL. Experiencia laboral de dos afios en los Gltimos cinco afios en
X ) NOR

SUBDIRECTOR DE CONCERTACION CON PODER JUDICIAL Y RELACIONES EXTERIORES. Experiencia laboral de dos afios en relaciones
pblicas o inter-institucionales a nivel gerencial en el sector privado o mando medio en el sector publico; o dos afos en coordinar trabajos de
investigacion

SUBDIRECTOR DE DEMOGRAFIA. Experiencia laboral de dos afios en analisis demografico; o elaboracién de documentos de evaluacion

SUBDIRECTOR DE SOPORTE A EQUIPO DE COMPUTO Y AUXILIARES. de dos arios en de equipo PCy
dispositivos periféricos; y/o en manejo en comunicaciones, topologia y disefios de redes LAN; ylo manejo de redes mulnpmmco\os ylo manejo de

operativo en ambientes Windows y Unix.

etapa de oposicn resulard de promediar esas dos calficaciones con la que haya abtenido en ef examen de conocimientos en funcién del cargo o
puesto, con la . siempre q

4. Al aspirante que no sea titular pero cuente con una calificacién promedio igual o superior a nueve en el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional y, al mismo tiempo, una calificacion igual o superior a nueve en la tltima evaluacion del desempefio, se le promediara primero
a aser examen de funcion def cargo o

Il Entrevistas.

1. La etapa de entrevistas, constituye la Gfima etapa de a fase oposicién del concurso de incorporacion que para los casos de aspirantes a ocupar
en las que tratandose de niveles directivos en oficinas centrales o vocales de juntas ejecutivas locales partciparn los titulares de las direcciones
ejecutivas correspondientes y unidades técnicas que, en su caso, determine la DESPE, el Consejero que preside la Comision del area
correspondiente y el Secretario Ejecutivo del IFE.

2 IFE

acargode Junta Ejecutiva L area delaDi asi
Jnidad Técnica, DESPE

3.LaDESPE concurso, de acuerdo con los resuitados de aquellos que hubieran obtenido las

mejores calificaciones en el examen de onecimienton y habilidades en funcion del cargo o puesto, incluyendo, en su caso, los méritos
extraordinarios.

los que no,

En
n primer lug:

5. i el empate se genera entre aspirantes a los que se hubiera agregado la valoracion de méritos extraordinarios, la posicion més alta la ocuparan

IFE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COBERTURA Y CONSISTENCIA DEL PADRON. Experienci

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS REGIONAL Y EVALUACION. Experiencia laboral de un afio en la aplicacion de métodos estadisticos
dirigic 6 manejo de 6 isticas. Andlisi

6.L:

7. Alfinal do esia etapa, s personas que fungieron como entrevisiadores enregardn a1a DESPE, as calficaciones gue atorgaron a s aspirantes

L asiete.

del
pruebas estadisticas.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS MIGRATORIO. Experiencia laboral de un afio en k

JEFE DEDERARTAMENTO DEANALISIS Y DESARROLLO DE APLICACIONES,

Manejo

IV. Designacion de ganadores.
Evaluacion Integral

1. Para cada uno de los cargos o puestos en concurso, la DESPE hara una evaluacion integral de los candidatos que acreditaron la etapa final del

en Orade, C, Pro: lenguajes C++y Java.
‘Windowsy Unix.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION DE ACTIVIDADES. Experiencia laboral de un afio en el andlisis, disefio y
u +yJava. Unix.

TECNICO ENSISTEMAS (DIRECCION DE EMPADRONAMIENTO Y CREDENCIAL IZACION). Ninguna.
TECNICO OPERATIVO (DIRECCION DE CARTOGRAFIA ELECTORAL). Ninguna.

TECNICO OPERATIVO (DIRECCION DE PLANEACION). Ninguna.

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.

DIRECTOR DE PARTIDOS Y FINANCIAMIENTO.

A) Par parte de la primera fase, no sera promediada con
Ios resultados que se ubtengan en la siguiente fase. La calificacion del examen de conocimientos y y haiilcades an fncion del cargo o puesto cuyo

B) Para los aspirantes intemos: La DESPE promediara los resultados obtenidos por los candidatos en cada una de las etapas que conforman la

2 i 9.15).La hay

3

- Cuando

proceso electoral federal o local, incluso con caracter de observador, funcionario de casilla, miembro de alguna organizacién civil con actividades
electorales, entre otros.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y CONTROL

candidatos intermos y extemos, los primeros siempre ocuparan los lugares superiores en el listado, con base en el
aticu 65, accion v a6l Evtae

de prelacion siguiente: 1) tengan el perfil académico y laboral més adecuado para el cargo o puesto de que se trate; 2) tengan el mayor nivel
académico; 3) 6ny ‘tengan

JEFED O DE REGISTRO.

actividades electorales, entre otros.
TECNICO ENPROCESOS ELECTORALES (ANALISTA DE DIFUSION DE PROGRAMAS POLITICO ELECTORAL). Ninguna.

PRIMERA FASE
LInscripcion nicial
1.1 lend:

é estaran
d distritales, yenlas
\/aﬂucmTIalpanNﬂ 100, Col. Arenal Tepepan, Delegacion Tialpan, C.P. 14610, México, D.F., del

IFE, esas
2al7,asicmo9y 10deseptiembre del 2002

rango;y,
. ral
1 . en el orden 6 tengan: 1) la mayor experiencia en cargos de direccion; 2) el perfilacadémico y laboral
¥.3)mayor
RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION
considerara E. De

LaJunta la DESPf
ta form lugar en el listado y asf hasta que se agote; sin embargo, la Junta General

Con base en los resultados de la evaluacion integral, la Junta General Ejecutiva designaré a los ganadores para ocupar I0s cargos o puestos
corespondientes, La Junta General Ejecutiva aprobr y eriir os acusrdos de incorporacién o designacian correspondientas y el Secretario

o5 Tespectivos. L yel los daré a conocer a los ganadores por
medio dela DESPE.

2.Lainscripcion se levaraa cabodel 5al7,asf como 9y
las oficinas centrales del IFE.

yen

3. 10:00a.
lasoficinas centrales del IFE.

4.En ningin caso se aceptar la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horario y lugares sefialados en la presente Convocatoria.

5.Al concluir su inscripcion, el aspi a 0 a tramite, asi

6:Para la acreditacion del cumplimierto de los apartados L 2 de [a seceicn e requisitos de Ia presente Convocatoria, los aspirantes deberén

INDICACIONES GENERALES

1. Los aspirantes podrén conocer las guias de estudio de los exémenes, b.blmgrara y los perfiles, nivel, funciones y actividades de os cargos y
apartirdel 31

deagosto del2002.

2
se publicaraen ntemetena pagina del Insituto.

presentar cualquier momentola
d

I Revision de cumplimiento de requisitos.

1. Al término del periodo de inscripcion, la DESPE verificara que los aspirantes acrediten los requisitos que establece el Estatuto y la presente
toria.

3l
yenlasoficinas centrales del IFE.

4.1

5. S6lo tendran derecho a presentar Ios exémenes o entrevistas respectivas quisnes asistan a lugar donde se apluen éstos, &l fecha . hora
para votar con fotogre

2.La DESPE dard aconocer.

3. La DESPE una vez que hubiera agotado el proceso de revision

(8=

1 y6: del Estatuto,

bar los primera;
resultados que se obtengan enlassiguiente fase.

1aDESPE.
6. Todos I « IFE
, elaborard un a
1. Notificaciones
la DI los resultados
de tod £, asi como por Internet en la
05 cuales no seran promediados con los  PAgina del Instituto. En Ios listados que se elaboren para dicho roponior o prec\salan elmas moree'y Moares én s log aspirantes deberan

entrevistas. Los aspirantes que no hubieran obtenido las calificaciones minimas aprobatorias no podran presentarse en la siguiente etapa que

2 ,
enlas q las cab de de las cinco a saber. Guadalajara, Jalisco; Monterrey, Nuevo Ledn;
Jalapa‘ veracvuz Ci 3 Toluca, 3 U LaDESPE I Resultados.
1L
3. Conforme al calendario determinado, la DESPE publicara por Internet en la pagina de! strados de | ) y
2 037, del Estatuto, los concurso de

distritales, asi como en oficinas centrales, 0s resultados de los examenes de los. asmranles ot e habierah OaNGo come promedo und

SEGUNDA FASE

3.En ige
cargos no concursados de vocales Secretario, de Organizacion, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y del Registro Federal de Electores
podra.

44 del Esm(moy Enl DESPE proced

orarh um 1o Son o8 memaron o 1y rommbres e ok acp oot meros ks fucdaron registrados para el concurso de  ensucaso, i

Il Aspectos Generales
I Exa

1. Para el conocimiento especifio de los procedimientos que noman el desarrollo del presente concurso, los aspirantes deben remiirse al
1L I presentar y para,
porel que se concurse. Oficinas C Federal Electoral’, Junta General Electoral el 29

del 2002.
2.1 elq i

o 2.Cuala IaDESPE.

3. Conforme al calendario determinado, la DESPE publicara por Internet en la pagina del strados de |
distritales, asi como en oficinas centrales, 1os resultados de los examenes de los aspirantes externos que hubieran obtenido como promedio una

PARA CUALQUIER ACLARACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE ESTA CONVOCATORIA O SOBRE LA REGULACION GENERAL DEL
CONCURSO, FAVOR DE COMUNICARSE A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, EN LA CIUDAD DE
VEXIC0.A L8 SIGUIENTES NUMEROS TEL EFONICOS 57.26-25.54.87.28.£5.60, 87-26.25.02 57-20.26-42.







