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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
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El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucioii Pdlitica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 23 de mayo de 2014.
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ADMINISTRAGION

ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO |A3-INE-030/2017 PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON BASE EN LA APLICACION DE NUEVOS
CRITERIOS METODOLOGICOS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO (PAT) 2017”

En la sala de juntas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur
ndmero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de
México, se lleva a cabo el acto en el que‘ se da a conocer €l fallo de la Invitacion a Cuando
~Menos Tres Personas Nacional Presencial N° IA3-INE-030/2017 para tratar los asuntos del

siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Contenido de los documentos que contienen el Andlisis de la Documentacién Legal y
Administrativa, Evaluacién Técnica y Econdmica de las proposiciones presentadas y
emisién del fallo. '

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL NUMERO IA3-INE-030/2017 PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON BASE EN LA APLICACION DE NUEVOS
CRITERIOS METODOLOGICOS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO (PAT) 2017”

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

v
L

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitaéién, el suscrito, Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernéndez, en mi caracter de
Subdirector de Adquisiciones, adscrito a ia Direccién Ejecutiva de Administracion del
Instituto Nacional Electoral, siendo las 17:00 horas del dia 4 de diciembre de 2017,
declaro formalmente abiertos los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer
el fallo de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial No. |A3-
INE-030/2017, convocada para la contratacion del “Servicio para la revision y anélisis
con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas
Anuales de Trabajo (PAT) 2017”.
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ACTA

En la sala de Juntas de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur nimero
4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, en
observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 17:00 horas del dia 4 de diciembre de 2017,
se dio lectura a la declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continud con el
desarrollo del mismo de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Beglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente,
{(en lo sicesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de |la convocatoria de la Invitacién indicada al
rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta en el dia, lugar y hora
previstos, para llevar a cabo el presente acto en el gue se da a conocer el fallo de la Invitacién a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Presencial No. IA3-INE-030/2017.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos
Fernéndez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente fallo es
emitido por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones, del Instituto
Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificd que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacién electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Puiblica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificdndose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organe Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resuitado del andlisis
de la documentacion legal y administrativa, asi como de la evaluacion técnica y econdémica de las
proposiciones presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacién legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y con el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacién legal y administrativa fue
realizado por la Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores ptblicos: Lic.
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisicienes; determinando que los licitantes que se enlistan a
continuacién, Si CUMPLEN, con los requisitos legales y administrativos sclicitados en la convocatoria
del presente precedimiento, segin se detalla en el Anexe 1 denominado “Andlisis de la
Documentacion Legal y Administrativa (conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de Ia
convocatoria)”, en donde se expresan todas las razones legales y administrativas que sustentan tal
determinacidn, mismo que forma parte de la presente acta.

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social A.C.
SERVICIOS INTEGRALES DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO HUMANO S.C.

MXP ABOGADOS, CONSULTORES, S.C.
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Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1 “Criterios de
evaluacién técnica” de la convocatoria, la evaluacién técnica fue realizada por la Unidad Técnica de
Fiscalizacion a través de los Servidores Pblicos: Mtra. Aurea del Carmen Navarrete Arjona, Coordinadora
Operativa; por la Lic. Christ Yozelyn Gutiérrez Guerrero, Subdirectora de Apoyo a la Fiscalizacién y
Proyectos; por el L.C.A. Rameés Augusic Géngora Pardenilla, Analista de Fiscalizacion y Proyectos y por
. la Lic. Ana Gabriela Carranza Aguilar, Analista de Fiscalizacién y Proyectos; avalandola mediante el oficio
No. INEUTF/DGA7577/17 signado por el C.P. Eduardo Gurza Curigl, Director de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion; informando el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes participantes
evaluados a través del mecanismo de puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 2
“Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde se
expresan todas las razones técnicas que sustentan tal determinacion y que forma parte integral de la
presente acta. '

Derivado de la evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos por los licitantes participantes
es el siguiente:

Estudios y Estrateg | Desarrollo y [a Equidad E .C. .55
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social A.C. 61.32
SERVICIOS INTEGRALES DE PLANEACION ESTRATEGICA Y 56.85
DESARROLLO HUMANO S.C. )
MXP ABOGADQS, CONSULTORES, S.C. 50.30

Con fundamento en la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTOQ, el articulo 80 de las POBALINES,
asi como los numerales 5.1 y 13.1 inciso 1) de la convocatoria, SE DESECHAN las ofertas de los
licitantes que se enlistan a continuacion, por no cumplir con lo solicitado en la convocatoria, al no
obtener la puntuacion minima requerida para considerar que sus ofertas técnicas resultaran
susceptibles de evaluarse econémicamente; tal y como se detalla en el Anexo 2 denominado
“Evaluacion Técnica (conforme los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que contiene
todas las razones técnicas que sustentan el resultado de la evaluacién y que forma parte integral de la
presente acta.

Ofertas Té bt

~ SERVICIOS | ;s o
DESARROLLO HUMANO S.C. :
MXP ABOGADOS, CONSULTORES, 5.C. 50.30

De conformidad con lo sefalado en la fraccién Il del articulo 45 del REGLAMENTO vy el numeral 5.1.
dltimo péarrafo de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta es susceptible de evaluarse econémicamente porque obtiene 60.00 puntos o mas y cumple
legal, administrativa y técnicamente, las ofertas de los [icitantes que se enlistan a continuacién,
cumpligron con lo antes sefRalado para la partida Unica y por lo tanto resultaron susceptibles de
evaluarse econémicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se
detalla en el Anexo 2 “Evaluacién Técnica (conforme a los numerales 4.2 y 5.1 de la
convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos
en la evaluacién y que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente: ---------

——
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Ofertas que cumplieron técnicamente para la partida lnica al haber obtenido puntaje mayor al
minimo requerid

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C. 67.55

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social A.C. 61.32

Evaluacion econémica

De conformidad con el tercer pérrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.2, “Criterios de
evaluacion econémica” de la convocatoria, la evaluacién econdmica fue realizada por la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores ptblicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo,
Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector
de Adquisiciones; informando el resuliado desglosado de la oferta econdmica de los licitantes cuyas
ofertas cumplieron legal, administrativa y técnicamente y por lo tanto resultaron susceptibles de evaluarse
econémicamente a través del mecanismo de evaluacién por puntos y porcentajes.

Rectificacion por error de célculo

Derivado del andlisis de precios realizado a las ofertas de los licitantes cuyas propuestas cumplieron legal,
administrativa y técnicamente y por lo tanto resultaron susceptibles de evaluarse econdémicamente, se
realizd la rectificacion por error de célculo para la partida (nica, en la oferta econdmica del licitante
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social A.C. tal y como se detalla en el Anexo 3
denominado “Rectificacion por error de cédlculo” y que forma parte integral de la presente acta, ---—----

La rectificacién por error de célculo se realizé con fundamento en el articulo 84 de las POBALINES, que
sefala “Cuando la Convocante detecte un error de calculo en alguna proposicion, podra llevar a
cabo su rectificacion cuando la correccion no implique la modificacién del precio unitario,..”; con
base en lo anterior, y para efectos del andlisis de precios y de evaluacion econdmica, se consideraron las
cantidades correctas.

Asimismo, se deja constancia que las rectificaciones por error de célculo realizadas para la partida Gnica,
en la oferta econdmica del licitante sefialado anteriormente, no afectan la solvencia economica de la
proposicidn en su conjunto; toda vez que no originan incertidumbre econdmica, porque no implica
modificacién en el precio unitario ofertade y este se mantiene de acuerdo con la propia informacidn
contenida en la oferta econdmica presentada, lo anterior, en términos de [o preceptuado por el articulo 84
de las POBALINES.

Precios no aceptables -~

Asi mismo y derivado del andlisis de precios realizado, se advierte que el precio ofertado por e! licitante
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social A.C, resulta ser un precio no aceptable; por
lo que con fundamento en la fraccién XL del articulo 2, asi como la fraccidn [l del articulo 45 del
REGLAMENTO vy los numerales 5.2. y 13.1. inciso 6) de la convocatoria, SE DESECHA la oferta
econdémica de dicho licitante, en virtud de que el precio ofertado, resulta ser un precio no acegtabl lo
anterior, tal y como se detalla en el Anexo 4 denominado “Andlisis de Precios No Aceptables”, mismo

que forma parte integral de la presente acta.
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Determinacién de la Puntuacion que corresponde a la oferta econémica
De conformidad con el articulo 81 de las POBALINES y el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos
obtenidos para la partida Unica por el licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexq 5
denominado “Determinacion de la Puntuacidn que corresponde a la oferta econémica”, mismo
que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C. — 20.00 —

Resultado final de la puntuacion obtenida

De conformidad con los numerzales 5, 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
tnica por el licitante evaluado econémicamente, se detallan en el Anexo 6 denominado “Resultado
final de la puntuacion obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el
resultado el siguiente:

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad
EPADEQ S.C.

Adjudicacién del contrato

Con fundamento en Ia fraccion | del articulo 44 y la fraccién IV del articulo 45 dei REGLAMENTO, asi
como lo sefialado en el numeral 5.3 de la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral adjudica el contrato
al licitante Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C., por un precio
unitario antes del Impuesto al Valor Agregado de $ 724,137.93 (Setecientos veinticuatro mil ciento
treinta y siete pesos 93/100 M.N.), ofertado para las descripciones que conforman el Entregable, tal y
como se sefiala a continuacién y que se detalla en el Anexo 7 denominado “Oferta Econdmica
presentada por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo sefialado en el acta de fallo” y que
forma parte integral de la presente acta.

L
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Precio unitario ofertado antes de IVA por el Licitante que resulté adjudicado: Estudios y
Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C

1. Informe con el andlisis global de los resultados
de las actividades realizadas por el consultor,
que incluya estadisticas por rubro, por partido
politico, por entidad federativa, por parido
nacional y sus representaciones locales y otros
resultados que se consideren relevantes.
Asimismo debera incluir observaciones vy
recomendaciones.

Revisidn y andlisis
con base en la
aplicacion de
nueves criterios
metodoldgicos de. .
los Programas
Anuales de Trabajo

“(PAT) 2017

2. Reporte detallado por partido politico nacional
(CEN), partido politico nacional con $724,137.93
representacion local (CEE) y partido politico
local, con resultados del analisis, areas de
oportunidad y recomendaciones de las
actividades realizadas por el consultor.

3. Archivo en Excel con el total de la informacién
utilizada para el desarrollo de la consultoria.

4. Metodologia utilizada para el analisis de los
PAT.

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada por el licitante Estudios y Estrategias para el
Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C., resulté solvente, porque cumple con los requisitos legales,
administrativos, técnicos y econémicos establecidos en la convocatoria a la Invitacién y sus anexos,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones respectivas, considerando que la vigencia del
contrato sera conforme se sefialé en la convocatoria (pagina 9 de 60).

Derivado de la emisién del fallo y en atencidén a lo sefialado en la fraccién V del articulo 45 del
REGLAMENTO, se requiere al representante legal del lictante adjudicado, presentar al dia habil
siguiente de la presente notificacion, en la Subdireccion de Adquisiciones, de la Direccidn de
Recursos Materiales y Servicios del Instituto Nacional Electoral, la documentacién que fuera sefalada en
el numeral 7.1. denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas y morales” de la
convocatoria del presente procedimiento de contratacién. Asimismo, el licitante adjudicado por conducto de
su representante legal debera presentarse el dia 19 de diciembre de 2017, en el Departamento de
Contratos, de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124,
sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvarc Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México, a
las 18:00 horas para la firma del contrato.
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De conformidad con lo preceptuado en la fraccion |l del articulo 57 del REGLAMENTO y articulo 123 de las
POBALINES, el licitante adjudicado para la partida Unica debera presentar la garantia de
cumplimiento del contrato, el dia 29 de diciembre de 2017, a las 18:00 horas, en el Departamento de
Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nlimero 4124,
sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvarc Obregdn, C.P. 01900, en la Ciudad de México,
por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monte total del contrato, sin incluir el
Impuesto al Valor Agregado; misma gque serd en Pesos Mexicanos y a favor del Instituto Nacional
,Electoral.

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asentd, -------
De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al
margen ¥ al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.--------------~--

En cumplimiento a lo previsio en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviari a los licitantes por correo
electrénico un aviso informandoles que la presente acta estara a su disposicion en la direccién
electrénica: www.ine.mx| Servicios INE | Licitaciones; asimismo podrén tener acceso a este sitio desde
la pagina web del sistema electrénico de Informacién Publica Gubernamental de la Secretaria de la
Funcion Puablica (CompraNet} en el siguiente vinculo: www.compranet.gob.mx | Enlaces de interés: |
Instituto Nacional Electoral y se fijard una copia de la misma en los estrados de la Direccidn de
Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal,
en Alvaro Obregén, codige postal 01900, en la Ciudad de México, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este
procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiendo otre punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 17:30 horas del
mismo dia de su inicic.

Por el Instituto Nacional Electoral:

Lic. Alejandro Mauricio Direccion de Recursos

Mateos Fernandez Materiales y Servicios ‘
Subdirector de Adquisiciones y »

FIN DEL ACTA
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDC _MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
No. JA3-INE-030/2017, PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
AV I N E DIRECCION DE RECURSOQS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
iNVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° [A3-INE-030/2017
"SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON BASE A LA APLICACION DE NUEVOS CRITERIOS METODOLOGICOS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO {PAT) 2017"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

30-Noviembre-2017

Estudios y Estrategias para el . . . : . .
Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple §i cumple Si cumple
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo ; . : . ; - .

Social, INCIDE Social A.C, Sicumple Sicumple Si cumple Sicumple Si cumple Si cumple
SERVICIOS INTEGRALES DE

PLANEACION ESTRATEGICA Y Sicumple Si cumple 8i cumple Si cumple _ Si cumple Si cumple
DESARROLLO HUMANO S.C.

gn)((:p ABOGADOS, CONSULTORES, Si cumple Si cumple Si cumple Si cumﬁle Si cumple Si cumple

Servidores Puablicos
"
-
Subdirector de Adquisiciones™ Director de Recursos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Ferndndez : José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al dltimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacién® de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Fara efectos de fo dispuesto por la fraccién V! del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la
evaluacidn que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la reaficen, quienes no podrén tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que deberé de estar
avalada con o firma de lo o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ”. Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de [a documentacion que presenfaron los licitantes referidos, segiin se hace
constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Presencial N° 1A3-INE-030/2017 resguardado en la Subdireccién de Adquisiciones.
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

CIUDAD DE MEXICO A 1 DE DICIEMBRE DE 2017
OFICIO NO. INE/UTF/DGHM 757717

ASUNTO: Invitacién Ne. IA3-INE-030-2017
Criterio de evaluacién por Puntos y Porcentajes

Lic. ALEJANDRO MAURICIO MATEOS FERNANDEZ

SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES
PRESENTE

., De conformidad con el oficio No. DLCSP/71 /2017 en relacién a Invitacion No. IA3-INE-030-

2017, para la Contratacién del “Servicio para la revisién y andlisis con base en Ia
aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales de Trabajo
(PAT) 2017” y de conformidad con lo previsto en el articulo 43 y 45 del Reglamento del Instituto
Federal Electoral en materia de Adquisiciones Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios,
articulo 67 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
de Bienes Muebles.y Servicios del Instituto Federal Electoral mismas que se encuentran

vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sext

transitorio de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de evaluacion técnica” de la
convocatoria del citado procedimiento, anexo al presente el resultado del analisis detallado de
las ofertas tecnicas evaluadas a través del mecanismo por Puntos y porcentajes, recibidas en
el acto de presentacion y apertura de proposiciones de los participantes que se enlistan,

resultando lo siguiente:

f. Licitante:

* Porcentaje que se considerara

Puntos obtenidos en la
tabla de Ponderacidn

como suficiente para calificar para
efecte de que se evalué
econdémicamente

Estudios y Estrategias para el

Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo
Social, INCIDE Social, A.C.

Servicios Integrales de Planeacién

Estratégica y Desarrollo Humano, S.C.

MXP Abogados, Consultores, S.C.

67.55

60 Puntos 61.32

56.85
50.30

ATENTAMENTE
EL DIRECTORDE L

NIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

< instituto Nasional Electoral

¥Raplz:  Nirgouor Ejeculva de Adminisiracion

e/")nr*‘ S
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Lic. Javier Alvarez Cruz.- Co
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* I N E . ] ) ’ ) Porque mi pais me importa
) : ' ' ' | UnIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Instituto Nacional Electoral . -

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisién y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trahajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE:  Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ $.C.

Rubre 1 -~ ['Tongiste en el {irsos himanos que tecnican
o e cohdicionesy iveles de calidad requeridas en-la convocatonazparaaue el LIGITANTEpusda Umplit:conilastabligaciones prévistas
. Punfos Punios
Subrubro Conceplo Forma'_ de evaluacion Esperados | obtenidos
Capacidad de los Recursos Humanos .
i1 Se valorard fa capacidad del personal profesional propussto per el licitante, en cuanto a 97,00 20.55 Razanes por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado
' sus capacidades tecnicas © cognoscifivas y su experiencia en relacion con el senvicio ' N
requerido de acuerdo a Io sefialado mediante curriculurn.
El LICITANTE debera acreditar los afios de expetiencia de su personal EL LICITANTE cbtiene 3.00 (tres} puntos para su lider del proyecto por conceplo
presentando eb currculum vilae cosrespondiente, en donde sefiale su de “Experiencia en asuntos relacionados”, toda vez que acredifa experiencia en
experiencia profesional en materia de Derechas Humanos, Perspectiva las materias requeridas,
de Género y servicios similares, indicando fecha, empresa y )
descripcion del serviclo prestade en los proyectos en los gque ha infos:
pariicipado (minimo 1 proyecto). Rl %&ﬁé’ﬁfﬂ?@%
Martha Fabiola Zermefio Nafiez:
Se acreditara minimo un afio de experiencia en alguna de las materias ) Sefiala ser Licenciada y Maestra en
siguientes: : Economia (2012) y Especialista en
Economia Politica, asi como eontar con
MATERIAS: experdencia  en  Evaluacion  de
Transversalizacién de Ia perspectiva de género en instituciones. Consistencia y  Resuftados  del
Dereches humanos y cultura politica democratica. Programa Fortatecimiento a las Paliticas
Analisis, disefio, seguimiento y evaluacién de proyeclos. Municipales de lgualdad y Equidad entre
Experioncia on Apélisis de lemas eleclarales y normatividad, Mujeres y Hombres FODEIMM {2011),
114 asuntos Disefio y evaluacion de indicadores .00 7.80 colabord pasa la elaboracién del Plan de +5 3.00
relacionados i ‘ .| Incidencia para fa fiscalizacion efectiva
LIDER DEL PROYECTO con Perspeciva de Género en el
No acredita la experiencia 0.00 puntos Instituto  Nacional Electoral (2014),
Acredita experiencia de 1 afo 0.50 puntos asimismo realizd la evaluacion de
Acredita experiencia de 2 afios 1.50 puntos procesos del Programa de
Acredita experiencia de 3 anos 2.00 puntos Fortalecimiente a la Transversalidad de
Acredita experiencia de 4 afios 2,50 puntos la Perspecliva de Género en ef
Acredita experiencia igual ¢ mayor de 5 afios 3.00 puntos INMUJERES (2013 {Folios 23 a 56).
Para ¢l lider del proyeclo se otorgara wn maxime de 3.00 {tres} si
acredita la experiencia méxima de 5 {cinco) afies. Por lo que hace al Grupo de trabajo abliene 4.80 (cuatre punto ochenta) puntos,
por conceplo de "Experiencia en asuntos relacionados”, tal como se detalla a
GRUPO DE TRABAJD continuacion:
No acredita la experiencia 0,00 puntas
Acredita experiencia de 1 afio 0.24 puntos
Acredita experdencia de 2 afios 0.48 puntos

CYGGI%/@(G/P = 1de 11
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Instituto Nacional Electoral

Porgue mi pais me imperta

Unipap TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. [A3-INE-030/2017

Servicic de asesoria para la revision y anélisis con base en la aplicacin de nuevos criterios metodoldgicos de los Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
LICITANTE:  FEstudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.
Acredita experiencia de 3 anos 0.72 puntos
Acredita experiencia de 4 afios 0.96 puntos
Acredita experiencia igual o mayar de 5 afios 1.20 puntos

Para el grupo de frabaje se reguiere la presentacion de maximo 5
(cinco) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.20 {uno punto
veinte) puntas por cada integrante, otorgandese un maximo de 6.00
(seis). En caso de presentar un mayor nirmero de integrantes para el
aforgamiento de los puntos sdlo se van a considerar los primero 5
infegrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo.

Inteqrante 1

Mercedes Ldpez Martinez, sefiala ser
Doctora (2013) y Maestra en Estudios
Latincamericanos, haber realizado el
frabajo de investigacion y capacitacién
referente al Componente 11. Norma
Mexicana para la lgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de la Secretaria del

‘| Trabajo y Prevision Secial STPS (2010},

asi como impartir tafleres en materia de
peispectiva de género (2013) v Acoso y
hostigamiente  sexual, igualdad de
oportunidades y derechos humanos en
Jovenes adolescentes (2015) (Folios 60 a
8.

e T ]
e .‘“{1,_“
ik ,]%B”fiﬁiﬁo_ﬁ

5

1.20

Inteqrante 2

Moisés Dominguez Pérez, sefiala ser
Maestro en Poliicas Piblicas v
Sociolegia Politica (2016) especialista en
Politicas  Plblicas y Geénero, ser
Consultor  independients y  haber
colaborado en proyecios como ia
elaboracion del Pregrama de lgualdad de
Oportunidades para Hombres y Mujeres
en los Tribunales Superiores de Justicia
Estatales en 15 estados de fa Repiblica
Mexicana (2012}, la elaboracién de un
modelo para el analisis con perspectiva
de género del ejercicio del gaste de los
partidos politicos en el proceso electoral
2014-2015, asi como réalizar la
Evalvacion de Consistencia y Resultados
del ejercicio 2017 de las programas del
Fondo Nacional de Fomento a las
Artesanias, FONART {Felios 81 a 115).

+5

1.20

2de
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g o ' ’ ' UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
Instituto Nacional Electoral ]

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017 -

Servicio de asesoria para la revisidn y anélisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: Estudios y Esfrategias para el Desarrollo y [a Equidad EPADEQ S.C.

Integrante 3 :
Alejandro Ledn Ramos, sefiala ser
Maestro en Econemia Pablica (2002) y
ser Consultor independiente ast como
haber colaborado en la Fermulacion de
una propuesta de evaluacidn del impacto
de [a fiscalizacion y de instrumentos
normativos relacienados en la Auditoria +3 120
Superior de [a Federacién {2012),
asimismo participd en el disefio del Plan
de Incidencia para |z fiscalizacion efectiva
con Perspectiva de Género en el Institufo
Nacional Electoral (2014) (Folios 116 a
123).

Infegrante 4

Edith Olivares Ferreto, sefials ser
Doctora en Antropolegia Social y Maestra
en Estudios Urbanos (2003), haber sido
Coordinadora para la Elaboracion de
Lineas y Crilerios de Apoyo para el
Desarrollo de un Modelo [ntegral y
Transdisciplinario de Politica para una
Vida Libre de Violencia contra las Mujeres
{2009), asi como coordinar y actualmente
realiza 16 talleres sobre violencia politica
contra las mujeres para la confribuician de
su empaderamiento, el ejercicio pleno de
sus derechos politicos y su participacian
ciudadana (Folies 124 a 133).

+5 1.20

Numeral 2, inciso 1) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apege a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en
la presente convecatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de 1a
Junta de Aclaraciones que se calebre.

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o EL LICITANTE obtiene 2.50 {dos punto cincuenta) puntos para su Lider def

anotl:;mnlg;;t:isa profesionales de su personal presentande copia de c&dula profesional proyesto por conceplo de “Conocimientos sobre la materia objeto de los
114.2 S(Lt:j‘:m delos 19 constancia que acredite haber concluido los estudios at 100%. 9.00 servicios”, tal coma se detalla a continuacion:

servicios

LIDER DEL PROYECTC
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Instituto Nacional Electoral

Porque mi pais ma importa

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE; Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

Doclorado 3.50 puntas
Maeslria 2.50 puntos
Licenciatura 1.50 puntos

Para el lider de] preyecto, obtendra los puntos por el grado académico '
que acredite; de esta manera se obtendra el fotal de puntos a otorgar
sin que exceda de 3.50 puntos para el iider del proyecto.

GRUPO DE TRABAJG

Doclorado 2.00 puntos
Maestria 1.50 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 5 |
(cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de
integrantes para el otorgamiento de los puntos sdlo se van a considerar |
los primero 5 integrantes de acuerdo con el ndmero de folio
consecutivo,

Se obtendran los puntos de acuerde al grado académico que cada
integrante acredite, €l maximo de puntos a otargar para el grupo de
trabajo sera de 10.00 puntos.

Wﬁ%’%{ —

Martha Fabiola Zermefio Nifez, sefiala ser Maesta en
Economia, dicho grado académico es acreditado con
Cédula prefesional emifida en el afin 2012 (Folio 56).

Por lo que hace al grupo de trabaje at-tiene 6.50 (seis punto cincuenta) puntos
por concepto de “Conocimientos sobra la materia objeto de los servicios®, tal
como se detafla a continuacién:

Integrante 1
Mercedes [.opez Martinez, sefiala ser Doctora en Esludios

Latinoamericanas dicho grado académico es acreditado con 200
titulo profesional emitido en el afio 2013 (Folio 80).

Inlegrante 2

Moisés Dominguez Pérez, sefiala ser Maestio en Polilicas
Péblicas y Género, dicho nyrado académico es acreditado con
el cerlificado total de estudios ast como constancia emitida
por la institucion académica en la que hace constar que el
fitulo correspondiente se encuentra en tramite. (Folios 112 a

118).

1.50

Integrante 3

Alejandro Ledn Ramos, sefiala ser Maestro en Economia
Piblica, dicho grado acadiémico es acreditado con {itulo 150
prefesional emitido en el afio 2002 (Folip 123),

Integrante 4

Edith Olivares Ferreto, sefiala ser Doctora en Anfropologia
Social y Maesfra en Estudios Urbanos, sin embargo
Unicamente acredita el grade de Maestria con titulo
profesional emitido en el aiie 2004 (Folio 133).

1.50

Numeral 2, inciso f) de [a convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en eslricio apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en
la presents convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones que se celebre.

_4cle 1
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3;[NE-0301201 7
Servicio de aseseria para la revisién y andlisis con base en [a aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de [os Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
Estudlos y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

LICITANTE:

Dominio de
aptitudes
relacionadas con
los servicios

EILICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes refacionadas con
las ciencias sociales, e} lider del proyecio y cada integrante del grupo
de trabajo, mediante curriculum vitae deberan acreditar aptitudes en |
maleria de perspectiva de género para:

MATERIAS:
« Realizar frabagjos de investigacion.
+ Evaluacion de proyectos
+ Coordinar aclividades de investigacion.
» Diseiiar y evaluar la implementacian de acciones.

los primero 5 integrantes de acuerdo con el nimero de foliu
canseculiva,

Se oforgaran 0,75 (punto sefenta y cinco} punlos por cada persona que
acredite dos apitudes referidas en el pamafo anterior (1 lider del
proyecto y méaximo 5 integrantes del grupo de trebajo), el fotal de §
puntos a otorgar no excedera de 4.50 puntos. i

4 :
CYGGJ’A%/B GP —\___________—

EL LICITANTE obtiene 3.75 {fres punto setenta y cinco} puntos por concepto de
“Dominio de apfitudes relacionadas con los semvicios™, tal como se detalla a
continuacion:

Lider del provecto
Martha Fabiola Zermefio NOfez, sefiala hater parficipado

como ponente en el “Frimer Congreso de Violencias de
Género contra las Mujores™ (2017), asi como realizar y
coordinar investigaciones y publicaciones como “Género y
diversidad en los patamenfos de América Latina y ef Caribe
(2010} {Folios 49 y 50).

0,75

Integrante 1

Mercedes Lopez Martinez, sefiala haber realizade la
coordinacion  de  proyectos relacionados con fa
Transversalizacion de la perspectiva de género en diversas
instituciones  (2010-2015), ademds de calaborar en la
investigacion y publicacion de materiales como la "Semblanza
de la precuracion de justicia con perspeciva de género en
México”, Subsecretaria de Trabgjo y Previsién Sockal, GDF
(2000} (Folios 60 2 72).

0.75

Integrante 2

Moisés Dominguez Pérez, sefiala haber coordinado
proyectos de investigacitn referentes a la transversalizacion
de la perspectiva de género en diversas instifuciones (2008-
2017), asimismo ha realizade consultorias para el disefio y
evaluacion de indicadores en temas come derechos humanos
y perspectiva de género (2010-2017) (Folios 81 a 104).

0.75

Infeqrante 3

Alejendro Leén Ramos, sefiala haber colaborado en el
andli=is, disefio, seguimiento y evaluacian de proyectos en
mate ia de Derechos Humanos y Cultura Politica, como el
Andlisis y evalvacion de los productos del Programa de 0.75
Fortalecimiento a |a Transversalidad de la Perspeciva de
Género en las Entidades Federativas 2010-2012 en el Instituto
Nacional de las Mujeres (2014), asi como disefiar y evaluar la
"Gula_basica para realizar visitas de verificacién en las

5de11




4 INE

Instituto-Nacional Electoral
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UNDAD TECNICA DE FISCALIZACION

[NVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENGIAL No. [A3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y andlisis con base en la aplicacidn de nuevos criterios metodolagicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
LICITANTE:

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

unidades, dependencias 2 instalaciones def ejército y Fuerza
A¢rea Mexicanos con Perspectiva de género” en la Secretaria
de Ja Defensa Nacional {2014) {Falios 116 a 119).

Integrante 4
Edith Olivares Ferreto, sefigla ser colaboradora en o

anilisis, disefio y seguimienfo de la “Evaluacidn de los
Proceses del Programa Presupuestario Fordalecimiento de la
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres™ del Instituto
Nacional de las Mujeres (2017), asi como Coordinar la 0.75
Consultoria para la Elaboracion de Lineas y Criterios de Apoyo
para el Desarrolle de un Medelo Integral y Transdisciplinario
de Politica para una Vida Libre de Violencia contra las Mujeres
(2009) (Folios 124 2 128).

Numeral 2, inciso f) de la convacatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en esticto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en
la presente canvocatoria, sus anexos y las medificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones que se celebre.

Participacion de
personas en
situacion de
discapacidad

1.2

El LICITANTE deber acreditar si cuenta con personal en situacion de ]
discapacidad.

0.00 puntos
1.00 puntos

No cuenta con personal en stiuacién de discapacidad
Personal en sifwacion de discapacidad

De conformidad con el artfculo 15 del Reglamento de! Instituto Federal
Electoral en Materia de Adquisiciones, Amendamientos de Bienes fLEOCH 0.00
Muebles y Servicios, se otorgard 1 {una) punto a las empresas que |
cuenten con personal en situacion de discapacidad al comprobarse un
porcentaje de al menos 5% (cinco} por ciento de la plantlla de
empleados cuya anfiglledad no sea inferior a 6 (seis) meses computada
hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposicicnes, §
comprobandose con la documeniacién que se relaciona en el inciso g) |
del numeral 5.1 de [a presente convocatoria.

El. LICITANTE abtiene 0.00 (cerc) punios por conceplo de “Participacion de
persanas en situacion de discapacidad”, ioda vez que no indica las personas que
integran e equipo de frabajo ni detalla 1as tareas especificas que realizara cada
una,

Numerz| 2, inciso f} de la convocatoria que sefiala; Las proposiciones deberan
realizar:e en estriclo apego a las necesidades planteadas por et INSTITUTO en
1a presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones que se celebre,

& de 11




S INE

Instituto Nacional Electoral

Porque mi pals me t'mpod?

UNIDAD TEGNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE~030/2017
Servicio de asesoria para la revisién y anilisis con base en [a aplicacién de nuevos criterios metodolagicos de los Programas Anuales

de Trahajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE:  Estudios y Estrategias para ef Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

1.3

Parlicipacién en
sectores
relacionados
directamente
con la prestacion
del servicio
solicitade

curriculum vitae deberan acreditar capacidades técnicas, cognoscitivas [
o profesionales en por lo menos 2 (dos) de los sectores sefialados a
continuacion:

Participacion en seclores:

. Sector Pdblico.

. Iniciativa Privada.

. Organizaciones Inlemnacionales.

. Sector Educativo.

. Organizaciones de la Sociedad Civil.

Para lo anterior, deberd sefialar en el cumiculm vitae el sector, el [

nombre del proyecto y dafos de contacto que permita verificar la
informacién proparcionada.

GRUPD DE TRABAJO

Ningéin integrante acredita dos areas 0.00 puntos
Un integrante acredita dos areas 0.40 puntos
Dos integrantes acreditan dos areas 0.80 puntos
Tres integrantes acreditan dos areas 1.20 puntos
Cuatro inlegrantes acreditan dos ireas 1,60 puntos
Cinco integrantes acreditan dos dreas 2.00 puntos

-

CYG%AI GP ~

EL LICITANTE cbfiene 2.00 {dos) puntos par concepfo de “Participai:ién en
seclores relacienados directamente con la prestacion del servicio solicitade®, tal
como se detalla a continuacion:

Lider del provecto
Martha Fahiola Zermefio NGfez, sefiala haber colaborado en

la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos Relacionados
con Actos de Violencia contra Mujeres de la Procuraduria
General de la Replblica (2006), asi come ser socia fundadora
de Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad,
Epadeq, Sociedad Civil (2009) (Folios 52 a 55).

0.49

Integrante 1

Mercedes Lopez Martinez, sefiala haber sido Directora de las
Uni'ades Delegacicnales del instituto de las Mujeres del
Distito Federal {2010}, adicionalmente ha sido Consuliora del
Banco Interamericano de Desarrollo para apoyar a la Direccién 0.40
de Jgualdad Laboral de ia Secretaria de Trabajo y Prevision
Social para instrumentar ka Noma Mexicana para ia Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres (Folios 76 a 79).

Integrante 2
Majsés Dominguez Pérez, sefala ser socio Fundador de

Estudios y Estrategias para €] Desarrollo vy la Equidad,
Epadeq, Seciedad Civil (2009), ademas de ser Conferencista,
Tallesista y Capaditador en temas de género como iguakiad,
violencia confra las mujeres, discriminacion, politicas piblicas
efe., impartidos en diversas dependencias de gabiemo federal,
estatal y municipal, asi come en comunidades escolares de
diversos niveles educativos {2007) (Folios 108 a 111).

040

Integrante 3:

Alejandro Ledn Ramos, sefiala ser Consultor en Estudios y
Estrategias para el Desarrollo y la Equidad, Epadeq, Sociedad 0.40
Civil (2014), asi como especialista estadistico en ONU Mujeres
México (Folios 120 a 122),
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y andlisis can base en la aplicacion de nuevos criterios metodologicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE:  Estudios y Estrategias para &l Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

TR TR 5
EEXRERIENGIARGE:
W e EEE T

R

Concepto

Forma de evaluacion

24

Experiencia vy
Especialidad del
licitante

prestacion de servicios de fla misma naturaleza que los solicitados enla

minime 1 {uno} y maxime 5 (cinco) confrates celebrados con el sector §
piablice o privado, con una anfigliedad no mayor a 5 {cinco) afios de su
formalizacidn, con los que acredite [a presfacion de servicios de [as §
mismas o muy similares caracterislicas, de las que se requieren en fa |
presente contratacion.

ESPECIALIDAD

No acredita ningiin contrato 0.00 puntos

Acredita 1 contrato 1.60 puntos

Acredita 2 contratos 3.20 puntos

Acredita 3 conratos 4.80 puntos

Acredita 4 confratos 6.40 puntos

Acredifa 5 contratos 8.00 puntos
EXPERIENCIA

No acredita ninguna antiglledad contractual 0.00 puntos
Acredita contratos de 1 afio de antigiledad 1.66 puntos
Acredita contrafos de 2 aiios de antigiiedad 3.20 puntos
Acredita contratos de 3 afios de antigiiedad 4.80 puntos
Acredita contratos de 4 afios de antigiiedad 6.40 puntos
Acredita contratos de 5 afios de antigiiedad 8.00 puntos

Total de puntos a asignar:  16.00 puntos ;

DA/CYGB/AGEARS

cfos

,

*

Integrante 4: o
Edith Olivares Ferreto, sefiala ser Consultora en Estudios y
Estrategias para el Desarrollo y la Equidad, Epadeq, Sociedad
Civll, asi como en el Instituto de Jas Mujeres del Distrito Federal
a cargo de la realizacitn de 16 talleres sobre violencia politica 0.40
contra las mujeres para la centribucian de su empoderamiento,
el gjarcicio pleno de sus derechos polilicos y su participacion
ciudadana {2017) {Falios 124 a 129).

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado

EL LICITANTE debera demostrar su experiencia y especialidad en Ja [§

El LICITANTE obfiene 16.00 (dieciséis} puntos por concepto de *Experiencia y
Especialidad def licitante”, tal como se detalia a continuacion:

Presentd cinco contraios para acrediar su especialidad en la prestacion de
servicios de caracteristicas similares 2 los salicitados en e] Anexo Técnico.

Nimero de Contratos Puntos oblenidos
1 (Folio 137}
2 {Falio 171)
3 {Folio 181) 8.00
4 (Folig 201)

5 (Folio 221)

De la totalidad de los contratos presentados para acreditar su experiencia en la
prestacion de servicios de caracteristicas similares, el que representa una mayor
antigliedad es el suscrito en el afio de 2012, lo que acredita 5 afios de
experiencia.

NOmero de - Puntas
Contratos Antigiiedad obtenides
1 (Folio 137) | 6 afies, 9 meses, 15 dias
2 (Folio 171} | 5 afes, 15 dias
3 (Foliv 181} | 4 afios, 29 dias 800
4 (Foliv 200} [ 4 afios, 1 mes, 26 dias
5 (Folio 221) 3 afios, 4 meses, 13 dias
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UNDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOCS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE~030/2017
Servicio de asesoria para [a revision y andlisis con base en [a aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

LICITANTES que se encuentren en ese supussto.

El INSTITUTO se reserva ¢f derecho de verificar la informacidn §
proporcionada por el LICITANTE. i

EILICITANTE debera presentar relacion ﬂe los confratos qute exhibe en
la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar §
Ia |nfonnac‘ n. :

Subrubro

Concepro Forma de evaluacion

Estudios y Estrategias para el Desarrollo y [a Equidad EFADEQ S.C.

Esperados

W

e n ﬁ“é“d’“

Porcentaje
Asignado

34

Consiste en evalvar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” de [a convocatoria: la metodologia, €l plan de frabajo y la
ofganizacién propuesta por el LICITANTE que penmita garantizar el cumplimiento del
contrato que se formalice,

Para la evalyacién de este rubro se considerara la forma en la cual el LICITANTE propone 25.00
utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitade, cuande y cémo
llevara a cabe las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se estruciurara la
organizacion de los ‘recursas humanos necesarios para cumplir con las abligaciones
previstas en la presente convocatoria.

3441

El LICITANTE debera presentar la metodologia (propuesta técnica) de
trabajo para dar cumplimiento a cada punto sefialade en e Anexo 1 §
"Especificactones técnicas” i

Metodologfa,
vision a ulilizar
en [a prestacin

del servicio

Curmnple
No cumple

10.00 puntos !
0.09 puntos Ll

Aspectos minimos que debera contener la metodelogia :
* Método para realizar un acercamiento al tema de estudio (modo de E
praceder para observar un fenémeng y hallar conclusiones).

EI LICITANTE debera presentar el plan de tratiajo detaliado con el que f
Plan de Trabajo | prestara el servicio, considerando el plaze’de ta contratacion, :

propuesto

Cumple 10.00 punlos

i \\,‘. f/

20.00

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado

10.00

EL LICITANTE obtiene 10.00 {diez) puntos por concepio de *Metedologia, vision
a ufilizar en la prestacién del servicio™, toda vez que sefiala el método para
realizar el desarrollo del servicio requerido en el Anexo Técnico (Folie 006 dela
pag. 19).

10.00

EL LICITANTE obtiene 10.00 {diez) puntos por concepto de "Plan de Trabajo
propuesto”, foda vez que indica las y detalla las tareas especificas que realizaran,
asimismo menciona las fechas de entrega acorde a los sefialado en el Anexo

Técnico y el cronograma para la realizacion de las actividades (Folio 014).
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UNIDAD TECNICA DE FISCALZACION

INViTACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodologicos de los Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
LICITANTE: Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad EPADEQ $.C.
No cumple 0.00 puntos 014).

Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo
« Estrategia de investigacitn (proceso de operacin).

- Técnicas de invesiigacion (instrumentos y/o procedimientos que nos
ayudan a recabar, reunir, manefar y ordenar la informacicn sobre los (|
hechos que investigamos). o
* Cronograma de trabajo {calendario de aciividades)

Subrubro

Esquema
estructural de fa
organizacion de

Ios recursos
humanos

El LICFFANTE deberd presentar el organigrama de las personas que
asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes, debiendo estar considerado el
personal con el que acredite el rubro § de la presente 0.00
Cumple
No cumple

5.00 puntos
0.00 puntos

UMRLIMIEN

Concepto

TOIDECONTRATOS
S PN OfOCUMplIeMO ST HarenidD:

e e T S R Rt S e e eI

PorcéntaJe
Asignado

EL LICITANTE obfiene 0.00 {cero) puntos por concepto de "Esquema estructural
de la organizacion de los recursos humanos”, toda vez que no indica las
personas que integran ef equipo de frabajo ni detalla las tareas especificas que
realizara cada una.

Numeral 2, inciso f) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas per el INSTITUTO en
la presente convocatoria, sus anexos ¥ las modificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones que se celebre,

Razones por las que el LICITANTE obtuve el porcentaje esperado

41

Cumplimiento de
contratos

El LICITANTE debera presentar documentacion (manifestacion [JEE
expresa del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones fales |3
como fiberacién de garantia, liberaciones de pago sin panalizaciones, &
cartas de satisfaccion del setvicio o de cumplimiento de la totalidad de | :
las obligaciones confractuales en tiempo y forma) para acreditar el
cumplimiento de los confratos, con los cuales pretende demostrar la
experiencia y especialifad def lider y los integrantes del grupo de
trabajo, solicitados en el rubro 2 de la presente.

N Puntos
fuaci
Forma de evaluacién Esperados

. . '
Solo se van a considerar los documentos de los confratos con los que i - ]

acredite simifftud al servicio (Revision y analisis con base en la |
aplicacion de nuevos criterios metodoldgicos de Ios programas anuales '
de frabajo} requerido por el INSTITUTO. _

Se olorgard 1.80 (uno punto ocho} puntos por cada documento
presentado, se asignaré el puntaje maximo al LICITANTE que presente d
el mayor nimero de documentos sefialados en el parrafo anterior, Para

El LICITANTE obtiene 8.00 {nueve} puntos por concepto de "Cumplimiento de
caniratos”, foda vez que presentd 5 (cinco) cumplimientos de contratos, tal como
se detalla a confinuacion:

Golboslye

el resto de los LICITANTES se aplicard una regia de tres. En caso dz [l

—_

\

] . . Puntos
Nimere de cartas de safisfaccion obtenidos
1 CONATRIB 0%/ 11 (Folio 170} 1.80
1 Secretaria de las Mujeres Zacatecanas (Folio 180) 1.80
1 Secrelaria de 'a Defensa Nacional (Folio 199} 1.80
1 Instituto de {a mujer para el estado de iorelos (Folio 220) . 1.80
1 Instifuto Nacional Electoral (Folio 229) 1.80
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. TA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisién y analisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) 2017 ’

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: Estudios y Estrategias para.el Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.

que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de confratos, i

se dara la misma punfuacion a fos LICITANTES que se encueniren en |

este supuesto.
No presenld ningin contrato 0.00 puntos
Presen?s 1 cumplimiente da contrato 1.80 puntos
Presentd 2 cumplimientos de confratos 3.60 puntos
Presentd 3 cumplimientos de contratos 5.40 puntos
Presentd 4 cumplimientos de confratos 7.20 puntos
.Presenlé 5 cumplimientos de contratos 9.00 puntos

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar fa informacién |
propercionada por el LICITANTE.

EI LICITANTE debera presentar relacion de los conrates que exhibe en ||
la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar
J la informacion.

Ciudad de México, a 20 de noviembre de 2017. ; /
Elghdi——A— Elayffo
L1E. ANA GABRIELA CARRANZA AGUILAR L.C.A. Rauces AySusyd GONGORA PARDENILLA

ANALISTA DE FISCALIZACION Y PROYECTOS ANALISTA DE FISCALIZACION Y PROYECTOS

Reyigp Vo. Bo. <
- A Cptrreere 77 —
Lic. CHRIST YOZELIN GUTIERREZ GUERRERO . MTRA. AUREA DEL CARMEN NAVARRETE ARJONA
SURDIRECTORA DE APOYO A LA FISCALZAGIN ¥ PROYECTOS COORDINABORA OPERATIVA

ACNAICYGG/AGCA/RAGP \ 11det1
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENGIAL No, IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisioén y andlisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos e los Programas Anuales
de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

R ubr "

Porque mi pais me importa.

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INGIDE Social, A.C.

Para el lider del proyecto se otorgara un maximo de 3.00 (tres} si acredita
la experiencia maxima de 5 (cinco) aiios,

GRUPQ DE TRABAJO

No acredita la experiencia 0.00 puntos en Desamollo Rural (2013), ademas de tener
Acredita experiencia de 1 afio 0.24 puntos experiencia como Coordinadera de proyectos
Acredita experiencia de 2 afios 0.48 puntos como _“investigacion _ bibliografica  sobre
Acredita experiencia de 3 afios 0.72 puntos

P *condlcmnesynweles de calidag requenaas en ?canvocatonaw ara.qeieel
Punios Puntos
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Esperados | obferidos
Capacidad de los Recursos Humanos . i
14 Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante, en cuanto a sus 27.00 1642 Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado
) capacidades técnicas o cognoscitivas y su experiencia en relacidn con el servicio requerido ' )
de acuerdo a lo sefialado mediante curriculum.
El LICITANTE debera acreditar los afios de expefiencia de su personal EL LICITANTE obtiene 3.00 {tres) puntos para su Lider del proyecte por concepto
presentando el curriculum vitae comespandiente, en donde sefale su de “Experiencia en asuntos relacionados™, toda vez que acredita experiencia en las
experiencia profesional en materia de Derechos Humanos, Perspectiva materias requeridas.
de Género y servicios similares, indicando fecha, empresa y descripcion
del servicio prestado en los proyectos en [os que ha parficipado (minimo
1 proyecto). sEphue R RN A 3
Laura Georgina Freyermuth .Joffre, sedfiala
Se acreditard minimo un afio de experiencia en alguna de las materias ser Licenciada en Clencia Politica y
siguientes: Adminislracion  Pablica  {2009),  fener
experiencia en disefio y facilitacion del
MATERIAS: proc:so de formacion para fortalecer las
» Transversalizacion de [a perspectiva de género en instituciones. accitnes ante fa vielencia politica contra las
+ Derechos humanos y cultura politica democrética. mujeres (2017), también en formacién de 5 3.00
+ Andlisis, disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos. redes multisecloriales para promover la :
- Andlisis de temas electorales y normatividad. implementacion adecuada de  politicas
Experienciaen | + Disefio y evaluacion de indicadores piiblicas en atencién y prevencion de la
141 asuntos 8,00 6.12 viglencia conira las mujeres indigenas {2016},
relacionados LIDER DEL PROYECTO asi come en organizar talleres y encuentros
Na acredita la experiencia 0.00 puntes sobre desaparicion forzada en México {2001)
Acredita experiencia de 1 afio 0.50 puntos {Folios 91 2 95).
Acredila experiencia de 2 afios 1.50 punfos
Acredita experiencia de 3 afios 2.00 puntos Por lo que hace al Grupo de frabajo obfiene 3.12 (ires punto doce) punlos, por
Acredita experiencia de 4 afios 2.50 puntos concepto de experencia en asuntos relacionados, tal como se detalla a
Acredita experiencia igual o mayor de 5 afios 3.00 puntos continuacian:

Y e
Iggrante1

Paloma Bonfil Sanchez, sefiala ser Doctora

Gt

1de 9




& INE

Instituto Nacional Electoral

Porque mi pafs me importa.

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

" INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisién y andlisis con base en la aplicacién de nuevas criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE:  Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Sacial, INCIDE Social, A.C.

Acredita experiencia de 4 afios ’ 0.96 puntos
Acredita experiencia igual o mayer de 5 afios 1.20 puntos

Para ¢f grupo de Irabajo se requiere fa presentacion de maximo 5 (cinco)
integrantes. B LICITANTE obtendra hasta 1.20 (une punto veinte) puntos
por cada integrante, oforgandese un maxime de 6.00 (seis). En caso de
presentar un mayor nimere de integrantes para el otorgamiento de los
puntos séla se van a censiderar los primeros 5 integrantes de acuerdo con
el ninmero de folio consecutive.

mujeres  indigenas.  Institufe  Nacional
Indigenista” (1992) y ‘“Desarrcllo del
documento concepiual para e Programa de
Acciones para la lgualdad de Género en
Poblacion Indigena (PIGPI-CDI), CIESAS-
Pacifico Sur" {2013) {Folios 106 2 130).

Inleqrante 2

Cecilia Isabel Caballero de los Santos,
sefiala ser Licenciada en Relaciones
Humznas (), sin embaigo, [a experiencia que
acredta no se apega a las maferias
establecidas en el Anexo Técnico (Falios 134
a 135).

0.00

Integrante 3

Ivet Miriam Pérez Molina, sefiala ser
Licenciada en Ecenomia (2014), asi como ser
Investigadara en el Programa Universitario de
Derechos Humanos {2017), adicionalmente
elabord y coordind la  investigacion
"Diagnéstico para ldentificar y forialecer las
capacidades de la Fiscalia Especializada para
ta Alencidn de Delitos Eleclorales” {2016) y el
“Observatorio de Politica Secial y Derechos
Humanos® en [Iniciativa Ciudadana y
Desarrollo Social, INCIDE Sacial, A.C. (2007)
(Folios 138 a 144).

1.20

Integranfe 4
Nelly Rubi Garcia Casteldn, sefiala ser

Licenciada en Ciencias de la Comunicacién
(2012} y haber sido investigadora en proyectos
comp "El Blindgje electoral a programas
sociales, evelucidn, avances y refos” {2015) y
“Estrategias de Cemunicacion para la
transversalizacion de [a perspectiva de género
enla Secretaria de Energfa”® {2015), asf coma
en la Observacion electoral del Disfrito Federal
(2014-2015) {Folios 145 2 147},

072

Numeral 2, inciso f) de la convecatoria que sefiala: Las proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocaloria, sus anexos y las medificaciones que se desiven de la Junta

de Aclaraciones que se celebre.

i
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revisién y anilisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
LICITANTE;

Conocimientos
sobre la materia
objeto de los
servicios

Porque mi pais me importa,

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social, A.C.

El LICITANTE deberd acredifar los conecimientos académicos o
profesicnales de su personal presentando copia de cédula profesional o
constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%.

LIDER DEL PROYECTO

Doclorado 3.50 puntos
Maestria 2.50 punios
Licenciatura 1.50 puntos

Para & lider del proyecto, obtendra los puntos por el grado académico
que acredite; de esta manera se cbtendra ¢l total de punfos a otorgar sin |EEEEEEEE
que exceda de 3.50 puntos para el lider def proyecto.

GRUPO DE TRABAJO 1.0
Doclorado 2.00 puntos
Maestria 1.50 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere [a presentacion de méximo 5 (cinco)
integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para
el otorgamiento de ios puntos sélo se van a considerar los primeros §
integrantes de acuerdo con € niimero de folio consecufivo,

Se obtendran los puntos de acuerdo al grado académico que cada |
infegrante acredite, el maximo de puntos a otorgar para &l gnipo de trabajo |
serd de 10.00 puntos.

EL LICITANTE obtiene 1.50 (une punto cincuenta) puntos para su Lider def proyecio
por conceplo de "Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios”, tal como
se detalla a continuacion:

Laura Georgina Freyermuth Joffre, sefiala ser Licenciada
en Ciencias Politicas y Administracién Piblica, dicho grade
académico es acreditado con titulo profesional emitido en el
aio 2011 (Folios 96 a §7).

Por lo que hace al Grupo de Irabajo obtiene 5.50 {cinco punto cincuenta) puntos por
cangcepto de “Conecimientos sobre la maferia objeto de los-servicios”, tal como se
detalla a continuacidn; -

ST
0 bieméé

Integran;
Paloma Bonfil Sanchez, sefala ser Doclora y Maestra en
Derecho Rural, dicho grado académico es acreditado con el
acla de disertacion piblica emitida por la instilucion
asadémica en 2013 (Folio 133).

Integrante 2

Cecilia Isabel Caballero de los Santos, sefiala ser Maesira
en Estudios Hispanicos y Licenciada en Relaciones
Humanas, dichos grados académicos son acreditades con
cerfificacién supletoria del titulo universitario emitido por la
instifucion académica {2011) y fitule profesional (2009},
respectivamente, (Folics 136 a 137).

Integrante 3

Ivet Miriam Pérez Molina, sefiala ser Licenciada en
Economia, dicho grado académico es acreditade con el
nimero de cédula profesional 08737403 (Folios 138 a 144).
Integrante 4 :
Nelly Rubl Garciz Castelin, sefiala ser Licenciada en
Ciencias de [a Gomunicacion (2012), dicho grade académico 1.00
es acreditado con el nimero de ¢édula profesional 8330360.
(Folios 145 a 147).

200

.50

1.00

Mumeral 2, incise f} de la convacatoria que sefiala: Las propasiciones deberan
Iealizarse en esiricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la

%@AG RAEP K
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Instituto Nac:onal Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIA'. No, IA2- INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y anélisis con base en la aplicacién de nuevos criterios nietodolgicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social, A.C.

LICITANTE:

Parque mi pais me importa,

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Dominio de
aplitudes

113 refacionadas

con los servicios

El LICITANTE debera demosfrar dominio de apfitudes relacionadas cen _
las clencias sociales, el lider del proyecto y cada integrante del grupo de |88
trabajo, mediante curriculum vitae deberan acreditar aptitudes en materia [f

de perspecliva de género para:

MATERIAS:
« Realizar trabajos de investigacion,
+ Evaluacitn de proyectos
+ Coordinar actividades de tnvestigacion, .
» Disefiar y evaluar la implementacion de acciones.

Para el grupo de trabajo se requiere Ia presentacién de maxime 5 (cinco) |

integrantes. En caso de presentar un mayor nitmero de infegrantes para
el otergamiento de los punios sélo se van a considerar los primeros &
integranfes de acuerdo con el nimero de folio consecutive.

Se otergaran 0,75 {punto selenta y cinco) puntos por cada persona que

acredile dos aplitudes referidas en el parrafo anterior {1 lider det proyecto |
¥ maximo 5 integrantes del grupo de trabajo), et total de puntos a otorgar §

no excedera de 4.50 puntos.

presente convocataria, sus anexas y las modificaciones que se deriven de la Junta
de Aclaraciones gue se celebre. -

CYGG,

A P -4

3.00

EL LICITANTE obtiene 3.00 (fres) puntos por concepto de *Dominio de aphmdes
relacior.adas con los servicios”, tal como se detalla a continuacion:

Lider del proyecto
Laura Georgina Freyermuth Joffre, sefiala haber

parficipado en el disefio y facilitacién del proceso de
formacion para fortalecer las acciones ante la violencia
palitica confra las mujeres y fortalecer su parlicipacian
ciudadana, dicho proyecto se realizé con apoyo de 0,75
PROEQUIDAD de INMUJERES (2017), ast coma formacién
de redes multisectoriales para promover [a implementacion
adecuada de poliicas pitblicas en atencién y prevencion de
laviolencia contra las mujeres indigenas EN GENDES, A.C.
(20116} (Folios 91 a 95).

Integrante 1

Paloma Bonfil Sanchez, sefiala haber realizado la
evaluacion del proyecto "Incorporacion del enfoque de
género en los proyectos de CIREFCA y apoyo a las
inicialivas realizadas por mujeres” UNIFEM-CIREFCA. 075
(1994), ademas de coordinar talleres como “La equidad de
género y la parficipacion politica de la mujer indigena”.
QEAAECID-GTZ, Antigua, Guatemala (2013) {Folios 106 a
129},

Integrante 2

Cecilia [sabe| Cabaliero de los Santos, la experiencia que
acredita no se apega a las materias y temas establecidos en
&l anexo técnico (Folies 134 2 135).

Integrante 3

Ivet Miriam Péarez Molina, sefiala haber colaborado en la
caordinacion del Observaforio de Politica Social y Derechos 075
Humanos (2017) asi como en la coordinacitn administrativa -
del Grupe Interdisciplinario sobre mujer {rabajo y pobreza
{1995} (Folios 138 a 144).

Integrante 4

Melly Rubi Garcta Casteldn, sefiala haber sido
investigadora en €l Proyecto Estrategias de Comunicacion 0.75
para la transversalizacidn de la perspectiva de génere en la
Secretaria de Energia {2015), asi coino ser respensable de

0.00
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Instituto Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-03012017
Servicio de asesoria para la revisién y andlisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trahajo {PAT} 2017
EVALUACION TECNICA
Iniciativa Ciudadana y Desarrello Social, INCIDE Social, A.C.

LICITANTE:

El LICITANTE deberd acreditar si cuenta con personal en situacion de
discapacidad,

No cuenta con personal en sitvacion de discapacidad
Pessonal en sifvacidn de discapacidad

0.00 puntos
1.00 puntos

Participacion de De conformidad con el articuto 15 del Reglamento del Instifuto Federal
12 pﬁrsor}fas g.n Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes |
;lsg:;':;; da% Muebles y Senvicios, se otorgard 1 (uno) punto a las empresas que
cuenten con personal en siluacitn de discapacidad al comprobarse un
porcentaje de al menes 5% (cinco) per ciento de Ja plantifia de empleados
cuya antigitedad no sea inferier a 6 (seis) meses computada hasta la
fecha def acfo de presentacion y aperfura de proposiciones,
cemprobandose con fa documentacién gue se relaciona en el inciso g) del
numerat 5,1 de la presente convacatoria.
EILICITANTE debera demostrar la experiencia y capacidades, e} lider del
proyecto y cada integrante del grupo de frabajo, mediante curriculum vitae |8
deberan acreditar capacidades técnicas, cognosciivas o profesionales en §
por lo menos 2 (dos) de los sectores sefialados a continuacion:
Parlicipacion en sectores:
Participagion en . Sector Piblice.
seclores . Iniciativa Privada.
relacionados . Organizaciones Interacionales,
13 directamente , Sector Educativo,
) con la . Organizationes de la Sociedad Chl,
prestacion del
servicio Para ky anterior, debera sefialar en el curriculm vitae el seclor, el nombre §
solicitado del proyecto y datos de contacto que permita verificar [a Informacién

proporcionada.

GRUPC DE TRABAJO

Ningdin infegrante acredita dos areas 0.00 puntos
Un integrante acredita dos areas 0.40 puntos
Dos integrantes acreditan dos areas .80 puntos

.
Wﬁ\f GP
~ rs :

—

_‘_ﬁ-—-__—_-__.-_—-

g700}

"

1'
!
!
|
1
i

Porgque mi pais me importa,

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

comunicacion en el Observatorio de Politica Social y
Derechos Humanos {2014-2017) (Folios 145 a 147).

Numeral 2, inciso 1) de [a convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberdn
realizarse en esirigto apego & las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocaloria, sus anexos y Ias modificaciones que se deriven de la Junla
de Aclaraciones que se celebre.

0.00

EL LICITANTE cbtiene 0.00 (cero) puntos por conceplo de *Participacidn de
personas en situacion de discapacidad®, toda vez que no indica kas personas que
integran el equipo de brabajo ni detalla las tareas especificas que realizara cada
una.

Numeral 2, inciso 1) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planfeadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la Junta
de Aclaraciones que se celebre.

2.00

EL LICITANTE obtiene 2.60 {dos} puntes por concepto de *Participacion en seclores
relacionados directamente con la prestacion del servicio soficitado®, 1al como se
detalla a continuacidn:

%P%Tft’os%
bhtenidos

Lider del provecto
Laura Georgina Freyermuth Joffre, sefiala haber colaborado

como asistente de investigacion con la Dra. Sara Gordon
Rapoport en el Institulo de Investigaciones Sociales, UNAM
(2008}, asi como investigadora en femas de Formacion de
redes muitisectoriales para promover la implementacion
adecuada de politicas pablicas en atencion y prevencidn de la
violencia confra las mujeres indigenas, GENDES A, C., (Folios
91 .a95).

Integrante 1

Paloma Bonfil Sanchez, sefiala haber coordinado ef proyecto
"Diagnistico participativo de obstdculos y oporiunidades de
acceso de {a poblacién indigena a la Ley de Acceso de fas
Mujeres a una Vida Libre de Violencia® GIMTRAP A.C. (2011),

0.40

0.40
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lnstltuto Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisién y anilisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

LICITANTE:

Tres integrantes acreditan dos areas
Cualre infegrantes acreditan dos reas
Cinco integrantes acreditan dos &reas

1.20 puntos
1.60 puntos
2.0 puntos

CYG%N

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Sacial, INCIDE Social, A.C.

asi como haber participado en la investigacion y publicacion de
matesiales como “Guia didactica para una cullura de laigualdad
y iano violencia®, [nstituto de la Mujer Oaxaqueiia {2013) (Folios
106 a 124).

Integrante 2
Cecllia Isabel Caballero de los Santos, sefigla parficipar como
lider del proyecto de promocién, organizacion y difusion def
festival de la Palabra Laguna’ en la Secrelaria de Culiura de
Coahuila {2012), ademas de ser profesora en el area de
Ciencias Sociales en [a Preparaforia Miguel de Unamuno A.C.
(2011} (Folios 134 a 135).

Integrante 3

Ivet Miriam Pérez Molina, sefiala ser docente en el Diplomado
"Hatia un Nuevo Liderazgo de las Mujeres Poiiicas en el
Distrito Federal” en el Instituto de Liderazgo Femenine Simone
de Beauvoir, A.C. (2005), ademas de nparticipar en
Organizaciones de la Socledad Civil y Agrupaciones Politicas
como Iniciativa Civdzdana y Desarrollo Social, Incide Secial,
AC. (2003} y Causa Ciudadana, Agrupacion Palitica Nacional
(2002} (Folios 143 a 144).

Integrante 4

Nelly Rubi Garcia Castelin, sefala ser Especialista de
comunicacion/nvestigadora del proyecto “Estrategias de
Comunicacién para la transversalizacian de la perspectiva de
género en la Secrefarfa de Energia® (2015), asi como ser
Observadora Electoral en el Procese Electoral de! Distrito

Fedoral 2014-2015 (Folio 147).

0.40

0.4¢

0.40

Subrubro Concepto Forma de evaluacion og;‘:;{%is Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado
EL LICITANTE debera demostrar su experiencia y especialidad en ia § | E! LICITANTE obfiene 12.80 (doce punte ochenta) puntos por concepto de
prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicilados en la "Experiencia y Especialidad del licitante®, tal como se detalla a continuacion:
presente convocatoria, para lo cual deberd presentar copia legible de |
- minimo 1 (uno) y maximo 5 (cince) contratos celebrados con € sector Presentd tres confratos para acreditar su especialidad en la prestacion de servicios
2.1 E:ngzrﬁﬁ':d d eyl piblico o privado, con una antigledad no tayer a 5 {cinco) afios de su 12.80 de caracteristicas similares a los solicitados en el Anexo Técnico.
' i 'E’mt formalizacion, con los que acredite ta prestacién de senvicios de las § _ _
Iclante mismas o muy similares caracteristicas, de las que se requieren en [a | Nimero de Coniratos Puntos obtenidos
presente contratacion. 1 {Folio 027)
2 {Folio 040) 4,80
ESPECIALIDAD 3 {Folio 051)
6deg



Instltuto Naclonal Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3- {NE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisién y andlisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE:  Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social, A.C,

Subrubro

Neo acredita ningin contrato 0.00 puntos

Acredita 1 contrato 1.60 puntos

Acredita 2 contratos 3.20 puntos

Acredila 3 canfratos . .4.80 punios

Acredita 4 contratos 6.40 puntos

Acredita 5 confralos 8.00 puntos
EXPERIENCIA

No acredita ninguna anfigiiedad contractual (.00 puntos
Acredita contratos de 1 afio de antigiedad 1.60 puntos
Acredita contratos de 2 afios de antigiiedad 3.20 puntos
Acredita conlralos de 3 aios de antigliedad 4,80 puntos
Acredita contratos de 4 aiios de antigiedad 6.40 puntos
Acredita contratos de 5 afios de antigliedad 8.00 puntes

Total de puntos a asignar:  16.00 punlos
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo néimero de

anos de experiencia, se dara la misma puntuacion a los dos o mas
LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

praporcionada por el LICITANTE.

Goncep!a Forma de evaluacion

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacién [

EI LICITANTE debera presentar relacion de los conlratos que exhibe en i
la que sefials nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar 1a i

Porque mi pais me importa.

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara
a cabo [as actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
practica fas actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la erganizacidn de los
recursos humanes necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
convocatoria.

Espsrados | Asignado
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefaladas en el Anexo 1
"Especificaciones Técnicas” de la convocatoria: [a metodologia, el plan de trabajo v la
organizacion propuesta por el LICITANTE que permita garantizar el cumplimients del contrato
que se formalice,
31 Para [a evaluacion de este rubro e considerard la forma en la cual el LICITANTE propone 25,00 25.00

De la totalidad de los contratos presentados para acreditar su experiencia en la
prestacion de semvicios de caracteristicas similares, el que representa una mayor
antigiedad es el suscrito en el afio de 2012, v que acredita 5 afios de experiencia,

Numero de Contratos Antigiiedad Puntos obtenidos
1 {Felio 027) 2 afos, 5 meses, 15 dias
2 {Folio 040) 5§ anos, 7 meses, 19 dias 8.00
3 {Folio 051) 2 anvs, 4 meses, 6 dias )

Numeral 2, inciso f) de la convocatoria que seiiala: Las preposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de 1a Junta
de Aclaraciones que se celebre,

Razones por las que el LICITANTE obtuve el porcentaje esperado

<
CYGGIAGCA! \
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Instltuto Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017
Servicio de asesona para la revisidn y andlisis con base en la aplicacion de nuevos crifurios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

Metodolegia,

Porque mi pais me importa.

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social, A.C.

El LICITANTE debera presentar [a metodologia (propuesta técnica) de
trabajo para dar cumplimiento a cada punte sefialado en ef Anexo 1 ||
"Especificaciones técnicas”

10.00

EL LICITANTE obtiene 10.00 {diez) puntos por cenceplo de “Metodologia, vision a
utifizar en la prestacion del servicio®, teda vez que sefiafa el método para realizar el
desarrollo del servicio requerido en el Anexo Técnico (Falios 001 —pag. 2- a 003 -
pag. 4).

Subrubro

s mmm‘t@ﬁmmcmm T

Conceplo

10.00

EL LICITANTE obtiene 10.0% (diez) puntos por concepto de "Plan de Trabajo
propuesto®, toda vez que indica las y detalla las tareas especificas que realizaran,
asimismo menciona las fechas de entrega acorde a los sefialado en el Anexo
Técnico y ef cronograma para la realizacion de las aclividades (Folios 003 -pag. 4-
a 006 —pag. 7).

344 vision a ubilizar Cumple 10.00 puntos o
e en[aprestacion | Nocumple 0.00 puntos R
delservidio | pspectos minimos que deberd contener la metodologia l
+ Métado para realizar un acercamiento al tema de esludio (modo de L
preceder para observar un fendmeno y hallar conclusiones).
El LICITANTE debera presentar el plan de frabgjo detallado con el que T
prestara el servicio, considerando el plazo de la contratacion.
Cumple 10.00 puntos
No cumple 0,00 puntos
Plan de Trabajo L . .
312 propueste | Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo
+ Estrategia de investigacidn {procese de operacion). .
+ Técnicas de investigacian {instrumentos yfo procedimientos que nos
ayudan a recabar, reunir, manejar y ordenar la informacién sobre los |§
hechos que investigamos).
» Cronograma de rabajo (calendario de actividades) |
El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que
Esquema asignara para la presiacion del servicio solicitado y enumerar los puestos
estructural del2 | 4 ear90s comespondientes, debiendo estar considerado el personal con &)
343 | omganizacion de | que acredite el rubro 1 de la presente
los recursos
humanes Cumple 5.00 puntos
No cumple 0. UD untos
RCUMBLIMIENTOIDEICONTRATOS A% b R

Forma de evaluacion

41

Cumplimiento de
contratos

HOIOKA: "E'_-,'l; e
Punlos Porcentaje
| Esperados | Asignado

EL LICITANTE obliene 5.00 {cinco} puntos por concepto de *Esquema estructural
de [a organizacitn de los recursos humanos®, toda vez que indica kas personas que
integran el equipo de trabajo, asi como las tafeas especificas que realizara cada
una (Folio 148).

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado

El LICITANTE debera presentar decumentacion {manifestecion expresa §
del cliente sobre el cumplimiento de las obligaciones tales como libergcion
de garantia, liberaciones de pago sin penafizaciones, caras de |
satisfaccion del servicio o de cumplimiento de {a tetalidad de las
obligaciones confractuales en tiempo y forma) para acreditar el
cumplimiento de los confrates, con los cuales pretende demostrar fa
experiencia y especialidad dellider y los integrantes del grupo de trabajo,
solicitados en el rubro 2 de [a presente. :

Solo se van a considerar los documentos de [os centratos con los que |
acredite similitud al servicio (Revisién y andlisis con base en la aplicacion B

540 -

El LICITANTE obtiene 540 (cinco punte cuarenta) punios por conceplo de
"Cumplimignto de contratos”, toda vez que presentd 3 (tres} cumplimientos de
contratos, tal como sé detalla a continuacion:

Nimero de carfas de satisfaceion Puntos obtenidos
1 SEDESOL {Folio 081) 1.80

4 PNUD (Folios 082 a 083) 1.80

1 SENER {Folio 084) 1.80

Numeral 2, Inciso f} de la convocatoria que sefiala; Las proposiciones deberan
realizars en eslricto apego a las necesidades planfeadas por el INSTITUTO en la

8de9



£ INE

Instituto Nacional Electoral

Porgue mi pais me importa.

UniDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social, INCIDE Social, A.C.

requerido por el INSTITUTO,

presentado, se asignara el puntaje maximo al LICITANTE que presente el

resto de los LICITANTES se aplicard una regla de tres. En caso de que
dos o méas LICITANTES acrediten €l mismo niimero de contratos, se dara

supuesto,
No presentd ningdin contrato 0,00 puntos
Presentd 1 cumplimiento de contrato 1.80 puntos
Presentd 2 cumplimientos de contrates 3.60 puntos
Presentd 3 cumpliméentos de contratos 5.40 puntos
Presentd 4 cumplimientos de contratos 7.20 puntes
Presentd 5 cumplimientos de contratos 9.00 puntes

praporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de los coniratos que exhibe en
[a que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar la i

Ciudad de Méxicao, a 30 de noviembre de 2017,

YA =4
e —

L1, ANA GABRIELA CARRANZA AGUILAR
ARALISTA BE FISCALIZACION Y PROYECTOS

Revisd

Lic, CHrisFYozeLn GuTIERREZ GUERRERD
SUBDIRECTORA DE APGYO A LA FiSCALIZAT PROYECTOS

~

"

ACNAJCYGGIAGCA/RAGP T —

de nuevos criterios metodoldgicos de los pragramas anuales de trabajo) [

Se otorgara 1.80 {uno punto ocho} puntes por cada documento J3

mayor niimero de documentos sefialados en ef parrafo anterior, Para el [§

la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuentren en este [g

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion "_

preseme convocaloria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la Junta
de Aclaraciones que se celebre. -

L.C.A, R MCE TO GONGORA PARDENILLA
ANALL n‘ sc ALIZACION Y PROYF_CTOS

@Z& o
MWU% ;
MrRA, AUREA DEL CARMEN NAVARRETE ARJONA
COCRDINADORA OPERATIVA
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Instituto Nacionai Electoral

Porque mi pais me importa

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDOC MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revision y andlisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo (PAT} 2017

EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

- CAPACIDAD DEL, LICITANTE

Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, S.C.

Para el [ider del proyecto se ofargara un maximo de 3,00 (tres) si acredita

_condlczonesy niveles dé calidad rédieridds’en aconvicalofia: par; eda-cimplinconiasiobligationes previstas en’ elicoriralo'que se fofmalic
Subrubro Concepfo Forma de evaluacion EPuntos P""'.'JS .
. sperados chlenidos
Capacidad de los Recursos Humanos .
11 8e valorara [a capacidad del personal profesional propuesto por el licitante, en cuanto a sus 37.00 17.05 Razones por las que el LICITANTE obluvo el porcantaje esperado
) capacidades fécnicas o cognoscilivas y su experiencia en relacién con el servicio requerido ! !
de acuerdo a lo sefialade mediante curriculum,
EI LICITANTE deber4 acreditar |os afios de experiencia de su personal EL LICITANTE obtiene 3.00 (tres) puntos para su Lider def proyecto por
presentando €] curiculum vitae comespondiente, en 'donde sefiale su concepto de “Experiencia en asuntos refacionados”, toda vez que acredita
A experiencia profesional en materia de Derechos Humanos, Perspectiva experiencia en las materias requeridas.
de Género y servicios similares, indicando fecha, empresa y descripcion
del servicio prestado en los proyectos en los que ba participado (minimo (gﬁglégw%&
1 proyecto). ! = abtenidass:
Nurma Angélica Ley Sanchez senala
Se acreditard minimo un afic de expeidiencia en alguna de las materfas ser Licenciada en Ciencias de fa
siguientes: Comunicacion  (2012) y contar con
diversos Diplomados en: Feminismo, 3,00
MATERIAS: desarrcllo y demecracia (2003), Género y ’
+ Transversalizaclon de la perspectiva de género en instituciones. Administracién Plblica (2004) y Miradas
+ Derechos humanos y cultura poliica democrafica. de género para una cultura juridica de
« Andlisis, disefio, seguimiento y evakiacion de proyectos. fransversalidad (2013) (Fojas 133 a 144).
Experiencia en . Apz’ali~sis de lemas' 'electo_ralfes y normatividad. ] ] )
144 asuntos « Disefio y evaluacion de indicaderes 9.00 7.50 Por lo que hace al grupo de t'rabqjo obtiene 4.80 (cgan punto ochenta)
relacionados puntos, por concepto de experiencia en asuntos refacionados, tal como se
LIDER DEL PROYECTQ ' detalla a continuacion:
No acredita [a experiencia 0.00 puntos ‘
Acredita experiencia de 1 afio 0.50 puntos
Acredita experiencia de 2 ahos 1.50 puntos :
Acredita experiencia de 3 afos 2.00 puntos Integrante 1
Acredita experiencia de 4 afios 2.50 puntos Ma. Angélica Garnica Sosa, sefiala ser
Acredita expetiencia igual o mayor de 5 afios 3.00 puntos Maestra en Planeacion v politicas

metropalitanas y Licenciada en Sociologia
(1997, dirige prayectos para la prevenciin

-

la experiencia maxima de 5 (cinca) afios. social de la violencia y delincuencia, +5 1.20
ademas de otros estudios especializados
GRUPO DE TRABAJQ (2017), ademas de realizar investigaciones
No acredita fa experiencia 0.00 puntos focalizadas en la nifiez, violenca y
Acredita experiencia de 1 aiio 0.24 punfos delincuencia social para la Delegacion
Acredita experiencia de 2 afios 0.48 puntos Iztapalapa (2012} {Fojas 162 a 164).
CYGG.?QCNR P | 1de 10
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE:  Servicios Integrales de Planeacién Estratégica y Desarrollo Humano, 5.C.

Acredita experiencia de 3 aios 0.72 puntgs Intearante 2
Actedita experiencia de 4 anos 0.96 puntos Juan Carlos Herndndez Esquivel, sefiala

Actedita experiencia igual o mayor de 5 afios 1.20 puntos ser Doctorante en Geografia, Maestro en
Planeacién y politicas metropofitanas y
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 {cinco) Licenciado en Disefie de los
integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 1.20 (uno punto veinte) puntos asentamienfos humanos  (1993), su 0 0.00

por cada integrante, otorgandose un maximeo de 6,00 (seis). En caso de experiencia profesional se basa en

presentar un mayer niimere de integrantes para el olorgamiento de los
puntos sdlo se van a considerar los primero 5 integrantes de acuerdo con
el niimero de Foja consecutivo,

desarrollo urbano y regianal, por lo que
dicha experiencia no se apega a las
malerias requeridas en el Anexo Técnico

(Fojas 170 a 171).

Integrante 3 i
Ménica Araceli Herrerias Dominguez,

sefiala ser Maestra en Medios alternativos
de solucion de confroversias, Maestra en
Criminolegia, Licenclada en  Derecho
{2013) y Psicologia (2003), ademas de
i contar con la especialidad en Derechos
' Humanos, su experiencia profesional se
basa en ser perito en equidad de género y
feminicidios, ademas de ser docente en
materias como Derechos Humanos y
Violencia de Género (Fojas 143 a 144).

integrante 4
Libertad Enriquez Abad, sefiala ser

Licenciada en Psicologla {2011), cuenta
con un Seminario en Esludies de Género
{2009}, su experiencia profesional se basa
en la elaboracién y gestidn de proyecios,
imparficion de capacitacion, talleres y
conferencias referentes a la perspectiva,
teoria y enfoque de génere (2012-2016)
{Fojas 150 a 162}

+5 1.20

Infegrante 5
Rossio Helena Jiménez Molina, sefiala

ser Licenciada en Clencias de la
Comunicacién (2002}, su experiencia
profesicnal se basa en coordinar,
administrar, desarrollar proyectos de
investigacion consultoria v capacitacion
(2015-2017) {Fojas 165-169).

CYGG.’%A/ P = 2de 10
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revisién y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
LICITANTE:

Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, $.C.

Conacinientos
sobre la materia
objeto de los
sevicios

Numeral 2, inciso ) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones
deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocaloria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la Junta de Aclaraciones que se celebre,

El LICITANTE deberd acreditar los conocimientes académicos o
profesionales de su personal presentande copia de cédula profesional o
constancia gue acredite haber concluido los estudios 2 100%.

LIDER DEL PROYECTO

Doctorado 3.50 puntes
Maesiria 2.50 punfos
Licenciaiura 1.50 punios

Para el lider de! proyecte, obiendra los puntos por el grade académico |
que acredite; de esta manera se oblendra el total de puntos a otergar sin |
que exceda de 3,50 puntos para el lider del proyecto. :

GRUPO DE TRABAJD 5.50
Doclorado 2.00 puntos
Maestria 1.50 puntos
Licenciatura 1.00 puntos

Para el grupe de Yrabajo se requiere la presentacian de maximo 5 {cinco}
integrantes, En caso de presentar un mayor nimere de integrantes para
¢l otorgamiento de los puntos sdle se van a considerar los primerg 5
integrantes de acuerdo con el admero de Foja consecutivo,

Se oblendrdn los puntos de acuerdo al grado académico que cada
integrante acredite, el maximo de puntos a otorgar para el grupo de trabajo
seré de 10.00 puntos.

EL LICITANTE obtene 1.50 (une punto cincuenta) puntos para su Lider del
proyecto por cencepto de "Cenocimientos sobre fa materia objeto de los
servicios”, tal como se detalla a continuacian:

Norma Angélica Ley Sanchez, sefiala ser Licenciada
en Clencias de [a Comunicacion (2012); de conformidad
con [a cédula profesional nimero 7688868 (Fojas 133 a
144).

Por'io que hace al Grupo de trabajo obtiene 4.00 (cuatro)} puntos por
conceplo de “Conocimientos scbre la materia objeto de los senvicios™, fal
como se detalla a continuacion:

Inteqrente 1
Ma. Angélica Garnica Sosa, seiala ser Licenciada en

Sociologia, dicho grado académico es acreditado con
cédula profesional emitida en el afio 1997 (Foja 164).

Integrante 2

Juan Carlos Hernindez Esquivel, sefiala ser Doclor
en Geografia, Maestro en Planeacidn y Politicas
Metropolitanas y Licenciade en Disefic de fos 1.00
Asentamientos Humanos, sin embarge (nicamente
acredita con cédulz profesional el grado académico de
Licenciafura (1993} (Foja 171),

Integrante 3:

Ménica Araceli Herrerias Dominguez, sefiala ser
Maestra en Medios allemativos de solucion de
controversias, Maestra en Criminologia, Licenciada en 1.00
Derecha y Psicologia, sin embargo imicamente acredita
con cédufa profesional el grado académico de
Licenciatura (Foja 144).

Intearante 4: ) 1.00

CYGGI}‘%\IR P
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UNipaDp TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3.INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y andlisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trabajo (PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE:  Servicios Integrales de Planeacian Estratégica y Desarrollo Humano, 5.C.

Deminio de
aptitudes
relacionadas con
{os servicios

El LICITANTE deber& demostrar dominio de aplitudes relacionadas con | .
las ciencias sociales, el lider del proyecto y cada integrante del orupo de |
trabajo, mediante curriculum vitae deberan acreditar aptiludes en materia |

de perspectiva de género para:

MATERIAS:
+ Realizar trabajos de investigacion.
+ Evaluacion de proyectos
+ Coordinar actividades de invesligacion.
+ Disefiar y evaluar 1a implementacion de acciones.

Para el grupo de frabajo se requiere la presentacidn de méximo 5 (cinco) §

integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para

el oforgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primere 5 §

integrantes de acuerde con el nimero de Foja consecutivo.

Se otorgaran 0.75 {punio selenta y cinco) puntos por cada persona gue
acredite dos aplitudes referidas en el parrafo anterior (1 lider del proyecto
y maxime 5 infegrantes del §eupo de trabajo), el total de puntos a otorgar
no excedera de 4.50 puntos.

Libertad Entiquez Abad, seiiala ser licenciada en
Psicologia, dichie grado académico es acreditado con
cédula profesional emilida en el afio 2011 {Foja 161).
Infegrante 5 .
Ressio Helena Jiménez Molir.a, sefiala ser Licenciada
en Ciencias de [a Comunicacidn (2002); sin embargo no 0.00
presenta evidencia que acredite el grado académico
{Fojas 165 a 169),

Numeral 2, incise f) de la convocatoria Gue sefiala; Las proposiciones
deberan realizarse en estricto apego a [as necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de la Junta de Aclaraciones gue se celebre.

375

EL LICITANTE ebtiene 3.75 {tres punto setenta y cinco) puntos par concepio
de "Dominio de aplitudes relacionadas con los servicios”, {al como se detalla
a continuacion:

Lider del proyeclo

Norma Angélica Ley Sanchez, sefiala ser Consuftora
en género, empoderamiento y participacion politica, en
Planeacion y Desamollo, 5.C., asi como Consultera en 0.75
género, igualdad e investigadora cuaktativa 2015-2016
n el programa universitario de estudios de género en
Ia UNAM (Faja 133).

Integrante 1

Ma. Angélica Garnica Sosa, sefiala haber realizado
investigaciones focalizadas en [a nifiez, la violencia y 0.75
delincuencia social, asi como dirigir proyecios parala |.
prevencion social de la viclencia (Fojas 162 a 164).
Inteqrante 2

Juan Carlos Herndndez Esquivel, de la experiencia
sefialada, dnicamente acredita sup desempefio en
Coordinacién de proyectos de investigacién en matenia

Y
CYGG/AGtA/R P \

de insumos socio demograficos del Consejo Nacional 0.0
de la Poblacion (2003-2008), por lo que su experiencia
no se apega a los temas solicitados en el Anexo
Técnico. (Foja 170).
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UNiDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PﬁESENCIAL No, 1A3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodologicos de los Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA

LICITANTE:  Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarroflo Humano, S.C.

Integrante 3

Ménica Araceli Herrerias Dominguez, sefiala ser £x
coordinadora del area de capacitacion del instituto de
las mujeres en ef Distrito Federal, ademas de contar con 0.75
20 afios de experiencia en Ja documentacion y alencién
juridica y psicologia en casos de violencia de género.
{Foja 144)

Integrante 4
Libertad Enrigquez Abad, sefalz ser consultora
independiente en materia de género, confar con 0.75

experiencia en elaboracion y gestion de proyecios
{2016 ala fecha) {Foja 150).

Inteqrante 5

Rossioc Helena .Jiménez Molina, sefiala haber
realizado  aclividades de coordinacion, gestion,
administracion e fmplementacion de proyeclos en 075
maleria de seguridad escolar y prevencion de la :
violencia, ademas de coordinar invesiigaciones,
consultoria y capacitacion (2015-2017) (Fejas 165 a
169).

Numeral 2, inciso ) de [a convocatoria que sefiala: Las proposiciones
deberdn realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexes y as modificaciones
que se deriven de la Junta de Aclaraciones que se celebre.

discapacidad.
P
No cuenta con persenal en situacion de discapacidad  0.00 puntos
Personal en situacién de discapacidad 1.00 puntos
Par:ggz:g:r;:e De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal §
1.2 2itu acion de Electoral en Maleria de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes
discapacidad Muzbles y Senicios, se otorgard 1 {uno) punto a las empresas que

cuenfen con persenal en sifuacién de discapacidad al comprobarse un
porcentaje de al menos 5% {cinco) por ciento de la plantiila de empleados
cuya antigiiedad no sea inferior a 6 (Seis) meses computada hasta la
fecha del aclp de presentacién y aperfura de proposiciones,
comprobandose con la documentacion que se relaciona en elinciso g) del
numeral 5.1 de la presente convocataria,

El LICITANTE debera agreditar si cuenta con persenal en sifuacion de

EL LICITANTE obtiene 0.00 {cero) puntos por conceple de “Participacion de

|| personas en situacidn de discapacidad®, toda vez que noindica las personas

que integran el equipo de trabajo ni detalla las tareas especificas que
realizara cada una.

Numeral 2, inciso 1) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones
deberan realizarse en estricto apege a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocaloria, sus anexos y las modificaciones
gue se deriven de la Junta de Aclaraciones que se celebre,

b’ <
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017
Servicio de asesoria para la revision y andlisis con base en [a aplicacion de nuevos criterios metodoldgicos de [os Programas Anuales

de Trabajo {PAT) 2017
EVALUACION TECNICA
Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, S.C.

LICITANTE:

1.3

Participacion en
sectores
relacionados
directamente
con [a prestacién
del senvicio
solicitado

El LICITANTE debera demastrar la experiencia y capacidades, el lider del 48

proyecto y cada integrante del grupo de trabajo, mediante cuniculum vitae

deberdn acreditar capacidades téenicas, cognoscilivas o profesionales en [

por lo menos 2 (dos) de los sectores sefialados a confinuacion:

Participacion en sectores:
. Sector Publico.
. Iniciativa Privada.
. Organizacicnes Internacionales.
. Seclor Educativo.

Crganizacianes de la Seciedad Civil.

Para lo antericr, debera sefialar en el curriculm vitae el sector, el nombre

del proyecto y datos de contacto que permita verificar la informacion
proporcionada.

GRUPO DE TRABAJO

Ningln integrante acredita dos areas 0.00 puntos
Un integrante acredita dos reas 040 puntos
Dos integrantes acreditan dos &reas (.80 puntos
Tres integrantes acreditan dos reas 1.20 puntos
Cualro integrantes acreditan dos areas 1.60 puntos
Cinco infegrantes acreditan dos &reas 2.00 puntos

2,00

EL LICITANTE obtienc 2.00 {dos) puntos por concepto de “Participacion en
seclores relacionados directamente con [a prestacion del servicio soficitado”,
tal como se detalla a canfinuacion:

e =
Lider del proyecin
Norma Angélica Ley Sanchez, sefiala haber
colaborado como consultora en género en Planeacion y
Desarrallo S.C., asimismo ha sido dictaminadora en 0.40
comunicacién género y violencia contra la mujer de
proyectos PAYMES desde 2012 a la fecha en el Instituto
Nacional de Desarrollo Social (Foja 134}
Integrante 1
Ma. Angélica Garnica Sosa, sefiala haber frabajado en
Gobierno Municipal de Nezahualcoyoll, asi como en las
delegactones Xochimilco e [ztapalapa, aclualmente es
Directora General de Planeacion y Desatrollo S.C.
(Fojas 162 y163).
Integrante 2
Juan Carlos Hemandez Esquivel, sefiala ser
consultor en Servicios Integrales de Planeacion
Estratégica y Desarrollo Humano, 5.C. de 2008 a 2013, 040
asimismo fue Subdirector de Desamciic General
Sustentable en Consejo Nacional de Poblagion de
~2003-2008 {Feja 170).
Integrante 3
"Ménica Araceli Herrerfas Dominguez, sefiala ser
Directora General de la Red de Mediadores ¥
Facilitadores, MEDIAR S.C., ademds de haber sido fa
Coordinadora del 4rea de capacitacion del Instituto de
las Mujeres en €] Distrito Federal (Foja 144).
Integrante 4
Libertad Enriquez Abad, sefiala ser Asesora ¥
operadora logistica del Dipfomado” Psicalogia y género
en la procuracion de justicia™ en la UNAM, ademas de
ser tallerista y relatora del foro por la igualdad ¥ no
discriminacion de ias nifias y adolescentes de la COMX,
en €l Instituto de las Mujeres de fa Ciudad de México;

040

040

040

+

CYGGIAG%AIRA P <

UNIGEF. (Eoja 151).
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de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

STaE e ORABETrEal T

Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, $.C.

Integrante 5
Rossio Helena Jiménez Molina, sefiala ser Diregtora
Efecutiva y Coordinadora de proyectos en Senvicios
Integrales de Planeacién Estratégica y Desarrollo
Humano 8.C., asi como ser profesora en el Institulo
Nacional de Estudios Sindicales y de Administracién
Piblica, INESAP (2001-2003) (Fojas 165 y 166).

Subrubro Forma de evaluacion
EL LICITANTE deberd demostrar su experiencia y especialidad en Ja
prestacion de servicios de la misma naturaleza que los solicitades en la
presenie convocaforia, para lo cual deberd presentar copia legible de
minimo 1 {(ung) y maximo 5 (cinco} contratos celebrados con el sector
pablico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su
farmalizacion, con los que acredite Ja presiacion de servicios de las
mismas o muy simifares caractefisticas, de las gue se requieren en la
presente contratacion.
ESPECIALIDAD
No acredita ningln contrato 0.00 puntos
Acredita 1 conlrato 1.60 puntos
Acredita 2 contratos 3.20 puntos
Experienci Acredita 3 contratos 4.80 puntos
Penencia - ¥ 1 peredita 4 contratos 6.40 puntos
1 !_Es_peclalldad del Acredita 5 contratos 8.00 puntos
ligitante
EXPERIENCIA
No acredita ninguna anfigliedad centracliral 0.00 puntes
Acredita confratos de 1 afio de anligiiedad 1.60 punfos
Acredita contratos de 2 afios de anfigiiedad 3.20 puntes
Acredita contratos de 3 afios de antigiedad 4.80 punfos
Acredita conlratos de 4 afios de antigiedad 6.40 punfos
Acredita contratos de 5 aos de antigledad 8.00 puntos
Total de puntos a asignar:  16.00 puntos

En case de que dos o mas LICITANTES acrediten ] mismo ntimero de
afios de experiencia, se dard la misma puniuacion a les dos o mas

LICITANTES que se encueniren en ese supuesto.

Acyg;j%.zy{ \7

Puntos
Esperados

Puntos
Obtenidos

Razones por las que el LICITANTE obtuve el porcentaje esperado

12.80

EI LICITANTE obtiene 12.80 (doce punto ochenta) puntos por concepto de
“Experiencia y Especialidad del licitante”, tal como se detalla a continuacion:

Presentd cualre contrafes para acreditar su especialidad en 1a prestacion de
servicios de caracteristicas similares a los solicitados en el Anexo Técnico.

Nilmero de Contratos Puntos obtenidos
1 (Foja 95)
2 {Foja 102)
3 {Foja 125)
4 (Foja 145)

640

De la tolalidad de los confrafos presentados para acreditar su experiencia
en la prestacion de senvicios de caracteristicas similares, el que representa
una mayor antigitedad es el suscrite en el afio de 2013, lo que acredita 4
afos de experiencia.

Nimero de - Puntos
Confrates Antighedad obtenidos
1 {Foja 99) 2 afios, 5 meses

2{Foja102) [ 2 afos, 5 meses, 15 dias 840

3 {Foja 125) 4 arios, 1 mes, 15 dias )

4 (Foja 145) | 2 affos, 11 dias

Numeral 2, inciso f) de la convocatoria que sefala: Las proposiciones
deberén realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocateria, sus anexos y las modificacionas
que se deriven de la Junia de Aclzraciones que se celebre.
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de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, S.C.

LICITANTE:

proporcionada por et LICITANTE.

mformamdn
iﬂRQFf;UEjSLTA‘ ;

El INSTITUTO se reserva el derecho de verficar la informacion ]

EILICITANTE debera presentar relacién de los contralos que exhibe en :
la que sefiale nombre, cargo y feléfonos de los contactos para verificar ka

Subrubro

Conceptn Forma de evajvacion

Punlos
Esperados

Forcentafe
Asignado

34

Consisle en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” de la convocatoria: la metodologia, el plan de frabsgjo v la
organizacion propuesta por el LICITANTE que permita garantizar el cumpfimiento del contrato
que se formalice.

Para la evaluacion de este rubre se censiderara la forma en la cual el LICITANTE propone
utilizar los recursos de gue dispone para prestar el servicio soficitado, cuando y cémo levard
a cabo las actividades o tareas que implica el mismoa, el o [os procedimientos para levar a la
préctica las actividades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
convocateria.

314

EI LICITANTE debera presentar la metodologia {propuesta técnica) de §
frabajo para dar cumplimientoe a cada punto sefialade en el Anexo 1
“Especificaciones técnicas”
Metodolega,
vision a utilizar
en la prestacion
del senvicio

Cumple
No cumple

10.00 puntos
0.00 puntos

Aspectos minimos que debera contener la metodologia
+ Mélodo para realizar un acercamiento al tema de estudio (modo de
proceder para observar un fendmeno y hallar conclusiongs). '

312

El LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detalltado con el que '
prestara el servicio, considerando el plazo de la contratacion.

Plan de Trabajo
propuesto

Cumple
No cumple

10.00 puntos
0.00 puntos

Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo

« Estrategia de investigacidn (proceso de operacion).

CYGGIA cN@\”/ \

25.00

25.00

Razones por las que ef LICITANTE obtuvo el porcentaje esperade

10.00

EL LICITANTE obfiene 10,00 (diez) puntos por concepte de "Metodologia,
visidn a utilizar en la prestacion del servicio™, toda vez que seiiala el método
para realizar el desarrollo del servicio requerido en el Anexo Técnico (Foja
58).

10.00

EL LICITANTE obtiene 10,00 {diez) puntos por concepfo de “Plan de Trabajo
propuesto”, toda vez que indica las personas que integran el equipo de
trabajo y defalla Ias tareas especificas que realizard cada una, asimismo
mencigna las fechas de entrega acorde alos sefialado en el Anexo Técnico
y el cronograma para [a realizacion de las actividades (Fojas 59 a 63 y 85).
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EVALUACION TECNICA

LICITANTE:

« Téenicas de investigacion (instrumentos ylo procedimientos que nos
ayudan a recabar, reunir, manejar y ordenar |a informacién sobre los d
hechos que investigamos). |-
» Cronograma de frabaje {calendario de actividadas} b

Esquema
estructural de la
organizacion de

los recursos
humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las persenas que |
asignara para la prestacion del servicio salicitado y enumerar [os puestos
o cargos corvespondientes, debiendo estar censiderado el personal con el

que acredite el rubro 1 de la presente |

Cumple
No cumple

5.00 puntos
0.00 puntos

-CUMBLIMIENTO.DECONTRATO
IDEsEpEn o Eamplimigntolus

Subrubro

Concepto

Forma de evaluacion

41

Cump]imiel-'lto de
contratos

EI LIGITANTE debera presentar documentacion {manifestacion expresa (il
del cliente sobre el curmplimiento de las obligaciones tales como liberacion §
de garantia, liberaciones de pago sin penalizaciones, caras de
satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la tolalidad de las
obligaciones contractuales en flempo y forma) para acreditar el
cumplimienio de los contratos, con los cuales prefende demostrar I3 §
experiencia y especialidad del lider y los integrantes del grupo de frabajo,

solicitados en etrubro 2 de la presente. :

Solo se van a considerar los documentos de [os contratos con los que
acredite similitud al servicio (Revision y andlisis con base en [a aplicacion
de nuevos criterios metodoldgices de los programas anuales de trabajo)
requerido por el INSTITUTO.

Se otorgara 1.80 (uno punto ocho) puntos por cada documento
presentado, se asignara el puntaje maximo al LICITANTE que presente e
mayor niimeso de documentos sefialados en el parrafo anterior, Para el |
resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que |
dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nOmere de contratos, se dard
la misma puntuacion a los LICITANTES que se encuentren en este |
supuesto, '

No presentd ningin contrato 0.00 puntos
Presenté 1 cumplimiente de confrato - 1.80 puntos
Presenté 2 cumplimienfos de contrates 3.60 puntos
Presenté 3 cumplimientos de contrates 5.40 punios

~

%GIA%CN GP

-

\

-

5100]

G
Esperados

e

Servicios Integrales de Planeacidn Estratégica y Desarrcllo Humano, S.C.

500

Pr;rcenrafe
Asignado

EL LICITANTE cbliene 5.00 {cinco) puntos por concepto de “Esquema
estructural de la organizacion de los recursos humanos”, toda vez que indica
las personas que integran el equipe de trabajo y defalla las tareas
especificas que realizara cada una (Foja 85). .

e

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperada

0.00

EI LICITANTE obtiene 0.00 {cero) puntos por concepto de *Cumglimiento de
contratos”, toda vez que no presentd los cumplimientos de contratos.

Numeral 2, inciso f} de la convocalora que senala: Las proposicienes
deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modifcaciones
que se deriven de la Junta de Aclaraciones que se celebre,
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EVALUACION TECNICA
LICITANTE:  Servicios Integrales de Planeacion Estratégica y Desarrollo Humano, S.C.

Presentd 4 cumplimientos de contratos © 7.20 puntos
Presentd 5 cumplimientos de contratos 9.00 puntos

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE deberé prosentar relacion de los contratos que exhibe en |2
la que sefiale nomibre, cargo y teléfonos de los contaclos para verificar la
informacion. -

volial Qe i

te--par

ciie teu il e

puntos
a-ljﬁ;: s il

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2017.

_74%:2 Elaborg

e il _
Lic. AHA GABRIELA CARRANZA AGUILAR L.C.A. RaMCES AUGUSHG GONGORA PARDENILLA
ANALISTA DE FISCALIZACION Y PROYECTOS ANALISTA DE FISCALIZACION Y PROYECTOS
. i5 ™ Vo. Bo. ~
A4, @%’7%% Utnpile ~—
Lic. CHRIST YOZELIN GUTIERREZ GUFRRERO i MTRA. AUREA DEL CARMEN NAVARRETE ARJONA
SUEDIRECTORA DE APOYO ALAFI N Y PROYECTOS COORDINADORA OPERATIVA

«

-
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EVALUACION TECNICA
LICITANTE:. MXP Abogados, Consultores, S.C,

: 07 T ACAPACIDAD DEL'LICITANTE: Lo ‘ R
Rub,ro,-'!, - Consisle'en elnimero.de-reclrsos. humanos-que- técmcamente estén aptos para preslar. S8 ]
- ~|-condiciones-y-niveles de calidad requendos enla-convocatoria, para que:al LICITANTE. pueda cump[lrcon lag dbligaciones previstas en el contrata que se {onnahce
Puntos FPunios
Subrubro Conceplo Forma de evalvacion Esperados | ottenidos
Capacidad de fos Recursos Humanos .
1 Se valerara la capacidad del personal profesional propuestu par el licitante, en curanto a sus 27.00 290 Razones por fas que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado
’ capacidades técnicas o cognoscitivas v su experiencia en relacion con el servicio requerido de N "
acuerdo a lo sefialado mediante curriculum. -
El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia de st personal EL LICITANTE obtiene 3.00 (fres) puntos para su Lider del proyecto por conceplo
presentando el cumiculum vitae correspondiente, en donde sefiale su de "Exparigncia en asuntos relacionados”, toda vez que acredifa experiencia en
experiencia profesional en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de las materias requeridas.
Género y servicios similares, indicande fecha, empresa y descripcién del
servicio prestado en los proyecios en los que ha parficipade (minimeo 1
proyscls). : S
Sergm Artura Barcenas Judrez, senala ser
8e acrediara minime un afie de experiencia en alguna de las maferias Doctor en Ciencias Politicas (2015), Maestro
R siguientes: en Estudios Politicos y Scciales (2011) y
Licenciado en Ciencia  Poliica v
MATERIAS: Adminisiracion Pablica (2007), sefiala ser 5 300
+ Transversalizacién de la perspectiva de género en instituciones, investigador en el Institufe Tecnologico de *
= Derechos humanes y cultura politica democratica. Monterrey (2017), ademas de haber sido
+  Analisis, disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos. Titular de la Comision de Derechos Poliicos
Experiencia en »  Analisis de temas electorales y nomatividad. de la Mujer CONADEM {2007-2012) {Fojas
141 asunios Disefio y evaluacién de indicadores 9.00 180 78 2.93)
refacionados | | iDER DEL PROYECTQ Por lo que hace al Grupo de irabajo ebtizne 4.80 (cuatro punto ochenta) puntos,
No acredita ka experiencia 0.00 puntos por coricepto de experiencia en asumlos relacionados, tal come se defalla a
Acredita experiencia de 1 afio 0.50 puntos confinu iciGn:
Acredita experiencia de 2 afios 1.50 puntos
Acredita experiencia de 3 afios 2.00 puntos
Acredita experiencia de 4 afics 2.50 puntos .
Acredita experiencia igual o mayor de 5 afios 3.00 puntos Infegrante 1.
Sarah Patricia Cema Villagra, sefiala ser
Para el lider del proyecto se otorgara un maximo de 3,00 (tres) si acredita Master Universitaric en Ciencia Politica
la experiencia méxima de 5 {ince) afios. (2012), Licenciada en Ciencia Politica, (2006),
Su experiencia profesional se basa en tareas +5 1.20
GRUPO DE TRABAJO de investigacion, coordinacion académica en
No acredita la experiencia 0.00 puntes Paraguay, ademas de haber pariicipado en
Acredita experiencia de 1 afio 0.24 puntos diversas ponencias desde 2013 a 2017. (Fojas
Acredila experiencia_de 2 afios 0.48 puntes 95 a 100}

=
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EVALUACION TECNICA
LICITANTE: MXP Abogados, Consultores, S.C.

Acredifa experiencia de 3 afios 0.72 puntas
Acredita experiencia de 4 afios 0.96 puntas
Acredita experiencia igual o mayor de 5 afios 1.20 puntos

Para el grupo de frabajo se requiere la presentacion de méximo 5 (cinco)
integrantes. EI LICITANTE obtendré hasta 1.20 {uno punte veinte) puntos
por cada integrante, otorgandose un maximo de 6.00 (seis). En caso de
presentar un mayor nimero de integrantes para el oforgamiento de los
puntos sélo se van a considerar los primere 5 integrantes de acierdo con
el nimero de folio consecutivo,

Integrante 2.
Ushuaia de los Angeles Camarena Acosta,
sefiala ser Maestra y Licenciada en Trabajo

: Social (2006-20H2} y Licenciada en Derecho

(2017); ademds cuenta con un Diplomado en
Derechos Humanos y Género (2012); su
experiencia se basa en ser miembro del grupe
de Investigacion "Democracia y Paridad” en la
universidad Guanajuato en la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (2005), ademas
de ser capacitora en fialleres para la
incorporacion de la Perspectiva de Género en
ta defensoria piblica del Estado de San Luis
Potosi (2014) (Fojas 106 a 109}

1.20

Intearante 3,
Eréndira Miramén Rendén, sefala ser

Maestra en Ciencias Economicas (2016},
Licenciadfa en Economia (2011), sin embargo
no acredita experiencia en las malerias
sefii ladas en el Anexo Técnico. {Fojas 114 a
116).

o

Infegrante 4.
Paulita . Arredondo  Fitz, sefiala  ser

Doctorante Ciencias Polificas y Sociales,
Maestra en Estudios Peliticos y Sociales
(2015), Licenciada en Ciencias Polilicas y
Administracion Piblica {2011), su experiencia
se basa como Investigadora de Indicadores de
Geslion y Evaluacion de Programas Sociales
Estatales (2013), ademas de Analista de
informacion en el Programa “Andlisis de
Informacién Polifica™ en Politicas Plblicas,
5.C.(2012) (Fojas 120 2 122)

1.20

Integrante 5,

Anfonfo Faustino Torres, sefiala ser
Doctorante en Ciencia Politica, Maestro en
Estudios Politicos y Sociales (2014),
Licenciade en Ciencia Polifica (2010), su
experiencia se basa como Docente en la
asignatura “"Parfidos politicos y sistemas
electorales” en Ia Facultad de Ciencias

.12

Aann®
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LICITANTE:

MXP Abogados, Consultores, S.C.

112

Conocimientos
sobre ]a materia
cbjeto de los
servicios

Politicas y Sociales (2010), asl como
Investigador en materia electoral desde 2010
{Fojas 127 a 139).

Numeral 2, inciso {} de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTTUTO enla
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones que se celebre.

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o [ -
profesionales de su personal presentando copia de cédula profesional o
constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%.

LIDER DEL PROYECTQ

Doctorado 3.50 puntos
Maestria 2.50 puntos
Licenciatura 1.50 puntos

Para €l lider del proyecte, obtendra [os puntos por el grado académico que
acredite; de esta manera se obtendra el total de puntos a otorgar sin que
exceda de 3.50 puntos para el lider del proyecto.

GRUPO DE TRABAJO 1100
Dactorado 2,00 puntos
Maestria 1.50 puntas
Licenciatura 1.00 puntas

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) §
integrantes. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes para el §
otorgamiente de los puntos sdlo se van a considerar los primero §
integrantes de acuerdo con el nimero de folio cansecutive.

Se obfendrén los puntos de acuerdo al grado académico que cada
integrante acredite, el méxime de puntos a otorgar para el grupo de trabajo §
sera de 10.00 pinfos.

EL LICITANTE obfiene 3.50 (res punto cincuenta) puntos para su Lider del
proyecte por conceplo de “Conocimientos scbre la materia cbjeto de los
servicio:”, fal como se defalla a confinuacion: .

= OyeClOHexpenencla

Sergio Arturo Barcenas Judrez, seiala ser Doclor en
Ciencias Politicas lo cual acredita con el Titulo profesional 350
obtenido en el afio 2015. (Foja 93)

Por lo que hace al Grupo de frabajo obliene 7.50 (siete punio cincuenta) puntos
por conceplo de "Conocimientos sobre Ja materia objeto de Ios servicios”, 1al
Inteqrante 1

como e detalla a continuacion:
%Eﬁ‘ﬁ;ﬁ‘s‘“‘
bIEnId,o%
Sarah Patricia Cema Villagra, sefigla ser Master

Universitario en Ciencia Polifica (2012} y Licenciada en 1.50
Ciencia Politica (2010), acreditandole con Ilos titulos
profesionales obtenidos (Fojas 102 a 104)

Inteqrante 2

Ushuala de los Angeles Camarena Acosta, sefiala ser
Maestra y Licenciada en Trabajo Social (2006-2012) y 150
Licenciada en Derecho {2017); lo cual acredita con los filulos
de grado y copias de la cedula (Fojas 110 2 113)

Intearante 3

Eréndira Miraman Rendon, sefiala ser Maestra en Ciencias
Econdmicas (2016), asi como Licenciada en Economia 1.50
(2011} las cuales sustenta con copia de los gradas
académicos obtenidos. (Fojas 117 a 119)

Integrante 4 150
Paulina Arredondo Fitz, sefiala ser Boctoranie en Ciencias i

- R?g/ 4
CYGGIA%CN o6 \
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EVALUACION TECNICA
MXP Abogados, Consultores, S.C.

LICITANTE:

Politcas y Sociales, ser Maesta en Estudios Politices y
Soci es y Licenclada en Ciencias Poliicas y Administracion
Piblica {2006-2012), lo que acredita con cedula nimero
09987564 y 7772580, respectivamente (Foja 120).

Infegrante §

Antonie Faustino Torres, sefiala ser Doctorante en Ciencias
Politicas, ser Maestro en Estudios Politicos y Sociales (2015),
Licenciado en.Ciencias Politicas y Sociales {2012), lo anterior
se acredita con el titulos de grado obtenidos {Fojas 133 a
140)

1.50

Numneral 2, incise f} de la convecatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego alas necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las medificaciones que se deriven de [a
Junta de Aclaraciones que se cglebre.

Dominio de
aplitudes
113 relacionadas con
los servicios

El LICITANTE debera demostrar deminio de apitudes relacionadas con las
ciencias sociales, el lider def proyecto y cada integrante de] grupo de

trabajo, mediante curriulum vitae deberan acreditar aptitudes en materia

de perspectiva de género para:

MATERIAS:
* Realizar trabajos de investigacidn,
» Evaluacion de proyectos
» Coordinar aclividades de investigacion.
» Disediar y evaluar [a implementacion de acciones.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 5 {cinco) !

infegrantes. En caso de presentar un mayet niimero de integrantes para el

otorgamiento de los punlos sélo se van a considerar los primero 5 |

integrantes de acuerdo con el nmero de folio conseculive.

Se otorgaran 0.75 {punto setenta y cinco) puntos por cada persona que |
acredite dos aptitudes referidas en el pamafo anterior {1 lider del proyecto y §

maximo 5 integrantes del grupo de trabajo), el total de puntos a oforgar no
excedera de 4.50 puntos.

450

EL LICITANTE obtiene 4.50 {cuatio punto cincuenta) puntos por conceplo de
“Dominio de aptitudes relacionadas con los senvicios”, tal come se delalla a
continuacion:

Lider dsl proyecto

Sergio Arturo Barcenas Judrez, sefiala ser Investigador en
¢l proyecto “La parficipacion social en la construceién de la
agenda legislativa del Congreso Mexicano” en la UNAM
(2015-2017), ademds de Coordinar lineas de investigacion
respecto a representacidn politica y género, comportamiento
legislativo, sistema politico mexicano, sistemas electorales e
inslituciones politicas {Fojas 79 a 86). )

Integrante 1

Sarah Patricia Cerna Villagra, sefala ser Investigadora del
Grupo "Demacracia y Paridad” en la Universidad Auténoma
de Ciudad Juarez (2009), asi como parficipar en la 0.75
Coordinacién del curse "Disefio y formulacion estratégica para
la implementacion de poliicas piblicas” para el Poder Judicial
{2008} (Fojas 94 a 96).

Integrante 2

Ushuaia de los Angeles Camarena Acosta, sefiala realizar

0.75

CYGGAGEARAZP

\LJ

Procesos de Inlevencion Socid y Melodologias de | O
Promocion v Educacion Social, dirigida a grupos en
|
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EVALUACION TECNICA

LICITANTE: MXP Abogados, Consultores, S.C.

Paricipacién de De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Federal

condiciones de vulnerabilidad secial en conlexto urbano y
rural, ademds de ser Investigadora documental, histérica y de
campo acerca de fendmenos socfales {Foja 105).

Integrante 3

Eréndira Miramén Rendén, sefiala ser Asislente de
Invesfigacion en el Centro de Estudios en Desarrello Social en
asistencia Soclal A.C., asl misme ha sido Coordinadora de 0.75
Asesores y Asesora de grupo Solidarios en el Area de
Desarrello productivo, ademas de Coordinar y evaluar
proyectos productivos en las comunidades. (Foja 114 a 115)
[ntegrante 4

Paulina Arredonde Fitz, sefiala: haber realizado
investigaciones  conceptuales de  instrumentes de
capacitagion, asi como, ser asistente de invesligacion en 0.75
temas de discriminacion a jovenes, ademds de ser
Investigadora sobre indicaderes de pestién y evaluacién de
pregramas sociales (Foja 120 y 121).

Integrante 5

Antonio Faustine Torres, sefiala haber sido [nvestigador en
el Centro de Esfudios Polificos, asi como Coordinar prayecios 075
de investigacion en materia polilico electoral (Fojas 127 a ’
130).

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en sifuacion de

EL LICITANTE abtiene 0.00 (cero) puntos toda vez que aunque presenta diversos

discapacidad. confratos no demuestra la experiencia en la prestacion de los servicios por
concepto de "Experiencia y Especialidad del licitante”.
J lienta con personal en situacion de discapacidad (.00 puntos
pnal en situacidn de discapacidad 1.00 puntos Numeral 2, inciso f} de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan

realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presenfe convocatoria, sus anexes y las modificaciones que se deriven de la

12 E;Llsaocli]g::g Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientes de Bienes Muebles 0,00 Junta de Aclaraciones que se celebre,
discépaci dad |Y Sexvicios, se otorgard 1 {uno) punto a las empresas que cuenten con

personal en situacion de discapacidad al camprobarse un porcentaje de al
menos §% (cinco) per ciento de la plandita de empleados cuya antigledad
no sea inferior a 6 (seis} meses computada hasta la fecha del acto de
presenfacion y aperfura de proposiciones, comprobdndose con la
documentacion que se relaciona en €l inciso g} del numeral 5.1 de la
presente convocatoria,

13 sectores proyecto y cada integrante del grupo de rabajo, mediante curriculum vitae
relacionados | deberdn acreditar capacidades técnicas, cognoscitivas o profesicnales en

Parlicipacion en | El LICITANTE debera demostar la experiencia y capacidades, el ider do! [

2.00

EL LICITANTE obtiene 2.00 (dos) puntos por concepto de “Participacion en
sactores refacionados directamente coa la prestacién del servicio solicitado”, tal
como se defalla a confinuacion:

5de 10
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENGIAL No. JA3-INE-030/2017

Servicio de asesaria para la revision y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales
de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: MXF Abogados, Consuitores, S.C.

directamente | por lo menos 2 (dos) de los secteres sefialados a continuacion:
con la prestacion :

del senvicio Participacidn en seclores:
solicitado . Sector Pitlico, Lider del provecto
. Iiciativa Privada. Sergio Aruro Bdarcenas Juarez, sefala haber sido
. Organizaciones Intemacionales, investigador especializado en el desamallo de proyectos
. Sector Educalivo, susfentables en el Centro de Estudios Sociales Promelec 0.40

Organizaciones de la Sociedad Civil. A.G; ademas de haber sido Direclor de los programas

Académicos de Ciencia Pofitica y Derecho en el ITESM 2015

Para lo anterior, debera sefialar en el curriculm vitae &l sector, et nombre |§ a 2017 (Fojas 80 a 81). :
del proyeclo y dalos de contacto que permita verificar la informacion Integrante 1
preporcionada. ’ A Sarah Patricia Cerna Villagra, sefiala haber sido Docente
GRUPO DE TRABAJO en la carera de Ciencias de la Comunicacion, en [a 0.40
Ningdn integrante acredita dos dreas 0.00 puntos Universidad del Valle de México, asi como Miembro fundador ’
Un integrante acredita dos reas " 040 puntos de 1a Asociacion Paraguaya de Ciencia Politica (Fojas 94 a
Dos integrantes acreditan dos areas 0.80 puntos 101),
Tres integrantes acreditan dos 4reas 1.20 puntos Integrante 2
Cuatro integrantes acreditan dos areas 1.60 puntos Ushuala de los Angeles Camarena Acosta, sefiala haber
Cingo integrantes acreditan dos areas 2.00 puntos impartido talleres en Desarrollo Humano de las Mujeres,
Parficipacion  Politica vy Geénero, en la  Asociacidn 0.40

Empoderamiento Colectivo A.C:, asi como dar atencidn a la
ciudadania y visitas guiadas en el tema de Derechos
humanas de las niiias y ninos con perspectiva de género en
fa Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Fejas 105 a 109).
Integrante 3

Eréndira Miramdn Renddn, sefiala ser asistente de
investigacion en el Centro de Estudios de Investigacion en
Desarrolle y Asistencia Social, A.C. (CEIDAS) as mismo ha 0.4¢
Coordinado ef area Académica infantl en relacion a las
exhibiciones permanentes y femporales de Museo del
Palacio de Bellas Artes {Foja 114).

Integrante 4

Paulina Arredondo Fitz, sefiala haber trabajado en el
Desarrollo y analisis e investigacion conceptual de
instrumentos de Capagitacion en el INEGI, asi mismo fue
Prefesora adjunta en la Universidad Autonoma de México
{Fojas 120 y 121},

0.40
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UnipAD TECNICA DE FISCALIZACION

IWITAClON A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. IA3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revision y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodolégicos de los Programas Anuales

de Trahaj

EVALUAC
LICITANTE:

o (PAT) 2017
[ON TECNICA

A _' fESPECIALIDAD DELICITANT

o2d A

FRF ot

iainaiuraleza dellques:

MXP Abogados, Consultores, S.C.

Concepro Forma de evaluacion

Pu.r}{os ' Punfos
Esperados | Qblenidos

Inteqrante 5

Antonio Faustine Torres, sefiala haber side Profesor
adjunto de la camera de Ciencia Politica en la Facuitad de
Clencias Politica y Sociales de la UNAM, por lo que en este
rubro no acredita experiencia en algan ofro seclor sefialado
en et Anexo Técnico (FOjaS 127- 128) ~

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado

Subrubro
EL LICITANTE deberd demostrar su experiencia y especialidad en la
prestacién de seivicios de la misma naluraleza que los solicitados en la
presente convocatoria, para lo cual deberd presentar copia legible de
minimo 1 {uno) y maximo 5 (cinco) eontrafos celebrados con el secter
piiblico o privade, con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afios de su
formalizacién, con los que acredite la prestacién de servicios de las
mismas o muy similares caracteristicas, de las que se reguieren en la
presente contratacién.
ESPECIALIDAD
No acredita ningan contrato 0.00 puntas
Acredila 1 contrato 1,60 puntas
Acredita 2 confratos 3.20 puntos
Acredita 3 coniratos 4.80 puntos
Experiencia y| Acredita4 contralos 6.40 puntos
2.4 Especialidad del | Acredita 5 contratos 8.00 puntas
licitante
EXPERIENCIA
No acredita ninguna antigiiedad contractual " 0.00 puntos
Acredila confratos de 1 aiio de anligiiedad 1,60 punfos
Acredita contratos de 2 aiias de antigliedad 3.20 puntes
Acredita contratos de 3 afios de antigiiedad 4.80 puntos
Acredita contratos de 4 anos de anligliedad 6.40 puntos
Acredita contratos de 5 afios de antigiedad "8.00 puntos
Tolal de puntos a asignar:  16.00 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nomero de
afios de experiencia, se dard la misma puntuacion a los dos o mas
LICITANTES que se encuentren en ese supuesto,

EL LICITANTE ebtiene 0.00 {cero) puntos toda vez que omite presentar contratos
que demuestran la experiencia en lka prestacidn de los servicios por conceplo de
“Experiencia y Especialidad dellicitante”.

Numeral 2, inciso ) de la convocatoria que sefiala: Las proposiciones deberan
realizarse en estriclo apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTC en la
presente convocatoria, sus anexes y las modificaciones que se deriven de la
Junta de Aclaraciones cue se celebre.

CYGG%R% \
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017

Servicia de asesoria para la revision y andlisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodoldgices de los Programas Anuales
de Trabajo {PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: MXP Abogados, Consultores, S.C.

%17 ESpeCifi cac:ones’tecmcas«de‘lagconvﬂon ] % :

proporcionada por el LICITANTE.

|nformacton

¢ plnosieon e

Subrubro

Conceplo I Forma de evaluacién

Ei LICITANTE debera presentar relacion de los conlratos que exhibe en la '
que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos para verificar (a |

El INSTITUTO se reserva e derecho de verificar la mforrnacwn i

f

Porcentafe

%N,?z{ —

Esperados { Asigrado
Consisle en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas™ de la convocatoria: la metodologia, el plan de trabajo y la
organizacion propuesta por el LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrate
que se farmalice. Razones por las que e LICITANTE obtuve el porcentaje esperado
14 Para la evaluacion de este rubro se considerara la ferma en la cual el LICITANTE propone 2500 25400 3 !
) utilizar los recursos de que dispone para prestar ¢f senviclo selicitado, cuando y como llevara a ’ .
cabo las actividades o tareas que implica el mismo, ¢l ¢ los procedimientos para llevar a‘la
préctica las aclividades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los
recursos humanos necesarios para cumpliv con las cbligaciones previstas en la presenfe
convocatoria.
El LICITANTE debera presentar la metodologia (propuesta técnica) de EL LICITANTE obtiene 10.00 (diez} puntos per concepto de "Metodologia, vision a
trabajo para dar cumplimiento a cada punto sefialado en el Anexo 1 utilizar en la prestacion del servicio”, toda vez que sefiala el método para realizar
“Especificaciones técnicas” ¢l desarrollo del servicio requerido en el Anexo Técnico (Foja 21 a 26).
Metodaolegia,
344 vision a ulilizar Cumple 10.00 puntos 10.00
e en la prestacion | No cumple 0.00 puntos )
del servicio
Aspectos minimos que debera confener la mefodologia
* Método para realizar un acercamiento al tema de estudio (modo de
proceder para chservar ur fenémeno y hallar conclusicnes).
El LICITANTE debera presentar ¢l plan de trabajo detallado con el que EL LICITANTE obtiene 10.00 (diez) puntos por conceple de "Plan de Trabajo
prestara el senvicio, censiderando el plazo de la contratacidn. propuesto”, toda vez que indica las personas que integran el equipe de frabajo y
detalla las tareas especificas gue realizard cada una, asitmismo menciona las
Cumple 10.00 puntos fechas de enirega acorde a los sefialado en el Anexo Técnico v el crenograma
312 Plan de Trabajo | No cumple 0.00 puntos 10.00 para la realizacion de las actividades (Foja 23 a 28).
) propuesto : }
Aspectos minimos que debera contener el plan de trabajo
» Estrategia de investigacion (proceso de operacion).
+ Técnicas de investigacion (instrumentos yfo procedimientos que nos
ayudan a recabar, reunir, manejar y ordetiar la informacion sobre los

8de10
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de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACIONTECNICA
LICITANTE: MXP Abogados, Consu]tore::;, S.C.

hechos que investigamos).
+ Cronegrama de trabajo (calendario de actividades)

Estuema
estructural de la
organizacién de

los recursos
humanos

El LICITANTE deberd presentar el organigrama de las personas que
asignara para la prestacion del semvicio solicitado y enumerar los puestos o
cargos correspondientes, debiendo estar censiderado el personal con el
que acredite el rubro 1 de |a presente

Curnple

5.00 puntos
No tumple 00

5.00

Subrubro

Conceplo

441

Cumplimiento de
contratos

cliente sobre el curnplimiento de las obligaciones tales como liberacion de 38
garantia, liberaciones de pago sin penalizaciones, cartas de safisfaccion |
del servicio © de cumplimiento de [a totalidad de las obligaciones [
contracluales en fiempo y forma) para acreditar el cumplimiento de los IR
contratos, con los cuales pretende demostrar [a experiencia v especialidad |

del lider y los integrantes del grupo de trabajo, solicitados en el rubro 2 de
la presente,

Solo se van a considerar los documentos de los confratos con los que
acredite similitud at senvicio (Revision y analisis con base en |a aplicacion §

de nuevos criterios metodologicos de los programas anuales de trabajo)
requerido por el INSTITUTO.

Se oforgard 1.80 (uno punto ocho} puntos per cada documenio

presentado, se asignara el puntaje méaximo af LICITANTE que presente el §

mayor nimero de documentos sefialados en el parrafo anterior. Para e

reste de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. En caso de que |
dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de confratos, se dara
la misma puntuacién a los LICITANTES que se encuenlren en esle

supuesto.
No presentd ningdn contrato 0.00 punlos
Presemé 1 cumplimiento de contrate 1.80 puntos
Presentd 2 cumplimientas de contrates 3.60 puntos
Presentt 3 cuplimientos de contrates 540 puntos
Presenit 4 cumplimientos de confrates 7.20 puntos
Presentd 5 cumplimientos de conbratos 9.00 puntos

“Po entafe
Asignado

EL LICITANTE obtiene 5.00 (gince) puntes por cencepto de “Esquema estructural
de la organizacion de los recursos humanos®, loda vez que indica las personas
que integran el equipo de frabajo y detalla las lareas especificas que realizara
¢ada una (Foja 9).

Razones por las que el LICITANTE obtuvo el porcentaje esperado

Ept

0,00

El LICITANTE obtfiene 0.00 {cero} puntos por concepte de “Cumplimiento de
cantratos”, foda vez que no presentd los cumplimientos de contratos.

Numeral 2, inciso f} de la convocatoria que sefiala: Las propesiciones deberan
realizarse en esfricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO enfa
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se dedven de fa
Junta de Aclaraciones que sz celebre.
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL No. 1A3-INE-030/2017

Servicio de asesoria para la revisidn y analisis con base en la aplicacién de nuevos criterios metodalégicos de los Programas Anuales
: de Trabajo (PAT) 2017

EVALUACION TECNICA
LICITANTE: MXP Abogados, Consultores, 5.C,

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacin
proporcionada por el LICITANTE.

El LICITANTE debera presentar relacion de los contratos que exhibe en la
que sefiale nombre, carge ¥ teléfonos de los contaclos para verificar la
informacidn.

B IIE [ R T R e (Y TN

ST R &
E enica 80.00°"
Funtaje que se considelard como suficiente para calificar para efecto de que se

i 50.30 R

econdmicamente - . ; .

P s_,ﬁi’.-.r?lfn..fe#?._:-_.,. | U

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2017,

-/

“Lic. ANA GABRIELA CARRANZA AGUILAR L.C.A. RAMCES Al NGORA PARDENILLA
ANALISTA DE FISCALIZACION Y PROYECYOS I\NAL]ST? 1SC. CION Y PROYECTOS
50 M Vo. Bo. ~
&l ( A/égm A Brreen Dpemriti 2
Lic. CHRIST YOZELIN GUTIERREZ BUERRERD MTRA, AUREA DEL CARMEN NAVARRETE ARJONA %
SUBDIRECTORA DE APOYO ALA Flswgmfm Y PROYECTOS . COORDINADORA OPERATIVA

—_—
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FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL
No. |AS-INE-030/2017, PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON
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Evaluacion Economica

(conforme a los numerales 4.3.
y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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Rectificacion por error de calculo

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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No. IA3-INE-030/2017

Direccién Ejecutiva de Administracién
Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Subdireccion de Adquisiciones

Servicio para la revision y andlisis con base en la aplicacion de nuevos criterios metodoildgicos de los Programas Anuales de

Revision y andlisis con
base en la aplicacion de
nuevos criterics

Trabajo (PAT) 2017
Partida unica

Rectificacidn por error de célculo

1.Informe con el andlisis global de los resultados de las
actividades realizadas por el consultor, que incluya estadisticas
por rubro, por partido politico, por entidad federativa, por partido
nacional y sus representaciones locales y otros resultados que se
consideren relevantes. Asimismo debera incluir observacicnes vy
recomendaciones.

2. Reporte detallado por partido politico nacional {CEN), partido

4 de diciembre de 2017

metodolégicos de los |politico nacional con representacidn local (CEE) vy partide politico $1.512,000 $1,512,000
Programas Anuales de |local, con resultados del andlisis, areas de oportunidad y
Trabajo (PAT) 2017 |recomendaciones de las actividades realizadas por el consultor.
3. Archive en Excel con el total de la informacién utilizada para el
desarrollo de la consultoria.
4. Metodologia utilizada para el andlisis de los PAT.
IVA $288,000 _$241,920.00
TOTAL $1,800,000 $1,753,920.00

Revisd

N
™

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

Para la evaluacién econémica se consideraran [os precios con rectificacién por error de célculo.
Rectificacidn por errar de célculo basada en la cantidad de bienes sefialada por la convacanie y el precio unitario ofertado por el licitante.

Politicas, Basas y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamisntos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral.
Artlculo 84. Cuando la Convecante detecte un error de cdlculo en alguna proposieion, podrd llevar a cabo su rectificacion cuande la correccién no impligue la modificacion del

precio unitaric...

AQCA/OLS

ldel
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ANEXO 4

Analisis de Precios No Aceptables

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional

No. IA3-INE-030/2017

Direccién Ejecutiva de Administracion
Direccitn de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

Servicio para la revision y andlisis con base en la aplicacidn de nuevos criterios metodoldgicos de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2017

Partida (nica

Resultado del andlisis de precios aceptables de las ofertas presentadas que cumplen téenicamente con base en la investigacion de mercado

Revisién y andlisis con base
en la aplicacién de nuavos

1. Informe con el andlisis global de los resultades de las actividades realizadas por
consultor, que incluya estadisticas por rubro, por partide politico, por entidad federativa,
por partido nacional y sus rapresentaciones iwudies y otros resullados que se consideren)
relevantes. Asimismo deberd incluir cbservacienes y recomendaciones.

2. Reporte detallado por partido politico nacional (CEN), partide politice nacional con

4 de diciembre de 2017

criterios metodcldgicos de |representacidn local {CEE) y pariido politico local, con resultados del andlisis, dreas de $724,137.93 $1,512,000] $852,406,70
los Programas Anuales de joportunidad y recomendaciones de las actividades realizadas por €l consulter.
Trabajo (PAT) 2017
3, Archivo en Excel con el total de la informacién wuillizada para ef desarnlly de la
consultoria.
4. Metodologia utlizada para el andlisis de los PAT.
SUBTOTAL $724,137.83] 1,512,000
IVA| $115,862.07 $241,920.00
TOTAL $840,000.00 $1,753,920.00,

Precio aceptable

Precio no aceptable

Mediana de |a investigacidn de mercado, coste unitaric antes de, IVA|

Precio Aceptable (+10%), coste unitario antes de IVA

Revis6

/~

-

$774,997.00

$852,496.70

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernindez
Subdirector de Adquisiciones

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientes de Blenes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral.

I Artfculo §8.- [...]

El céleulo de los preclos no aceptables e llevard a cabo per las Areas compradoras, cuanda se requiera acreditar que un pracio ofartade es inaceptable para efactos de adudicacion del Contrato porque
resulta supsrior al porcentaje del dlez por clante a que haes raferencia la fracclén XL del articule 2 dal Reglamente de Adquisiclones, asf como para efectos de lo dispusesto an el pérrafo segundo del articute

43, fraccién |l del artfculo 44 o

primer y segundo pdrrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiclenes...

II. Cuando se considera como refsrencha el pracle que se observa como mediana en la Investigacidn de mercado, ésta se obtendrd de la sigulante manera:

&. Se consideraran todos los precios obtanidos de la investigacién de mercado y se ord

de manera ¢«

b. En caso da qua la serie de precios obtenldos resuite Impar, 2l valor cantral sevd la mediana, y
¢. Sila serie de preclos obtenldos es un numera par, se obtendré el promedio dé los dos valores centrales y &l resultado serd la mediana..,

AOCAJOLS

. lde}

dal maner al mayor.
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ANEXO 5

“Determinacién de la puntuacion que
corresponde a la oferta econémica”

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo
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__; l N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° 1A3-INE-030/2017

"SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON BASE A LA APLICACION DE NUEVOS CRITERIOS METODOLOGICOS DE LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO (PAT) 2017"

Evaluacién Econémica de la oferta técnica que obtuvo un puntaje mayor en la evaluacién por puntos y porcentajes
4 de Diciembre de 2017
Determinacion de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica

Estudios y Estrategias para el

Concepto Desarrollo y la Equidad EPADEQ S.C.
Mpemb = Monto de la oferta econdmica mas 724,137.93
baja
Valor numérico maximo de la oferta econdmica 20.00
MQi = Monto de la i-ésima oferta econémica 724,137.93
POE (Puntuacién que corresponde a la ‘ 20.00
oferta econdmica) MOemb x 10/MOi =

Nota: El importe considerado para la presente evaluacién corresponde al precio unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado.

SERVIDORES PUBLICOS

Director de Recursos Materiales y Servicios
José Carlos Ayluardo Yeo

Subdirector de Adquisici
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ditimo parrafo del articulo 67 “Criterios de Evaluacién" de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Institute Federal Electoral que a la letra
dice: “Para efectos de lo dispuesto por la fraccién Vi del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por
los servidores pidblicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar
avaloda con la firma de la o del titular de la direccidn de drea que corresponda en Organos centrales; ........ . Lo anterior en términos de! sexto transitorio
de Ia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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ANEXO 6

Resultado final de la
puntuacion obtenida

(conforme al numeral 4.3. y
5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



leECClON EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
- A SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Institute Nacional Electoral
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL PRESENCIAL N° 1A3-INE-030/2017
" SERVICIO PARA LA REVISION Y ANALISIS CON BASE A LA APLICACION DE NUEVOS CRITERIOS METODOLOGICOS DE LOS PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO (PAT) 2¢17"

Resultado Final de ta Puntuacidn que obtuvo la proposicion que cumplié legal, administrativa y técnicamente
¥ gque resulto susceptible de evaluarse econémicamente

4 de Diciembre de 2017

Estudios y Estrategias para el

Concepto Desarrollo y la Equidad EPADEQ
S.C.

TOT = total de puntuacién asignados 67.55
en la oferta técnica ’

POE= Punt,uaplon asignada a la 20.00
oferta econémica '

PTJ (Puntuacion total de la
proposicion) 87.55
=TOT + POE para toda j=1,2,...,n

SERVIDORES PUBLICOS

o S

Subdirector de Adquisiciones Director de Recursos Materiales y Servicios
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez ! José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al tiltimo pérrafo def articulo 67 "Criterios de Evaluacién” de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo
dispuesto por Ia fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, debera de ser firmada por los servidores
publicos que [a realicen, quienes no podran tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que debera de estar
avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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ANEXO 7

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulto
adjudicado conforme a lo senalado
en el Acta de Fallo

Este Anexo forma parte del Acta de Fallo



Revisién y analisis con
base en la aplicadién
de nuevos criterios
metodoldgicos de los
Programas Anuales
de Trabajo (PAT)
2017

Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional
No. |A3-lNE-030/2017

informe con el anlisis global de los resultados de
las actividades realizadas por el consultor, que
incluya estadisticas por rubro, por partido
politico, por entidad federativa, por partido

_ nacional y sus representaciones locales y otros

se consideren relevantes.

incluir observaciones vy

resultados que
Asimistmo  deber3
recomendaciones.

Reporte detallado por partido politico nacional
(CEN), partido politico nacional con
representacién local {CEE) y partide politico
local, con resultados del andlisis, 4reas de
oportunidad y recomendaciones de |las
actividades realizadas por el consultor.

Archivo en Excel con el total de la informacidn
utilizada para el desarroflo de la consultoria.

Metodologia utilizada para el analisis de los PAT.

$724,137.93

IVA

TOTAL

$115,862.07_

840,000.00

Precio total antes de IVA (Subtotal), con letra: Ochocientos cuarenta mil pesos 00/100 M. N.

Martha Fabiola Zermefio Niiiez -
Representante LegalEPADEQ

Estudios y estrategias para e desarrollo y la equidad
Montserrat 95-16, Colonia Los Reyes Coyoacdn, C.P. 04330, México D. F., 4171.2225 / 5617.3932, www.epadeq.com.mx



