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INE/JGE229/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE OTORGAN PROMOCIONES EN RANGO DEL
MODELO QUE DERIVA DEL ESTATUTO DE 1999 POR LA REPOSICION DE
LA EVALUACION GLOBAL DEL EJERCICIO 2015

ANTECEDENTES

. El 16 de marzo de 1999, mediante Acuerdo CG/06/99, el Consejo General
del entonces Instituto Federal Electoral aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(Estatuto de 1999), el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de marzo del mismo aio.

Il. Ei 30 de noviembre del 2000, mediante el Acuerdo JGE/341/2000, la Junta
General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobd los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones en Rango a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral (Lineamientos del Estatuto de
1999).

lI. El 15 de diciembre de 2000, mediante Acuerdo JGE348/2000, ia Junta
General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral (Junta) aprobé
el Sistema de Evaluacion Global de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

V. El 28 de noviembre de 2001, la Junta General Ejecutiva del entonces
instituto Federal Electoral, mediante el Acuerdo JGE111/2001 adicion¢ el
procedimiento de aplicacion para el ejercicio 2000 y subsecuentes al
Sistema de Evaluacién Global de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

V. El 28 de septiembre de 2005, mediante el Acuerdo JGE/110/2005, la
Junta General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobé
modificaciones a los Lineamientos del Estatuto de 1999.
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El 15 de diciembre de 2008, mediante el Acuerdo JGE115/2008, ia
Junta General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobd la
actualizacion de los Lineamientos del Estatuto de 1999.

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del entonces Instituto
Federal Electoral, mediante Acuerdo CG599/2009, aprobd la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2010 (Estatuto de 2010).

El 14 de septiembre de 2010, mediante el Acuerdo CG305/2010, el
Consejo General del entonces Instituto Federal Electoral aprobo los
Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los cuerpos de
la funcion directiva y el de técnicos, y establecer el procedimiento para
otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos del Estatuto de 2010).

El 11 de enero de 2013, mediante el Acuerdo CG01/2013, el Consejo
General del entonces Instituto Federal Electoral aprobé la modificacién de
los Lineamientos del Estatuto de 2010.

El 4 de abril de 2014 quedo integrado el Instituto Nacional Electoral
(Instituto), por lo cual empezé a ejercer sus atribuciones con las normas
previstas en las leyes vigentes que regian al entonces Instituto Federal
Electoral.

Ei 23 de mayo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Pubicos.

E! 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el
Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016.
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Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

El 12 de octubre de 2016, la Junta General Ejecutiva (Junta), mediante el
Acuerdo INE/JGE237/2016, aprobd los Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2015.

El 12 de octubre de 20186, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), mediante la circular
INE/DESPEN/040/2016 informdé a los miembros del Servicio que el
Dictamen de Resultados Individual, con el que se notifica su calificacion
de la Evaluacion del Desempefo del ejercicio 2015, estaria a su
disposicion a partir del 14 de octubre de 2016 en el Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral (SIISPE).

El 05 de diciembre de 2016, la Junta aprobd, mediante el Acuerdo
INE/JGE302/2015, los resultados individuales de la Evaluacién Global de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al
gjercicio 2015. Dichos resultados no incluyeron a los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad
por los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefic de ese
ejercicio.

El 19 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo INE/JGE337/2016, ia
Junta aprobd el otorgamiento de Promociones en Rango del Modelo que
deriva del Estatuto de 1999 a miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2015.

El 12 de julio de 2017, mediante el Acuerdo INE/JGE123/2017 la Junta
aprob6 los proyectos de resolucién recaidos a los escritos de
inconformidad presentados por los miembros del Servicio por los
resultados obtenidos en la evaluacion del desempehio 2015.

Que el 29 de agosto de 2017, mediante Acuerdo INE/JGE154/2017, la
Junta aprobd la reposicion de los resultados correspondientes a la
Evaluacion del Desempefio del ejercicio 2015 de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad.

Que en su sesién del 10 de octubre de 2017, la Junta, mediante Acuerdo
INE/JGE161/2017, aprobd los Resultados Individuales de la Evaluacion
Global 2015 de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
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presentaron escrito de inconformidad por los resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desempefio 2015.

CONSIDERANDO

Primero.Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se otorgan promocicnes en rango del modelo que deriva del Estatuto de
1999 por la reposicidn de la Evaluacion Global del ejercicio 2015 conforme lo
dispuesto los articulos 41, Base V, parrafos primero y segundo, apartados Ay D
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3; 34,
numeral 1; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral 1,
incisos b) y d); 201, numerales 1 y 3; 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5; de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; tercero transitorio de los
Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcion Directiva y el de Técnicos y establecer el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral, 10,
fracciones | y VIII; 11, fraccién Vi; 13, fraccion Il; 18; articulos vigésimo cuarto y
trigésimo primero Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016; cuarto y sexto transitorios de los
Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcién Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el Sistema del Instituto, Acuerdo identificado como INE/CG868/2016; 4 parrafo
primero; 6; 14 fraccion Ill; 33; 127; 128; 129; 130 y 142, fracciones [l y VI del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 1999 y
sus reformas; y numeral 4.1.1, 4.1.2 y 5 de los Lineamientos y Procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobado
mediante Acuerdo JGE115/2008.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.
1. Que de conformidad con los ariculos 41, Base V, Apartado A, primero y

segundo parrafos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucién); 29, numeral 1 y 30, numeral 2 de la Ley General
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de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracién paricipan el Poder Legislativo de la Union, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; contard en su estructura con drgancs de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los que dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

2.  Que el articulo 41 en la citada Base V, Apartado D de la Constitucion, prevé
que el Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.

3. Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos
Locales (OPLE) contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién,  profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina; y que el Instituto regulard la organizaciéon y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

4. Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los drganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva y, la Secretaria Ejecutiva.

5. Que de acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisidon del Servicio) es una
Comisidon permanente del Consejo General, integrada exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por dicho érgano.
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10.

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrard con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y de Administracién, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junia se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que en términos del ariculo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, la
DESPEN, tiene entre sus atribuciones, las relativas a cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio y llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacién,
promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal
profesional.

Que de acuerdo con el articulo 201, numerales 1 y 3, de la Ley, para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio; la organizaciéon del Servicio sera regulada por
las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General.

Que de conformidad con el articulo 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el
Instituto regulard la organizaciéon y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado
D de la Base V del artfculo 41 constitucional. Los cuerpos de la funcion
ejecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccion, de mando y de supervision. Los cuerpos de la funcién técnica
proveeran el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas. Los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y
de los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocion de los miembros
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de los
miembros permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de
que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

Que el articulo tercero transitorio de los Lineamientos de 2010, establece que
se mantiene la vigencia del Acuerdo JGE115/2008 denominado “Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
actualizan los Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28
de septiembre de 2005”, a efecto de que coexista temporalmente con el
esquema para el otorgamiento de promociones en rango a los miembros del
Servicio previsto en dichos Lineamientos.

Que el articulo 10, fracciones | y VIl del Estatuto, dispone que le
corresponde a la Comision del Servicio: conocer, analizar, comentar y
aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como
los objetivos generales entre otros, de la promocién de los Miembros del
Servicio y emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados
entre otros, a la promocidn, antes de su presentacién a la Junta.

Que el articulo 11, fraccién VI del Estatuto, sefiala que le corresponde a la
Junta autorizar el otorgamiento de Incentivos, Promociones vy la Titularidad
del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13, fraccion Il del
Estatuto, corresponde a la DESPEN llevar a cabo, entre otros, la promocion
del personal del Servicio, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el Estatuto.

Que de acuerdo con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara y
desarrollara a través de [a DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que conforme lo dispone el articulo vigésimo cuarto Transitorio del Estaiuto,
los miembros del Servicio Profesional Electoral del otrora Instituto Federal
Electoral que hayan obtenido promociones en rango, se incorporaran al
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18.

modelo de promociones en Rango del Servicio en los términos que se
establezcan en los Lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, a
propuesta de la DESPEN, previa opinién favorable de la Comision del
Servicio.

Que el articulo trigésimo primero transitorio del Estatuto establece que los
Lineamientos en materia de promocién para los miembros del Servicio en el
sistema para el Instituto, seran aprobados a mas tardar en el mes de
diciembre de 2016. Las promociones de los miembros del Servicio en el
sistema del Servicio para el Instituto, correspondientes a los ejercicios 2015 y
2016, se otorgaran de conformidad con los Estatutos publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de marzo de 1999 y el 15 de enero de 2010,
segun corresponda. Las promociones correspondientes al ejercicio 2017 y
posteriores se otorgaran de conformidad con dicho Estatuto.

Que acorde con lo anterior, en el articulo cuarto transitorio de los
Lineamientos, se establece que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
Transitorio vigésimo cuarto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, los miembros del Servicio
Profesional Electoral de! otrora Instituto Federal Electoral que hayan obtenido
promociones en rango, se incorporaran al modelo regulado por dichos
Lineamientos, conforme a lo siguiente:

1)  Quienes hayan obtenido algin rango de los Cuerpos de la Funcion
Directiva y el de Técnicos en el modelo de promociones que deriva del
Estatuto de 2010, quedaran incorporados al Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica, segun corresponda, en el
rango correspondiente, reconociéndoles el avance en el cumplimiento
de requisitos en dicho rango para aspirar a obtener un rango superior.

2) A quienes ostentan los rangos |, Il y Ill en el modelo que deriva del
Estatuto de 1999, se les incorporara en el rango Inicial del modelo que
regula dichos Lineamientos, reconociéndoseles el tiempo que han
permanecido en el Servicio para efectos de cumplir el requisito de
permanencia en el rango para aspirar a obtener un nuevo rango, si
cumplen los requisitos correspondientes.

3} Quienes han obtenido rangos del [V al VIII en el modelo que deriva del
Estatuto de 1999, quedaran incorporados en el modelo de promociones
que regulan dichos Lineamientos, en el rango “C” del cuerpo al que
corresponda.
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20.

21.

22.

23.

24.

Que el articulo sexto transitorio de los Lineamientos establece que los
miembros titulares del Servicio que al dia anterior a la entrada en vigor de los
mismos se regian bajo el modelo de promociones en rango que deriva del
Estatuto de 1999 seran incorporados al modelo que regulan dichos
Lineamientos, una vez que hayan obtenido su siguiente rango en el modelo
del Estatuto de 1999 o a partir del 1° de enero de 2018, lo que ocurra
primero.

Que segun lo dispuesto en el articulo 4, parrafo primero, del Estatuto de
1999, la Direccion Ejecutiva tiene, entre otros, el deber de promover al
personal de carrera con el propésito de organizar y desarrollar el Servicio, asi
como para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto.

Que en el articulo 6 del Estatuto de 1999, se establece que la operacién y
desarrollo del Servicio deben basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principios
rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

Que de conformidad con el articulo 14, fraccion Ill, del Estatuto de 1999,
corresponde a la Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, fijar los
procedimientos administrativos del Servicio en materia de promociones en la
estructura de rangos del personal de carrera que son titulares, conforme a
las Politicas y Programas Generales del Instituto.

Que en el articulo 33 del Estatuto de 1999, se dispone que a cada rango
corresponderan estimulos cuyo monto y forma seran determinados por la
Junta cada afio; que los estimulos son independientes de las
remuneraciones y prestaciones correspondientes al cargo o puesto que los
miembros del Servicio ocupen en la estructura organica del Instituto y que a
mayor rango corresponderan invariablemente mayores estimulos.

Que en el articulo 127 del Estatuto de 1999, se establece que la promocién
es el movimiento ascendente de los miembros titulares en la estructura de
rangos del Servicio y que se basa en los resultados de la Evaluacién Global,
de acuerdo con los Lineamientos especificos que al efecto ha establecido la
Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Que el articulo 128 del Estatuto de 1999, establece que para obtener
promociones al rango inmediato superior, los miembros del Servicio deberan
permanecer como titulares en su rango por o menos del rango | al rango |,
un afio en cada uno; del rango IV al rango VI, dos afios en cada uno y del
rango VIl al VlII, tres afios en cada uno.

Que el articulo 129 del Estatuto de 1999 establece que, de acuerdo con las
posibilidades presupuestales del Instituto, la Junta General Ejecutiva
convocara cada ano a participar en la promocién estableciendo, a propuesta
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el nimero de
promociones a otorgar en cada rango.

Que en el articulo 130 del Estatuto de 1999, se establece que corresponde
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con la participacién
de la Direccién Ejecutiva de Administracién, someter a la aprobacion de la
Junta, previo conocimiento de [a Comision del Servicio Profesional Electoral,
los dictamenes de promociones correspondientes a cada afio dentro del
sistema de carrera del Instituto.

Que con base en el articulo 142, fraccidn Ill del Estatuto de 1999, es derecho
del personal de carrera recibir los estimulos del rango que ocupe y los
incentivos a que se haga acreedor.

Que en el articulo 142, fraccidon VI del Estatuto de 1999, se sefiala que es
derecho del personal de carrera ser promovido en la estructura de rangos del
Cuerpo que corresponda del Servicio, cuando se cumplan los requisitos
establecidos para tal efecto y existan las vacantes respectivas.

Que de conformidad con lo dispuesto en numeral 4.1.1. de los Lineamientos
del Estatuto de 1999, en consideracion del caracter estrictamente meritorio
del otorgamiento de promociones, sdlo se toman en cuenta los resultados
mas destacados del afio, esto es la Evaluacién Global del ejercicio que
corresponda.

Que el numeral 4.1.2 de los Lineamientos del Estatuto de 1999, establece
que la fecha de corte para el otorgamiento de las promociones sera el uitimo

10
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

dia del mes en que la Junta General Ejecutiva haya aprobado las
promociones en rango del ejercicio anterior.

Que conforme a lo establecido en el numeral anterior, la fecha de corte para
el otorgamiento de las promociones correspondiente al ejercicio 2015, fue el
31 de diciembre de 2015.

Que derivado de las reposiciones en la Evaluacion Global 2015, la DESPEN
procedié a verificar la posicién de los miembros del Servicio titulares dentro
de la lista de los que concursaron por las promociones en el ejercicio 2015 y
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Lineamientos del
Estatuto de 1999.

Que el punto 4.1.1 de los Lineamientos del Estatuto de 1999, define los
grupos de resultados destacados, definiendo que el 10% de las calificaciones
mas altas conformaran el Grupo denominado “A”; mientras que los resultados
menores al limite inferior del grupo “A”, pero dentro del primer 35% del total
de los resultados que obtengan los miembros del servicio en el afho,
integraran un grupo denominado “B”.

Que en la aplicacidon ordinaria del procedimiento de otorgamiento de
promociones correspondientes al ejercicio 2015 la calificacion destacada
minima dentro del Grupo “A” fue de 9.512.

Que derivado de la aprobacién de los Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2015, hubo un total de 273 inconformidades, de
las cuales 49 miembros del Servicio estdn inscritos en el modelo de
otorgamiento de promociones en rango que deriva del Estatuto de 1999.

Que de la verificacidon de las calificaciones repuestas a los miembros del
Servicio de la Evaluacion Global 2015, inscritos en el modelo de
promociones de 1999, se obtuvo que de los 49, cinco miembros del Servicio
cumplieron con los requisitos y las condiciones para la obtencién de una
promocién en rango.

11
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38.

39.

40.

41,

42.

43.

Que el punto 4.1.1 de los Lineamientos del Estatuto 1999 establece que,
para obtener una promocion en los rangos | al lll, los miembros del Servicio
debieron haber obtenido un resultado en la Evaluacion Global del afio previo
al gue se otorga la promocién, en este caso la del 2015, que se ubicara en el
Grupo “A”.

Que el mismo punto 4.1.1 de los Lineamientos del Estatuto 1999 establece
que, para obtener una promocioén en los rangos IV al Vi, los miembros del
Servicio deben figurar en el grupo “A”, y el resultado en la Evaluacion Global
del afio inmediato anterior, en este caso la del 2014, al menos ubicarse en el
Grupo “B".

Que el punto 4.1.2 de los Lineamientos de Estatuto de 1999 establece el
tiempo de permanencia minima en cada rango: | al Ill, un afo en cada uno;
IV al Vi, dos ahos en cada uno, y del VIl al VI, tres afios en cada uno.

Que el mismo punto 4.1.2 de los Lineamientos del Estatuto 1999 establece
que la fecha de inicio para determinar la antigliedad es, para los miembros
del Servicio que ya han sido promovidos, la fecha en la que Junta aprobd el
otorgamiento de la dltima promocién en la que estuvieron involucrados.

Que conforme a lo estipulado en el punto 4.1.2 de los Lineamientos del
Estatuto de 1999, para el otorgamiento de las promociones correspondientes
al ejercicio 2015, la fecha de corte considerada fue el 31 de diciembre de
2015, debido a que el Acuerdo de otorgamiento de promociones del gjercicio
inmediato anterior (JGE180/2015), fue aprobado por la Junta el 11 de
diciembre de 2015.

Que de acuerdo con el numeral 5 de los Lineamientos del Estatuto de 1999,
la DESPE propone anualmente a la Junta General Ejecutiva el nimero de
promociones a otorgarse, en funcién de la aplicaciéon de los Lineamientos.
Una vez establecido el nimero de promociones, esta Direccién Ejecutiva,
con la participacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, sometera
ante la Junta General Ejecutiva los dictdmenes de las promociones para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

12
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INSTITUTQ NACIONAL ELECTORAL

Tercero. Exposicién de motives que sustentan la determinacion.

1,

Que de la verificacién realizada conforme a lo establecido en los
Lineamientos que derivan del Estatuto de 1999, los CC. César Raul Gaytan
Chavez, Vocal de Organizacién Electoral en la Junta Distrital 04 en el estado
de Guanajuato; Mauricio Carapia Maldonado, Jefe de Oficina de Seguimiento
y Andlisis en la Junia Distrital 06 en el estado de Guanajuato; Jorge Amado
Vergara Campos, Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta
Distrital 09 en el estado de Guanajuato; Alfredo Ramirez Espinosa, Vocal
Secretario en la Junta Distrital 12 en el estado de Puebla y Francisco Javier
Cruz Olivares, Vocal Ejecutivo en la Junta Distrital 11 en el estado de
Guanajuato, cumplen los requisitos normativos para que les sea otorgada
una promocién por impacto de la reposicién de su Evaluacién Gilobal,
correspondiente al ejercicio 2015.

Que la Comisién conocié en su sesion extraordinaria del 6 de diciembre de
2017 la propuesta para otorgar una promocién en rango por reposicion de la
Evaluacion Global correspondiente al ejercicio 2015, a los cinco miembros
del Servicio citados en el considerando anterior, al cual no realizé
observaciones y mismo que autorizd presentar ante la Junta General
Ejecutiva.

Que en virtud de que el Instituto cuenta con el presupuesto para solventar el
pago de las retribuciones econdmicas derivadas de los estimulos
correspondientes a las promociones por el ejercicio 2015, la DESPEN
procede a presentar ante la Junta la propuesta para otorgar una promocién
en [a estructura de rangos del Servicio a los CC. César Raul Gaytan Chavez,
Mauricio Carapia Maldonado, Jorge Amado Vergara Campos, Alfredo
Ramirez Espinosa y Francisco Javier Cruz Olivares, en funcién de los
resultados obtenidos en la Evaluacién Global 2015, de la verificacién de la
antigliedad en el rango y del cumplimiento de los demds requisitos
establecidos en los Lineamientos de! Estatuio de 1999.

Que con base en lo estipulado en el punto 4.2 de los Lineamientos del
Estatuto de 1999 y tomando en cuenta el Punto Tercero del Acuerdo
JGE337/2016, del 19 de diciembre de 2016, a través del cual se aprobé el
otorgamiento de promociones correspondientes al ejercicio 2015 a los

13
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miembros del Servicio que cumplieron con los requisitos normativos, la
Direccion Ejecutiva determiné el estimulo, compuesto de una retribucion
economica y dias adicionales de vacaciones, que corresponde otorgar a los
miembros del Servicio citados en el Considerando anterior.

5. Que una vez aprobado el Acuerdo de la Junta por el que se aprueban los
resultados individuales de la Evaluacién Global 2015, de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad con
la Evaluacién Anual del Desempefio 2015, resulta pertinente efectuar el
otorgamiento de cinco promociones en rango que derivan de la modificacién
de los resultados de la Evaluacién Global 2015.

6. Que en razon de lo anterior, resuita procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En razén de los Antecedentes y Consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba otorgar promocion en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral por €l ejercicio 2015 a los cinco
funcionarios de carrera titulares referidos en el Punto Tercero del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueban los dictdmenes de promociones correspondientes al
ejercicio 2015 presentados por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional que forman parte del presente Acuerdo.

Tercero. Se aprueba el otorgamiento de un estimulo, que se iniegra de una
retribucién econdmica y dias adicionales de vacaciones, a cada uno de [os cinco
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtuvieron una
promocion, conforme a lo siguiente:

14
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

RANGO I Al

Nombre: César Raul Gaytan
Chavez

Adscripcion: Vocal de Organizacién Electoral de la Junta
Distrital Ejecutiva 04 en el Estado de Guanajuato

Rango Actual: |

Ascenso a Rango: ||

Cuerpo: Funcién Directiva

Ultima Promocién: 28/02/2006

Fecha de Titularidad:

28/02/2006 N° de Promociones: 1
Antigiiedad en el Rango: 1

afo Retribucion: $27,141.04
Evaluacidon Global 2015:

9.694 Dias extras de vacaciones: 2

Nombre: Mauricio Carapia
Maidonado

Adscripcién: Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis de
la Junta Distrital Ejecutiva 06 en el Estado de Guanajuato

Rango Actual: |

Ascenso a Rango: ||

Cuerpo: Técnicos

Ultima Promocion: 21/11/2013

Fecha de Titularidad:

21/11/2013 N° de Promociones: 1
Antigiiedad en el Rango: 1

afio Retribucion: $14,739.74
Evaluacion Global 2015:

9.651 Dias extras de vacaciones: 2

Nombre: Jorge Amado
Vergara Campos

Adscripcion: Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de
la Junta Distrital Ejecutiva 09 en el Estado de Guanajuato

Rango Actual: |

Ascenso a Rango: ||

Cuerpo: Técnicos

Ultima Promocidn: 25/08/2014

Fecha de Titularidad:

25/08/2014 N° de Promociones: 1
Antigiiedad en el Rango: 1

afio Retribucién: $14,739.74
Evaluacion Global 2015:

9.632 Dias extras de vacaciones: 2

15
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RANGO Il A IV

Nombre: Alfredo Ramirez Adscripcidn: Vocal Secretario de la Junta Distrital
Espinosa Ejecutiva 12 en el Estado de Puebla
Rango Actual: Il Ascenso a Rango: IV

Cuerpo: Funcion Directiva Ultima Promocién: 17/12/2012
Fecha de Titularidad:

10/02/1999 N° de Promociones: 3
Antigiiedad en el Rango: 1

afo Retribucién: $108,283.95
Evaluacién Global 2015:

9.738 Dias extras de vacaciones: 4
RANGOIVAYV

Nombre: Francisco Javier Adscripcion: Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 11 en el
Cruz Olivares Estado de Guanajuato

Rango Actual: IV Ascenso a Rango: V

Cuerpo: Funcién Directiva Ultima Promocion: 22/11/2002
Fecha de Titularidad:

10/02/1999 N° de Promociones: 4
Antigiiedad en el Rango: 2

afios Retribucion: $171,380.00
Evaluacién Global 2015:

9,705 Dias extras de vacaciones: 5

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar los
tramites administrativos correspondientes a que haya lugar para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional notificar el otorgamiente de la promocidn y su respectivo estimulo a cada
uno de los miembros titulares del Servicio Profesional Electoral Nacional
enlistados en el Punto Tercero del presente Acuerdo.

Sexto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional

registrar en el expediente de los miembros del Servicio referidos en el presente
Acuerdo, el otorgamiento de promociones y sus correspondientes estimulos.

16
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Instituto Nacional Electoral

Séptimo. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidon ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas: del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral v Educaciéon Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel
Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; del Director
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer
Silva; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de
la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no estando
presentes durante el desarrollo de la sesién los Directores de las Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENER PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA

A"GENERAL EJECUYIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
STITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECT

Lo

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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ANEXO UNICO

Dictdmenes de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
que obtuvieron promocion en la estructura de rangos correspondiente al
ejercicio 2015.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 11 de diciembre de 2017.

instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los articulos 41, fraccién V, apartado A, pamafos primero y segundo y apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como en los articulos 130, 131, 133 y 142, fraccién VI, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Efectoral publicado en el Diario
Oficial de fa Federacion el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, y en los “Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Setvicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000; modificados el 28 de septiembre de 2005 y actualizados el 15 de diciembre de 2008”, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas del C. César Rail Gaytan Chavez, para la
obtencion de la promocion al rango superior, y considerando al 31 de diciembre de 2015 como fecha de corte
para la valoracion de la antigliedad en el rango |, Directivo Electoral 1, que actualmente ocupa, resulta que, en
su calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral Nacional cumple con la antigiiedad minima de
un afo de permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta &l Dictamen de los resultados de la Evaluacién Global correspondiente al
gjercicio 2015 aprobado por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionaric mencionado ha
obtenido un resultado destacado en dicha evaluacion, equivalente a 9.694 puntos, que lo coloca en una
posicién para acceder al siguiente rango.

Conforme a lo anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO Il, DIRECTIVO
ELECTORAL 2, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, AL C. CESAR RAUL GAYTAN CHAVEZ.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Estaiuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del instituto Federal Efectoral publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el 29 de marzo de 1999
y sus reformas, y toda vez que ya ha tomado conocimiento previo la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, es procedente someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva el presente
Dictamen, mismo que surte sus efectos legales y administrativos a partir de la aprobacion por parte de la

Junta General Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Pudn
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 11 de diciembre de 2017,

instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los articulos 41, fraccién V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como en los articulos 130, 131, 133 y 142, fraccién VI, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, y en los "Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000; modificados el 28 de septiembre de 2005 y actualizados el 15 de diciembre de 2008”, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas del C. Mauricio Carapia Maldonado, para la
obtencion de la promocidn al rango superior, y considerando al 31 de diciembre de 2015 como fecha de corte
para la valoracion de fa antigliedad en el rango I, Técnico Electoral 1, que actualmente ocupa, resulta que, en
su calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral Nacional cumple con la antigliedad minima de
un aho de permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el Dictamen de los resultados de la Evaluacion Global correspondiente al
ejercicio 2015 aprobado por la Junta General Ejecutiva para ese gjercicio, el funcionarioc mencionado ha
obtenido un resultado destacado en dicha evaluacion, equivalente a 9.651 puntos, que lo coloca en una
posicion para acceder al siguiente rango.

Conforme a lo anterior, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina;

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO I, TECNICO
ELECTORAL 2, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, AL C. MAURICIO CARAPIA MALDONADO,
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De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 133 del Estatuto def Servicio Profesional Efectoral y del
Personal de! Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de marzo de 1999
y sus reformas, y toda vez que ya ha tomado conocimienio previo la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacicnal, es procedente someter a consideracion de la Junta General Ejecutiva el presente
Dictamen, mismo que surte sus efectos legales y administratives a partir de la aprobacion por parte de la

Junta General Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Puén
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 11 de diciembre de 2017.

Instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los articulos 41, fraccion V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como en los articulos 130, 131, 133 y 142, fraccién VI, del
Estatuto def Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario
QOficial de la Federacion el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, y en los “Lineamientos y procedimiento para
oforgar promociones a [os miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000; modificadoes el 28 de septiembre de 2005 y actualizados el 15 de diciembre de 2008", la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente;

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas del C. Jorge Amado Vergara Campos, para la
obtencion de la promocién al rango superior, y considerando al 31 de diciembre de 2015 como fecha de corte
para la valoracion de la antigiiedad en €l rango |, Técnico Electoral 1, que actualmente ocupa, resulta que, en
su calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral Nacional cumple con la anfigiiedad minima de
un afio de permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el Dictamen de los resultados de la Evaluacion Global correspondiente al
gjercicio 2015 aprobado por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionario mencionado ha
obtenido un resultado destacado en dicha evaluacién, equivalente a 9.632 puntos, que lo coloca en una
posicion para acceder al siguiente rango.

Conforme a lo anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina;

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO Il, TECNICO
ELECTORAL 2, COMO MIEMBRO DEL SEHVIC]O‘ PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELLECTORAL, AL C, JORGE AMADO VERGARA CAMPOS,
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de marzo de 1999
y sus reformas, y toda vez que ya ha tomado conocimiento previo la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, es procedente somefer a consideracion de la Junta General Ejecutiva el presente
Dictamen, mismo que surte sus efectos legales y administrativos a partir de la aprobacién por parte de la

Junta General Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Pudn



IRy
SN,
{

o

?\é@g@@@ y

%;‘@:%”
PR

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 11 de diciembre de 2017.

Instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los articulos 41, fraccion V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asl como en los articulos 130, 131, 133 y 142, fraccion VI, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Efectoral publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 28 de marzo de 1999 y sus reformas, y en los “Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000; modificados el 28 de septiembre de 2005 y actualizados el 15 de diciembre de 2008", 1a Direccién
Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas del C. Alfredo Ramirez Espinosa, para la
obtencion de la promocidn al rango supetior, y considerando al 31 de diciembre de 2015 como fecha de corte
para la valoracion de la antigliedad en el rango Ill, Directivo Electoral 3, que actualmente ocupa, resulta que,
en su calidad de miembro titular del Servicio Profesional Electoral Nacional cumple con fa antigliedad minima
de un afio de permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el Dictamen de los resultados de la Evaluacién Global correspondiente al
ejercicio 2015 aprobado por la Junta General Ejecutiva para ese ejercicio, el funcionario mencionado ha
obtenido un resultado destacado en dicha evaluacién, equivalente a 9.738 puntos, que lo coloca en una
posicion para acceder al siguiente rango.

Conforme a lo anterior, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO IV, DIRECTIVO
ELECTORAL 4, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, AL C. ALFREDO RAMIREZ ESPINOSA.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Estaiuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el 29 de marzo de 1999
y sus reformas, y toda vez que ya ha tomado conocimiento previo la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, es procedente someter a consideracién de la Junta General Ejecutiva el presente
Dictamen, mismo que sure sus efectos legales y administratives a partir de la aprobacién por parte de la

Junta Generat Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr, Rafael Martinez Pudn
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 11 de diciembre de 2017.

Instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los articulos 41, fraccién V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como en los articulos 130, 131, 133 y 142, fraccién VI, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario
QOficial de la Federacion el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, y en los “Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados el 30 de noviembre de
2000; modificados el 28 de septiembre de 2005 y actualizados el 15 de diciembre de 2008", la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacicnal emite el siguiente:

DICTAMEN

Al verificar el cumplimiento de las condiciones normativas del C. Francisco Javier Cruz Olivares, para la
obtencién de la promocion al rango supetior, y considerando al 31 de diciembre de 2015 como fecha de corte
para la valoracion de la antigliedad en el rango IV, Directivo Electoral 4, que actualmente ocupa, resulta que,
en su calidad de miembro titular de! Servicio Profesional Electoral Nacional cumple con la anfigliedad minima
de dos afios de permanencia en ese rango.

Por otra parte, tomando en cuenta el Dictamen de los resultados de la Evaluacion Global correspondiente al
gjercicio 2015 aprobado por la Junta General Ejecutiva para ese gjercicio, el funcionario mencionado ha
obtenido un resultado destacado en dicha evaluacién, equivalente a 9.705 puntos, que lo coloca en una
posicion para acceder al siguiente rango.

Conforme a io anterior, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE LA PROMOCION AL RANGO V, DIRECTIVO
ELECTORAL 5, COMO MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, AL C. FRANCISCO JAVIER CRUZ OLIVARES.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacidn €l 29 de marzo de 1999
y sus reformas, y toda vez que ya ha tomado conocimiento previo fa Comisidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional, es procedente someter a consideracién de la Junta General Ejecutiva el presente
Dictamen, mismo que surte sus efectos legales y administrativos a pariir de la aprobacién por parte de la

Junta General Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Pudn
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