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INE/JGE228/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS A DOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL QUE INCREMENTARON, POR REPOSICION, EL. RESULTADO DE
SU EVALUACION DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2015 Y PARA UN MIEMBRO DEL SERVICIO QUE RESULTO ABSUELTO EN
UN PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO

V.

ANTECEDENTES

El 17 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva (Junta) aprobé el Acuerdo
JGE46/2010 denominado Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos y sus reformas.

El 22 de julio de 2010 la Junta, mediante el Acuerdo JGE77/2010 aprobd la
emision de la Férmula Matematica para la determinacion de los montos de
las retribuciones econdmicas para la entrega anual de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y se adicionan los numerales
1.2.3,, 1.2.4. y 1.2.5. al Anexo Técnico del Acuerdo JGE46/2010, de fecha 17
de mayo de 2010.

El 17 de diciembre de 2012, la Junta aprobd el Acuerdo JGE151/2012 por el
que se modificaron los Lineamientos, emitidos mediante el Acuerdo
JGE46/2010.

El 24 de mayo de 2013, la Junta aprobé el Acuerdo JGE77/2013 por el que
se modifico el articulo 51 de los Lineamientos.

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”, en el que se cambid la denominacién legal del Instituto
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V.

VII.

VI,

1X.

XL
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Federal Electoral a Instituto Nacional Electoral, y se le otorgaron nuevas
atribuciones.

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Cficial de la Federacion la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), iniciando su
vigencia el 24 de mayo de 2014,

El 30 de octubre de 2015 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobé el Acuerdo INE/CG902/2015 por el que se asume directamente y con
lo que se inicia la realizacion de las actividades propias de la funcion
electoral inherente a la eleccién extraordinaria de Gobernador en el estado
de Colima, en cumplimiento de la sentencia de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion recaida al juicio de revisién
constitucional electoral SUP-JRC-678/2015 y su acumulado.

Que el 11 de enero de 2016 la autoridad instructora recibié escrito signado
por Luis Enrique Duarte Vazquez mediante el cual denuncio presunta
conducta infractoras atribuibles a Martha Angélica Olvera Coronilla, entonces
Vocal Ejecutiva de la 04 Junta Distrital Ejecutiva en Sonora. La autoridad
instructora en esa misma fecha emitié .un auto de admisién con el que inicio
el procedimiento laboral disciplinario contra la presunta infractora referida.

El 15 de enero de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, conforme al Acuerdo INE/CG909/2015.

E! 13 de julio de 2016 la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE170/2016 por el
que se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos y
para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema para el Instituto.

El 28 de abril de 2017 la Junta aprobd el Acuerdo INE/JGE75/2017 por el
que se aprueban los resultados de la Evaluacién del Desempefico de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2016.

Que el 30 de mayo de 2017, se presenid la resolucion absolutoria
dictaminada por parte del Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral
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del Procedimiento Laboral Disciplinario instaurado en contra de la C. Martha
Angélica Olvera Coronilla, conforme al expediente
INE/DESPEN/PLD/09/2016.

XIll. El 12 de julio de 2017, mediante el Acuerdo INE/JGE123/2017, la Junta
aprobé el Acuerdo por el que se aprueban los proyectos de resolucion
recaidos a los escritos de inconformidad presentados por 49 miembros del
Servicio por los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio 2015.

XIV. El 29 de agosto de 2017, mediante el Acuerdo INE/JGE154/2017, la Junta
aprobd la reposicion de los resultados de la Evaluacién del Desempefio del
ejercicio 2015 de los miembros del Servicio que presentaron escrito de
inconformidad.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo
por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a dos miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que incrementaron, por reposicién, el resultado de
su Evaluacién del Desempefio correspondiente al ejercicio 2015 y para un
miembro del Servicio que resultd absuelto en un Procedimiento Laboral
Disciplinario, conforme lo dispuesto en los articulos 41, Parrafo Segundo, Base V,
Apartado A, parrafo primero y Apartado D de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 31, numeral 1; 34,
numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1, 42, numerales 2 y 4; 47, numerales 1y 2;
48, numeral 1, inciso e); 49, numeral 1; 57, numeral 1, incisos b) y d); 201,
numeral 1; 202, numerales 1 y 2 y Transitorios Tercero de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Cuarto Transitorio del Estatuio del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
8 en sus fracciones Il y IV; 10, fracciones I, VIIl y IX; 11, fracciones Il y VI; 13,
fracciones |, Il y V; 16, parrafo segundo; 17; 22; 162; 218; 219; 220; 221; 222; 223;
224; 225; 226; 227; 228; y 440, fraccion XX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, Primero Transitorio de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos y para el funcionamiento del
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Comité Valorador de Meéritos Administrativos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema para el Instituto; 3; 6; 7, fraccién V, VI, VII; 18, fraccion I; 19;
20; 67 y 68 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador
de Meritos Administrativos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo ptimero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral (Instituto) es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
la Ley. En el ejercicio de esta funcion estafal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

2. Que la citada disposicion constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto serd autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para el ejercicio de sus atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y
del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las
relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Servicio
Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales
(OPLE) de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
regulara la organizacién y funcionamienfo de este Servicio.

4. Que derivado de lo anterior, para la fundamentacion del presente Acuerdo,
se atenderd a lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
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del Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto) publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010.

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29, numeral 1 de /a
Ley, el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integraciéon participan el Poder
Legislativo de [a Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos,
en los términos que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones.

6. Que el articulo 30, numeral 2 de la Ley, preceptia que todas las actividades
del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

7. Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley, establece que para el desempefio
de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regird por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién,
promocién, evaluacion, rotacidn, permanencia y disciplina, asi como el
catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El
Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria,.

8. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, numeral 1 de la
Ley, los érganos centrales del Instituto son: a) el Consejo General; b) la
Presidencia del Consejo General; ¢) la Junta General Ejecutiva, y d) la
Secretaria Ejecutiva.

8. Que tal y como lo dispone el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisidn), funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros
Electorales designados por el Consejo General.
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.Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 42, numeral 4 de la Ley,

todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz pero sin
voto, los consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes de los
partidos politicos, salvo las del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Quejas y Denuncias y Fiscalizacion.

.Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47, numerales 1 y 2 de

la Ley, la Junta serd presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrara con el Secretfario Ejecutivo y con los direciores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica y de Administracién, asi como
los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales. El Contralor General podra participar, a
convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta.

12.Que tal y como lo dispone el articulo 48, numeral 1, inciso €) de la Ley, la

Junta se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones la de evaluar el desempefio del Servicio.

13.Que el ariculo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario

Ejecutivo coordina la Junta, conduce la administracién y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto.

14.Que segun lo ordenado por el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la

Ley, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Direccién Ejecutiva) tiene atribucion para cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo los programas
de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina del personal
profesional.

15.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 201, numeral 1, de ia

ley, con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién y para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del instituto y de los OPLE, por
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conducto de la Direccion Ejecutiva competenie se regulara la organizacion
y funcionamiento del Servicio.

16.Que el articulo 202, numeral 1 de la Ley, establece que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE. Dicho Servicio contara con dos sistemas, uno para
el Instituto y otro para los OPLE.

17.Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 202, numeral 2 de la
Ley, para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento y aplicard los distintos mecanismos del Servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional.

18.Que con base en lo establecido por el articulo Tercero Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del
citado Decreto, seran resueltos de conformidad con las normas vigentes al
momento de su inicio, sin perjuicio de que se apliguen en lo conducente los
plazos previstos en los articulos transitorios de ese mismo Decreto.

19.Que el articulo 8, fracciones Il y IV del Estatuto, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto aprobar las Politicas vy
Programas Generales relativos al Servicio, asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comisién, seguin corresponda, las actividades de
la Direcciéon Ejecutiva de Administracidon y de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

20.Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto,
corresponde a la Comisién conocer, analizar, comentar y aprobar el
anteproyecto de politicas y programas de la Direccién Ejecutiva, asi como
los objetivos generales, entre ellos el de los incentivos, asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con los
incentivos, entre ofros, al igual que aquellos procedimientos que sean
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necesarios para la organizacién del Servicio, antes de su presentacion a la
Junta.

21.Que el articulo 10, fraccién IX del Estatuto, establece que la Comision tiene
competencia para opinar sobre las actividades de la Direcciéon Ejecutiva,
relacionadas con ia organizacion y procedimientos del Servicio.

22.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccién 1il del
Estatuto, corresponde a la Junta autorizar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, la forma en que se llevara a cabo el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
Lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta
organizacién del Servicio, conforme a las Politicas y Programas Generales
del Instituto. -

23.Que segun lo establecido por el articulo 11, fraccién VI del Estatuto, es
atribucion de la Junta autorizar el otorgamiento de incentivos, promociones
y la titularidad en el Servicio.

24.Que el articulo 13, fracciones |, Il'y V del Estatuto establece que
corresponde a la Direccion Ejecutiva planear y organizar el Servicio, en los
términos previstos en el otrora Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta; llevar a cabo el ingreso al Servicio, la
formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos, la
evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto, asi como
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

25.Que el articulo 18, parrafo segundo del Estatuto, establece que el Servicio
se organizara y desarrollara a fravés de la Direccién Ejecutiva, de
conformidad con las disposiciones del otrora Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos,
los Lineamientos y las demaés disposiciones que emitan el Consejo General
y la Junta.
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26.Que el articulo 17 del Estatuto, establece que el Servicio tiene por objeto
coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los drganos del mismo, conforme a los principios rectores
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; fomentar
entre sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto; promover que el
desempefio de sus miembros se apegue a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; impulsar que
los miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, rendicion de cuentas, asi como
que fomenten la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones, y
proveer al Instituto de personal calificado.

27.Que de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto, para la promocién, la
readscripcidn, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta el resultado de las
evaluaciones del desempefic y del aprovechamiento del Programa de
Formacioén y/o de la Actualizacién Permanente, de acuerdo con los términos
y condiciones especificados en dicho ordenamiento.

28.Que segun lo dispone el articulo 162 del Estatuto, los miembros del Servicio
deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacién Permanente que
determine la Direccion Ejecutiva, de lo contrario no podran ser elegibles
para el otorgamiento de incentivos en el ejercicio que corresponda.

29.Que el articulo 218 del Estaiuto define a los incentivos como los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto podra
establecer para el personal de carrera que cumpla con los requisitos
contemplados en el Estatuto y de conformidad con los Lineamientos que
para tal efecto determine la Junta, mismos que podran ser individuales o
colectivos y se otorgaran anualmente. Asimismo, sefiala que los incentivos
colectivos son aquellos que se otorgarédn a cualquier drgano o area de
cualquier nivel del Instituto. También establece que los incentivos seran
independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los
miembros del Servicio.

30.Que segun lo dispone el articulo 219 del Estaiuto, el otorgamiento de
incentivos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria, en su
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caso, Y se basara en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento al mérito,

31.Que el articulo 220 del Estatuto establece que la Junta aprobara, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio, los Lineamientos y procedimientos a los que habran de sujetarse
los miembros del Servicio para el otorgamiento de incentivos.

32.Que de conformidad con lo que dispone el articulo 221 del Estatuto, no se
le otorgara incentivo al personal de carrera que sea sancionado con
suspension igual a diez dias o mas durante el afio valorable.

33.Que el articulo 222 del Estatuto establece que, en caso de que el miembro
del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la entrega
de incentivos estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la infraccién no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspensién, en cuyo caso, se repondra el procedimiento de otorgamiento
de incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la
entrega de un incentivo.

34.Que el articulo 223 del Estatufo dispone que, para otorgar incentivos, la
Junta tomara en cuenta los distintos cargos y puestos en la estructura del
Servicio y que forman parte del Catélogo del Servicio, atendiendo en todo
momento a los criterios de proporcionalidad y de equidad.

35.Que el articulo 224 del Estatuto, ordena que sélo podran ser acreedores a
incentivos los miembros del Servicio que se ubiquen en el diez por ciento
superior de la evaluacién del desempefio del cargo o puesto
correspondiente.

36.Que el articulo 225 del Esfatuto preceptia que la Junta valorara los
siguientes meritos administrativos, para el otorgamiento de incentivos: .
Calificacion igual o superior a nueve en la evaluacién del desempenio;
Calificacion igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de
Formacion; lll. Evaluacién igual o superior a nueve punto cinco de la
Actualizacion Permanente; IV. Acreditacién de actividades académicas; V.
Aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;
VI. Reconocimientos; VII. Elaboracién de estudios e investigaciones que

10
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aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto; VIII.
Propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de proyectos o
programas, de administracidn de recursos humanos y materiales; IX.
Resultados alcanzados por trabajo en equipo, y Resultados destacados al
colaborar con la Direccién Ejecutiva en la realizacion de actividades
formativas.

Dicho dispositivo estatutario también sefiala que la valoracion, ponderacion,
agrupacidon de los méritos administrativos y en su caso, aplicaciéon de
criterios de desempate para otorgar incentivos, se realizara de conformidad
con los Lineamientos que apruebe la Junta, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.

37.Que de acuerdo con el articulo 226 del Estatuto, para el otorgamiento de
incentivos, seran preponderantes los resultados de los miembros del
Servicio en la Evaluacién del Desempefio, el Programa de Formacién y en
la Aciualizacién Permanente.

38.Que el articulo 228 del Estatuto dispone que, de acuerdo con la prevision
presupuestal, la Junta, a propuesta de la Direccidn Ejecutiva y previo
informe a la Comision, aprobara tanto la entrega anual de incentivos, como
la que derive, en su caso, de la reposicion en Ia evaluacion del desempefio
o de resolucion absolutoria.

39.Que segun lo dispuesto por el articulo 440, fraccién XX del Estatuto, es un
derecho del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

40.Que el articulo Primero Transitorio de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos y para el funcionamiento del Comité Valorador
de Méritos Administrativos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema para el Instituto, establece que los incentivos para los miembros
del Servicio en el sistema para el Instituto correspondientes a los ejercicios
2015 y 2016, seran otorgados de conformidad con lo previsto en los
Lineamientos en la materia aprobados por la Junta General Ejecutiva
mediante el Acuerdo JGE46/2010, publicado el 17 de mayo de 2010 y
reformados mediante el Acuerdo JGE77/2013, publicado el 24 de mayo de
2013.

11
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41.Que tal y como lo sefiala el articulo 3 de los Lineamientos para el
oforgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos. (Lineamientos), éstos son aplicables al personal de carrera
adscrito en los drganos desconcentrados y centrales del Instituto que ocupe
un cargo o puesto en la estructura del Servicio Profesional Electoral.

42.Que tal y como lo establece el articulo 6 de los Lineamientos, los principios
y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes: |. Igualdad de oportunidades; |l. Reconocimiento al mérito; |lI.
Proporcionalidad, y IV. Equidad.

43.Que de conformidad con lo que dispone el articulo 7 de los Lineamientos,
entre las politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos se
encuentran las siguientes:

V. Tratandose de un miembro del Servicio sujeto a un
procedimiento disciplinario durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspensidn;

V1. Para participar por el Incentivo por rendimiento, en su caso,
los miembros del Servicio deberan cursar las actividades de
actualizacion permanente que se consideren obligatorias durante
el ejercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la prevision presupuestal, la Junta, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva y previo informe a la
Comisién, aprobara tanto la entrega anual de incentivos, como la
que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del
desempeno o de su resolucion absolutoria.

44.Que para los efectos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion V de los

Lineamientos, se entendera por resolucion definitiva aquélla que ha
causado estado.

12



ik
g

R A
eNd )

A
o

%)
=

E s
nﬁgﬁi
N

=

&S

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

el

B

45.Que el articulo 8 de los Lineamientos indica que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones que el Instituto podra establecer
a favor de los miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefalado en estos
Lineamientos y su anexo técnico.

46.Que el articulo 67 de los Lineamientos ordena que cuando el miembro del
Servicio haya presentado inconformidad por los resultados obtenidos en la
Evaluacion del Desemperio, y resulte en su beneficio, la Direccién Ejecutiva
repondra el procedimiento, sin que sea necesario que medie solicitud
expresa del interesado, para determinar si obtendra o no el incentivo.

47.Que el articulo 68 de los Lineamientos establece que la reposicion
consistird en desarrollar nuevamente cada uno de los procedimientos
previstos en los Lineamientos, para determinar si los miembros del Servicio
sefialados en los articulos 66 y 67 de los mismos son merecedores de
algun incentivo.

48.Que atendiendo el considerando anterior y conforme a lo establecido en el
articulo 13 de los Lineamientos, asi como lo ordenado en los numerales
1.1.1 y 1.1.3 del Anexo Técnico de los mismos, la Direccion Ejecutiva
definid el Universo de Elegibles, a partir de la construccion de 20 estratos,
conforme a los cargos y puestos que aparecen en el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, considerando las
nuevas calificaciones de los miembros del Servicio que les fueron repuestas
por inconformidad contra la evaluacion del desempefio del ejercicio 2015,
ello a efecto de definir quiénes formaban parte de la cuota de ganadores de
incentivo en cada estrato.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacion.

1. Que atendiendo lo estipulado en el articulo 68 de los Lineamientos, dos de
los miembros del Servicio que se inconformaron contra los resultados de la
Evaluacidon del Desempefio del ejercicio 2015, se ubicaron en el diez por
ciento de los mejor evaluados en su estrato correspondiente, y una vez que
fue revisado el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
Lineamientos, se determiné que son susceptibles del otorgamiento de
incentivos correspondientes al ejercicio valorado 2015.

13
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2. Que con la aplicacion de los articulos 18, fraccién I, 19 y 20 de los
Lineamientos, ambos miembros del Servicio se hicieron acreedores al
incentivo por Rendimiento.

3. Que el monto del incentivo por Rendimiento que recibiran los miembros del
Servicio por reposicion de los resultados de la Evaluacién del Desempefio,
correspondiente al ejercicio 2015, se integra como sigue:

VOCAL DEL
REGISTRO FEDERAL
VALLES MENDEZ DE ELECTORES DE
ROBERTO LA JUNTA LOCAL 9.663 9.944 9.898 $ 75,749.40
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE COLIMA

VOCALDE _
ORGANIZACION
HERNANDEZ ELECTORAL DE LA
OGHOA GERARDO | JUNTA LOGAL 9.653 9.934 9.925 | § 74,946.97

EJECUTIVA EN EL
ESTADOC DE COLIMA

4. Que los datos sefialados en el cuadro que antecede se encuentran
expresados en montos brutos y que seran actualizados a montos netos, con
el calculo que para tal efecto realice la Direccion Ejecutiva de
Administracidon y que se veran reflejados al momento de la notificacion
correspondiente.

5. Que derivado de la resoluciéon absolutoria dictaminada por el Secretario
Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, al Procedimiento Laboral
Disciplinario instaurado en contra de la C. Martha Angélica Olvera Coronilla,
se hace la entrega del incentivo por Rendimiento que le corresponde, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7, numeral V; 18, fraccién |;
19 y 20 de los Lineamientos, una vez que se ha verificado que cumple con
todos los demas requisitos que se sefalan en los mlsmos conforme a lo
siguiente:
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VOCAL EJEGUTIVA DE
LA 14 JUNTA DISTRITAL

ﬁk‘éﬁﬁﬁ %ﬂggmlic'kA EJECUTIVA EN EL 10 9.941 $48,186.19
ESTADO DE
GUANAJUATO

6. Que en la sesidn extraordinaria de la Comisidon del Servicio Profesional
Electoral Nacional realizada el 6 de diciembre de 2017, ésta conocid el
presente proyecto de Acuerdo, al cual no realizé6 observaciones y mismo
que autorizd presentar ante la Junta General Ejecutiva.

7. Que la Direccion Ejecutiva, una vez que ha informado a la Comisidn,
presenta a la Junta la Lista del personal de carrera que se ha hecho
merecedor de incentivos, de conformidad con el articulo 224 del Estatuto.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la entrega de incentivos a dos miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que incrementaron, por reposicién, el resultado de
su Evaluacién del Desempefio correspondiente al ejercicio 2015, que a
continuacion se indican:

FEDERAL DE
VALLES MENDEZ ELECTORES DE LA
ROBERTO JUNTA LOCAL 9.944 | § 75,749.40

EJECUTIVA EN EL
ESTADQ DE COLIMA
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VOCALDE
ORGANIZACION
HERNANDEZ OCHOA ELECTORAL DE LA
GERARDO JUNTA LOCAL 9.834 $ 74,846.97

EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE COLIMA

$
Total en Montos Brutos 150,696.37

Segundo. Se aprueba el otorgamiento de incentivo a un miembro del Servicio
Profesional Electoral que fue absuelto del Procedimiento Laboral Disciplinario
instaurado en su contra, de conformidad con el expediente
INE/DESPEN/PLD/09/2016 que a continuacién se indica:

OCAL EJEC
OLVERA CORONILLA LA 14 JUNTA DISTRITAL
MARTHA ANGELICA EJECUTIVA EN EL 9.941 $ 48,186.19
ESTADO DE
GUANAJUATO

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a notificar el otorgamiento de incentivos a los miembros del Setvicio

Profesional Electoral Nacional sefalados en los puntos Primero y Segundo del
presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién a realizar los

tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.
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Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a registrar en el expediente de los miembros del Servicio sefialados en
los puntos Primero y Segundo del presente Acuerdo la notificacion del
otorgamiento de incentivos.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2017, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagébmez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; del Director de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva;
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesidén los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patific Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
ECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

YR

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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